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BYLAE A: VRAELYSTE 

Vraely5te 5005 gebruik in die vraelysondersoek, deur die WOK, na afloop 
van die eerste implementering van studentinternskap 

1 DIE WINOHOEKSE ONDERWYSKOLLEGE 

VRAELYS: INTERNSKAP: SKOOLHOOF 

Geagte Skoolhoof 

Pit sal baie waardeer word as u die onderstaande vrae oor die afgelope 
internskap sal beantwoord. U waarnemings en opinies sal vir ons, veral 
waar dit 'n eerste eksperiment van hierdie aard is, van groat waarde wees. 

Ons sal dit op prys stel as u u antwoord voor op 6 April 1990 gereed kan 
he. Die betrokke voogdosent sal dit dan by u skoal kom afhaal. 

By voorbaat baie dankie! 

SKRYF ASSEBLIEF U ANTWOOROE OP HIEROIE VORM 

1. Meen u dat die stelsel van internskap voordele vir onderwyseropleiding 
inhou? Motiveer asseblief u antwoord . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . . . . . . . . . .. . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. " ............. . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . .. .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . 

. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . .. .. . . . . . . •, . 

. . . . .. . .. . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . .. . . . . .. . . . . . .. . . . . . .. . . . . .. . . . .. .. . . . .. . . .. . . .. . . 

. . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . .. . . .. . . . . 

. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. .. .. . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . 

........................................................................ 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • .. .. • .. • • .. • • • .. • .. • • .. • • .. • • * •••• 

. . . . . . . . . . . " .................................................................... . 

. . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . .. . . .. . .. . 
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2. 

3. 

Wat is 
skool soos 
kwartaal 

meni rm omtrent 
dit tans 

verkies? 
is? 

u die lengte van die studente se verblyf by u 
Sou u 'n omruiling van studente na bv. 'n 

................................................................................. 

. . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . .. . . . .. .. . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . " ............................................. . 

. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . 

. . . . . .. .. . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . " .................................. . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . .. . .. . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . 
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . .. 
. . . .. .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . .. . .. . . .. . .. .. .. . .. .. .. . . 
. .. . .. . . .. .. . . . .. . . .. .. .. . .. . .. . . . . .. . .. . . . .. . . .. . .. .. .. . . .. . . . . .. . .. . .. .. .. . . . .. . . . .. .. . . . . . . . .. .. 

. . .. .. . . . .. .. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . .. .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . 

. . .. . . .. . . . . . . . . . . .. .. .. .. . . . . . .. .. . . . . .. . . . . . . .. . .. . . . .. . . .. . . .. .. .. .. . . .. . . . . . . .. .. .. . . . . . 

. . .. . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . .. .. .. .. . .. . .. . . . .. . . . .. . . . . . . . .. . .. .. .. .. . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . 
Beskou u 
skooljaar 
motivering 

die twee kwartale wat 
vir internskap, of het u 
hierby . 

gekies is as die beste tyd van die 
'n ander voorstel? Gee asseblief u 

. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . .. .. . . . . . .. .. . .. . .. . . . . . . . . . . .. . . .. . . . . . . . . . . . . 

. . . .. . . . . . . . . .. . .. . . .. . . . . . .. . . .. .. . . .. .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . 

. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. .. . . . . . . .. . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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4. Was u voorligting ten opsigte van die studente en hulle verpligtinge 
duidelik genoeg? Enige wenke hierby sal verwelkom word . 
. . . . . . . . . . . . . . " ........................................................ . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . ... .. . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . 
5. Is u ten gunste van die stelsel van tutoronderwysers en vakdidaktiek

dosentbesoeke soos dit nou gereel was? Sou u bv. nouer samewerking 
tussen die twee partye en op 'n meer gereelde basis verkies? Enige 
wenke hierby sal van waarde wees~ 
........................................................................... 

. .. . . . . .. . . .. . . . . . . . . . . . .. .. . . . . .. .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . .. . . . .. .. .. .. .. . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . 

. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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6. 

7. 

Was die studente 
asseblief u mening, 

enigsins tot steurnis vir u en/of u personeel? Gee 
met 'n verduideliking daarby . 

. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . .. . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . 
• • • • • • • • • • • Ill .............................................................. . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
• • • • • • • • • • • • .. • • • • • • • • • • • • • .. • • • • • • • • • • • • • • • • • • * ••••••••••••••••••••••••• 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Was u oor 
trede? Meen 
komendheid 
gee nie . 

die algemeen tevrede met die studente se instelling en op
u dat hulle die nodige belangstelling, ywer en tegemoet

getoon het? Moet asseblief nie huiwer om indrukke direk te 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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8. Is u waarneming dat die student oor hierdie twee kwartale gegroei het 
in onderwysvaardigheid, asook wat betref aanpasbaarheid in 'n skoal
milieu, of was die situasie, na u mening, nog maar grootliks kunsma
tig? 

9. 

........................................................................ 

. .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . .. . . . . . . . . .. . .. . .. . . . .. . . . . . . .. . .. . . . . . . . .. . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . .. . . . . . . . .. .. .. . .. . .. . . . .. . .. .. .. .. . . . . . .. .. .. .. .. .. . .. .. . . . . . . . . . .. . . .. 
• • • • • .. • • • .. • .. • • • • • • • .. .. • .. .. • • • • • • • • .. • .. .. .. .. • • • .. • • • • • .. • .. • il ....................... . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . .. . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . .. . . .. . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . .. . .. . . . . . . . .. . . .. . . .. . .. . . . . . . 

. . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . .. . . . . "' ........................ "' 

. "' ............................... "' ............. "' ...................... . 

Het u 
Enige 
bruik, 
wees . 

bewus geword van spesifieke leemtes in die student se opleiding? 
opmerkings insake vakmetodiek, onderwysvaardighede, mediage
professionele optrede of enige ander aspek sal baie welkom 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . "' ....... "' .. "' .......... "' ........... "' ....................... "' 
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10. Meen u dat dit voordelig - en prakties uitvoerbaar - sou wees as die 
studente gedurende die laaste deel van hulle internskap voltyds kan 
lesgee ten einde die ondervinding van deurlopende onderwys op te doen? 
Motiveer asseblief . . . . . .. . .. . .. .. .. . . .. .. .. .. .. . . .. . .. . .. . .. . .. .. .. . .. . .. . .. .. . .. .. . . .. .. .. . . . . .. . .. . . . .. . .. . . .. . . . . . . .. . .. 
.. . . .. . .. .. . . .. . .. . .. . . . . . . . .. . . .. .. . .. . .. . .. . .. .. . .. . . . .. . . . .. . .. . . . . . .. .. .. . . . .. . . .. . . . . . . . . .. 
. . .. . . .. . . .. . .. . . .. . . . . . . . . . . . .. . . .. . . .. . . . .. .. .. . . . . . . .. . . . .. . . . .. .. .. .. .. . .. . . . . . . . . .. . .. . 
. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . 
. . . . .. . . . . .. . .. . . . . . . . . .. .. . .. . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. .. . . . .. .. . . .. . . . . . .. . .. . . . . . .. 

.. .. . .. . . .. .. . . .. . . . . . . .. . . . .. . .. .. . .. .. .. . .. .. .. . .. .. . . .. .. . .. . . . .. . . .. .. . . .. . . . . . . . . . . . . .. .. . .. . . 

. . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . .. . . .. . . . .. .. . . . . .. . . . . . .. . .. .. . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . .. . . .. 

. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . " . " " .. 

.............................................................................. 

Baie dankie vir u inligting. 
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2 DIE WINDHOEKSE ONDERWYSKOLLEGE 

VRAELYS: INTERNSKAP: TUTORONDERWYSER 

Kollega 
U word vriendelik versoek om die onderstaande vrae oor die internskap
stelsel so duidelik moontlik te beantwoord. U bydrae sal ons help om 
die stelsel te verbeter. 

Lewer dit asseblief voor of op 6 April 1990 by u skoolhoof in. Die 
voogdosent sal dit by die skoolhoof afhaal. 

By voorbaat dankie! 

(BEANTWOORD DIE VRAE ASB. OP HIERDIE VORM) 

1. Was u taak vir u baie duidelik? Noem opsigte waarin dit duideliker 
omskryf kan word . 
. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . .. . . .. . . .. . .. . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. . .. .. . .. . .. . . . .. .. . . . . . . . . .. . . .. . .. .. . . .. . . . . 
. . . . . . . . . . . . .. . . .. . . . . .. . . . . . . . . .. .. . . . . . . . .. . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2. Was die skolingsgeleentheid (vergadering by die WOK) vir u bevredi
gend? Moet dit jaarliks vir alle tutoronderwysers (of net vir nuwes) 
aangebied word? Hoe sou u so 'n skolingsgeleentheid gestruktureer wou 
sien? 
............................................................................... 
. . . . . .. ... . . .. . .. . . . . . . . . . . . . .. .. . .. . . . . . . . . . . . . .. .. . .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . .. . . 
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3. Dink u die internskaptydperk was te lank/te kort/net reg? Motiveer . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . "' .................................................... . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . "' ........................................... . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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4. Dink u die vierde en eerste kwartale is die beste vir internskap? Mo
tiveer u antwoord . 
.. • • .. • • • • • • • • • .. • • • • • • • .. • • • .. .. • • • .. • • • • • • • • • .. • • • • • • • • • • • • • • • • • t •••••••••• " • 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 

5. Was die student ooit in u pad ('n oorlas)? 
........................................................................ 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

6. Kontak tussen tutoronderwyser en vakdidaktiekdosent: Was dit vir u 
bevredigend? Wil u meer kontak he? Indien wel, hoe kan dit bewerkstel
lig word? Lewer asseblief ook kommentaar oor die skakeling tussen die 
tutoronderwyser en die voogdosent . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . " ....... " ....... " " ... " .. " . " ....... " ....... . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . " . " ............. " . " .... " .. " ..... " ............ . 
. . . . . .. " .. " ............. " ............. " .......... " ............................ . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

7. Dink u die tutoronderwysers en verskillende dosente behoort op 'n ge
reelde basis te vergader {gedurende die internskaptydperk}? lndien 
wel, hoe dikwels? 
........................................................................ 
. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . "' ... "' ......... "' .... . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . " .... "' .................. . 

...................................................... , ............. , .. . 

8. Dink u die student het ontwikkel (iets geleer) gedurende hierdie 6 
maande? Spesifiseer . 
. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . "' .......................................................... .. 
. . . . "' .............................. " ...... " ............................... . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . .. . . . . . . .. . " .................................................... " ... . 
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9. Noem alle leemtes wat u kan identifiseer in die student se opleiding 
(by die Kollege) tot dusver, (dinge wat u dink die student behoort te 
leer voordat hy vir internskap na die skoo1 gaan} . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . . . .. . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . " .................. . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . 
. .. .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . 

10. Waarop dink u behoort in die student se laaste jaar van opleiding ge
konsentreer te word (d.w.s. nadat hy klaar is met internskap)? 
............................................................................... 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' .................................................... . 

. . . . . .. . .. . . . . . . .. .. . . . . .. . .. . .. . . . .. . . . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . .. .. . 

. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

11. Hoe dink u behoort die intern aan die einde van internskap geevalueer 
te word? 

........................................................................ 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

12. Hoeveel keer (hoe gereeld) dink u behoort die student deur die vakdi
daktiekdosent besoek te word gedurende die 6 maande by die skoal? En 
deur die voogdosent (wat vir die finale evaluering verantwoorde1ik 
is)? 

.............................................................................. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . 
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13. Vakorganisasie en buitemuurs: Dink u die student is gedurende die ses 
maande werklik blootgestel aan die lewe van 'n onderwyser soos dit in 
die praktyk daar uitsien? Motiveer u antwoord . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - ............................. . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

14. Watter leemtes kan u uitwys in die handleiding wat aan die tutoronder
wysers beskikbaar gestel is? 
....................................................................... 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. .. .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . 
................................................................... 

. . . . . . . . " ............................. " .............................. . 

15. Enige ander kommentaar? Wenke? 
............ " ...... " .......................... " ............. " ......... . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . " ......... . 
. . " ........ " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ............ . 
······································································· 

.............................................. " .............. " ........ . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . " ......... . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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3. DIE WINOHOEKSE ONOERWYSKOLLEGE 

VRAELYS OOR INTERNSKAP: VAKDIDAKTIEKDOSENTE 

Kollega 
U word vriendelik versoek om hierdie vraelys ter evaluering van die 
internskapperiode in te vul om sodoende belangrike terugvoering aan 
die komitee te verskaf. Dit sal waardeer word as u die lys kan invul 
en voor of op 6 April 1990 in die posvakkie van mej X kan plaas. 
By voorbaat dankie. 

I. Spreek u uit oor die lengte van die internskapperiode en sy plasing 
in die vierde en eerste kwartaal: 
....................................................................... 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . 

2. Het die voorafgaande organisatoriese reelings u as vakdidaktiekdosent 
voldoende voorberei op u taak? Indien nie, voorstelle ter 
verbetering: 
........................................................................ 
. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . 
. . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . 

3. Bevredigende skakeling tussen: 

3.1 studente en vakdidaktiekdosente? 
................................................................................... 
. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . .. . . .. .. .. . . .. . .. .. . . .. .. . .. . . . . . . . .. . .. . .. . " .......... .. 

3.2 vakdidaktiekdosente en tutoronderwyser? 
.......................................................................................... 
. . . . . . . .. . . . .. .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. .. . .. . .. . .. . . .. . .. .... .. . . . .. . . . . . .. . .. .. . . . . . . . . 

3.3 vakdidaktiekdosente en vakonderwyser? 
.................................................................................... 
. . . . . .. . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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4. Kon u aansienlike verskille tussen die kollege se vakbenadering en 
die benadering tot die vak by die skoal agterkom? Watter probleme het 
dit geskep? 
.......................................................................... 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

5. Het u gevind dat vakonderwysers soepel genoeg is teenoor studente se 
manier van lesaanbied? Het studente met verskillende werkswyses ken
nis gemaak? 
...................................................................... 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

6. Het tutoronderwysers die opdrag t.o.v. die waarnemingstydperk goed 
verstaan? 
........................................................................ 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . 

7. Het vakonderwysers vaardighede en kennis vereis wat deel uitmaak van 
die vierdejaar-sillabusse? 
........................................................................ 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . " ....... " ................................ " ... . 

8. Het die herstrukturering van vakdidaktiekleerplanne in u vak deur die 
internskap nodig geword? 
...................................................................... 
. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . " ..... " 

9. Het skole voldoende bcgrip vir studenteraadslede se verpligting ge
toon? Oplossings? 
...................................................................... 

10. Enige ander voorstelle? Wenke? 
...................................................................... 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . " ............ " .......................................... ..:... 
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4. Geagte Student 

U het so pas die internskaptydperk as nuutgestruktureerde vorm van 
skoolpraktikum aan die WOK deurloop. Vir die Kollege en in besonder 
vir die Onderwyspraktikumkomitee, is dit belangrik om terugvoering te 
kry met die oog op moontlik wysigings en/of verbeterings aan die 
stelsel. Daarom word u vriendelik versoek om die onderstaande vrae so 
eerlik en volledig as moontlik te beantwoord. Die inligting wat van u 
verkry word sal die rigting en gees van die stelsel bepaal en daarmee 
kan u meedoen aan die poging om 'n meer effektiewe opleiding vir on
derwysers vir die toekoms te ontwikkel. By voorbaat dankie vir u 
bydrae as nuutste vennoot in die opleiding van onderwysers aan die 
WOK. 

Die Onderwyspraktikumkomitee 
WOK 
Maart 1990 
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1. Was die internkskaptydperk vir u 'n aangename ervaring? Merk met 'n 
kruisie Baie/Nie baie nie/Glad nie. 
Kommentaar: .......................................................... . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2. Kon u lesse in u hoofvak(ke) met gemak hanteer? Ja/Nee/Onseker. 
Kommentaar: .......................................................... . 

. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . .. . . . . ' .................................................. . 

3. Kon u ander lesse (m.a.w. lesse nie in u hoofvakke nie) met gemak 
hanteer? JajNeejOnseker 
Kommentaar: .......................................................... . 
. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

4. Was die administratiewe werk vir u hanteerbaar? Ja/Nee/Soms 
Kommentaar: .......................................................... . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . 

5. Was die hantering (opstel, nasien, ens.) van skriftelike werk vir u 
'n prob 1 eem? J a/Nee/Soms 
Kommentaar: .......................................................... . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . .. .. . 
. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . 

6. Wat dink u van die lengte van die internskaptydperk? 
Te lank/Te kort/Net reg 

Motiveer: ............................................................ . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 

7. Het u die gevoel gekry datu in die pad van ander onderwysers is? 
Nooit/Dikwels/Soms 

Verduidelik: ......................................................... . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .. .. . " ...... . 
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8. Probeer in drie (3) woorde u interaksie/verhouding met elk van die 
volgende persone beskryf: 
Skoal hoof: .......................................................... . 
Tutoronderwyser: .................................................... . 
Ander onderwy sers: .................................................. . 
Verdere kommentaar: ................................................. . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . 

9. Was u akademiese kennis in die vakke vo1doende vir dit wat van u 
verwag wast Ja/Nee/Onseker 
Kommentaar: ......................................................... . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

10. Was u vakdidaktiese/onderwyskundige kennis en vaardighede vir u 'n 
remmende faktor tydens u omgang met leerlinge? Ja/NeejSoms 
Verdere kommentaar: ................................................. . 

11. Was u oorlaai met administratiewe werk? Ja/Nee/Soms 
Kornmentaar: ......................................................... . 

12. Kon u die voorbereidingswerk vir al die klasse effektief doen? 
Ja/Nee/Nie altyd nie 

Verdere kommentaar: ................................................. . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

13. Was u skakeling met die Kollege en die aktiwiteite van die Kollege 
problematies? Ja/Nee/Onseker 
Kommentaar: ......................................................... . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

14. Was die skakeling met u vakdidaktiekdosent soos wat u dit wou he? 
Ja/Nee/Onseker 

Kommentaar: .......................................................... . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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15. Het die voogdosent aan syjhaar taak voldoen? JajNee/Onseker 
Kommentaa r: .......................................................... . 
. . . . . .. . .. "' " ..................................................................... .. 

16. Dink u dat die internskapmodel 'n beter voorbereide onderwysstudent 
van u gemaak het? Beslis jajneejonseker 
Verdere kommentaar: ................................................. . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . . 

17. Het finansies u internskap gekortwiek? JajNee/Onseker 
Verduidelik: ........................................................ . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . .. . . . . . . . . . 

18. Het u genoeg klere gehad om elke skooldag professioneeel te kon aan-
trek? Ja/Nee 
Kommentaar: ......................................................... . 
. . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . 

19. Was u vervoerreelings van en na die kollegejhuis 'n lastigheid? 
Ja/NeejOnseker 

Verduidel i k: ......................................................... . 
. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . .. . . . . .. . . .. . . . . . . . . . . . . 

20. Was internskap soos wat u verwag het dit sou wees? Ja/Nee 
Kommentaa r: .......................................................... . 
. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . .. . .. . . . . . . . .. . . . 

21. Het u deurgaans deel gevoel van die personeel en skoolopset? 
Ja altyd/dikwels/nooit 

Verduidelik: ......................................................... . 
. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

22. Was u tevrede met die hulp en leiding van u tutoronderwyser? 
Altyd/Soms/Nooit 

Verduidel ik: ......................................................... . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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23. Noem die drie mees positiewe eienskappe van u tutoronderwyser . 
. .. . . . . . . . . . .. . . . .. . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . .. . .. .. . . .. . .. . . . . .. . . . . .. .. .. .. . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . .. . .. . .. . .. .. .. .. . .. . . . . .. . . . . . 
Verdere verdu ide 1 i king: ............................................. . 
. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

24. Sien u uit daarna om weer terug by die Kollege met u opleiding voort 
te gaan? Ja/Nee/Onseker 
Verduidelik: ........................................................ . 
. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . 

25. Hoe dink u moet instituutpraktikum (mikrolesse) vir u gestruktureer 
word? 

26. 

1. 

2. 
3. 

Was u soms verveeld 
skap? 

of het u soms oorbodig gevoel tydens u intern
Ja/Nee/Soms 

Verduidelik verder: ................................................ . 

. . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .. . .. . . 

27. Is u nuwe idees: met huiwering, met entoesiasme, skepties, glad nie, 
ten volle, langtand, voorwaardel ik, ................. aanvaar? 
Onderstreep wat die meeste van toepassing was. 
Verdere kommentaar: ................................................ . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

28. Gee in een sin die leerlinge se houding teenoor u: ................. . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Verdere kommentaar: ................................................ . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

29. Wat sou u se was u grootste probleem in u bemoeienis met die leer-
linge? ............................................................. . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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30. Was u ooit ten volle in beheer van 'n klas (veral teen die einde)? 
Baie/Soms/Nooit 

Verduidelik: 

31. As u moet skat: Watter persentasie van die klasse wat u gegee het, 
was deur die tutor of 'n ander onderwyser bygewoon? 
Verdere verduideliking: 

32. Moet ons voortgaan met die stelsel van internskap? Ja/Nee 
Verduidelik: ....................................................... . 

33. Gee drie (3) wenke aan die Onderwyspraktikumkomitee ter verbetering 
van die stelsel: 
1. 

2. 
3. 

B734RELF 
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BYLAE B: EVALUERlNGSINSTRUMENT 

DIE WINDHOEKSE 
ONDERWYSKOLLEGE 

I YERTROULIK I 
INTERNSKAP 19 ..... . 

EV ALUER.INGSVERSLAG 

Intern : .............................................................................. . 
Skool ............................................................................... 
Skoolboof ............................................................................... 
Tutor ............................................................................... 
VoogdoseDt ............................................................................... 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' 
··••·······••··•······••·······••·•····•••······•••••·······•·······••········· 
.............................................................................. 
··········~··································································· 

V akd.id.aktiekdosente ............................................................................... 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . : ................................................................... . 

ALGE~"E INUGTING 

1. PaDeel besUl.aJl wt di'e skoolhoo~ tutor, \'002dosect, \UODderwysers en vakdici2.ktiekdoseDte. - . 
2. Puntetoekem:UDg geskied op 'n 7-pUDt sku!. 

1 Uiters S'9t'ak 
2 Swak (presu..cie oDvoldoende) 
3 Swakl:erig (Die deurguns voldoeDde :oie) 
3~ Sla.ag 
4 Bevredlgeod/Gemiddeld (volgeDS redelike verv.·a.gti.Dg) 
5 Geed (efrem boer as gemiddeld) 
6 Baie goed. (opmerklik betu as gemiddeld) 
7 Uitsooderlik (moeilik verbeterba.ar) 

3. La.a.ste evalueringspUDt is die promosiepunt. 
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DATUM ,__ __ _ 
1. KURRIKULERE DOELTREFFEhTDHEID 

1.1 Vak- en opvoedkundige kennis: Kenni.s van die kind, leersto~ sillabi en inligtingsrJkke. 0 
1.2 Beplanning en voorbereidi.Dg: Netheid; noukeurigbeid. ; uiteensetting; oorspronklik.beid; stiptl;l~id; doelwitge-

sentreerdbeid. 0 
1.3 Aanbieding en voordrag van leerstof: Vaardigbeid in voordrag; kommunikasie; stemgebruik:; behoud van 

aandag; tydsindeling to.v. 1esver1oop. D 
1.4 Leer1ingbetrokkenbeid, indiv:idualisering en differensia.sie: Kennis en toepassing van differensiasie; individuele 

en addisionele hu1pverlening. 
!.5 Taalhantering: Suiwerbeid; uitspraak; taalvaardigbeid. 
!.6 Ondernemingsgees op vakgebied; kreativ..iteit en stimulering van denl."'\·aardigbede, bv. \nagstelling. 
1. 7 Kontrole en nasorg: Gereeldbeid; identifisering van probleme; begeleiding en! of opvolgwerk. 
1.8 Evaluering: Oordeellmndigbeid; gereeldheid; evalueri.ngstegnieke; waamemings- en/of evalueringsverslae. 
1.9 Doelwitbereiking en sukses in onderrig. 
1.10 Klaskamerbestuur. 

1.1 0.1 K.laskamerorgan.isasie § 
1.10.2 Handhavting van dissipline: Bebeer oor groep; klasatmosfeer. 
1.103 Ad.ministratiewe take: Stipt.beid; beskikbaarbeid; akkuraat.beid; netbeid. 

1.11 Aanwending van hulpmiddels en tegnieke: Handboeke; eie apparaat; verskeidenbeid; effektiewe gebruik:; 
oorspronklikheid; selfstandige benuning en versorging van depanementele apparaat; differensiasie. D 

TOT AAL IL-----1 

2. BUITE-KURRIKULERE DOELTREFFEJ\TOHEID 

2.1 Dissipline en groepbebeer: Spon- en kulture1e}kti'Witeite; terreindiens; funksies; uitstappies. 
2.2 Betrokkenheid en bereidwilligbeid: Ywer; entoesiasme; bywoning van akti'Witeite; volgeboue betrokkenheid. 
2.3 Gebalte afrigti.ng/dienslewering/leiding: Ywer lo.v. verbetering van eie vermoe; bevoegdheid. · 
2.4 Organisasie en administ.rasie: Kwaliteit dienslewering; nasorg (afhandeling, opruim, bedanking). 

TOTAAL l.-1 _ __, 

3. PERSOONLIKHEIDS- EN KARAKTEREIENSK.A.PPE 

3.1 Persoonlikheidseienskappe: Vriendelikbeid; bulpvaardi2beid; stabil:iteit: geduld; verantwoordelikbeidsin: self
standigbeid; netheid; bumorsin; voorkoms. 

3.2 Kara.J,.1ereienskappe (hoe persoon optree): Lojaliteit; betroubaarbeid; verantwoordelikbeid; eerbaarbeid. 
33 Menseverbouding: 

33.1 KiDders: Onpartydigbeid; kommunikasie; agting en vertroue wek. 
3.3.2 Kollegas en ouers: Lojaliteit; geduld en aanvaarding van menslike verskille. 

3.4 Leierskap 

TOTAAL 

4. PROFESSIONELE INGESTELDHEID 

B 
§ 

4.1 Beroepstrots en bevordering van onderv.'ysbee1d: Houding teenoor beroep. D 
4.2 Professionele optrede teenoor minderes en meerderes bv. tutor, dosente, owerbeid: Gesagshandbawing en 

-aanvaarding; korrekte optrede; bouding teenoor aanbevelings en kritiek. § 
4.3 Betrokkenheid by beroepsaktiwit.eit.e: Belangstelling; vrywillige bywoning. 
4.4 Voorlewing van waardes. 

TOTAAL (~..-_ __. 
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OPM:ERKINGS 

DATUM ~.-1 -----.1 

D 
D 
D 

D 
TOT AAL ~...--1 ___. 

TOTAAL I,_____. 

TOTAAL 

E3 
§ 

D 

§ 
TOTAAL IL..-· ____. 
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OPMERKINGS 



GROOTIOTAAL 

DATUM 

1. Kurn1:ulere doeltreffendheid. I 
2. Buite-l..'1ll"rikuler.e doeltreffendheid. I 
3. Persoonlikbeids· en kar.J..."tereiensbppe. 

4. Professionele ingesteldheid. I 
-

182 182 

AA.~~EVELINGS 

1. PANEEL: ................ • .................................................................... . 
. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . " ..................................................................................... . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2. SKOOUiOOF: ................................................................................ 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3. KLEINSKOOLBESOEK 

VOOGDOSENT: .............................................................................. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

FINALE EV ALUERING 01\'DER,\'i'SPRAKTIKUJ\fKOMITEE 

.... : ............................................................................................ . 

. . . .• . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . "' ... 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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