BYLAE 1

VRAELYS

Moet asseblief nie u naam en van of die naam van u skool
op hierdie vraelys skryf nie.
vir navorsingsdoeleindes gebruik.
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kan gegee word deur 'n kruisie te trek.

Voorbeeld

Primére doel van onderrigontwikkeling is om kennis en

vaardighede te verbeter.

Stem

Stem

\\ ¢+ Stem

Stem

glad nie saam nie
in geringe mate saam
saam

heelhartig saam

1. PERSOONLIKE INLIGTING

1.1 Graad van pos

Skoolhoof

Senior adjunk-/adjunk-hoof
Departementshoocf

Onderwyser met meriete-~tocekenning

Onderwyser sonder meriete~toekenning

1.2 Geslag

Manlik

Vroulik

Die inligting word slegs

Die meeste antwoorde
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Jare ondervinding

0O tot 1 Jaar
1 tot 5% Jjaar
6 tot 9 jaar

10 jaar en meer

Hoogste kwalifikasie (Akademies & Professioneel)

Onderwysdiploma
B-Graad
Honneursgraad
B.Ed.

M-Graad

D-Graad

INLIGTING OOR ONDERRIGONTWIKKELING EN DIE ROL VAN DIE
ADJUNK-HOOF IN DIE SEKONDERE SKOOL TEN OPSIGTE VAN ON-
DERRIGONTWIKKELING

Definisie van onderrigontwikkeling

Onderrigontwikkeling is 'n proses wat moet plaasvind om
die kwaliteit van onderrig in die skool te verbeter en

uit te bou.

Leidrade by keuse van response

Om eenduidige interpretasie van response moontlik te

maak, word die volgende riglyne aan u voorgehou:


NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line

NWUuser
Line
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nooit : 0

selde : tussen 1 en 49% van moontlike kere
dikwels : meer as 50% van moontlike kere
altyd : maksimum aantal kere

2.1 Onderrigontwikkeling is vir die onderwyser van belang

Stem glad nie saam nie
Stem in geringe mate saam

Stem saam

Stem heelhartig saam

2.2 Hoe dikwels word die Kwalitelt van onderrig tydens u

vakvergaderings bespreek?

Nooit

Selde

Dikwels

Altyd

2.3 In welke mate, meen u, kKan onderrigontwikkeling die

kennis en vaardighede van die onderwyser verbeter?

} ; Nooit
Selde

L1 Altyd

Motivering: .......c..... e s e e



NWUuser
Line
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In welke mate, meen u, het die implementering van

nuwe onderrigtegnieke in die sKool meer kans op suk-

ses, indien dit met onderrigontwikkeling gepaard gaan?

Nooit
Selde
Dikwels

Altyd

Die hulpverlening wat aan die beginneronderwyser ten

opsigte van onderrig in die sekondére skool gegee word,

is wvoldoende.

Stem glad nie saam nie
Stem in geringe mate saam
Stem saam

Stem heelhartig saam

A. Wie gee tans by u skool direkte leiding aan onder-

wysers ten opsigte van onderrig?

Hoofde
Adjunk-hoofde

Departementshoofde
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2.6 B. Wie behoort volgens u mening direkte leiding ten

opsigte van onderrig aan onderwysers te gee?

E—

Hoofde

Adjunk-~hoofde

Departementshoofde

Motivering: C e e s et e s e e e e
T T T T T T N

% % 5 8 4 & B &£ % 8 & 4 % & & B % K & 6 & % & & 8 6 & & € 3 4 4 € T ¥ P S B L & B & & B BB e e £ s s s

2.7 A. Gemiddeld hoeveel uur per week bestee die persoon

of persone wat u in 2.6 A aangeduil het wel aan on-

derrigontwikkeling?

o

uur per week

1 1 uur per week
B 2 uur per week
] 3 uur per week
T 4 uur per week
o 5 uur per week
i

Motivering: C e e e e e s e e e e e e
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B. Gemiddeld hceveel uur per week behoort die per-

soon of persone wat u in 2.6 A aangeduli het, volg-

ens u mening, wel aan onderrigontwikkeling te

bestee?

0 uur per week
1 uur per week
2 uur per week
3 uur per week
4 uur per week

5 uur per week

Die adjunk-hoof behoort n opleidingsverantwoordelik-

heid ten opsigte van die beginneronderwyser op die

personeel te hé,.

Stem glad nie saam nie
Stem in geringe mate saam
Stem saam

Stem heelhartig saam
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Hoe effektief is die indiensopleiding deur die per-

soon wat u in 2.6 A aangedul het vir die verbetering

van onderrigvaardighede?

Geen ervaring (Weet nie)
Glad nie effektief nie
Effektief

Baie effektief

Ervare onderwysers (5 jaar en meer) beskou onderrig-

ontwikkeling as 'n bedreiging.

Stem glad nie saam nie
Stem in geringe mate saam
Stem saam

Stem heelhartig saam

Oor watter kwaliteite moet die persoon beskik wat suk-

sesvolle onderrigontwikkeling wil toepas? Rangskik die

volgende in orde van belangrikheid, van 1 -~ 6 deur

slegs die nommers in die blokkies neer te skryf.

1. Leierskap

2. Motiveringsvermoé

3. Inisiéringsvermoé

4. Evaluerings— en begeleidingsvermoé
5. Handhawing van goeie menseverhoudings
6. Kommunikasievermog

1

2

3

4

5
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Klasbesoek is noodsaaklik om suksesvolle onderrigont-

wikkeling te laat plaasvind.

Stem glad nie saam nie
Stem in geringe mate saam
Stem saam

Stem heelhartig saam

Word klasbesocek wat deur die skoolhoof gedoen word,

geassosieer met formele evaluering van onderwysers?

Nooit
Selde
Dikwels

Altyd

Doen die adjunk-hoof op uitnodiging van 'n personeel-
1lid klasbesoek?

Nooit
Selde
Dikwels

Altyd

Behcort die adjunk-hoof slegs op uitnodiging van 'n

personeellid klasbesoek te doen?

Ja
Nee

Onseker
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2.16 Hoe dikwels behoort die adjunk-hoof slegs op uitnodig-

2.17

ing Klasbesoek te doen?

1 Keer per maand
1 Keer per termyn
1 Keer per jaar

Glad nie

Neem asseblief die vrymcedigheid om

enige verdere op-

merking te maak wat verband hou met

effektiewe onder-

rigontwikkeling.
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BYLAE 2
Rossouwstraat 28
VANDERBIJLPARK
1811
7 September 1988
Vir aandag: Buro vir Onderwysnavorsing

Direkteur van Onderwys
Privaatsak X76
PRETORIA

0001

Geagte Meneer

ONDERSOEK OP DIE TERREIN VAN ONDERRIGONTWIKKELING

1. Ek, die ondergetekende, is 'n M.Ed.-student in Onder-
wysbestuur aan PU vir CHO. (Vaaldriehoekkampus)
2. Die titel van die skripsie is:

"Die rol van die adjunk-hoof ten opsigte van onder-
rigontwikkeling in die sekond&re skool in Transvaal."

3. Die doel met hierdie ondersocek is om vas te stel:

- wat die rol van die adjunk-hoof is met betrekking tot
onderrigontwikkeling, en

- om te bepaal oor watter eienskappe hy moet beskik om
sy taak ten opsigte van onderrigontwikkeling sukses-
vol te kan verrig, en

- daar sal onder andere ook gelet word op 'n goeie per-
soneelverhouding wat kan lel tot onderrigverbetering
in die klaskamer.

4., Hiermee vra ek toestemming om die aangehegde vraelys
aan tien skoolhoofde, twintig adjunk-hoofde, dertig
departementshoofde en sestig onderwysers met en son-
der meriete-toekennings, te stuur ten einde op grond
van hul respondering n bydrae te kan lewer op die
terrein van onderrigontwikkeling.
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5. My studieleler is prof. A.M.C. Theron van die Vaal-
driehoekkampus van die PU vir CHO.

6. Dit sal 'n respondent ongeveer 15 minute neem om die
vraelys te voltooi.

Ingesluit vind u 'n afskrif van die beoogde vraelys, en ek

spreek die wens uit dat my aansoek gunstig oorweeg sal
word.

Die uwe

J.H. KOEKEMOER
HOOF

E 20005328
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DEPARTEMENT VAN ONDERWYS EN KULTUUR
DEPARTMENT OF EDUCATION AND CULTURE

ADBMINISYRASH - VOEKSRAAL
ADAMINISTRATHON: HOUSE Of ASSEMBLY

TRANSVAALSE ONDERWYSDEPARTEMENT
TRANSVAAL EDUCATION DEPARTMENT

Navrae:

Frnquiries: Mnr. J.S5. Meyer Provinsiale Gebou
Verw. : Provincial Building
Ret.: TOA 9-7-2 Privaatsak X76
. Private Bag X76
A > Y
Tel.: (012) 324-1660/-70 Pretoria 0001

P ONDERWY S5 o,
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S ONDERWYSNAVORSBING e %

EDUCATION RESEANRCH

1388 -10- 15

P/SAK X T8 F/BAG

Mnr. J.H. Koekemoer
Die Hoérskool Driehoek
Posbus 12057

LUMIER

1905

Geagte mnr. Koekemoer

VRAELYS OOR ONDERRIGONTWIKKELING AAN ONDERWYSPERSONEEL VAN
SEKONDERE SKOLE

U skrywes, gedateer 1988-09-07 en 1988-09-27, het betrekking.

Die Transvaalse Onderwysdepartement verleen tcocestemming aan u
om die voorgelegde vraelys, met die nodige wysigings, aan 10
skoolhoofde, 20 adjunk-hoofde, 30 departementshoofde en 60
onderwysers (met of sonder merietetoekennings) verbonde aan
sekondére skole in Transvaal te stuur om deur die genocemde
persone ingevul te word.

Die goedkeuring is aan die volgende voorwaardes onderworpe:

. U moet self die samewerking van die betrokke skoolhoofde en
personeel verkry.

Rig horrespondensie aan die Direlour Transvaalse Ondernssdepartomenten muld\cm'ywng\nnmm(-c O IRANSOINDITRANSLH)

Address correspondenie to the Director Transsaat b due Aton Deparnnent aned guote fererend e nombar FAN dtiismiraie
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U moet hierdie brief aan hoofde toon as bewys dat u die
Departement se toestemming verkry het om die onderscek uit

te voer, maar u mag nie die brief gebruik om die samewerking
van die hoofde, adjunk-hoofde en onderwysers af te dwing nie.

Die name van skole, skoolhoofde, adjunk-hoofde, onderwysers,
leerlinge of die TOD mag nie in u skripsie vermeld word nie.

. Na voltooiing van u skripsie moet u die Departement asseblief
van 'n kopie daarvan voorsien.

. 'n Ewekansige steekproef van die skole wat u moet nader, is
deur die Hulpdiens: Statistiek en Rekenaaraangeleenthede ge-
trek. Tn Adreslys van hierdie skole word hierby aangeheg.

U word sterkte toegewens met u studie.

At

Namens BIREKTEUR VAN ONDERWYS
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