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HOOFSTUK1 

INLEIDING: PROBLEEMSTELLING, DIE DOH, METODOLOGIE EN 

PROGRAM VAN ONDERSOEK 

1.1 INLEIDING 

Ooeltreffende benutting van menslike hulpbronne in Suid-Afrika is 'n vraagstuk wat die 

afgelope tyd baie aandag geniet Getuienis van hierdie vraagstuk is die aanstelling van die 

Wiehahn-, De Lange- en die Nasionale Mannekragkommissie deur die Regering. Op die 

gebied van beroepsvoorligting geniet hierdie vraagstuk deurlopende navorsing (Malan, 

1987:2). Beroepsvoorligting moet volgens die TOO (1993:1) en die Departement van 

Onderwys (1995:4) aan leerlinge verskaf word ten opsigte van persoonlike aangeleenthede 

met die doel om leerlinge onder andere in staat te stel om uiteindelik 'n selfstandige 

beroepskeuse met inagneming van die land se behoeftes te kan maak. 

Oat die beroepskeuseprobleem in enige persoon se lewe net so 'n belangrike plek inneem 

soos die roeping tot God- en sy naaste en dat dit vandag. met 'n groter verskeidenheid 

beroepsmoontlikhede, al moeiliker is om 'n beroep te kies, kan nie weggeredeneer word 

nie (Marais, 1990:8-9; Beukes, 197 4:2). Die verantwoordelikheid om self 'n beroep te kies 

berus deesdae nie net baie meer by die leerling nie maar is ook 'n baie moeilike opgawe 

(Posthumus, 1989: 12). Te midde van die wye verskeidenheid beroepe en die hoe koste 

in tenne van tyd en finansies van beroepsopleiding. is dit belangrik dat die leerling reg moet 

kies as daar op 'n beroep besluit moet word. 

jeugdiges is dikwels nie in staat om 'n sinvolle beroepskeuse uit te oefen nie; soms skyn dit 

selfs asof daar by hulle geen belangstelling en/of begeerte is om 'n keuse te maak nie. 

Volgens Kruger (1991 :30) kan hierdie toedrag van sake aan 'n aantal faktore toegeskryf 

word: hulle is nie goed genoeg begelei tot selfverantwoordelike volwassenheid nie; hulle 

ken hulleself nie werklik nie; hulle ken nie die beroepswereld met sy eise nie en daarom 
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kan hulle nie 'n verantwoordbare keuse uitoefen nie. Hulle kennis is dikwels heeltemal uit 

pas uit met die werklikheid. 

Aangesien die meeste leerlinge reeds op skool gemoeid is met keuse-uitoefening aangaande 

beroepe en opleiding, impliseer dit dat op sekond~re skoolvlak groter aandag aan 

beroepsleidinghulp geskenk moet word. Beroepsvoorligtingsdienste moet daarom uitgebrei 

en verbeter word om aan hoerskoolleerlinge verantwoorde Ieiding ten opsigte van 

beroepskeuse te gee (Pickworth, 1990:2). 

Die vraag ontstaan onwillekeurig of die leerlinge nie net in staat is tot 'n sinvolle en 

verantwoorde keuse nie, maar of die beroepsvoorligter vaardig genoeg is en toegerus is met 

voldoende beroepskeusehulpmiddels in die beroepsleiding5program om aan die 

skoolverlater sinvolle en verantwoorde Ieiding te gee om 'n suksesvolle beroepskeuse te kan 

uitvoer. Bestaande hulpmiddels tot beroepskeuse, wat meestal bestaan uit vraelyste wat die 

beroepsvoorligter self opstel, is ontoereikend en volgens Kruger (1991 :32) voorsien dit ook 

nie in aile leerlinge, veral standerd 1 0-leerlinge, se beroepskeusebehoeftes nie. 

Lamprecht (1989:503) meen dat baie jeugdiges nie vertroue in beroepsvoorligting op skool 

het nie. Orientering van die jeugdiges ten opsigte van homself en sy toekomstige beroep, · 

is waarskynlik die belangrikste komponent van skoolvoorligting en daarom is vertroue in die 

program en die aanbieding daarvan noodsaaklik. Die gevolg van 'n gebrek aan vertroue is 

dat daar beroepsonsekerheid by baie jeugdiges, studente en beroepslui voorkom (Du Toit, 

1987:104; Van Heerden, 1991:3-6). Kotze (1993:309) het met 'n ondersoek in die 

Vrystaat oor die invloed van beroepsvoorligting op die beroepskeuse van skoolverlaters 

onder meer tot die gevolgtrekking gekom dat beroepsvoorligting by slegs 13,2% ouers en 

2 uit 40 (5'}(,) oud-leerlinge wat aan die ondersoek deelgeneem het, 'n rol gespeel het in 

beroepskeuse. 

lndien die huidige beroepskeusehulpmiddels wat die beroepsvoorligter gebruik 

onvoldoende is en gevolglik kan lei tot verkeerde beroepskeuse, kan dit uiteindelik 

aanleiding gee tot foutiewe plasings in die arbeidsmark met nie net gevolglike verkwisting 
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van mannekrag nie, maar ook persoonlikheidsprobleme. In 'n snel veranderende Suid­

Afrikaanse opset, met spesifieke veiW)'Sings na die onderwysopset raak die taak van onder 

andere die Onderwyshulpsentrum ook al hoe moeiliker om aile leerlinge by psigometriese 

t:oetse ten opsigte van beroepskeuse te betrek. 

1.2 PROBLEEMSTEWNG 

Met die hervormingsbeleid wat tans in Suid-Afrika op politieke terrein aan die gang is, word 

daar onder andere ook in die onderwys gelyke onderwysgeleenthede vir aile 

bevolkingwoepe bepleit(Beukes, 1988:20-21; Geo-jaja, 1989:79; Suid-Afrika, 1983:41-

44; Komitee vir Onderwys Beleid, 1995:3}. 

Binne die totale onderwysopset is die daarstelling van 'n gebalanseerde mensmateriaal wat 

voldoen aan die kriteria vir volwaardige burgerskap, 'n noodsaaklikheid. Binne die 

Beroepsleidingsprogram moet daar volgens die TOO (1993:3} gepoog word om leerlinge 

met beroepsgerigte vaardighede in sy huidige en t:oekomstige werklikheid toe te rus om te 

voldoen aan die hoogste vereistes wat gestel word met betrekking tot onder meer 

arbeidsverhoudingsvraagstukke. 

In sy huidige vorm is skoolvoorligting in Suid-Afrika baie breed en kan dit heel moondik 

aanleiding gee tot algemeenheid en oppervlakkigheid in die aanbieding daarvan. Die RGN 

(1981b:47) toon aan dat beroep9.100rligtingten tye van die De Lange verslagweinig invloed 

uitgeoefen het op die studie en beroepskeuse van leerlinge in Suid-Afrika. Uiteraard het ~ 

dit ook 'n invloed op die Suid-Afrikaanse mannekrag en ekonomie (Departement van 

Onderwys en Kultuur, 1990:17). Tans benadeel emstige tekorte aan geskoolde mannekrag 

op aile vlakke die verdere ontwikkeling van die Suid-Afrikaanse ekonomie (Departement 

van Onderwys en Kultuur, 1990:41-42}. 

Die nood by leerlinge aan beroepskeusehulp in Suid-Afrika word bevestig deur die groot 

aantal leerlinge wat hulle jaarliks aanmeld vir beroepskeusetoetsing by sekere 

hulpverleningsinstansies binne sowel as buite skoolverband. Die vraag ontstaan of dit 
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opvoedkundig verantwoordbaar is om leer!ege in die daaglikse opvoeding en onderwys 

sodanig te verwaarloos dathulle ten einde raad en op 'n laat uur vir toetsing moet aanmeld 

en op kunsmatige wyse gehelp moet word. 

Elke leerling behoort volgens die TOO (1993:2) homself by wyse van beroepsbeoefening 

in 'n ekonomiese stelsel te kan handhaaf. Deur die leerling te lei en toe te rus om deur 

middel van gevestigde besluitnemingsvaardighede 'n beroepskeuse te maak, word die 

grondslag vir die beroepskeuse gel~ wat die leerling in staat stel om volwassenheid met 

ekonomiese en ander verantwoordelikhede te aanvaar. 

Die probleemvraag wat met hierdie navorsing aandag sal kry is of 'n digotome program tot 

beroepskeuse as hulpmiddel aanvullend tot die gebruik van bestaande psigometriese toetse 

in sekond~re skole gebruik kan word. 

1.3 DIE DOEL VAN DIE NAVORSING 

Die prim~re doel met hierdie navorsing is om 'n digotome program tot beroepskeuse as 

beroepskeusehulpmiddel te ontwikkel wat aanvullend tot bestaande metodes en 

instrumente in beroepsvoorligting aangewend kan word. 

Deur die digotome program as hulpmiddel in die beroepsvoorligtingsituasie te gebruik, 

word nie net verseker dat hulp aan aile leerlinge verleen word ten opsigte van beroepskeuse 

nie, maar word daar ook hulp en steun aan leerlinge verleen waardeur die leerlinge deur 

selfevaluering insig in hul eie situasie kan verwerf. 

In die praktyk kom dit daarop neer dat die Onderwyshulpsentrum, wat onder andere 

gemoeid is met die psigometriese toetsing van hoerskoolleerlinge, in 'n snel veranderende 

Suid-Afrikaanse opset 'n al hoe moeiliker taak het om psigometriese toetse by aile skole en 

leerlinge af te neem. lndien die beroepsvoorligter op sekondere skoolvlak die digotome 

program tot beroepskeuse as beroepskeusehulpmiddel kan gebruik, kan daar verseker word 

dat daar aan aile leerlinge hulp en steun verleen word ten opsigte van beroepskeuse. 
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1.4 METODOLOGIE 

1.4.1 Metode van ondersoek 

By die uitvoering van die studie sal daar 'n digotome program tot beroepskeuse on twerp en 

saamgestel word. Deur middel van 'n sisteem van klassifikasie, sal daar 'n vergelykende 

studie van beroepe gedoen word soos wat in die arbeidsmark aangetref word. Beroepe met 

onder andere gemeenskaplike eienskappe of kenmerke sal saam gegroepeer word en sal 

dan in 'n klassifikasiesisteem gerangskik word. 

Om uiteindelik 'n digotome program vir beroepskeuse te ontwerp, sal omskrywings van 'n 

eienskap, kenmerk, vereiste, belangstelling. aanleg en prestasie telkens in 'n digotoom of 

tweeledige paar voorkom waarvolgens die respondent telkens een van 'n paar omskrywings 

moet kies. Sy keuse sal telkens bepaal in watter volgende paar omskrywings hy 'n keuse 

moetmaak. 

1.4.2 Evaluering van die digotome program 

Om die digotome program tot beroepskeuse te evalueer, sal proefpersone bestaande uit 

standerd 1 0-leerlinge uit sekondere skole in die Gauteng en Noordwes Provinsie by die 

ondersoek betrek word. 

In samewerking met Onderwyshulpsentrums, Departernentshoofde Opvoedkundige Leiding 

en skoolhoofde sal vasgestel word hoeveel van die respondente by die skool, privaat of by 

Onderwyshulpsentrums, psigometriese toetse voltooi het met die oog op 'n beroepskeuse. 

Deur die aanbevelings ten opsigte van beroepskeuse wat gegrond is op die uitslae van 

psigometriese toetse te vergelyk met die uitslae van die digotome program sal daar 'n 

ooreenstemming bepaal word. 

Deur gebruik te maak van 'n vertroubaarheidsinterval van 95% sal bepaal word of die 



6 

digotome program dieselfde resultate lewer as die van die psigometriese toetse wat onder 

andere deur die Onderwyshulpsentrum gebruik word by hoerskoolleerlinge. 

1.5 DIE VERLOOP VAN DIE ONDERSOEK 

In hoofstuk 1 sal die probleemstelling, die doel, metodologie en die program van ondersoek 

bespreek word. 

'n Literatuuroorsig van beroepskeuseteoriee sal in hoofstuk 2 onder die loep geneem word. 

Beroepsvoorligting en beroepskeuse in sekond~re skole sal in hoofstuk 3 bespreek word. 

In hoofstuk 4 word die digotome program tot beroepskeuse teoreties gefundeer en 

uiteengesit 

In hoofstuk 5 sal die digotome program aan die hand van bedrywende statistiek geevalueer 

en geinterpreteer word. Die resultate sal gerapporteer en bespreek word. 

Hoofstuk 6 sal die proefskrif afsluit met 'n samevatting, gevolgtrekking en aanbevelings. 



7 

HOOFSTUK2 

'N LITERATUUROORSIG VAN BEROEPSKEUSETEORIEe 

2.1 INLEIDING 

In hierdie hoofsruk sal aandag geskenk word aan enkele beroepskeuseteoriee wat in die 

literall.Jur voorkom. Uit die literatuur wat oor beroepskeuse en besluitneming handel, is 

dit onder andere duidelik dat die keuse van 'n beroep nie behoort plaas te vind eers 

wanneer die persoon tot 'n beroep wil toetree nie. Die mens is deurlopend gemoeid met 

die besluitnemingsproses waar loopbaanbeplanning 'n proses is wat deur die hele lewe 

en ontwikkeling van die mens plaasvind. 

Die vraag waarvoor navorsers te staan gekom het en wat aanleiding gegee het tot die 

formulering van 'n eie (digotome) beroepsteorie is: waarom of hoekom kies 'n mens 'n 

bepaalde beroep? Om hierdie vraag te kan beantwoord is dit nodig om bepaalde teoriee 

oor beroepskeuse in die literatuur na te gaan om kennis te neem van die verskillende 

standpunte wat verskeie outeurs en navorsers huldig ten opsigte van die faktore wat 

beroepskeuse bepaal of beinvloed. 

In die gedeelte wat volg word die sentrale temas van bepaalde teoriee van beroepskeuse 

onder die volgende hoofde bespreek: 

• 
• 
• 
• 

die algemene oorsig van beroepskeuseteoriee, 

nie-psigologiese beroepskeuseteoriee, 

psigologiese beroepskeuseteoriee, 

die beroepskeuseteorie van john L Holland . 
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2.2 BEROEPSKEUSETEORIEe : 'N AlGEMENE OORSIG 

Verskeie outeurs en navorsers huldig verskillende standpunte ten opsigte van die keuse 

van 'n beroep. Hierdie standpunte behels in verskeie gevalle slegs 'n klein segment van 

die hele proses van beroepskeuse wat dan as 'n teorie geetiketteer word om dit 

gerieflikheidshalwe binne 'n raamwerk te plaas. 

Volgens Osipow (1983:2,3} is die doel van 'n beroepskeuseteorie om as 'n basis vir die 

konseptualisering van verwante idees te dien. Die vestiging van 'n teorie vind onder 

andere soos volg plaas: 

• 
• 

.. 

waamemings word gemaak, 

uit die waarnemings spruit daar verskeie idees voort wat met mekaar in verband 

gebring word; en 

'n teorie ontstaan waarvolgens daar nou sekere voorspellings gewaag kan word . 

Holland (1973:5-6) is van mening dat 'n goeie teorie gebeure verklaar en aanleiding gee 

tot die voorspelling van relevante gebeure. Ten einde die sukses van 'n teorie in die 

praktyk te verseker is hy van menlng dat die volgende doelstellings nagestreef moet word: 

.. 
• 

.. 

die daarstelling van 'n basis om aktiwiteite te verklaar, 

die integrasie van ongeordende data word met mekaar in verband gebring in 'n 

sinvolle geheel; en 

die toepassing van die teorie in die praktyk waarvolgens mense met 

verantwoordlikheid gehelp kan word. 

Omdat skrywers en navorsers verskillende standpunte ten opsigte van aspekte van 

beroepskeuse huldig, word die proses bemoeilik om hierdie sogenaamde 'teorief!" te 

klassifiseer. Navorsers beklemtoon moontlik verskillende aspekte van 'n 

beroepskeuseteorie, gevolglik kry ons 'n verskil in klassifikasiebenadering. Tolbert 
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(1980:34) wys daarop dat die klassifikasie van beroepskeuseteorief! op grond van 

ooreenkomste, daartoe lei dat sogenaamde teoriee beter verstaan en gebruik kan word. 

Osipow (1983:3) wys daarop dat, alvorens daar sinvol oor beroepskeuse as verskynsel 

geskryf en besin kan word, daar 'n sekere mate van klassifikasie noodsaaklik is. Hy is egter 

van mening dat daar gewaak moet word teen enige poging wat aangewend word om 

beroepskeuseteorief! te kategoriseer, aangesien dit gevaar loop om die proses van 

beroepskeuse te ooreenvoudig. Enkele skrywers en navorsers se klassifikasie van 

beroepskeuseteori~ word hieronder kortliks opgesom:· 

Osipow (1983:9·11) onderskei tussen vyf benaderings ten opsigte van 

beroepskeuseteori~, naamlik: 

• 
• 
• 
• 
• 

die trekfaktorbenadering. 

die sosiologiese- en beroepsbenadering. 

die selfkonsepteorie, 

beroepskeuse- en persoonlikheidteoriee, 

die behavioristiese benadering. 

Hilton (1962:291-298) klassifiseer beroepskeusemodelle as teori~ soos volg: 

• 
• 
• 
• 

die passing van eienskappe, 

die aspek van behoeftevermindering. 

ekonomiese faktore, 

sosiale faktore, 

die prosessering van inligting . 

Talbert (1980:35) gebruik die hooftemas van teoriee as basis van sogenaamde klassifikasie, 

naamlik: 

.. ontwikkelingsteoriee (sluit verteenwoordigers in waaronder Super, Ginzberg en 
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Tiedeman as die belangrikste beskou word); 

teoriee wat psigologiese behoeftes, as determinante by die keuse van 'n beroep, 

beklemtoon (sluit verteenwoordigers in waar onder andere na Roe, Holland en 

Hoppock verwys word); 

psigo-analitiese of psigodinamiese teoriee (waaronder Bordin, Segal en Galinsky 

as die belangrikste verteenwoordigers beskou word); . 

sosiologiese teoriee (waaronder Miller en Blau van die meer bekende teoretid is; 

besluitnemingsteoriee (Gelatt en Hilton is onder andere bekende teoretid in 

hierdie veld); 

die eksistensi!le benadering (teoretid wat hierdie benadering voorstaan is Simon 

en Stanley). 

Weinrach (1979:188-203) onderskei tussen die prosesgeorii;nteerde en strukturele 

benadering: 

.. 

• 

die prosesgeorienteerde benadering sluit onder andere die ontwikkelingsteorie van 

Ginzberg en sy medewerkers, Super se selfkonsepteorie en die 

besluitnemingsmodel van Tiedeman en O'Hara in; 

die strukturele benadering (waar onder andere verwys word na die trek· 

faktorteorie, Anne Roe se beroepskeuseteorle en die tipologiese model van 

Holland). 

Crites (1969:79-90} klassifiseer beroepskeuseteoriee soos volg: 

• 

• 

nie-psigologiese beroepskeuseteoriee (waaronder byvoorbeeld toevalligheids-, 

ekonomiese-, kulturele- en sosiologiese teoriee ter sprake kom}; 

psigologiese teoriee (soos byvoorbeeld die trekfaktor-, psigodinamiese-, 

ontwikkelings- en besluitnemingsteoriee); 
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algemene teor"iee (waaronder interdissiplin~re konsepte en Holland se tipologiese 

model ingesluit word). 

Uit bogenoemde opsomming blyk dit dus dat daar wei verskille bestaan tussen die 

onderskeie navorsers, en teoretid se klassifikasiemodelle van beroepskeuseteoriee. 

Afgesien van die benaminge van die klassifikasiekategoriee wat verskil, is die inhoudelike 

beskrywing van die beroepskeuseteoriee dieselfde. 

Vervolgens word beroepskeuseteoriee, soos deur Crites geklassifiseer, kortliks onder die 

loep geneem. 

2.3 BEROEPSKEUSETEORIEe 

In die onderstaande gedeelte word die sentrale temas van bepaalde teoriee van 

beroepskeuse kortliks onder die volgende hoofde bespreek: 

• 
• 
• 

nie-psigologiese beroepskeuseteoriee, 

psigologiese beroepskeuseteoriee, 

die beroepskeuseteorie van John L Holland . 

2.3.1 Nie.psigologiese beroepskeuseteoriee 

Nie-psigologiese beroepskeuseteoriee bevat die standpunt dat beroepskeuse deur 

omgewingsfaktore of eksteme faktore bepaal word. Die persoon se innerlike 

potensialiteite soos belangsrelling. aanleg en intelligensie word deur die verteenwoordigers 

wat hierdie benadering ondersteun, ontken. Crites (1969:79-90) onderskei drie nie­

psigologiese beroepskeuseteoriee, naamlik: 

• 
• 

die toevallige beroepskeuseteorie, 

die ekonomiese beroepskeuseteorie, 
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• die kultureel-psigologiese teorie . 

2.3.1.1 Die toevallige beroepskeuseteorie 

Die teorie kom daarop neer dat die persoon nie daartoe in staat is om selfstandig 'n besluit 

rakende sy beroepskeuse uit te oefen nie. Die persoon se beroepskeuse word bepaal 

deur onkontroleerbare toevallighede of •an unplanned exposure to a powerful stimulus• 

(Ginzberg et at, 1951:19 en Malan, 1987:21). 

Voorbeelde van toevallighede wat die beroepslewe van 'n persoon kan bepaal is onder 

andere onverwagte siekte, die uitbreek van oorlog en die erf van geld. 

lntelligensie en sosio-ekonomiese status is onder andere faktore wat nie beskou kan word 

as toevalligheid nie, aangesien die invloed van hierdie faktore op beroepskeuse volgens 

die teorie bekend is. 

2.3.1.2 Die ekonomiese teorie 

Die volkome vryheid van die persoon word volgens hierdie teorie vooropgestel. Omdat 

hier, volgens Crites (1969:82) sprake is van die klassieke ekonomiese beginsel, kies die 

persoon eenvoudig daardie beroep wat vir hom die meeste ekonomiese voordele inhou. 

Die klassieke ekonomiese beginsel impliseer dat die beroepsdistribusie van werkers in die 

arbeidsmark 'n funksie van vraag en aanbod is, soos weerspi~l word in die verskillende 

inkomstes van beroepe. 

2.3.1.3 Die kultureel-sosiologiese teorie 

By hierdie teorie gaan dit hoofsaaklik oor die invloed wat die kultuur en gemeenskap 

uitoefen op beroepskeuse. Die kultuur-sosiologiese teorie beklemtoon volgens Crites 
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(1969:84-90) die rol wat eksteme faktore soos byvoorbeeld die wat verband hou met 

ouerlike opvoedingspraktyke eo die waardesisteem wat die persoon daaruit ontwikkel, die 

sosio-ekonomiese status van die gesin, die skool wat die persoon bywoon, die spesifieke 

gemeenskap en subkultuur waarin die kind grootword eo die Westerse of Oosterse 

feefwyse waaraan hy blootgestel word. 

2.3.1.4 Evaluering van die nie-psigologiese beroepskeuseteoriee 

Die nie-psigologiese beroepskeuseteoriee beklemtoon die determinisme van eksterne 

faktore as bepalers van beroepskeuses. Daar word deur hierdie teoriee geiinpliseer dat 

die persoon nie 'n wye beroepslceuse het nie en dikwels afhanklik is van die geleenthede 

wat die samelewing onder andere aan hom bied. Eksteme faktore of faktore buite die 

persoon se beheer oefen dus 'n belangrike invloed uit op die beroepskeuse wat hy 

uitoefen. laasgenoemde impliseer dus dat geeo kognitiewe poging aangewend kan word 

om doeltreffeod beslissings rakende beroepskeuse uit te oefeo nie. 

Dat eksteme faktore wel'n rol speel in beroepskeuse, kan nie weggeredeneer word nie. 

Om egter die invloed van eksteme faktore voor te hou as die enigste bepalers van 'n 

persoon se beroepskeuse, is 'n eensydige en kortsigte benadering. Dit is inderdaad die 

gevoel dat, waar beroepslceuse ter sprake kom, elke persoon onder andere ook oor 'n eie 

belangstelling, aanleg, intelligeosie, persoonlikheid en onderskeidingsvermoe beskik wat 

hom in staat stel om selfstandig en verantwoordelik op te tree. 

Om te aanvaar dat 'n persoon slegs aan die toeval van omgewingsfaktore uitgelewer word, 

impliseer dat hy nie werldik 'n wye beroepskeuse het nie, aangesien slegs eksterne faktore 

'n rol speel in sy beroepskeuse. Die mens is ook toegerus om op 'n verantwoordelike 

manier sy potensiaal te laat realiseer en om sy roeping (beroep) op aarde te vind (Botha, 

1993:60). 



14 

2.3.2 Psigologiese beroepslceuseteoriee 

2.3.2.1 Die trekfaktorbenadering 

Ondersteuners van hierdie benadering le vera! klem op die gebruik van psigomelriese 

meetinstrumente. Parsons en Williamson word beskou as die bekendste ondersteuners 

van die benadering. Weinrach, Crites, Herr en Cramer ontleed individue en beroepe ten 

opsigte van dieselfde trekke of faktore (Du Toit;. 1988:24). 

Parsons se publikasie "Choosing a vocation" het die grondslag gele vir die trek­

faktorbenadering (Weinrach, 1979:60 en Crites, 1969:90). Hy fokus hoofsaakfik in sy 

benadering op die mate waartoe 'n persoon se persoonlikheidstrekke pas by die vereistes 

wat in 'n bepaalde beroep gestel word (Watson, 1984:16). 

Parsons, soos aangehaal deur Weinrach (1 979:60), wys daarop dat beroepskeuse 'n proses 

is waarin veral die volgende drie aspekte 'n belangrike rol speel, naamlik: 

• 

• 
• 

die verlayging van selfkennis ten opsigte van houdings, vermoens, belangstellings, 

aanlegte, aspirasies en beperkings en die redes daarvoor, 

die verkryging van inligting oor die vereistes van verskillende beroepsrigtings, 

die integrasie van inligting oor die persoon en die werksomgewing . 

Parsons, soos aangehaal deur Weinrach (1 979:6), beklemtoon die volgende drie 

komponente van beroepsvoorligting. naamlik: 

• psigometriese toetsing. 

• verskaffing en die inwin van beroepsinligting. 

• die integrasie van selfinligting met beroepsinligting. 

Voorafgaande aannames wat Parsons maak, word deur Crites ondersteun (Du Toit, 
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1988:25). Hy wys daarop dat die studie van beroepsverskille ten opsigte van trekke en 

faktore beskou kan word as die fondament van beroepsvoorligting. Osipow (1983:9) gee 

verder te kenne dat die werk van Parsons, a500k di~ van ander aanhangers 500S 

byvoorbeeld Kitson (1925) en Hull (1928), daartoe gelei het dat meetinstrumente 500S 

belangstellingsvraelyste en aanlegtoetse ontwikkel is. 

Volgens Williamson (soos aangehaal deur Weinrach, 1979:63) is die mens 'n rasionele 

wese wat daartoe in staat is om besluite te neem indien daar voldoende en korrekte 

inligting beskikbaar is. Hy beklemtoon, net soos Parsons, die belangrikheid van selfkennis 

en beroepsinligting, maar hy onderstreep ook die belangrikheid van die totale groei van 

'n persoon wat aanleiding gee tot die ontwikkeling van optimum potensialiteite. 

Brown et at (1990:17) beklemtoon verder ook die gevolgtrekking waartoe Klein en 

Weinrach (1977) gekom het:-

• 

• 

• 

• 

Elke persoon het 'n stel unieke per500nlikheidstrekke wat deur middel van 

meetinstrumente op 'n betroubare wyse gemeet kan word. 

Bepaalde beroepe vereis spesifieke eienskappe van 'n werker om suksesvol te kan 

wees in 'n gekose beroep. 

Beroepskeuse is 'n openhartige proses en dit is moontlik om 'n gepaste beroep by 

elke tipe persoonlikheid te identifiseer. 

Hoe nader die ooreenkomste tussen die persoonlikheidseienskappe van die 

persoon en die vereistes wat gestel word in die beroep, hoe groter is die kans op 

sukses (maar sukses dui op produktiwiteit en werksbevrediging). 

Die ondersteuners van die trekfaktorbenadering beskou loopbaanontwikkeling as 'n 

bewuste kognitiewe proses aangesien die persoon eers selfinligting en beroepsinligting 

kognitief integreer voordat daar 'n besluit geneem of 'n beroepskeuse gemaak kan word. 
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2.3.2.2 Evaluering van die trekfaktorbenadering 

Volgens OHara (soos aangehaal deur Herr en Cramer, 1979:29) is 'n persoon 'at any stage 

concerned with the immediate decision to be made and only remotely concerned with 

prediction of career development". In hierdie lig gesien, is Du T oit (1 988:26) die mening 

tQef!e(iaan dat die trekfaktorbenaderin~ altyd relevant sal wees. Herr en Cramer 

(1 979:29) wys daarop dat die toenemende mate waarin die rekenaar aangewend word 

ten opsigte van beroepskeuse'VOOI'Iigting. veroorsaak dat hierdie benadering altyd relevant 

sal wees. 

Dit is dus van kardinale belang dat die trekfaktorbenadering en loopbaanontwikkelings­

modelle in die verband aanvullend tot mekaar gebruik word. 

Verteenwoordigers van die trek-faktorbenadering beklemtoon nie net die invloed van 

omgewingsfaktore in beroepskeuse nie, maar wys ook op interne faktore van 'n persoon. 

Selfkennis en beroepskennis word dus met hierdie benadering in aanmerking geneem. 

Diewaarde van die trek-faktorbenaderingis volgens Crites (1981 :41) en Osipow (1983:9) 

daarin gel~ dat dit die aandag gevestig het op die psigologiese aard van beroepskeuse. 

Die gebruik van psigologiese meetinstrumente het verder ook hieruit gespruit 

In teenstelling met die verteenwoordigers van die nie-psigologiese benadering met hulle 

eensydige opvattings ten opsigte van beroepskeuse blyk dit dat die verteenwoordigers van 

die trek:fa~rbenadering in hulle benadering wei verder gevorder het Volgens Botha 

(1993:62) ontken teoretid van die trek·faktorbenadering die kompleksiteit van die mens 

en maak die benadering volgens Zaaiman (1977:36) ook nie voldoende voorsiening vir 

die rot wat sosiologiese faktore in beroepslewe speel nie. 

Van die belangrikste kritiek teen die trekfaktorbenadering is dat dit relatief staties van aard 

is (Watson, 1 984: 18). Loopbaanontvvikkeling behels nie net bloot die keuse van 'n beroep 

nie, maar behels ook die fases wat die beroepskeuse voorafgaan en die ontwikkeling 
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nadat die keuse gemaak is. Alhoewel die verteenwoordigers van hierdie benadering die 

verandering en ontwikkeling van die persoon erken gedurende sy kinderjare, maak die 

teoretid geen voorsiening vir die ontwikkeling en veranderinge in die lewe van vofwasse 

persone en veranderinge in die omgewing nie (Botha, 1993:61 ). 

2.3.2.3 Die psigodinamiese beroepskeuseteoriel 

Verteenwoordigers van hierdie benadering, waarvan Bordin, Nachman en Segal die 

belangrikste voorstaanders is, beskou die psigologiese en fisiologiese prosesse wat 

gedurende die vroee kindeljare plaasvind as bepalend vir die latere keuse van 'n beroep 

(Tolbert. 1980:58; Herr en Cramer, 1979:85). Volgens hierdie benadering is 'n 

beroepskeuse die produk van die ontwikkeling van sekere behoeftes gedurende die eerste 

ses jaar van die persoon se lewe. Motiverings- of prosesveranderiikes maak volgens 

hierdie benadering die belangrikste deel uit van 'n beroepskeuse (Malan, 1987:24). 

In hierdie verband beklemtoon Brown eta/ (1990:104-105) die groot rol wat spontanTeteit 

en spel, as motiveri~aktore, speel in die keuse van 'n beroep. Verder maak genoemde 

auteurs ook nog melding van die onderstaande proposisies ten aansien van die keuse van 

'n beroep (Brown et at, 1990:109-118):-

• 

• 

• 

• 

Die persoon se ontwikkelingsgeskiedenis asook die hoeveelheid dwang en 

inspanning wat aanwesig is, bepaal die mate waarin daar samestelling tussen werk 

en spel sal wees. 

Die persoon se pogings om die ideale sisteme tussen sy self en sy keuse van 'n 

beroep te reflekteer, kan beskou word as 'n reeks beroepskeuses in 'n persoon se 

lew e. 

Om beroepskeuse en intrinsieke motivering suksesvol te verenig, moet 'n stelsel 

gebruik word wat voorsiening maak vir die kombinering van karaktereienskappe 

(lewenstyle) met die ontwikkelingsaspek van die persoon. 

Ten opsigte van beroepsontwikkeling, reik die wortels van die persoonlike aspekte 
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dikwels tot in die vroegste jare van ontwikkeling van die persoon. 

Om uiteindlik te besluit oor elemente wat eie en uniek aan die persoon self is, 

poog die persoon om 'n eie identiteit te ontwikkel waarin bepaalde aspekte van 

die vader sowel as die moeder gei"nkorporeer is. 

Een van die belangrikste bronne wat twyfel by die keuse van 'n beroep 

teweegbring. word toegeskryf aan die twyfel en onvergenoegdheid wat die 

persoon teenoor sy self mag beleef. 

Volgens Crites (1969:91-97) kan daar twee beroepsteori~ onderskei word wat as 

psigodinamies geklassifiseer kan word, naamlik die psigo-analitiese en die behoefteteorie. 

i. Die psigo-analitiese beroepskeuseteoriee 

Verteenwoordigers van hierdie teorie skryf die keuse van 'n beroep toe aan die 

psigodinamiese aard van die mens se persoonlikheid. Beroepskeuse word grootliks op 

grand van onbewuste motiewe gedoen aangesien die rol van onbewuste motiewe sterk 

op die voorgrond tree (Malan, 1987:24). 

Die psigo-analitiese beroepskeuseteorie, waarvan Brill en Bardin, Nachmann en Segal die 

belangrikste voorstaanders is, beklemtoon die Freudiaanse gedagte van sublimering (Du 

Toit, 1988:30). Hiermee word gei"mpliseer dat die persoon sy basiese lewensimpulse 

bevredig deur middel van sublimering. Om di~ aanname te verduidelik toon Lang (soos 

aangehaal deur Zaairnan, 1977:38) in hierdie verband aan dat onderwysers dalk die 

onderwys as 'n beroep kies om van verwronge aggressie ontslae te raak, terwyl 'n slagter 

of chirurg byvoorbeeld 'n onderliggende sadistiese persoonlikheid kan hl!. Volgens die 

teorie van Lang kan beroepskeuses uitgeoefen word op grand van onderliggende of 

onbewuste motiewe sender dat dit te veel kritiek in die samelewing uitlok. Verder 

beklemtoon Zaaiman (1977:38-39) ook nog die besondere rol wat identifikasie en 

egosterkte, as onbewuste motiveringstoestande, in die keuse van 'n bepaalde beroep 

speel. 
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In die psigo-analitiese beroepskeuseteorie is die denkrigting. volgens Osipow (1983:43), 

'n minder belangrike faset van per500nlikheidsontwikkeling. aangesien beroepskeuse­

probleme slegs aandag geniet omdat dit psigopatalogie impliseer. 

ii. Die behoefteteorie 

Roe (1956:24) is die mening toegedaan dat die sterkte van beloftes van direkte belang by 

beroepskeuse is. Sy beweer ook dat daar in die samelewing nie 'n enkele situasie is wat 

potensieel meer geskik is om bevrediging op aile vlakke van die basiese behoeftes te 

bereik, as die beroep nie. Volgens Watson (1984:28) kom Roe se behoefteteorie in wese 

daarop neer dat die per500n se genetiese agtergrond 'n groot invloed op sy vermoens 

uitoefen en dat hierdie ve~ in 'n groot mate die aard van beroepskeuse bepaal. Roe 

verdeel die behoeftes van 'n persoon hoofsaaklik in affiliasiegedrag weg van of na persone 

gerig (Isaacson, 1972:41). Die graad van motivering ten opsigte van die bereiking van 

doelwitte wat hier betrekking het op beroepskeuse, is die produk van die samestelling en 

intensiteit van die per500n se behoeftes. 

Om te bepaal in welke mate beroepskeuse 'n gevolg is van peroonlike ontwikkeling op 

'n vroee stadium, het Roe (1968:132-135) die werk van verskeie fisiese, biologiese en 

sosiale wetenskaplikes bestudeer. Die gevolgtrekking waartoe sy gekom het, is dat die 

ervarings waaraan die persoon in sy kinderjare blootgestel word, bepaal of sy behoeftes 

bevredig word of nie. Die opvoedingspraktyk wat die ouers toepas, verskaf dus aan die 

persoon die nodige behoeftebevrediging of nie. Roe se siening van spesifieke 

kinderopvoedingspraktyke of -metodes, die wyse waarop interaksie tussen ouers en hulle 

kinders plaasvind, die gevolglike behoeftestrukture wat ontstaan en die uiteindelike 

ori~ntasie na of weg van mense, het gelei tot haar spesifieke klassifikasie van beroepe. 

Die w~reld van werk (beroepe) word volgens Roe (1956:143-152) in agt velde en ses 

vlakke geklassifiseer, naamlik:-



VELDE 

1. Diens 

2. Besigheidskontak 

3. Organisasies 

4. Tegnologie 

5. Buitenshuis 

6. Wetenskaplik 

7. Algemene kultuur 

8. Kunste en vermaak 
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VLAKKE 

1. Professioneel en bestuurders(1) 

2. Professioneel en bestuurders(2) 

3. Semi-professioneel, kleinsake 

4. Geskoolde 

5. Semi-geskoolde 

6. Ongeskoolde 

Roe verwys na die behoefteteorie en h~rargie van menslike behoeftes soos deur Abraham 

H Maslow beskryf. Maslow (1954:80-91) het 'n hil!rargie van menslike behoeftes 

geidentifiseer wat vanaf die mees basiese behoeftes van die mens tot by die hoogste 

vorme van menswees voorkom. In hierdie verband onderskei Maslow vyf kategoriee van 

behoeftes, naamlik:-

• 
• 
• 

• 

• 

Fisiologiese behoeftes, onder andere voedsel en water . 

Veiligheidsbehoeftes (aan beskerming en sekuriteit) . 

Die behoefte aan liefde en om iewers tuis te hoort. Dit sluit ook die behoefte in 

om deur 'n groep aanvaar te word en om met geliefdes te verkeer. 

Die behoefte aan agting, onder andere die behoefte om te presteer, om mag en 

prestige te h~. 

Die behoefte aan selfaktualisering of selfverwesenliking, waar die persoon die 

behoefte het om innerlik te groei en om sy valle potensiaal te bereik. 

In Maslow (1954:80-91) se behoeftehierargie word die eerste vier behoeftes, naamlik 

fisiologiese behoeftes, veiligheidsbehoeftes, die behoefte aan affiliasies (wat liefde, 

vriendskap en aanvaarding insluit) en die behoefte aan selfagting (wat prestasie, mag en 

prestige insluit) beskou as gebreksbehoeftes. Die behoefte tot selfaktualisering of 

selfverwesenliking beskou hy as 'n groeibehoefte. Volgens Maslow (1954:82) is die 
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veronderstelling nie dat 'n behoefte eers volkome bevredig moet word voordat daar 

oorgegaan word tot 'n behoefte van 'n h~r orde nie. Volgens Maslow (soos aangehaal 

deur Botha, 1993:14) word die meeste mense slegs gedeeltelik bevredig en tersefftertyd 

gedeeltelik onbevredig gelaat in al nul basiese behoeftes. Maslow stet dit ook dat hoe 

h~r die mens in die hierargie van behoeftebevrediging opbeweeg. hoe minder is die 

behoefte tot volkome bevrediging. 

Roe leun in haar opvatting oor behoeftebevrediging sterk op die behoeftehierargie van 

Maslow soos k0111iks hierbo uiteengesit Volgens Roe (1968:132·135) word die volgende 

faktore as belangrik geag by beroepskeuse:-

• 

• 

• 

Elke persoon se genetiese potensiaal vorm die basis vir sy betangstellings en 

~. wat weer direk verband hou met sy keuse van 'n bepaalde beroep. In 

hierdie verband wys Roe op die belangrikheid van interaksie tussen die genetiese 

samestelling, die kanalisering van psigiese energie en die omgewing waarin die 

persoon ontwikkel. 

Die opvoedingsgesitueerdheid wat die persoon uit die v~ kinderjare beleef, 

bepaal in 'n groot mate watter beroepskeuse hy sal uitoefen. In hierdie verband 

huldig Roe (1968:137) drie benaderings met betrekking tot die 

opvoedingsmetodes wat die ouers aanwend naamlik: emosionele vermorsing (dit 

behels die oorbeskerming van die kind aan die een kant en die stet van h~ eise 

aan die ander kant,); verwerping van die kind (wat dui op emosionele verwerping 

of fisieke verwaarlosing) en aanvaarding van die kind (waar die kind as 'n gelyke 

in die huisgesin aanvaar word en sy basiese en ander behoeftes in hierdie verband 

bevredig word). 

Soos reeds vermeld, wys Roe in haar beroepskeuseteorie na die behoeftehierargie 

soos wat dit deur Maslow omskryf word. Roe (soos aangehaal deur du Toit, 

1988:28) is die mening toegedaan dat die sterkte van behoeftes van direkte belang 

is by die keuse van 'n beroep. Roe beweer ook dat daar in die samelewing geen 

ander situasie is wat potensieel meer geskik is om bevrediging op aile vlakke van 



22 

die basiese behoeftes te bereik, as die keuse van 'n beroep nie. 

Osipow (1983:20) is van mening dat Roese behoefteteorie baie navorsers in die verband 

aangewakker het, veral ten opsigte van persoonlikheidsontwikkeling en beroepsbesluit­

nerning. Hy merk ook op dat Roe se teorie 'n sterk psigo-analitiese ondertoon het, maar 

dat haar siening ten opsigte van die behoeftestrukture dit in 'n mate versag. 

2.3.2.4 Evaluering van die psigodinamiese beroepskeuseteoriee. 

Sekere teoretid is die mening toegedaan dat Roe se behoefteteorie beter tuishoort onder 

die persoonlikheidsteoriee as onder die beroepskeuseteoriee. Zaaiman (1977:39) erken 

dat onbewuste motiewe wei in 'n meerdere of mindere mate 'n rol speel in die keuse van 

'n beroep, maar hy is ook van mening dat geen enkele determinant hetsy be-.vus, 

voorbe-.vus of onbe-.vus aileen verantwoordelik kan wees vir 'n persoon se keuse van 'n 

beroep nie. Du Toit (1 988:29) toon aan dat die teorie van Roe, alhoewel dit baie 

omvattend is, nie operasioneel van aard is nie. Sy verskaf geen wenke of nuttige 

gebruiksprosedures vir beroepskeusevoorligting nie, maar verklaar eerder in haar teorie 

faktore en gedrag wat 'n persoon se beroepskeusevoorafgaan. Osipow (1983:33) toon 

daarom dan ook tereg aan dat Roe se behoefteteorie uiteindelik eerder 'n 

persoonlikheidsteorie as 'n beroepskeuseteorie is. 

Volgens Malan (1987 :25) is die waarde van die psigo-analitiese beroepskeuseteorie gelee 

in die omvattende aard en die integrering daarvan by die psigologie in die geheel. Hy 

vetieen verder ook erkenning aan Roe se behoefteteorie en hy is die menig toegedaan dat 

haar teorie omvattend is in die sin dat dit persoonlikheidsontwikkeling sowet as 

beroepskeuse insluit Roe I~ in haar teorie ook klern op die verhouding wat daar tussen 

verskillende vlakke van behoeftes en beroepe bestaan, terwyl sy ook nog fokus op die 

belangrikste invloed naamlik wat die ouers op die kind se beroepspersepsie het 

In die lig van die Skrif, waar beroepskeuse ook roepingvervulling imptiseer, kan die 
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In die lig van die Skrif, waar beroepskeuse ook roepingvervulling impliseer, kan die 

freudiaanse gedagte van sublimering nie erken word deur die Christen-gelowige nie. 

Alvorens onbewuste motiewe enigsins 'n rol kan speel in die keuse van 'n beroep, sal 

hierdie motiewe eers in die lig van die Woord gesuiwer moet word (Botha, 1993:62). 

2.3.2.5 Die ontwikkelings- of prosesbenadering. 

Die ontwikkelings- of prosesbenadering behels volgens Weinrach (1979:188-203) dat 

beroepskeuse-ontwikkeling 'n proses is wat oor 'n tydperk plaasvind en dat die keuse van 

'n beroep die uitkoms is van opeenvolgende besluite wat tydens spesifieke lewensfases oi 

-stadia geneem word. Ondersteuners van hierdie benadering, waaronder Ginzberg en 

Super as die belangrikste verteenwoordigers beskou word, neem sterk stand punt teen 

teoretici in wat beroepskeuse beskou as 'n eenmalige opsie wat op 'n spesifieke Lydstip in 

die persoon se lewe uitgeoefen word. Wetenskaplikes wat die ontwikkeling- of 

prosesbenadering aanhang huldig die standpunt dat die keuse van 'n beroep 'n 

aaneenlopende proses is wat uit verskillende beroepsgerigte besluite bestaan (Super, 

1957:184}. Die wetenskaplikes beklemtoon verder ook die belangrikheid van 

ontwikkelingstake wat die persoon tydens sekere lewensfases or -stadia moet bemeester 

om sodoende beroepsvolwassenheid te bereik (Botha, 1993:62). 

Vervolgens word die twee belangrikste verteenwoordigers wat hierdie teorie onderskryf, 

naamlik Ginzberg en Super, bespreek. 

i. Die teorie van Cinzberg 

Van die eerste teoretici wat loopbaan- of beroepsontwikkeling as 'n proses beskryf het. F 

was Ginzberg, Axelrad en Herma (1951). Stead (1988:29} is die mening toegedaan dat 

die ontwikkelingsprosesbenadering van Ginzberg en sy medewerkers ontwikkel is toe die 

populariteit van die trekfaktorbenadering afgeneem het In hierdie teorie van Ginzberg 

en sy medewerkers word daar volgens Powell (1990;13} gepoog om aan te toon hoe 
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verskeie eksteme- of omge.vingsfaktore asook intrinsieke faktore of faktore wat binne die 

persoon self gelee is, op mekaar inwerk sodat die persoon uiteindelik tot 'n finale besluit 

kan kom ten opsigte van die keuse van 'n beroep. 

Die kernelemente van Ginzberg, Ginzburg, Axelrad en Herma se oorspronklike teorie 

word deur Stead (1988:30) in drie hoofmomente opgesom:-

* 

• 

• 

Beroepskeuse is 'n deurlopende besluitnemingsproses wat ontwikkel vanaf die 

tydperk voor puberteit tot in die laat adolossensie, wanneer die finale keuse ten 

opsigte van 'n beroep uitgeoefen word. 

Die proses waar beroepskeuse ter sprake kom, word beskou as 'n onomkeerbare 

proses. Dit impliseer dat hoe Ianger 'n persoon in 'n bepaalde beroepsrigting 

werksaam is, hoe moeiliker raak dit vir die persoon om van beroep te verander. 

Die persoon poog om sy belangstellings, verm~ns en waardes aan te pas by die 

vereistes wat die ~reld-van-werk daarstel. Aangesien die persoon sy 

belangstellings, ~ en waardes moet verenig. is beroepskeuse 'n proses wat 

noodwendig in 'n kompromie moet eindig. Die implikasie van hierdie aanname 

of hoofmoment van Ginzberg se teorie is dat die persoon nie altyd die mees ideale 

beroepskeuse sal kan uitoefen nie. 

Ginzberg en sy medewerkers is van mening dat die volgende faktore 'n invloed op die 

beroepsontwikkelingsproses uitoefen (Herr en Cramer, 1979:92 en Weinrach, 1979:132): 

• 
* 
• 
• 
• 

sosio-ekonomiese omstandighede, 

die opvoedingsproses, 

emosionele faktore, 

persoonlike waardes, 

kwaliteit en beskikbaarheid van inligting en ander ondersteuningsdienste . 

Ginzberg et a/ (1951 :75) onderskei tussen sekere lewensfases wat fases is in die 



25 

beroepskeuseproses. Gedurende hien.fie fases in 'n persoon se lewe moet die persoon 

sekere ontwikkelingstake bemeester wat die deurslag gee wanneer 'n beroepskeuse 

uitgeoefen moet word. Die volgende fases in die beroepskeuseproses kan volgens Tolbert 

(1980:47,48} onderskei word: 

• 
• 
.. 

die fantasiefase (voor 11 jaar}, 

die tentaliewe fase (11-18 jaar), 

die realisliese fase {18-24 jaar) . 

Aangesien elke persoon uniek is ten opsigte van intellektuele vermoens, potensiaal en 

ryping, is dit belangrik om daarop te wys dat bogenoemde lewensfases geen definitiewe 

afbakening ten aansien van ouderdom is nie (Botha, 1993:48). Vervolgens word die 

lewensfases, soos onderskei in die beroepskeuseproses, onder die loep geneem: 

* Die fantasiefase (voor 11 jaar) 

Hierdie fase is die tydperk van die vr~ kinderjare voor 11 jaar. Die kind toon tydens 

hierdie fase voorkeur vir spesifieke objekte en aktiwiteite in sy spel, en soos die 

sosialiseringsproses vorder, wend die kind in toenemende mate 'n paging aan om aan al 

hoe meer aktiwiteite deel te neem (Osipow, 1983:86). 

Volgens Ginzberg et al !1951 :61) ignoreer die kind gedurende die fantasiefase die 

werklikheid, eie velll'loE!ns en potensiaal en besit hy ook geen tydsperspektief nie. Daar 

is dus nog geen realiteitskoppeling nie aangesien genoemde faktore volgens teoretici 

belangrike elemente in die beroepskeuseproses is. 

Beroepskeuse kan in die fantasiefase beskou word as 'n onderdeel van spel en ianl:jlsie. 

Die einde van hierdie fase word egter gekenmerk deur 'n reorientasie waar spelorientasie 

geleidelik verander na werkon~ntasie (Du Toil:, 1988:12). Die kind begin voorkeur vir 

beroepsaktiwiteite toon en dit stel hom in staat om die volgende fase van 

beroepsontwikkeling te betree. 
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* Die tentatiewe fase (11 - 18 jaar) 

Te Groen (1988:66-68) onderskei vier subfases by die tentatiewe fase wat elk verskil ten 

opsigte van die bemeestering van beroepsontwikkelingstake. Die vier subfases is:-

DIE BELANCSTELUNCSFASE (ongeveer 11 - 12 jaar) 

Volgens Cinzberget al (1951:75) besef die kind tydens hierdie fase dat daar sekere 

aktiwiteite is waarvoor hy 'n definitiewe voorkeur toon (gekoppel aan 'likes' en 

'intrinsic pleasure") en tentatiewe keuses word op grond van hierdie belangstellings 

gemaak. 

DIE KAPASITEITSTADIUM (ongeveer 12 -14 jaar) 

Cedurende hierdie subfase van verm~ns of kapasiteit begin die kind onder die 

besef te kom dat hy sekere take makliker verrig terwyl ander take weer moeiliker 

is om te verrig as hy homself met kinders van sy ouderdomsgroep vergelyk. 

Volgens Cinzberg et al (1951 :75) begin die kind sy verm~ns met die van ander 

kinders van dieselfde ouderdornsgroep te vergelyk en begin hy ook om sy 

ve~ns en belangstellings te oorweeg en te evalueer. In hierdie stadium of fase 

staan die kind se eie behoeftebevrediging egter nog steeds op die voorgrond. 

DIE WMRDESTADIUM (ongeveer 15 • 16 jaar) 

Gedurende hierdie stadium ondergaan die kind 'n verandering wat betref sy 

benadering en ontwikkeling tot beroepskeuse. Volgens Botha (1993:48-49) kom 

die kind tot die besef dat werk veel meer betekenis het as die blote bevrediging 

van eie behoeftes.. Hy vind dat hy meer waarde heg a an sekere aktiwiteite as a an 

ander en hy word ook bewus van gemeenskapsdiens. Du Toit (1988:12) merk ook 

op dat die kind se tydsperspektief verder verbreed word in die sin dat 'n beroep 

langtermynimplikasies inhou pleks van dag-tot-dag aktiwiteite. 

DIE OORCANCSTADIUM (ongeveer op 17 jaar) 

Dit is die laaste subfase van die tentatiewe fase waartydens die persoon sy 
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belangsrellings, vermoens en waardes in verband met mekaar bring. Die persoon 

is nou gereed om 'n realistiese beroepskeuse te maak en ook die 

verantwoordelikheid vir die gevolge wat die beroepskeuse mag inhou, te aanvaar. 

• Die realistiese fase 

Die realistiese fase bestaan volgens Ginzberg et a/ (1951:95-96) uit drie subfases, 

naamlik:-

DIE EKSPLORASIESTADIUM 

Gedurende hierdie fase doen die persoon 'n deeglike evaluering van die 

geleenthede wat beskikbaar is en maak sy toetrede tot 'n opleidingsinstansie. 'n 

Mate van buigsaamheid in keuses word nog tydens hierdie stadium opgemerk 

aangesien die persoon egter nog moet besluit oor watter belangstellingsveld 

werklik die sterkste na vore tree. 

DIE KRISTALISASIESTADIUM 

Dit is tydens hierdie stadium dat die persoon betrokke is by 'n spesifieke vakgebied 

en dat klaarheid ten aansien van 'n besliste beroepskeuse uitkristaliseer (Botha, 

1993:49). 

DIE SPESIFIKASIESTADIUM 

Volgens die teoretid kan die persoon gedurende hierdie stadium sy beroepskeuse 

verder afbaken. Ginzberg et a/ (1951 :96) is die mening toegedaan dat die 

spesifikasiestadium wat die uiteindelike keuse van en toetrede tot 'n beroep is, die 

finale fase van hierdie proses van beroepskeuseontwikkeling is. 

ii. Die teorie van Super 

Gedurende die vyftigerjare het Super 'n beroepsontwikkelingsteorie uitgewerk waarin hy 

die ligop verskeie aspekte van beroepskeuse laatval het Du Toit (1988:14) gee te kenne 

dat Super seker die persoon is wat die meeste geskryf het oor beroepskeuse en 
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loopbaanontwikkeling. Herr en Cramer {1979:92) bestempel Super se teorie as 'probably 

the developmental approach which has received the most continuous attention, 

stimulated the most research, influenced most pervasively the field of vocational 

psychology, and is the most comprehensive'. 

Donald Super se teorie word vervolgens puntsgewys uiteengesit deur Pietrofesa, Bernstein, 

Minor & Stanford (1980:197-198). 

• 
• 

• 

• 

• 

• 
.. 

• 

Mense verskil ten opsigte van aanleg. belangstellings en persoonlikheid . 

Elke mens beskik oor die potensiaal op grond van sy persoonlikheidseienskappe, 

om in 'n aantal beroepe sukses te behaal en bevrediging te ervaar. 

By elke mens tref ons aanleg- en belangstellingspatrone wat hom by sekere 

beroepsfamilies uitbring. Soortgelyke beroepe vereis tipiese persoonlikheids­

patrone en daar is beslis ruimte vir variasie van persone vir een besondere beroep 

en beroepe vir 'n besondere persoon. 

Die kind identifiseer met beroepsmodelle soos byvoorbeeld ouers, onderwysers 

en ander volwassenes. 

Beroepspotensiaal en beroepsvoorkeure verander met die verloop van tyd asook 

op grond van lewenservaring. Vanaf laatadolessensie tot laatvolwassenheid is daar 

egter stabiliteit te bespeur. Beroepskeuse is dus vir die kind en die jong mens 'n 

kontinue handeling. 

Elke mens gaan deur sekere fases ten opsigte van sy beroepsontwikkeling . 

Erflikheidsfaktore, persoonlikheid (beTnvloed deur endokriniese en neurologiese 

faktore) en opvoeding bepaal die beroepspatroon en die ontwikkeling van 

beroepskeuse. Sosio-ekonomiese en kulturele ontwikkeling van die ouers en 9ie 

geleenthede wat aan die kind gebied word, dra ook tot 'n mens se beroepskeuse 

by. 

Verskillende invloede onder andere intelligensie, belangstelling en aanleg is 

voortdurend in dinamiese interaksie. 
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Die ontwikkeling tot beroepskeuse is basies die ontwikkeling van die selfbeeld. 

Beroepsbevrediging hang af van die mate waarin 'n beroep 'n persoon bevredig ten 

opsigte van sy siening van wat hy is en wil wees, dus sy selfbeeld. 

Beroepsaanpassing impliseer die implementering van die selfkonsep. Die graad 

van beroepsbevrediging is proporsioneel tot die graad van bevrediging van die 

selfkonsep. 

Werk is 'n lewenswyse en rnoet aansluit by 'n persoon se vermoi!ns, belangstellings 

en waardes. Beroepsbevrediging hang dus af van die werksituasie, die aard van 

die beroep en die lewenswyse wat sy beroep vir hom moondik maak. 

Du Toit (1988:14) is die mening toegedaan dat Super daarin slaag om konsepte van die 

trekfaktorbenadering selfkonsepteorie en ontwikkelingspsigologie met mekaar in verband 

te bring in 'n paging om 'n teorie van loopbaanontwikkeling te formuleer. Botha 

(1993:50) onderskei drie areas wat met Super se teorie verband hou, naamlik:-

* DIE DIFFERENSI~LE PSICOLOCIE 

Volgens Super (1968:17) beskik elke persoon oor die potensiaal om suksesvol te 

wees in meer as een beroep. Hy is verder van mening dat 'n persoon se aanlegte 

en belangstellingspatrone aanleiding tot die ervaring van beroepstevredenheid sal 

gee indien die persoon 'n bepaalde beroep sou kies waar die vereistes wat die 

beroep stel in ooreenstemming met sy eie eienskappe is. 

* DIE ONTWIKKELINGSPSIGOLOCIE 

Super leun in hierdie geval swaar op die teorie van Buehler. Volgens 

laasgenoemde teorie vorm die persoon se aanpassingswyse in een lewenstadium 

die basis vir aanpassingswyses in die daaropvolgende lewenstadiums. 

* DIE SELFKONSEPTEORIE 

By kinders ontwikkel daar 'n beroepskonsep op dieselfde wyse as wat hulle 

algemene selfkonsep ontwikkel (Super, 195 7: 196). lnteraksie en identifikasie met 
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volwassenes tree dus in hierdie geval ook sterk op die voorgrond. Volgens Super 

(ibid) is elke persoon gewikkel in 'n soeke na 'n beroep wat in ooreenstemming 

met sy eie ~alueerde self is. Ervaring word deur 'n persoon opgedoen deur 

middel van nabootsing en identifikasie, met die ouers wat uiteindelik meehelp met 

die vorming van die kind se selfkonsep. Die kind kry die geleentheid om 

verskillende rolle te speel wat daartoe lei dat hy homself onttrek en sy eie 

belangstellings na vore tree. Sodoende verkry hy 'n beeld of konsep van homseli. 

Volgens Du Toit (1988:15) en Botha (1993:51) integreer die persoon uiteindelik 

aile inligting wat hy oor homself het om 'n selfkonsep of selfbeeld te vorm. Die 

persoon poog om erkenning aan hierdie selfkonsep te gee deur die uitlewing 

daarvan, aangesien die selfkonsep gedurig geweeg word teenoor die vereistes wat 

die onderskeie beroepe stel. 

Super (soos aangehaal deur Crites, 1969:98-99) identifiseer vyf fases van die ontwikkeling 

van die selfkonsep naamlik eksplorasie, differensiasie, identifikasie, rolspel en 

realiteitstoetsing. Hierdie fases van die ontwikkeling van die selfkonsep of selfbeeld stem 

min of meer ooreen met die lewensfases wat Super beskryf. Hy is van mening dat die 

hele proses van loopbaanontwikkeling in terme van lewensfases beskryf kan word en dat 

die lewensfases weer op hulle beurt verband hou met beroepsvolwassenheid. Hy wys 

verder daarop dat die mate van sukses waarmee elke taak aangeleer en uitgevoer word, 

'n aanduiding gee van die vlak van beroepsvolwassenheid van die persoon. 

Tolbert (1980:42-44) en Naud~ en Bodibe (s.a.:126-127) onderskei tussen Super se 

stadiums van ontwikkeling met betrekking tot beroepskeuse:-

• DIE GROEISTADIUM (0- 14 jaar) 

Fantasie en die basiese behoeftes van die kind speel in die vroeere fase van hierdie 

stadium 'n oorheersende rol. Namate die kind se vermrens en belangstellings 

egter ontwikkel en daar 'n toename in sy sosiale deelname is, begin hy in 

toenemende mate sy kwaliteite opweeg teenoor die eise wat moontlike beroepe 
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daarstel. Tydens hierdie stadium van ontwikkeling, kan daar drie subfases 

onderskei word (Tolbert, 1980:42, 43): 

Fantasie (4-1 0 jaar) 

Die basiese behoeftes van die kind tree nou oorheersend op die voorgrond 

terwyl die kind homself uitleef deur middel van rolspel. 

Belangstelling (11·12 jaar) 

Die voor- of afkeure van die kind bepaal in 'n groot mate sy aspirasies en 

aktiwiteite. 

Bekwaamheid (13-14 jaar) 

Soos wat die kind ontwikkel neem sy vell'JlOi!ns toe en begin hy die doel 

en betekenis van beroepsbeoefening besef. 

DIE EKSPLORASIESTADIUM (15- 24 jaar) 

Gedurende hierdie stadium besef die kind dat beroepsbeoefening 'n belangrike 

deel van 'n mens se lewe uitmaak. Selfeksplorasie is volgens Super kenmerkend 

van hierdie stadium omdat die kind tot die besef kom van die belangrikheid van 

die uitoefening van die korrelcte keuse van 'n beroep. Die eksplorasiestadium kan 

volgens Super (1957:81) verdeel word in drie substadiums, naamlik: 

Die tentatiewe substadium (15 - 17 jaar} 

Tydens hierdie substadium word oorwegings geskenk aan behoeftes, 

belangstellings, ~s, waardes en werksgeleenthede. Die keuses wat 

die persoon maak is tentatief en hou verband met die verbeeldingswereld. 

Hierdie keuses hetgeen langtermyn betekenis nie aangesien dit aanleiding 

gee tot die uitoefening van tentatiewe beroepskeuses wat uitgeleef word in 

fantasie en bespreking. 
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Die oorgangstadium (18- 21 jaar) 

Volgens Osipow (1983:87) begin werklikheidsoorwegings in hierdie 

substadium in 'n toenemende mate 'n groter rol speel aangesien die 

persoon in 'n toenemende mate poog om sy selfkonsep te implementeer 

in tentatiewe beroepskeuses. 

Die proefstadium (22 - 24 jaar) 

Super en Jordaan (1973:3) beskou hierdie substadium ook as die 'little 

commitment stage'. Vir die eerste keer oefen die persoon nou 'n finale 

beroepskeuse uit Hierdie keuse van 

'n beroep kan ftnaal uitgeoefen word omdat die persoon beskikbare 

werksgeleenthede asook sy vermcM!ns en belangstellings in oorweging 

neem. 

DIE VESTIGINGSTADIUM (25- 44 jaar) 

Gedurende hierdie stadium maak die persoon kennis met die wereld van werk, 

en wend hy 'n poging aan om homself in die beroepswereld te vestig. Namate 

ervaring in die beroepswereld opgedoen word, word die selfkonsep of selfbeeld 

van die persoon algaande met die beroep in verband gebring. Algaande word 

beb:!r vaardighede verwetf, die persoon se status verhoog en bereik hy uiteindelik 

sy optimum potensiaal in die beroepswereld. In hierdie geval word daar volgens 

Osipow (1983:139) twee substadiums onderskei naamlik:-

Die proefnemingsubstadiums (25 - 30 jaar) 

Die persoon bepaal gedurende hierdie substadium of sy beroepskeuse 

asook die omstandighede rondom die gekose beroep ooreenstem met die 

beeld wat hy van die beroep gevorm het Die bevinding wat die persoon 

hier maak kan dus meebring dat hy sy aanvanklike beroepskeuse in 
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heroorweging sal neem en moontlik selfs van beroep sal verander. 

Die vorderingstadium (31 - 44 jaar) 

Volgens Super (1957:189,190) het 'n persoon tot 'n sekere hoogte 

vordering in sy beroep gemaak indien hy duidelikheid en bevrediging met 

betrekking tot sy beroep ervaar. Hierdie persoon sal dan poog om sy 

posisie in die beroepswereld te stabiliseer. Super is die mening toegedaan 

dat hierdie jare as die mees kreatiewe jare in die mens se beroepslewe 

beskou kan word. 

Die behoudstadium (45 - 64 jaar) 

Tydens hierdie stadium poog die persoon om sy posisie in die betrokke 

beroep te handhaaf. 

Aftakelingstadium (vanaf 65 jaar) 

Die afname of agteruitgang in 'n persoon se fisieke en verstandelike 

vermoens bring mee dat die werksaktiwiteit gedurende hierdie fase 

verander. Twee substadiums word hier onderskei, naamlik: 

+ Vertraging (65 - 70 jaar) 

Agteruitgang word in die persoon se werkstempo bespeur en bring 

mee dat hy aftree of in die proses van aftrede verkeer. 

+ Uitdienstreding (vanaf 71 jaar) 

Hierdie substadium behels die uiteinde van aile werkende persone 

en is ook die einde van die aftakelingstadium. 

Evaluering van die ontwikkelings· of prosesbenadering 

Super het deur middel van sy teorie 'n geordende en sistematiese voorstefling van 

loopbaanontwikkeling, ontwikkeling van die selfkonsep of selfbeeld en 

beroepsvolwassenheid daargestel. Malan (1987:29) is die mening toegedaan dat die 
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waarde van Ginzberg se teorie onder andere daarin le dat die prosesgedagte met 

betrekking tot beroepskeuse die rol van belangstellings, vaardighede en waardes in 

beroepskeuse asook die emosionele ontwikkeling wat die proses kenmerk, beklemtoon. 

Volgens Osipow (1983:185) kan voorligters met behulp van Super se teorie die persoon 

se Jewensfase en vlak van beroepsontwikkeling bepaal. Super beklemtoon in sy teorie 

veral die belangrikheid van die selfkonsep of selfbeeld en beroepsvolwassenheid tydens 

die loopbaanontwikkelingsproses. Osipow (1983:185) wys daarop dat die meeste 

navorsing wat oor Super se teorie gedoen is, met spesifieke verwysing na sy model van 

selfkonsepontwikkeling en beroepsvolwassenheid, sy model ondersteun. Volgens Botha 

(1993:63) toon Osipow verder aan dat die teorie van Super tot 'n groat mate geldend is 

vir die ontwikke!ing van enige verdere model van selfkonsepontwikkeling in beroepskeuse. 

Osipow (1983:143) wys verder daarop dat Super ook sy teorie gebruik het om 

psigometriese instrumente te ontwikkel, onder andere die 'Work Values Inventory" en die 

'Career Development Inventory' wat in beroepskeusevoorligting aangewend kan word. 

Super se beginsels ten opsigte van loopbaanontwikkeling is onder andere ook in 'n 

gerekenariseerde loopbaanvoorligtingstelsel, naamlik die 'Discover Career Guidance 

System', opgeneem en vir Suid-Arrikaanse gebruik aangepas. 

Alhoewel die selfkonsepteorie van Super volgens die meeste voorstaanders van die 

persoonlikheidsteorie geen betekenisvolle leemtes het nie, kan die teorie van Ginzberg 

egter op verskeie punte gekritiseer word. Volgens Osipow (1983:101, 102) word kritiek 

onder meer teen die beperkte hoeveelheid proefpersone, wat Ginzberg by sy ondersoek 

betrek het, ingebring. Osipow (1983:20) is van mening dat Ginzberg se teorie antwerp 

was om vooropgestelde teoretiese verwagtings te bevestig. Die Ginzberg-teorie stel 

normatiewe inligting met betrekking tot beroepsvoorligting beskikbaar deur9at 

ontwikkelingstake onder die aandag van die beroepsvoorligter gebring word, en hy 

gevolglik probleme kan identifiseer wat moondik tydens sekere ontwikkelingsfases mag 

ontstaan (Du Toit, 1988:14). Du Toittibid) toon verder aan dat Ginzberg nie 'n duidelike 

omskrywing of definisie vir voorligtingsdoelwitte of -prosesse gee nie, maar slegs 'n 
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beskrywing van die ontwikkeling van 'n persaon deur die verskillende ontwikkelingsfases 

gee. 'n Verdere leemte in die teorie van Ginzberg is dat spesifieke 

beroepsvoorligtingstegnieke wat aangewend kan word indien daar probleme tydens die 

verskillende ontwikkelingsfases ontstaan, nie verskaf word nie. 

2.3.2.7 Besluitnemingsteori~ 

Die besluitnemingsteoriet! verskaf 'n ordelike metode om die konseptualisering van 

beroepsgedrag te beskryf. Teoretid wat hierdie benadering aanhang sien besluitneming 

as die belangrikste funksie van beroepsgerigte gedrag. Volgens Du Toit (1988: 18) kan nie 

al die besluitnemingwodelle wat bestaan as beroepskeuseteoriet! voorgehou word nie 

aangesien sommige van hierdie modelle slegs enkele wenke in verband met besluitneming 

gee. Besluitnemingsteoriet! word deur Weinrach (1979: 188-189) in twee groepe verdeel, 

naamlik:-

• BESKRYWENDE MODELLE 

Die beskrywende modelle beskryf die wyse waarop mense besluite kan neem. 

Die belangrikste modelle in hierdie verband is onder andere die modelle van 

Tiedeman en OHara, Hilton, Vroom, Hsu en Fletcher (Botha, 1993:54 ). Hierdie 

modelle poog volgens Weinrach (1979:189) om 'n beeld te gee van die 

'natuurlike' wyse waarvolgens 'n persoon 'n beroepskeuse uitoefen. 

• VOORSKRIFTEUKE MODELLE 

Voorskriftelike modelle poog om metodes of riglyne voor te hou wat persone in 

staat sal S1e1 om 'n beter beroepskeuse uit te oefen. Aanhangers in hierdie verband 

is onder andere Katz, Gelatt, Kaldor en Zytowski (Weinrach, 1979:189). 

i. Beskrywende modelle 

Tiedeman en O'Hara (1963:ivl is die mening toegedaan dat 'The career offers the 
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advantage of choice ... •. Met hierdie stelling beklerntoon genoemde teoretici die 

belangrikheid van besluitnerning tydens loopbaanontwikkeling. 

Loopbaanontwikkeling impliseer volgens Tiedeman en O'Hara (1963:iv) 'n proses van 

opeenvolgende besluite waarvan die formulering van 'n ego-identiteit ten opsigte van 'n 

beroep die uiteindelike doelwit is. Volgens die poligonale model waardeur Tiedeman en 

O'Hara die totale besluitnemingsproses voorstel, word twee fases van besluitneming 

onderskei, naamlik antisipasie en implementering (Botha, 1993:55). Die besluitnemings· 

proses neem 'n aanvang wanneer die persoon 'n probleem ondervind en besef dat hy 'n 

besluit moet neem. 

ii. Voorskriftelilce modelle 

Voorskriftelike modelle doen metodes of ~s aan die hand om persone te help om beter 

beroepskeuse te doen. Hierdie modelle funksioneer dus nie noodwendig as 

beroepskeusemodelle nie, maar is slegs daarop gerig om metodes of re!ls te verskaf oor 

hoe besluite geneem kan word Oaoobs et a/, 1988:25). Die bekendste aanhangers van 

hierdie benadering is onder andere Gelatt. Ka~, Kaldo;;::tytowski, Herr en Cramer. 

Volgens genoemde wetenskaplikes kom die modelle daarop neer dat 'n persoon besef hy 

moet 'n besluit neem waarvoor hy inligting benodig. Die doel van die besluit gee dus 

volgens du Toit (1988:21) 'n aanduidingvan watter tipe inligtingversamel moet word. 

2.3.2.8 Evaluering van die besluitnemingsteoriee. 

Besluitnemingsmodelle verskaf volgens Crites (1969:105-108) 'n konseptuele 

verwysingsraamwerk waarin daar op 'n ordelike wyse gepoog word om die veranderli~es 

wat besluitneming bernvloed te beskryf. Beskrywende- en voorskriftelike modelle het 
11 

beide dieselfde konseptuele besluitnemingsraamwerk, wat volgens Jepson en J)illey (soos 

aangehaal deur Weinrach, 1979:189) die volgende kenmerke besit:-
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Daar is 'n besluitnemer, 'n besluitsituasie en toepaslike inligting . 

Daar is twee of meer altematiewe aksies waarop besluit kan word, elk met 

verskeie konsekwensies. 

Elke konsekwensie het twee eienskappe naamlik die waarskynlike of moontlike 

herhaling van die konsekwensie in die toekoms en die waarde van die 

konsekwensie vir die besluitnemer. 

Die inligting is ooreenkomstig 'n strategie georganiseer, sodat die besluitnemer 

geredelik 'n voordelige aksie of handeling kan identifiseer ten opsigte waarvan hy 

hom dan kan kompromitteer. 

Slrategi~ (re@l~teria) orden al bogenoemde konsepte sodanig dat besluite ook 

die verpligtinge wat dit inhou, blootl~. 

Slrategi~ is in wese nie konsepte nie, maar personlikheidskonstrukte, byvoorbeeld 

die disposisie van 'risiko-neming". 

Besluitnemingstrategi~ veronderstel prim~r dat 'n persoon kies wat vir hom die meeste 

voordele en die minste verfies inhou. Pietrofesa et af (1980:200) is van mening dat 'n 

belangrike konsep in besluitnemingsteoriee is dat daar nie net een nie, maar 'n aantaf 

beroepskeuse moontlikhede vir aile persone is om te oorweeg. 

Osipow (1983:213) is die mening toegedaan dat besluitnemingsteori~ meer filosofies van 

aard is en dat dit nie Joopbaanontwikkelingsgeorienteerd is nie. Hy beskryf die model as 

kwasie-wiskundig, gekompliseerd en moeilik verstaanbaar. Weens die teoretiese en 

gekompliseerde aard van hierdie model, blyk dit dat dit nie praktiese gebruikswaarde vir 

loopbaanontwikkeling het nie. 

2.3.3 Die beroepskeuseteorie van John l Holland 

Die beroepskeuseteorie van Holland kan nie as nie-psigologies of psigologies geklassiiiseer 

word nie maar eerder as struktureel-interaklief, binne die nutlige raamwerk waarbinne 

Crites (1969: 79·116) 'n oorsig oor belangrike beroepskeuseteoriee gee. 
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In Holland se beroepskeuseteorie vertoon sy persoonlikheidstipes wesenskenmerke van 

die klassieke persoonlikheidstipologi~ soos onder andere die van Spranger, Jung, Adler 

en Sheldon. Holland (1973:5-6) skryf die historiese aanloop van sy beroepskeuseteorie 

toe aan die invloed van Guilford et a/ se faktoranalises van belangstellings, asook aan die 

werk van linton en Murray. Oit is veral linton en Murray wat die invloed van 

omgewingsfaktore en persoonlike behoeftes op rnenslike gedrag beklemtoon. Klem word 

dus gel~ op die persoon se verhouding met die omgewing. 

Holland het mense ooreenkomstig bepaalde persoonlikheidstipes gekategoriseer en die 

tipes geassosieer met bepaalde omgewingsmodelle. In sy persoonlikheidstipologie isoleer 

Holland (1973:2) ses basiese persoonlikheidstipes, naamlik die realistiese, ondersoekende, 

kunstige, sosiale, ondememende en konvensionele tipes. Holland is die mening 

toegedaan dat elke persoon in 'n sekere mate met een van hierdie tipes ooreenstem, en 

hy stel dit ook dat hoe h<:M!r die graad van ooreenstemming, hoe meer vertoon die 

persoon van die geassosieerde pesoonlikheidstrekke en gedrag van die besondere tipe. 

Wat omgewingsmodelle betref, onderskei Holland ook ses tipes, naamlik die realistiese, 

ondersoekende, kunstige, sosiale, ondemernende en konvensionele omgewings. 

Omgewings word getipeer deur die persoonlikheidstipes wat daarin voorkom. Volgens 

Malan (1987 :38) maak die integrering van 'n persoon met sy omgewing gevolgtrekkings 

moontlik, soos byvoorbeeld met betrekking tot die persoon se beroepskeuse, 

beroepstabiliteit en beroepsprestasies, persoonlike bekwaamhede en sosiale gedrag. 

Voortvloeiend uit Holland se blootstelling aan ander teori~ geld onderstaande 

agtergrondbeginsels deurgaans ten opsigte van sy eie teorie (Holland, 1973:6-1 0):-

• 

.. 

"The choice d a vocation is an expression of personality.' Beroepsbelangstellings 

verteenwoordig dus bepaalde aspekte van persoonlikheid en persoonlikheids­

teori~ is ook konstrueerbaar aan die hand van kennis aangaande die beroeps­

lewe. 

'Interest inventories are personality inventories. • Dit impliseer dat 
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beroepsbelangstellings uitinge is van persoonlikheid, en dat belangstellingsvraelyste 

niks anders is as persoonlikheidsvraelyste nie. 

'Vocational stereotypes have reliable and important psychological and sosiological 

meanings.' Met betrekking tot die beroepsgedrag van die persoon impliseer dit dat 

beroepsteorietipes belangrike en geldige groeperinge van persepsie verteen­

woordig. 

'The members of a vocation have similar personalities and similar histories of 

personal development' Hierdie aanname impliseer dat as 'n persoon 'n beroep 

op grond van sy persoonlikheid en ontwikkelingsgeskiedenis kies dit ooreen­

stemmende persoonlikhede en ontwikkelingsgeskiedenisse sal vertoon met ander 

bekl~rs van dieselfde beroepe. 

'Because people in a vocational group have similar personalities, they will respond 

to many situations and problems in similar ways and they will create characteristic 

interpersonal environments.' Waar 'n omgewing gedomineer word deur ooreen­

stemmende persoonlikhede word selfekspressie en die ontwikkeling van patrone 

van interpersoonlike vaardighede bevorder om probleme en situasies op 'n 

eiesoortige wyse te hanteer. 

"Vocational satisfaction, stability and achievement depend on the congruence 

between one's pesonality and the environment (composed largely of other people) 

on wich one works.' Hierdie psigologiese kongruensie tussen persoonlikheid en 

omgewing word in die beroepsteorie van Holland gedefinieer aan die hand van 

die struktuur van persoolikheidstipes en omgewingsmodelle. 

Holland se beroepskeuseteorie stel vier prim~re uitgangspunte aan die orde, naamlik:-

* 

* 

Elke persoon kan geklassifiseer word as een van die volgende persoonlikheidsti pes: 

realisties, ondersoekend, artisties (kunstig), sosiaal, ondememend of konven­

sioneel. 

Sy ooreenstemmende werksituasies of werksomgewings tipes kan onderskei word 

in realistiese, ondersoekende, artistiese, sosiale, ondernemende of konvensionele 
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tipes. 

Werksomgewin~ word hoofsaaldik gekies omdat persone deur hierdie omgewing 

in staat gestel word om hulle vaardighede en verrnoens, asook hulle waardes en 

benaderin~, uit te leef. 

Die gedrag van die persoon word beinvloed deur die interaksie wat bestaan tussen 

persoonlikheid en werksomgewing. 

Bogenoemde uitgan~unte word deur Holland (1973:4-5) aangevul deur die formulering 

van vier sleutelpunte, naamlik: konsekwentheid, differensiasie, kongruensie en 'n 

rekenmetode wat op sowel die persoon as die omgewing van toepassing is. Hierdie 

sleutelpunte het veral implikasies vir die statistiese verwerking van empiriese data. 

Vervolgens word die onderskeie persoonlikheidstipes en ooreenstemmende werksom­

gewings van Holland (1973:14-18) bespreek:-

* DIE REALISTIESE OF MOTORIESE TIPE 

Hierdie persoonlikheidstipe ontwikkel op grond van erllikheid en ervaringe 'n patroon van 

voorkeur met betrekking tot aktiwiteite en vaardighede vir duidelike, ordelike of 

sistematiese manipulasie. Voorbeelde in hierdie verband is onder andere gereedskap, 

masjiene en diere waar daar onder andere meganiese, elektriese, tegniese en 

handvaardighede vereis word. By hierdie persoonlikheidstipe is daar 'n voorkeur om met 

voorwerpe eerder as met mense te werk. Beroepsvoorkeure by die realistiese tipe is 

onder andere amba~man, boer, bakker, werktuigkundige, grofsmid en tekenaar. 

Sosiaalgeoril!nteerde beroepe soos byvoorbeeld kroegman, personeelbestuurder, 

maatskaplike werker en fisioterapeut word deur die realistiese tipe vermy. 

• DIE ONDERSTEUNENDE OF INTELLEKTUELE TIPE. 

By hierdie tipe gee erflikheid en ervaring aanleiding tot die ontwikkeling van voorkeure 

vir die waameming en sistematiese kreatiewe ondersoek van fisiese, biologiese en 

kulturele verskynsels ten einde die verskynsel te verstaan en te kontroleer. Hierdie 
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persone geniet dus die manipulering van woorde en simbole met behulp van intellektuele 

vaardighede. Hierdeur verwerf die persoon wetenskaplike en wiskundige vaardighede en 

terselfdertyd word daar 'n afkeur van sosiale en herhalende aktiwiteite en oorredende 

gedrag gevestig. Die ondersoekende tipe is analities, weetgierig en sistematies in hulle 

benadering. Beroepsvoori<eure by die tipe is onder andere ekonoom, mediese pataloog. 

aktuaris, chemikus, ingenieur en apteker. Beroepe wat deur die tipe vermy word is 

byvoorbee!d eiendomsagent, prokureur, sakebestuurder en tegniese verkoopsman. 

* DIE ARTISTIESE (KUNSTIGE OF ESTETIESE) TIPE. 

Erflikheid en ervaring vestig by hierdie persoonlikheidstipe 'n patroon van voorkeure vir 

vrye, ongesistematiseerde aktiwiteite en behels die rnanipulering van fisiese en verbale 

materiaal asook menslike aspekte met die oog op kunsskeppings waardeur vaardighede 

op die gebied van taal, kuns, musiek, drama en skryfwerk verkry word. Die artistiese tipe 

is geneig om asosiaal, vroulik, introversief, emosioneel, impulsief en inskiklik te wees. 

Hulle het 'n afkeur aan aktiwiteite wat gesistematiseerde en van 'n geordende aard is, soos 

byvoorbeeld klerklike en sakestelsels. Beroepsvoorkeure wat die artistieke tipe verkies is 

onder andere akteur, taalonderwyser, kunstenaar en balletdanser. Beroepe wat deur die 

tipe vermy word is byvoorbeeld kassier, liasseerklerk, rekenmeester en tikster. 

* DIE SOSIALE OF ONDERSTEUNENDE TIPE 

By hierdie persoonlikheidstipe gee erflikheid en ervaring aanleiding tot die ontwikkeling 

van 'n patroon van voorkeure vir gedrag wat die rnanipulering van mense deur onder 

andere opleiding, ontwikkeling en hulpveriening insluit. Vaardighede van interpersoonlike 

en opvoedkundige aard word op die wyse verwerf. Hierdie tipe persone geniet dit om 

met mense om te gaan, beskou hulself as sosiaaf, opgeruimd, taktvol, selfaanvaardend en 

popul~r, en hulle het 'n positiewe selfkonsep. Beroepsvoorkeure by die sosiale tipe is 

onder andere rnaatskaplike werker, onderwyser, verpleegster, sosioloog en fisioterapeut 

Die sosiale tipe vermy egter realistiese beroepe en aktiwiteite soos byvoorbeeld 

ketelmaker, loodgieter, elektrisi~n en meganiese ingenieur. 
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* DIE ONDERNEMENDE OF OORREDENDE TIPE 

Hierdie persoonlikheidstipe ontwikkel op grand van erflikheid en ervaring 'n patroon van 

voorkeur vir aktiwiteite wat die manipulering van mense behels ter bereiking van 

organisasiedoelwitte of ekonomiese voordele. Hierdeur word leierskaps-, 

interpersoonlike- en oorredende vaardighede verwerf. Persone met hierdie tipe 

persoonlikheid is ai/'Ofltuurlustig. entoesiasties, vrymoedig. aggressief en oortuigend. Daar 

ontwikkel'n afkeur van aktiwitEite van •n waamemings-, simboliese- en gesistematiseerde 

aard, en 'n afname in wetenskaplike vaardighede vind plaas. Terselfdertyd is daar 

ontwikkeling van leierskapsvaardighede, goeie interpersoonlike verhoudinge en 

oorredingsve~ wat voorrang geniet by hierdie persoonlikheidstipe. Die 

ondememende tipe verfdes beroepe en situasies wat ondememingsgees verg. byvoorbeeld 

eiendomsagent. polit11c.us, verkoopsman, bankier en advokaat. Beroepe word vermy wat 

ondersoe~s vereis soos byvoorbeeld mediese pataloog. ekonoom, aktuaris en 

biochemikus. 

• DIE KONVENSIONElE OF KONFORMERENDE TIPE 

Erflikheid en ervaring vorm by die konvensionele persoonlikheidstipe 'n patroon van 

voorkeure vir goed omlynde, ordelike en gesistematiseerde werk. Hierdie tipe persoon 

kom neqies en konserwatief voor en respekteer gesagsfigure. Beroepsvoorkeure by die 

tipe is onder andere tikster, telefoniste, liaseerlderk, lxlekhouer en bankier. Beroepe wat 

deur die tipe vermy word is beroepe wat artistiese vaardighede verg soos byvoorbeeld 

fotograaf, drama-onderwyser, musikus en binneversierder. 

Holland (1973:24-26) verskaf 'n aantal hipoteses, onder andere ten opsigte van elke 

persoonlikheidstipe se beroepsgedrag. wat kortliks hieronder opgesom word: 

.. 
* 

* 

Die oersoonlikheidstioe van 'n oersoon bepaal primf!r sy beroepskeuse . 

'n Persoon ~eerste eft~ subpersoonlikheidstipes bepaal wat sy tweede en 

derde beroepskeuses sal wees. 

Waar faktore soos sosiCH!konomiese status, intellegensie, en andere gelykgeskakel 



• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

43 

is, word ~ beroepsaspirasies in afnemende intensiteitsorde geassosieer met die 

volgende tipes: ondememend, sosiaal, artisties, ondersoekend, kovensioneel en 

realisties. 

Die keuse van bevredigende en nie-beroepsaktiwiteite word be"invloed deur die 

konsekwentheid van 'n persoonlikheidspatroon. Konsekwentheid en tevredenheid 

sal positief met mekaar korreteer. 

Die stabt1iteit van beroepskeuse word be"invloed deur die konsekwentheid van 'n 

persoonlikheidspatroon. Konsekwenlheid en stabiliteit sal dus positief met mekaar 

korreleer. 

Die stabiliteit van 'n persoon se werksgeskiedenis en sy wisselwerking volg 

dieselfde patroon as die stabiliteit van beroepskeuse in die voorafgaande hipotese. 

Effektiewe beroepsfunksionering en beroepsprestasies word beinvloed deur die 

konsekwentheid van 'n persoonlikheidspalroon. 

Die stabiliteit van beroepskeuse word beinvloed deur die gedifferensieerdheid van 

'n persoonlikheidspatroon en sal gevolglik differensiasie en stabiliteit positief met 

mekaar korreleer. 

In gelykskakelende omstandighede sal beroepsprestasies positief gekoppel wees 

aan die persoonlikheidstipes in hierdie volgorde: ondernemend, sosiaal, artisties, 

ondersoekend, konvensioneel en realisties. 

Die moontlikheid van kreatieYie optrede neem toe namate 'n 

persoonlikheidspalroon met die volgende ordening van tipes van hoog na laag 

ooreenstem: artisties, ondersoekend, sosiaal, ondernemend, realisties en 

konvensioneel. 

Die persoonlikheidspatroon van 'n persoon tipeer sy kenmerkende werkstyl of 

gedrag tydens beroepsbeoefening. 

Vaardighede met betrekking tot interpersoonlike verhoudings hang saam met die 

ordening van 'n persoonlkheidspalroon: sosiaal, ondernemend, artisties, 

ondersoekend, konvensioneel en realisties. · Hoe groter die mate van 

ooreenstemming met genoemde ordening, hoe meer doeltreffend is die persoon 

se vaardighede. 
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Holland (1973:29-3) beskryf, soos in die geval van die persoonlikheidstipes, ook 

omgewingstipes. Hy het die persoonlikheidstipes afgepaar met ooreenstemmende tipes 

werksomgewil1§1i deur middel van vraelyste. Holland poog op hierdie wy5e om 'n persoon 

se pri~ en sekond@re georienteerdheid ten opsigte van 'n bepaalde beroep te bepaal. 

Hy maak verder van die Heksagonale model gebruik om te bepaal of 'n persoon die 

korrekte beroepskeuse uitgeoefen het. Holland maak van hierdie model gebruik om die 

mate van ooreenstemming vas te stel wat daar bestaan tussen die persoonlikheidstipe en 

die omgewingstipe. Uit sy werk blyk dit dat die bei'nvloedingskrag van 'n omgewing 'n 

funksie is van die graad van konsekwentheid en differensiasie van daardie omgewing. 

Dieselfde riglyne vir die vasstelling van die konsekwensie en differensiasie van 'n 

persoonlikheidspatroon geld ook ten opsigte van omgewingstipes. 

Volgens Holland (1973:35-36) kan die volgende hipoteses geformuleer word ten opsigte 

van beroepsgedrag;-

* 

* 

• 

• 

• 
• 

* 

Elke omgewingsmodel trek sy geassosieerde persoonlikheidstipe aan, terwyl elke 

omgewing ooreenkomstig die heksagoon sekere persoonlikheidstipes meer as 

ander afstoot 

Die omgewingsinvloed op beroepstabiliteit verloop langs die volgende dalende 

lyn: realisties, konvensioneel, ondememend, sosiaal, artisties en ondersoekend. 

Die stabiliteit van beroepskeuse, wat betref die aantal en omvang van 

keusewysigings, word bernvloed deur die konsekwentheid van die 

omgewingspatroon. 

Die stabiliteit van beroepskeuse word bevorder deur die gedifferensieerdheid van 

'n omgewing. Dus: hoe meer gedifferensieerd, hoe sterker is die beroepskeuse. 

Elke omgewing versterk sy eiesoortige prestasies . 

Die konsekwentheid en die differensiasie van 'n omgewing werk onderling op 

mekaar in en verhoog die stabiliteit en vlak van beroepsprestasies. 

Beroepstevredenheid word bevorder deur die konsekwentheid en differensiasie 

van 'n omgewing. 
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In gelykstaande situasies bevorder die volledigheid van die omgewing 

beroepstevredenheid. 

Wanneer die persoon se omgewingsfaktore sy beroep na aanleiding van sy 

persoonlikheidslipe totaal verhoed, gebeur dit dat 'n persoon probleme ondervind om 'n 

beroepskeuse uit te oefen. lndien so 'n persoon wel'n keuse sou uitoefen, kan dit bydra 

tot die verandering van sy beroep of dat hy selfs sy ganse lewe lank onseker sal wees ten 

opsigte van die beroepskeuse wat hy uitgeoefen het. 

2.3.4 Evaluering van die beroepskeuseteorie van Holland 

Holland (1966:8-9) tipeer sy beroepskeuseteorie onder andere as heuristies. Sy bedoeling 

hiermee is dat dit navorsing en ondersoek slimuleer vanwel! die "impliserende" aard 

daarvan en nie varrwel! die logiese of sisternatiese struktuur van die teorie nie. Malan 

(1987:89) merk op dat hierdie aanspraak in die praktyk regverdig blyk te wees as in ag 

geneem word dat daar seker geen ander beroepskeuseteorie so wyd en deeglik aan 

eksperimentele ondersoek onderwerp is en steeds onderwerp word as Holland se teorie 

nie. Die klaarblyklike heuristiese waarde van Holland se beroepskeuseteorie word 

duideliker as 'n mens in ag neem dat slegs enkele van die beroepskeuseteori~ wat sedert 

1950 verskyn het. betekenisvolle navorsing uitgelok het. 

Die beroepskeuseteorie van Holland het 'n duidelik toetsbare struktuur, en sy 

persoonlikheidstipes en omgewingstipes verteenwoordig 'n definitiewe skakel tussen die 

persoon en sy lewensmilieu. Sy teorie besklyf ook toetsbare konstrukte soos kongruensie, 

differensiasie en konsekwentheid asook die funksies daarvan wat onderliggend is aan 

beroepsgedrag wat navorsing vergemaklik. Wat die ernpiriese toetsing en praktiese 

' toepassing van Holland se teorie in die beroepsvoorligtingsituasie betref, word dit 

vergemakiik deur instrumente wat hy ontwikkel het soos die VPI, SDS, EAT en die 

'Occupation Finder'. Die heksagon is 'n nutlige hulpmiddel omdat dit sentrale gedagtes 

van die teorie saamvat en illustreer en die psigologiese afstande tussen 
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persoonlikheidstipes en omgewingmpes op 'n grafiese wyse orden. In voorligtingsituasies 

kan die heksagon ook as 'n basis gebruik word om byvoorbeeld aan 'n skoolleerling te 

verduidelik waaraan sy akademiese prestasies moondik toegeskryf kan word. 

Navorsing dui oor die algemeen daarop dat Holland se beroepskeuseteorie en 

gepaardgaande instumente geldig en nuttig is vir die beroepsvoorligtingsituasie. Osipow 

(1983:112-113) wys egter daarop dat die teorie van Holland nie ontkom het aan die 

probleme wat inherent aan die trekfaktorbenadering tot beroepskeuse is nie. Een van die 

belangrikste leerntes in sy teorie is die afwesigheid van 'n verklaring van die proses van 

persoonlikheidsontwikkeling. Alhoewel Holland die persoonlikheidstipes volledig 

uiteensit. het hy egter nagelaat om te verklaar hoe of hoekom 'n spesifieke 

persoonlikheidstipe ontwikkel. Osipow (1983:112-113) is die mening toegedaan dat 

Holland nie spesifieke tegnieke voorstel waarvolgens beroepskeusevoorligting gedoen kan 

word nie. 

2.4 SAMEVATTING 

In hierdie hoofstuk is enkele beroepskeuseteori~ uit die literatuur toegelig. Enkele 

belangrike beroepskeuseteori~ (as vertrekpunt vir 'n digotome program) is bespreek aan 

die hand van 'n b~ klassifikasie daarvan in nie-psigologiese beroepskeuseteori~. 

psigologiese beroepskeuseteori~ en die beroepskeuseteorie van Holland. By elke 

beroepskeuseteorie is die hoofmomente in e>enskou geneem en is daar ook 'n evaluering 

ten opsigte van die beroepsteori~ ondemeem. 

In die volgende hoofstuk word op beroepsvoorligting en beroepskeuse in sekondere skole 

gefokus. 
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HOOFSTUK3 

BEROEPSVOORLIGTING EN BEROEPSKEUSE IN SEKONDeRE SKOLE 

3.1 INLEIDING 

Met die instelling van gedifferensieerde onderwys in Suid-Afrika in 1971 is die 

belangrikheid van die skoolvoorligtingsdiens sterk beklemtoon. "n Stelsel van gedif­

ferensieerde onderwys kan aileen sinvol deurgevoer word as dit gepaard gaan met 'n 

doeltreffende skoolvoorligtingsdiens, veral aan skole.' (Haasbroek, 1978:V.) Die taak van 

so 'n stelsel is volgens die RGN (1981a:45) om onderwys in ooreenstemming met die 

leerling se potensiaal aan te bied, om hom in die verband te ori~nteer en voorligting te 

gee sodat die leerling uiteindelik in staat sal wees om self 'n onderwyskeuse te doen en 

sy potensiaal maksimaal kan ontwikkel. Die sekond~re skool het as taak die onderrig en 

opvoeding van leerlinge, maar is ook daar om toe te sien dat leerlinge tot selfver­

wesenliking en eie keuse in die skoolopset kan kom. juis hierin 1~: 'die noodsaaklikheid 

van 'n skoolvoorligtingdiens as geintegreerde deel van die formele onderwys opgesluit" 

(RGN, 1981a:46). 

Die huidige stelsel van gedifferensieerde onderwys in Suid-Afrika maak tans voorsiening 

vir skooltipes, studierigtings, vakkeuses wat met studierigtings verband hou en vlakke 

waarop vakke geneem kan word. Die onderwysstelsel bied ook skoolvoorligting as 'n 

hulpdiens aan met die doel om leerlinge te ori~nteer om in ooreenstemming met hulle 

verm~ns, aanlegte en belangstellings 'n onderwys- en beroepskeuse uit te oefen om 

sodoende hulle potensiaal te verwesenlik en deur middel van beroepsbeoefening 'n 

sinvolle bestaan te kan voer (Niewenhuis eta/, 1984:193, 194). 

Voorligting op skool vorm 'n onafhanklike vakgebied in eie reg. Dit behels die opvoeding 

en voorbereiding van leerlinge tot volwassenheid (Sonnekus & Ferreira, 1979:99) en die 

oorkoepelende doel van voorligting van elke leerling, met besondere klem op selfkennis 
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en verantwoordbare keuse-uitoefening (Bamard, 1975:14). Die eerste werklike voor­

ligtin~unksie van die skool tree reeds met skooltoetrede in werking en hou vol totdat die 

leerling finaal die skool verlaat (RCN, 1981 b:7). 

Die sekondere skool het 'n spesifieke beroepsleidingsfunksie (Marais, 1988:344-345). Die 

ouers en veral die voorligtingonderwyser het 'n besondere verantwoordelikheid om die 

hoerskoolleerling te orit!nteer tot 'n positiewe arbeidsgesindheid en uiteraard tot beroeps­

volwassenheid. Leerlinge se beroepskeuses word geevalueer in die resultaat van hulle 

vak-, kursus- en studierigtingkeuse, asook hulle skolastiese prestasie in samehang met hulle 

persoonsbeeld (Buck & Barrick, 1987:2; Marais, 1988:346). 

As forrnele instelling het die sekondl!re skool die verantwoordelikheid om leerlinge op te 

voed en te onderrig ten einde 'n sinvolle bestaan te verseker (Nelson-jones, 1983:1-3). 

Binne die totale onderwysopset is dit 'n noodsaaklikheid om leerling..rnateriaal daar te stel 

wat voldoen aan die kriteria vir volwaardige burgerskap. Die onderwys moet mannekrag 

voorsien om te voldoen aan die hoogste vereistes wat gestel word met betrekking tot 

onder meer arbeidsverhoudingsvraagstukke (Anon, 1990: 7). 

Beroepskeuse is van aktuele belang wanneer leerlinge die einde van hulle skoolloopbaan 

bereik. Alhoewel die keuse van 'n beroep norrnaalweg met skoolverlating saamval, maak 

die stelsel van gedifferensieerde onderwys in standerds 6 en 7 voorsiening vir spesifieke 

vakkeuses wat uitfoop op bepaalde beroepsrigtings van standerd agt af. Na afloop van die 

skoolloopbaan word die waarde van veral die beroepsvoorligting weerspi~l in die 

beroepslewe van elke jongmens. Dit bring mee dat die leerling as't ware gekonfronteer 

behoort te word met ontdekking, bevestiging en handhawing van die self en die 

skoolsituasie wat op sigself die beroepsituasie voorafgaan (Van Coller, 1987:380; 

Liebetrau, 1987a:108-112). 

Die kwaliteit van die werk wat deur die voorligtingonderwyser op sekondl!re skole gedoen 

word, het verreikende gevolge op die leerling in sy latere volwassenheid (Garbers, 
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1979:13-15; Van Coller, 1987:381). Uiteraard het die kwaliteit van die 

beroepsleidingsprogram ook 'n invloed op die Suid·Afrikaanse mannekrag en ekonomie 

(Departement van OndeJWYS en Kultuur, 1990:17). Emstige tekorte aan geskoolde 

mannekrag op aile vlakke benadeel tans die verdere ontwikkeling van die Suid-Afrikaanse 

ekonomie (a.w). 

Beroepsvoorligting moet onder andere gerig wees op gedifferensieerde manne­

kraglewering Ooubert, 1983:16; Liebetrau, 1987(b):1; Beukes, 1988:21-23). Die teg­

nologie noodsaak juis differensiasie in die beroepslewe (Beukes, 1985:11-21; Kowitz & 

Kowitz, 1971 :53). Op sy beurt vereis die beroeps1ewe weer onder meer gedifferensieerde 

opleidingsinrigtings en toelatingsvereistes. Sodanige differensiasie sal dan benewens 

persoonsgeskikthede ook oor beroepsgeleenthede handel Ooubert, 1964:236-244; 

lewies, 1981:9-11; Marais, 1988:346). Dit is daarom noodsaaklik dat voorlig­

tingonde!wysers verbonde aan sekond~ skole hulle op hoogte moet hou met beroeps­

keuses wat aan leerlinge voorgehou kan word. 

In 'n poging om tred te hou met snel veranderende en groeiende eise wat gestel word om 

leerlinge vir die kulturele -, sosiale- en ekonomiese lewe voor te berei en om aan hulle 

gefeentheid te bied om hulle potensialiteite te ontwikkel, moet die ondeJWYS, net soos wat 

die gemeenskap en ook die beroepsw~reld bepaalde veranderinge ondergaan, ook 

verander. Dit noodsaak voortdurende navorsing en evaluering van die bestaande 

onderwysstelsel in die RSA (Wolder, 1980:1,2). 

Die gebruik van psigometriese toetse by beroepsvoorligting word in hierdie gedeelte ook 

kortliks behandel. Die aandag sal in die eerste plek gevestig word op die gebruik van 

verstandstoetse. Daama sal die gebruik van aanlegtoetse, belan~llingsvraelyste en 

persoonlikheidsvraelyste by beroepskeuse toegelig word. In die laaste plek val die klem 

op die praktyk in sekond~e skole en onderwyshulpsentrums in die voormalige 

T ransvaalse Onderwysdepartement. 
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In die fig van bogenoemde is doeltreffende voorsiening van skoolvoorligting as 'n 

gerntegreerde deel van die oorkoepelende onderwysstelsel 'n noodsaaklikheid in Suid­

Afrika. 

3.2 DIE BEGRONDINC VAN SKOOI.VOORLICTINC 

Skoolvoorligting het 'n eie vakterrein met eiesoortige vakinhoude en unieke doelstellings 

wat verwesenlik moet word (Niewenhuis eta/, 1984:111). Skoolvoorligting is dus 'n 

onderwyskundige aangeleentheid waardeur spesifieke inhoude langs vakdidaktiese weg 

aan die leerling ontsluit moet word. 

3.2.1 Die wetenskaplikheid van skoolworligting. 

'Skoolvoorligting word voltrek in die lig van wetenskaplike kennis.' (Niewenhuis et a/, 

1984:111.) Navorsing deur die RGN (Niewenhuis et a/ 1984:112-116) het duidelik 

aangetoon dat skoolvoorligting as 'n selfstandige vakterrein beskou moet word. Die 

bepaling van voorligtingsinhoude geskied ooreenkomstig die doelstellings wat met 

skoolvoorligting gestel word en wat geoperasionaliseer en verbesonder is (Niewenhuis, 

et a/1984:111 ). Die inhoude in die voorligtingsprogram moet lewensnaby vir leerlinge 

wees, verstaanbaar en bruikbaar vir leerlinge in hulle op-pad-wees na volwassenheid. 

3.2.2 lewensopvatlike - en kulturele begronding van skoolvoorligting. 

Skoolvoorligting behoort lewensopvadik begrond te wees en behoort ook die 

kultuuropvatting van die betrokke bevolkingsgroep in ag te neem (Niewenhuis et a/, 

1984: 116). 'Die lewensopvatting van 'n volk behoort verder begrond te wees in 'n eie 

godsdiens en geloofsoortuiging wat bepaalde segswaarde mag hi! vir skoolvoorligting: 

(Niewenhuis et al, 1984:116, Kruger, 1991 :16-17). 

In 'n wetenskaplike ondersoek wat ondemeem is deur Niewenhuis et a/ om die 
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lewensopvatlike en kulturele begronding van skoolvoorligting ila te vors, het respondente 

van blanke onderwysdepartemente aangetoon dat hulle ten gunste van beide die 

erkenning van die kultuuropvatting in die skoolvoorligtingsbeleid en inhoudselektering 

was. Respondente van die Departement van Onderwys en Opleiding. van die 

Direktoraat: lndreronderwys en van die OVS het aangetoon dat hulle daarteen gekant was 

(Niewenhuiseta/, 1984:116-123). 

3.2.3 Mensbeskouing en waardestrulduur as beginsels van skoolvoorligting. 

Elke mens het gelyke waarde as skepsel van God en daarom moet skoolvoorligting 

daarvoor voorsiening maak sodat die waardigheid van leeriinge nie geskaad word in die 

aanbieding van voorligting nie (Niewenhuis et al, 1984:123). Skoolvoorligting berus 

volgens die TOD (1993:7) op 'n bepaalde mensbeskouing. naamlik dat die mens as 'n 

unieke wese deur God geskape is, dat die mens 'n ewigheidsbestemming het en dat aile 

mense gelykwaardig is. In die aanbieding van skoolvoorligting moet daar ruimte gelaat 

word vir die erkenning van die onderskeid van die leerling omdat elke leerling die reg het 

om deeglike skoolvoorligting te ontvang (TOD, 1993:7). 

In 'n ondersoek wat deur Niewenhuiset a/ (1984:124) ondemeem is, het die respondente 

deu1fi13ns aangedui dat hulle onderstaande waardes as die grondslag van skoolvoorligting 

beskou. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

Elke mens moet kragtens sy geroepenheid werk • 

Elke mens moet sy eie vet'l'llOt!ns en die geleenthede wat dit bied optimaal 

verwerklik. 

Elke mens moet 'n positiewe ingesteldheid openbaar ten aansien van en 

aanvaarding van die begrensdheid van sy ver~ns. 

Elke mens moetdiens aan sy medemens en veral die persoon in nood openbaar . 

Elke mens moet dankbaarheid vir die eie vermoens en die geleenthede wat dit 

bied, openbaar. 
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• Elke mens moet in die strewe om in materiele behoeftes te voorsien waak om in 

materialisme te verval. 

3.3 HISTORIESE VERLOOP VAN SKOOLVOORLIGTINCSDIENSTE IN ENKELE 

OORSESE LANDE. 

3.3.1 Brittanje 

Skoolvoorligting het gedurende die laat sestigerjare as spesialis vakgebied ontstaan. Die 

fokus was oorspronklik op omgewingsfaktore wat 'n beperkende invloed op leerlinge se 

intellektuele -, liggaamlike -, sosiale - en emosionele ontwikkeling het, asook gesonde 

kommunikasie tussen die skool en die ouerhuis (Aventet a/, 1983:477). Mettertyd het 

ve!W)'Sing na ander instansies buite die skool en interprofessionele skakeling eie aan die 

skoolvoorligtingstelsel geword. 

Die hoeveelheid tyd wat aan skoolvoorligting gedurende die sekond~re skoolfase bestee 

word, wissel van skool tot skool. Die klem in opvoedkundige- en beroepsvoorligting val 

op die gee van raad en advies. Skoolvoorligting is gedurende hierdie skoolfase hoofsaak!ik 

op die voorkoming van gedrags - of persoonlike probleme, en die antisipering van 

opvoedkundige- en beroepskeuses gerig (lytton & Craft, 1974:14). 

In 'n paging om beroepsvoorligting tot sy reg te laat kom, is die "Career Service' tot stand 

gebring. Hierdie diens dien as skakel tussen die sk.ool en die beroep~reld en word deur 

die Departement van Arbeid gerugsteun. Voorligteronderwysers word van inligting 

rakende beroepsmoondikhede, publikasies en films voorsien en ontvang hulp met voor­

bereiding en soms die aanbieding van lesse in beroepsvoorligting (Beck, 1979:78; Avent 

et al, 1983:478). 

leerlinge kan vir gespesialiseerde hulp na die kinderleidingkliniek en die skoolsielkundige 

diens verwys word (Brand, 1990:40). 
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3.3.2 Die Verenigde State van Amerika 

'n Behoefte aan skoolvoorligting het in die VSA ontstaan deels as gevolg van die 

kompleksiteit van die skoolsisteem wat spesialisasie meegebring het (Lytton & Craft, 

1974:161). Skoolvoorligting is dan enersyds 'n metode om die talente van leerlinge te 

ontdek, te ontwikkel en fangs die regte kanale te lei en so die ekonomiese doelwitte van 

die land te verwesenlik. Andersyds is skoolvoorligting 'n vorm van persoonlike diens aan 

die 'psychologically lame' en die minderbevoorregte, en as sodanig vorm dit deel van die 

verskeie spesiale projekte om gelyke geleenthede vir alma! te verseker as deel van die 'war 

on poverty". 

Die aard en inhoud van skoolvoorligtingsprogramme word hoofsaaklik deur individuele 

skooldistrikte, en in 'n groat mate deur die skole self, bepaal en word beinvloed deur die 

aantal professionele personeel wat beskikbaar is. Die skoolhoof speel ook 'n sentrale rol 

in die tipe program wat aangebied word (Carstens, 1976:71; Gorton, 1976:301 ). 

Buite die skoal bestaan daar ook gespesialiseerde dienste waarheen leerlinge verwys kan 

word onder andere die 'Psychiatric Services' en die 'School Attendance Service' (RGN, 

1972:37). 

Skoolvoorligting by junior hoerskole is oor die algemeen van 'n hoe standaard. 

Skoolvoorligters spandeer baie tyd in groepvoorligting aan temas soos selfkennis. 

Aangesien vakkeuses en beroepsvoorligting minder aandag verg as by senior hoerskole, 

word die skoolvoorligter se tyd hier in beslag geneem deur onderpresteerders, orientering 

van leerlinge uit die prim~re skoal en individuele onderhoude. Die skoolvoorligter is teen 

die einde van die junior hoerskoolfase behulpsaam met vakkeuses vir die senior hoerskool 

(Carstens, 1976:41, 71-72). 

Die vrye-keusestelsel maak vak- en vlakkeuse aan die senior hoerskole 'n gespesialiseerde 

en veeleisende taak. Skoolvoorligting aan leerlinge in verband met kollege- en univer-
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siteitstoelating is in baie h~rskole die hooftaak van die skoolvoorligter. Persoonlik­

heidsvoorligting woo:! ten koste van laasgenoemde afgeskeep. Daar is ook weinig sprake 

van beroepskeusevoorligting. omdat skoolvoorligters in die meeste gevalle oor onvol­

doende inligting beskik (Carstens, 1976:72). 

3.3.3 Belgie 

Skoolvoorligting in BelgiE! het tot en met die sewentige~are outonoom en los van die skoal 

gestaan (Lombaard, 1976:53-54). Skole het oor 'n skakelonderwyser beskik wat met 

personeel buite die skool reE!Iings kon tref vir voorligting binne die skool. Die taak van die 

skakelonderwyser was om te reE!I dat beroepsinligting deur die beroepsvoorligtingsburo 

aan die ouers deurgevoer woo:! (Haasbroek et at, 1978:47-48). Die sogenaamde psigo 

-, mediese- en sosiale wericsentrums (PMS-sentra) het verder hulp en begeleiding gebied 

deur by die skool in te skakel (lombaard, 1976:60-61). 

Tot en met die vroeE! sewentigerjare was daar geen gekoordineerde gespesialiseerde 

beroepsinligtingsverspreidingsdienste nie. Cespesialiseerde beroepsinligting moes deur 

die onderskeie PMS-sentra bygehou woo:! en aan skole in hul streek of area versprei word. 

Wetgewing het teen die middel van die sewentige~are tot gevolg gehad dat die PMS­

sentra direk by die skool en die skoolorganisasie betrek is. Aan die onderwyspersoneel 

woo:! Ieiding en hulp ten aansien van die onderwyskundige program verleen. Op hierdie 

wyse word die onderwyspersoneel betrek by studiekeusebegeleiding van leerlinge en 

hulpverlening aan leerlinge met studieproblerne (Shertzer & Stone, 1976:455; Lombaard, 

1976:69). 

Leerlinge en hul ouers word voorts gesteun en begelei tot sinvolle integrasie van selfkennis 

en studiemoontlikhede. Die PMS-sentrum- en onderwyspersoneel ori~nteer ouers en hul 

kinders tot 'n verantwoordbare selfkeuse deur die leerling. Ouers en die leerling kan, 

waar problematiese situasies opduik, aandring op individuele hulpverlening met die oog 

op studie- en beroepskeuse (Lombaard, 1976:74). 
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3.3.4 Wes-Duitsland 

Skoolvoorligtingsprogramme is so saamgestel dat daar vir opvoedkundige-, persoon­

likheids- en, in 'n mindere mate, vir beroepsvoorligting voorsiening gemaak word. 

Volgens Beukes (1976:80) maak opvoedkundige voorligting voorsiening vir voorligting aan 

sekere leerlinge en hul ouers ten aansien van onderwys- of skoolloopbaanmoontlikhede. 

Die inhoud van hierdie programme bestaan uit inligting betreffende skooltipes, 

skoolkursusse, vakke en vakkombinasies, beroeps- en finansiele implikasies en toelatings­

vereistes tot studierigtings. 

Die skoolsielkundige behartig persoonlikheidsvoorligting en hy is hoofsaaklik gemoeid met 

die afneem van verskeie psigologiese toetse in groepverband of individueel (Beukes, 

1976:80). 

Beroepsvoorligting word grotendeels deur voorligtingburo's buite skoolverband behartig 

en val dus nie binne die terrein van skoolvoorligting nie. Martin & De Voider (1983:483) 

wys daarop dat beroepsvoorligting en -plasing slegs deur die Departement van Arbeid 

hanteer mag word. Die verantwoordelikheid van die afdeling beroepsvoorligtingsdiens 

van die Departement sluit in: individuele voorligting, hulp in die verkryging van werk, 

beroepsinligting aan ouers, studente en belanghebbendes, en die aanbieding van 

beroepsorienteringsprogramme in skole (Schulz, 1982:272). 

3.4 DIE ONTSTAAN EN ONTWIKKELING VAN SKOOLVOORLIGTING IN SUID­

AFRIKA. 

Die geskiedenis van skoolvoorligting binne onderwysverband in Suid-Afrika kan na 

verskeie dekades teruggevoer word. Sedert die aanstelling van die eerste departementele 

beroepsvoorligting in 1936 het die belangstelling in beroepsvoorligting in skole in so 'n 

mate toegeneem dat daar teen 1944 al vier en twintig onderwysers deur die beroeps-



56 

voorligters van die beroepsvoorligtingsburo opgelei was (Reyneke, 1955:35). 

'n 'Leerplan vir Beroepsvoorligting' is in 1948 gepubliseer en daar is bepaal dat standerds 

ses tot nege een periode per klas per week aan beroepsvoorligting afgestaan moet word 

(Gerber, 1981 :98). In 1950 is daar egter bepaal dat daar in skole waar die meeste 

leerlinge tot standerd tien aanbly, die hoof in oorleg met die inspekteur moes vasstel in 

watter mate beroepsvoorligting in die vorm van lesings nodig is. Volgens Reyneke 

(1955:75) het dit in sommige gevalle aanleiding gegee tot die verontagsaming van die 

verpligting om skoolvoorligting aan aile standerds aan te bied. 

In 1957 is die kurrikulum omvattend uitgebrei na onderwys-, persoonlikheids-, gesins-, 

en beroepsvoorligting. asook voorligting oor ontspanning (Gerber, 1981 :98). Die nuwe 

kurrikulum is in 1958 ingevoer en die skoolvoorligter was nou ook verantwoordelik vir 

persoonlike onderhoude. 

Omsendbrief twee en sestig van 1962 stel dit dat elke klas tot en met standerd tien, een 

periode skoolvoorligting per week moes ontvang (TOO, 1962:2). In 1963 is die 

voogstelsel amptelik aangekondig (TOO, 1963:2-4). Vol gens Omsendbrief een van 1972 

word voorligting by die nuwe jeugweerbaarheidsprogram gei"ntegreer (TOO, 1972:1-6). 

Hiervolgens word voorligting in drie komponente verdeel, naamlik opvoedkundige Ieiding 

ten opsigte van vak- en kursuskeuse, beroepsleiding en geestesweerbaarheid. 'n Nuwe 

voorligtingsprogram is met omsendminuut twee honderd en tien van 1973 aangekondig 

wat afsonderlik van die jeugweerbaarheidsprogram in sekondl!re skole hanteer moes word 

en het 'n voorligtings -, voog - en opvoedkundige program in koshuise ingesluit (TOO, 

1973:1-9). 

Sedert 1978, maak die programme vir voogwerk, beroepsleiding en jeugweerbaarheid 

deel uit van die totale voorligtings-program (TOO, 1988:1-20). In omsendminuut twintig 

van 1978 word 'n nuwe program vir beroepsleiding uiteengesit en moes dit tesame met 

die voorligtingsprogram sedert die begin van 1978 germplementeer word (TOO, 1978a: 1-
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22). 

Vanaf 1 Januarie 1978 is die pos departementshoof: Opvoedkundige Ieiding ingestel en 

moes hierdie persoon, onder Ieiding van die hoof, verantwoordelikheid vir beroepsleiding 

aanvaar, asook verantwoordelikheid vir die beplanning en organisasie van die hele 

voorligtingsprogram (TOO, 1978b:29). 

3.5 BEROEPSVOORLIGTING IN SUID-AFRIKA 

Wat die br~ omvang van die beroepsvoorligtingspraktyk betref, word aktiwiteite 

hoofsaaklik binne die onderwys en by instansies buite die onderwys aangetref. Hierdie 

verdeling is nie onderling uitsluitend nie, maar bied 'n ordelike en werkbare raamwerk 

waarbinne beroepsvoorligting in Suid-Afrika ontplooi kan word. 

In die bespreking wat volg sal daar op die beroepsvoorligtingsaktiwiteite wat binne 

bogenoemde twee sektore aangetref word, gelet word. 

3.5.1 Beroepsvoorligting aan instansies buite onderwysverband. 

3.5.1.1 Die Departement van Mannelaag 

Die Departement van Mannekrag is die lang;te betrokke by beroepsvoorligtingsaktiwiteite 

in die RSA. Aanvanklik was die departement 'n afdeling van 'n staatsdepartement, maar 

weens die vervlegte aard van beroepsvoorligting. was dit later duidelik dat dit nie die 

werkterrein van 'n staatsdepartement kan wees nie Oacobs eta/, 1988:37-38). 

Ten opsigte van beroepsvoorligting is die Departernent van Mannekrag volgens Jacobs et 

a/ (1988:39) verantwoordelik vir: 

* die lewering van beroepsvoorligting aan lede van al die bevolkingsgroepe, 
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die plasing van werksoekers in geskikte vakatures, 

die verskaffing van inligting oor beroepe wat hoofsaaklik die publikasie van 'My 

loopbaan• behels. 

Die Raad vir Geesteswetenskaplike Navorsing (RGN) 

Vol gens Jacobs et a/ (1988:40) bestaan die RGN uit verskillende institute wat hulle bemoei 

met take verwant aan beroepsvoorligting. Die lnstituut vir Psigologiese en Edumetriese 

Navorsing {I PEN) en die Nasionale lnstituut vir Peooneelnavorsing (NIPN) is onder andere 

twee institute wat verantwoordelik is vir die ontwikkeling en beskikbaarstelling van 

psigometriese produkte wat in beroepsvoorligtingswerk aangewend word (Jacobs et a/, 

1988:40). 

3.5.1.3 Universiteite en technikons 

Naas die opleidingstaak van universiteite en technikons, lewer talle van hierdie tersiere 

sentra ook beroepsvoorligtingsdienste. Di~ sentra verskaf studie- en vakkeusevoorligting 

aan studente en lewer ook 'n beroepsvoorligtingsdiens aan individue, hoofsaaklik skoliere. 

3.5.1.4 Private voorligtingsentrums, werkverskaffingskantore en voorligtings­

praktisyns 

Beroepsvoorligtingsdienste word gelewer deur sommige private werlcverskaffingsentra en 

praktiserende voortigters. Konvensionele beroepsvoorligtingsdienste word deur privaat 

voorligtingsdienste verskaf (Jacobs et a/, 1988:41 ). Volgens Jacobs et a/ <il2iriJ sluit die 

meeste private werkverskaffingskantore se plasingsdienste 'n beroepsvoorligtings­

komponent in aangesien die optimale plasing van mensspesifikasies en posvereistes 

gewoonlik deur die personeel nagestreef word. 
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Ander private en openbare instansies • meesal werkgewers en 

werkgewerorganisasies 

Volgens jacobs eta/ (1988:41) verskaf die meeste van hierdie instansies nie "konven­

sionele voorligting op 'n omvattende skaal nie, maar wei van beperkte of interne opset, 

aangesien beroeps- en/of opleidingsmoondikhede beperk is tot die beroepsrigtings binne 

die betrokke organisasie'. Die beroepsvoorligting is gewoonlik tot die verskaffing van 

beroepsinligting beperk en daar word nie soseer op die persoonsmoondikhede van die 

individu gefokus nie. 

3.5.2 Beroepsvoorligting binne onderwysverband 

3.5.2.1 Beroepsvoorligting en gedifferensieerde onderwys 

In 'n snel veranderende Suid-Afrikaanse opset is dit belangrik dat elke individu van die 

verskillende kultuurgroepe vry moet wees om die kultuur- of lewensopvatting wat hy 

verkies, te handhaaf en dienooreenkomstig te ontwikkel. As gevolg van geweldige 

toename in die Suid-Afrikaanse bevolking. veral wat die Swart bevolking betref, is dit 'n 

absolute noodsaaklikheid dat die jeug reeds op skool beroepsvoorligting moet ontvang 

(Anon., 1982:36-43). Dit sal nie net tot positiewe selfkennis van die skoolgaande jeug 

bydra nie, maar dit sal ook 'n groot bydrae met betrekking tot die vraag en aanbod in die 

arbeidsmark fewer. 

Gedifferensieerde onderwys maak voorsiening vir die opvoedkundige behoeftes van elke 

leerling te wete die verskillende vakke, vakpakette en die vlakke waarop vakke geneem 

kan word, asook die onderskeie sekond~re studierigtings en tipes sekond/1!re skofe (Van 

Heerden, 1983:1). Binne hierdie stelsel van gedifferensieerde onderwys word skool­

voorligting as 'n hulpdiens aan leerlinge en hulle ouers aangebied met die doel om 

leerlinge te orienteer om in ooreenstemming met hulle vermoens, aanlegte en belang­

stellings 'n onderwys- en beroepskeuse uit te oefen ten einde hulle potensiaal sodoende 
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te verwesenlik en tot valle selfaktualisering te kom (Niewenhuis eta/, 1984:193, 194). 

In 'n gedifferensieerde onderwysstelsel word leerlinge in verskillende fases van hul 

skoolloopbaan voor belangrike keuses geplaas. Marais (1987:258) wys daarop dat gedif­

ferensieerde onderwys nie bloat gesien moet word as 'n gevolg van individuele verskille 

nie, maar dit moet ook gesien word as die gevolg van 'n gespesialiseerde beroepswereld. 

Die wereld-van-werk raak as gevolg van die natuurwetenskaplike vooruitgang, teg­

nologiese ontwikkeling en ook die snelgroeiende intemasionale ekonomie, in toenemende 

mate 'n omgewing van spesia!isasie. leerlinge word dus in toenemende mate gekon­

fronteer deur komplekse besluitnemingsituasies. Engelbrecht (1988:39) is die mening 

toegedaan dat die individuele leerling homself ten opsigte van, onder andere, sy 

~ns, aspirasies en beroepswaardes deeglik moet leer ken, maar terselfdertyd oor 'n 

deeglike kennis van die beroepswereld metal die variasiemoontlikhede moet beskik. 

3.5.2.2 Uitgangspunte van skoolvoorligting 

Na aanleiding van 'n literatuurstudie word bepaalde uitgangspunte van skoolvoorligting 

kortliks uitgelig. 

* 

* 

Skoolvoorligting moet voorsiening maak vir persoonlike-, opvoedkundige- en 

beroepsvoorligting vir die leerling. Hierdie drie aspekte van skoolvoorligting as 

opvoedingshandeling kan wei onderskei word, maar is nooit absoluut skeibaar van 

mekaar nie. Skoolvoorligting moet dus in totaliteit bydra tot die b~ onderwys en 

opvoeding van die leerling (Kruger, 1980:11·17; RGN, 1976c:20; RGN, 

1976b:20). 

Skoolvoorligting moet tred hou met 'n snel veranderende samelewing en kultuur. 

Die sosiale, politieke en ekonomiese veranderinge laat die leerling onseker voel 

oor die toekoms en sy rol daarin. Dit is daarom van kardinale belang dat 

skoolvoorligting en die opleiding van skoolvoorfigters met hierdie veranderinge tred 

sal hou (Jones eta/, 1970:104,105; Tolbert, 1980:3, TOO, 1993:7). 
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Skoolvoorligting moet 'n deurlopende proses wees en nie 'n insidentele handeling 

nie. Dit is nie 'n opvoedingshandeling wat net in sekere stadiums van die leerling 

se lewe van belang is nie, maar is eerder 'n kontinue handeling (loermans en 

Winkels, 1986:71-195; Muro, 1970:1-15; Kruger, 1991:21-23). 

Skoolvoorligting beoog die ontwikkeling van die totale individu en nie net sy 

akademiese vordering nie. Voorligtingsbemoeienis moet voorsiening maak vir 

differensiasie, dit wil ~ indMduele verskille moet erken word (Bernard & Fullner, 

1969:2; Lombaard, 1976:80, Gibson & Mitchell, 1981:1-77). 

Om skoolvoorligting tot sy reg te laat kom, is doeltreffende fisiese fasiliteite by 

prim~re- en sekond~re skole van groot belang (Gibson & Mitchell, 1981 :1-77; 

Kruger, 1991:3-8, Van Heerden, 1991:82). 

In skoolvoorligting is die skoolvoorligter die middelpunt van die skoolvoor­

ligtingsprogram. Hierdie program moet., om dit te bereik waarvoor dit ontwerp is, 

behoorlik georganiseer en gekoOrdineer word. Skoolvoorligting moet gesien word 

as 'n gerntegreerde deel van die totale opvoedkundige program (Jones et a/, 

1970:87; Muro, 1970:1; Anon., 1984:364). 

Leerlinge wat meer gespesialiseerde hulp nodig her, moet deur die skoolvoorligter 

verwys word vir gespesialiseerde voorligting (RGN, 1976b:26; Loermans en 

Winkels, 1986:71-195). 

As sentrale doelstelling het skoolvoorligting te doen met die welsyn en 

ontwikkeling van die leerling. Dit impliseer begeleiding van elke leerling ge­

durende sy totale skoolloopbaan ten einde by elke keusemoment in staat te wees 

om 'n verantwoordbare onderwyskeuse te kan doen. Die skool moet dus behalwe 

vakonderrig ook ander hulpdienste lewer sodat aile leerlinge, elkeen met sy eie 

spesifieke probleem, tot selfverwesenliking kan kom (loermans en Winkels, 

1986: 71-195). 

Besondere klem moet gel~ word op die opleiding en ontwikkeling van skool· 

voorligters op akademiese -, organisatoriese -, bestuursmatige- en ander gebiede 

soos byvoorbeeld onderhoudvoering. Benewens 'n teoreties-gefundeerde oplei­

ding moet die waarde van praktiese onderwys vir skoolvoorligters beklemtoon 
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word (TOO, 1988:11). 

Fonnele skakeling tussen OndeJWYSClWerhede en die privaatsektor (buite-instansies) 

(PereenSanders, 1985:11; RGN, 1976a:81-82). 

Die begeleidingsfunksie van skoolvoorligting moet nie net ten aansien van die 

leerlinge uitgeoefen word nie, maar ook ten aansien van hul ouers en onderwysers 

(Buys, 1986:157-163). 

Skoolvoorligting moet voorsiening maak vir individuele- en groepsvoorligting 

(Kruger, 1979:7-9; Beukes, 1976e:17). 

Opsporingsondersoeke moet gedoen word om uitvalle uit te wys in die 

persoonstruktuur van leerlinge wat probleme ondervind asook intensiewe indivi­

duele gespesialiseerde ondersoeke, uitgevoer met die doel om die leerling beter 

te leer ken en sy probleme te deurgrond met die oog op uitkenning, plasing en 

groepering (lombaard, 1976:83-84). 

Skoolvoorligting moet die leerling begelei in sy ontwikkeling na volwassenheid en 

wei ten aansien van beplanning, besluitneming en probleemoplossing op die 

terrein van die beroepstoekoms en die eie persoonstruktuur (loermans en 

Winkels, 1986: 71-195). 

lnformasiestukke oor studie- en beroepskeuse en ander verwante bronne van 

belang vir voorligting moet aan die leerlinge beskikbaar gestel word. Hierdie 

inligting moet logies gerangskik wees in die voorligtingslokaal (TOO, 1993:18). 

Skoolvoorligting is bedoel vir aile leerlinge, sodat leerlinge elkeen met sy eie 

spesifieke probleme tot selfverwesenliking kan kom Oones eta/, 1970:1 04; Pere 

en Sanders, 1985:11; Anon., 1986:5). 

Die skool, ouers en ander organisasies moet op 'n verantwoordbare wyse 

saamwerk aan die hand van 'n doelbewuste beplanning van beskikbare hulp deur 

almal wat op verantwoordbare wyse 'n bydrae kan lewer (Steyn, 1985:2; Muro, 

1970:14-15). 

Skoolvoorligting op enige opvoedkundige vlak moet in die raamwerk van die skool 

wat dit dien, inpas Uones eta/, 1970:1 06; Tolbert, 1980:3; Bernard & Fullmer, 

1969:8). 
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Voortdurende navorsing en ontwikkeling van skoolvoorligting is uiters belangrik 

(Feingold, 1979:2; Nel, 1981 :428-429). 

Na aanleiding van bepaalde eise wat aan 'n skoolvoorligtingstelsel gestel is, word daar 

vervolgens gepoog om knelpunte en pluspunte van Skoolvoorligting in Suid-Afrika uit te 

lig. 

3.5.2.3 Knelpunte van skoolvoorligting in Suid-Afrika 

• 

• 

• 

• 

• 

* 

* 

• 

• 

Skoolhoofde het ontoereikende kennis van die waarde en plek van beroeps­

voorligting (Steyn, 1980:2-8). 

Daar word afgewyk van die voorgeskrewe tydstoekenning op die skoolrooster 

(RGN, 1981a:104-107). 

Skoolhoofde neem soms 'n neutrale houding in ten opsigte van beroepsvoorligting 

(Steyn, 1980:2-8; Nel, 1981:351-383). 

Skakeling en kommunikasie met personeel (deur die skoolhoof en die departe­

mentshoof: opvoedkundige Ieiding) betrokke by beroepsvoorligting is ontoereikend 

(Steyn, 1985:11; De Lange, 1988:20). 

Voorligtingsposte word meesal deur onervare nie-toepaslik opgeleide onderwysers 

gevul (RGN, 1981a:104-107). 

Weens die feit dat baie skoolvoorligters deur die skoolhoof versoek word om 

skoolvoorligting aan te bied sonder opleiding, bestaan daar gebrekkige kennis 

aangaande die inhoud van die beroepsvoorligtingsprogram en geringskatting van 

die waarde van beroepsvoorligting by baie skoolvoorligters. 

Bestaande leergange in beroepsvoorligting word by baie skole nie behoorlik 

gei'mplementeer nie (De Lange, 1988:7; Buys, 1986:183). 

Voorligtingslokale is dikwels ontoereikend om skoolvoorligting tot sy eie reg te laat 

kom (NMK, 1988:54). 

Onvoldoende fisiese fasiliteite en oorbelading van werk belemmer doeltreffende 

organisasie van skoolvoorligting (Kruger, 1974:3-8; De Lange, 1988:1-8). 
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By talle skole word daar nie op die skoolrooster voorsiening gemaak vir voldoende 

onderhoudsperiodes nie (Erasmus, 1987:1; Schutte 1987:1). 

Oaar bestaan ontoereikende hulp met betrekking tot die organisering, 

instandhouding en beskikbaarstelling van beroepsinligting by sekondere 

skole Oones et af, 1970:87; Kruger, 1974:6,7). 

Vanwe! die omvang van hulle taak en die groot aantal skole is dit vir die 

inspekteurs (tans superintendente) van onderwys Cberoepsvoorligtingl onmoontlik 

om behoorlik beheer en kontrole oor beroepsvoorligting uit te oefen (RCN, 

1981a:104-107). 

Daar bestaan onvoldoende skakeling tussen onderwysowerhede en die 

privaatsektore (Carstens, 1976:53; RCN, 19763:22-24). 

Mamitz (197 4:7 4) beweer dat alhoewel die voogstelsel 'n stap in die regte rigting 

is, die huidige stelsel bale beperkinge het en meesal nie 'n bevredigende 

kontaksituasie of vennootskapverhouding daarstel nie. 

3.5.2.4 Pluspunte van skoolvoorligting in Suid Afrika. 

.. 

.. 

Daar bestaan 'n vasgestelde voorligtingsprogram .(Tussentydse Kemsillabus vir 

Voorligtingl by skole. 

Die skoolvoorligtingsprogram binne die onderwysstelsel maak voorsiening vir 

persoonlike, opvoedkundige en beroepsvoorligting (Steyn, 1986:18). 

In Januarie 1995 Is 'n Tussentydse Kemsillabus vir Voorligting in Suid-Afrika vir 

implimentering in aile skole bekend gestel. 

Hiefdie interim Kernsillabus moet nie beskou word as die vervanging van die bestaande 

program nie, maar as 'n interim maa~ om eenvormigheid binne een onderwyssisteem 

te verseker en om as 'n basis te dien vir toekomstige beleidsontwikkeling vanuit die 

grondvlak (Departement van Onderwys, 1995:4}. 

Hierdie interim kernsillabus behoort te dien as 'n basis vir die implementering van 
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Voarligting in skole. Bestaande voarligtingsprogramme en -sillabusse moet geE!valueer 

word en dienoareenkomstig hierdie kernsillabus aangepas word <ibid.., 1995:5). 

3.6 BEROEPSLEIDING IN DIE SEKOND~RE SKOOL 

Voarfigtingsdienste soos die deur die beroepsleidingsprogram aangebied, stet die leerling 

in staat om maksimaal voordeel te trek uit die verskeidenheid opvoedkundige keuses en 

beroepskeuses waarvoar hy te staan kom (Watts, 1988:473). 

Die sekondere skoal moet die leerling deeglik voorberei met die oag op die doeltreffende 

mannekragvoarsiening in die RSA ten einde ekonomiese welvaart en gepaardgaande 

harmonie op die sosio-maatskaplike terreine te skep (Liebetrau, 1987a:7-9). 

3.6.1 Die aard en wese van beroepsleiding 

Beroepsleiding is 'n selfstandige opvoedkundige program wat die leerling met 

beroepsgerigte vaardighede toerus sodat elke leering sy eie beroepsmoantlikhede kan 

verwesenlik (TOO, 1993:2). Die taak van die sekondere skoal met spesifieke verwysing 

na die beroepsleidingsprogram, is volgens die (TOO 1993:2) om aan die leerling die 

geleentheid te bied om gerigte beroepstudie binne die opvoedingsituasie te doen. 

Beroepsleiding word verder aangebied om die leerling van kennis en vaardighede te 

voarsien wat in ooreenstemming met sy potensiaal is ten einde hom in staat te stel om 'n 

sinvolle beroepsbestaan te kan voer (Arnold eta/, 1988:86-87; Watts, 1988:477). 

Die leerling maak in die sekondere skoal kennis met die wye beroepswereld om 'n 

sinvolle studierigting en beroepskeuse te kan uitoefen. Dit sluit volgens die TOO (1993:2) 

aan by die leerfing se beroepsbeeld, sy beroepsveld en beroepsrigting as voorgebeure tot 

sy beroepsoptrede wat hy op grond van sy outentieke persoonsmoantlikhede kies. 

Die beroepsleidingsprogram poog voarts om die leerling voar te berei vir sy rol as 
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vo!wasse en verantwoordbare landsburger (Haasbroek et a/, 1978:14). In hierdie 

bemoeienis word die leerling gelei en toegerus om deur middel van gevestigde 

besluitnemingsvaardighede 'n beroepskeuse te maak, tot 'n beroep toe te tree en om binne 

'n beroep te kan vorder (TOO, 1993:2). Uiteindelik behoort die leerling homself by wyse 

van beroepsbeoefening in 'n ekonomiese stelsel te kan handhaaf. 

3.6.2 Die doel en taak van beroepsleiding 

Kruger (1982:38,39) wys daarop dat die beroepsleidingsprogram prim~r 'n opvoedings­

program is. In kort kan die doel en t.aak van beroepsleiding saamgevat word as hulp­

verskaffing, steungewing en begeleiding van die leerling tot beroepsvolwassenheid. 

Volgens die RGN-ondersoek na Onderwysdienste se Werkkomitee nommer sewe (RGN, 

1981 a:72) behoort die beroepsleidingprogram onder andere die volgende doelwitte na 

te streef:-

* 

* 

• 

• 

• 

Deur die leerling te begelei om tot die besef te kom dat die lewe en sy eie 

persoonfike best.aan betekenisvol is. 

Deur die leerting te begelei om eties onafhanklik keuses te maak en op verant­

woordelike wyse op te tree. 

Om 'n verantwoordbare beroepskeuse te kan maak, moet die beroepskeuse 

gegrond wees op die leerling se beroepskennis en sy selfkennis wat in ooreen­

stemming met sy moondikhede en beperkinge moet wees. 

Die leerling moet as mens met die ve~ om te verander, aanvaar word. Die 

leerling beskik oor 'n mate van verantwoordelikheid tot besluitneming. 

Die voorfigteronderwyser moet die vertroue van sy leerlinge wen en hy moet 

daadwerklik glo dat elke leerling optimale beroepsvolwassenheid kan bereik. 

Beroepsleiding moet hulp en byst.and bled wat by die ontwikkelingsfase van die leerling 

aanpas sodat hy tot selflnsig, selfkennis en selfbegrip, maar ook selfaanvaarding van sy 
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potensiaal kom (Kaufman eta/, 1989:142). Die leerling moet begelei word sodat hy 

uiteindelik as beroepsvolwassene sy plek in die samelewing kan inneem. 

Marais (1982:40) wys daarop dat die belangrikheid van beroepsleiding daarin gelet! is dat 

dit die leerling: 

• 
• 
• 
• 

se sekuriteitsgraad versterk; 

sy natuurlike nuuskierigheid stimuleer; 

sy beroepshorisonne verbreed; 

tot die verdien van 'n eerlike inkomste lei . 

Sauer (1986: 1) is die mening toegedaan dat alhoewel beroepskeuse sentraal staan, daar 

in gedagte gehou moet word dat hulpverlening tot beroepsvolwassenheid die uiteindelike 

doelstelling van beroepsleiding is. Dit is nodig dat die leerling deur persoonlike 

betrokkenheid sinvol tot self- en beroepsverkenning gelei word in die maak van 'n 

selfstandige beroepskeuse. 

3.6.3 Enkele komponente van die beroepsleidin~program. 

Aandag word vervolgens kortliks aan enkele komponente van die beroepsleidingsprogram 

geskenk. 

3.6.3.1 Selfbeeldontdekking 

In die leerling se selfbeeldontdekking moet hy tot insig en perspektief kom met betrekking 

tot eie persoonsgeskikthede en selfrealiseringsgeleenthede (labuschagne, 1987:31,38; 

Marais, 1990:1). Volgens Ball (1984:26-27, 82) moet persoonlike waardes en belang­

stellings verhelder word om tot selfbeeldontdekking te kan kom. 
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3.6.3.2 ldentiteitsverwerwing 

Die beroepsleidingsproram moet aan die leerling die geleentheid bied om sy unieke 

moontlikhede te ontwikkel (Kruger, 1980:44). Petrick (1985:51) wys daarop dat die 

leerling aan die hand van bepaalde verkenningsmedia gelei word tot selfverkenning om 

self ook kennis te verwerf wat tot selfidenliteit kan lei. 

3.6.3.3 Toereikende selfkennis 

Volgens Beukes (1974:72) vereis 'n verantwoordelike vak-, skoal-, en beroepskeuse 

toereikende selfkennis. Die beroepsleidingsprogram bied aan die leerling die geleentheid 

om homself te orienteer tot kennis met betrekking tot eie persoonsmoontlikhede 

(labuschagne, 1987:39,40). 

3.6.3.4 Realistiese selfbegrip 

lndien die leerling beskik oor 'n realistiese selfbegrip, vergemaklik dit sy soeke na, en 

keuse van 'n bepaalde beroep aangesien hy sy moontlikhede en beperkinge begryp en 

verstaan. Dit bevorder volgens Steenhuizen (1970:81) 'n bepaalde leefwyse waarin die 

leerling vasligheid verkry en sodoende kan dit bydrae tot die ontwikkeling van 'n meer 

realistiese seltbeeld wat kan lei tot realistiese selfbegrip. 

3.6.3.5 Selfaanvaarding 

Marais (1982:124-125) wys daarop dat 'n positiewe selfbeeld en selfaanvaarding 'n 

noodsaaklikheid is vir 'n suksesvolle beroepslewe. 

3.6.3.6 Loopbaanverkenning 

Volgens Labuschagne (1987:31) dui loopbaanverkenning op die opdoen van kennis oor 
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'n bepaalde beroepsloopbaan en noukeurige kennisversameling oor die kwaliteit en 

kwantiteit daarvan. Ten einde 'n helder beroepstoekomsperspektief by die leerling te laat 

ontvou en om hom in staat te stel om 'n verantwoordbare keuse te maak, is dit nodig dat 

die beroepsvoorligtingsonderwyser die leerling deur middel van hulp en ondersteuning 

daartoe motiveer. 

3.6.3.7 Beroepsinligting 

In Suid-Afrika word 'n wye verskeidenheid beroepsinligting gepubliseer wat tot die 

beskikking van elke leerling is. Hierdie beroepsinligting is essensieel in die 

beroepskeuseproses. Volgens die TOD (1993:7) sal die aard en die mate van gede­

taileerde inligting afhang van die beroepsleidingsituasie en die spesifieke leerling betrokke 

daarby. Voorts is dit ook wesenlik dat beroepsinligting op verskillende vlakke gedif­

ferensieerd voorsiening maak vir leerfinge in die onderskeie skoolfases ten einde verant­

woordbaar te kan wees. 

3.6.3.8 Beroepskennis 

Die kwantiteit en kwaliteit van die beroepskennis gee daartoe aanleiding dat die leerling 

vastigheid verkry wat dikwels bydra tot die sekerheid van 'n beroepskeuse. In teenstelling 

hiermee kan gebrekkige beroepskennis aanleiding gee tot gebrekkige en heel dikwels 

verkeerde beroepskeuses (Steenhuizen, 1970:29). 

3.6.3.9 Persoonsbeeld 

Wanneer die leerling 'n keuse uitoefen, is dit 'n persoonlike besitting waarin sy identiteit 

en persoonlikheid dit bevestig en versterk (Marais, 1990: 1-2). 
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3.6.3.10 Beroepsbeeld 

Die ouerhuis, skool, vriende en familie vervul elk op sy terrein 'n spesifieke funksie in die 

vorming van die leerling se beroepsbeeld (Arnold eta/, 1988:86-89). Dit is veral in die 

sekond~re skool waar die gedagte van beroepsbeoefening na vore tree en die leerling 

deur noukeurige en sistematiese waameming, asook die bestudering van bepaalde 

beroepe, die eise wat die arbeidswerklikheid stel, kan ontdek. Steyn (1989:377) is die 

mening toegedaan dat daar in hierdie verband 'n helderder beroepsbeeld vereis word vir 

outentieke sinvolle kennis van die beroepswerklikheid wat onder andere deur middel van 

tydelike werkervaring opgedoen kan word en sodoende die beroepsbeeld by die leerling 

versterk. 

3.6.3.11 Loopbaanorientering 

Loopbaanorientering behels onder andere die voorbereiding tot suksesvolle beroeps­

beoefening en behels kennis van die belangrikheid van 'n arbeidshouding, medemenslike 

verhoudingsvaardighede, orii!ntering tot die aard van 'n pennanente beroepsloopbaan, 

blootstelling aan alternatiewe beroepskeuses en die verkryging van werklike arbeids­

vaardighede. 

3.6.3.12 Beroepskeuse 

Volgens Engelbrecht (1988:48) impliseer beroepskeuse 'n passing tussen die aard van die 

werk wat verrig moet word en die geaardheid van die leerling wat die keuse uitoefen. 

Voordat 'n keuse tussen toepaslike beroepe gemaak kan word, moet die leerling eers 

selfidentiteit en selfbegrip verwerf. Na intensiewe verkenning van bepaalde beroeps­

moontlikhede, maak die leerling sy beroepskeuse. 



71 

3.6.3.13 Beroepsbeoefening 

Beroepsbeoefening behels volgens Buck & Barrick (1987:29) die aktiwiteite waar 'n 

persoon hom as mens kan uitleef nie net tot eie voordeel nie, maar ook tot voordeel van 

sy gesin en die bre! gemeenskap. 

3.6.4 Beroepsleiding en die hoerskoolleerling 

Die stelsel van gedifferensieerde onderwys impliseer dat die h~rskoolleerling op 

verskillende stadiums in sy ~rskoolloopbaan voor keuses, wat die welslae van sy totale 

lewensloop kan bepaal, gestel word. Beroepsvoorligting speel 'n belangrike rol om te 

verseker dat elke leerling sinvolle keuses sal doen in ooreenstemming met sy aanleg, 

belangstelling en persoonskwaliteite. 

Die hoerskoolleerling beskik volgens Jacobs et a/ (1988:62,63) oor die volgende 

persoonsmoondikhede wat in bepaalde geleenthede tot geskiktheid verwerklik moet 

word. 

3.6.4.1 Uggaamlike persoonsmoontlikhede 

'n Snelle liggaamlike groei en verandering, ontwaking van die seksualiteit, rusteloosheid 

en liggaamlike selfbewustheid is kenmerkend van die hoerskoolleerling. As toekomstige 

beroepsbeoefenaar, is aile handelinge van die leerling handelinge in liggaamlikheid, en 

om homself in die toekomstige beroepslewe te handhaaf is dit dus belangrik dat hy fisies 

gesond en fiks moet wees. 

3.6.4.2 Verstandelike persoonsmoontlikhede 

Ho~rskoolleerlinge word verstandelik gekenmerk deurdat hulle baie krities ingestel is. 

Hulle soek na die sin en doel van geleenthede en bekyk, toets en bevraagteken waardes. 
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Vir die h~rskoolleerting is hierdie soeke na sin en die bevraging van die samelewing 

geweldig intens. 

In die huidige tydsgewrig is die hoerskoolleerling ook ekonomies ingestel om homself by 

wyse van beroepsbeoefening in 'n ekonomiese stelsel te kan handhaaf. Daar bestaan 'n 

intense vrees vir werldoosheid wat daartoe aanleiding gee dat leertinge soms die materiele 

waardes oorbeklemtoon. Om hierdie werkloosheidsfobie die hoof te bied is wetenskaplik 

verantwoordbare beroepsvoortigting in sekond~re skoolverband van kardinale belang. Die 

einddoel wat nagestreef moet word moet wees met die pri~re beklemtoning van die feit 

dat die hoerskoolleerting die hoogste vlak van opleiding as persoonlike doelwit moet stel 

rroD, 1993:2-3). 

3.6.4.3 Sosiale persoonsmoontlikhede 

Die hoerskoolleerting se sosiale lewe word daaraan gekenmerk dat hy soms skaam, 

senuweeagtig, ongemaklik, gerrriteerd, aggressief, teruggetrokke, eensaam en onseker is 

in sosiale situasies. Die leerting neig dikwels om te dagdroom en het ook die behoefte 

aan sosiale kontak en die aanvaarding deur maats van sy eie portuurgroep (Marais, 

1990:6-8). 

3.6.4.4 Geestelike persoonsmoontlikhede 

Kenmerkend van die geestelike lewe van die h~rskoolkind is dat hy soms twyfel oor 

dinge en maklik verdiep kan raak in aangeleenthede wat tot hom appelleer. Voorts is hy 

ook idealisties ingestel ten opsigte van die toekomstige beroepslewe. In die beroeps­

leidingsituasie moet die hoerskoolleerling voorberei word om deur inspanning sy eie 

unieke persoonsmoondikhede te verwerklik tot persoonsgeskikthede (Marais, 1990:8-9). 
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3.7 SELFKENNIS • DIE OPBOU VAN 'N VOLLEDIGE SELFBEELD 

Om tot selfverwerkliking in beroepskeuse te kom, verg selfkennis en beroepskennis van 

die leerling wat ten slotte ook moet oorgaan tot 'n selfstandige beroepskeuse deur die 

integrasie van selfkennis en beroepskennis. 

Selfkennis kan omskryf word as 'kennis van die jeugdige se totale gegewe moondikheid 

en/of begrensing asook kennis van sy bereidwilligheid om die gegewe moondikhede te 

verwerklik' (TOO, 1975:2). Selfbeoordeling is dus 'n moondikheidsvoorwaarde vir 

selfverwerkliking. 

Volgens Undhard (1987:13) is selfevaluasie 'die proses waarin jy jouself vergelyk met 

ander die doel is om jouse1f uiteindelik te sien soos ander jou sien'. lemand wat hom self 

te hoog takseer, sal moondik tl! ambisieus in sy beroepskeuse wees wat 'n groot 

ontnugtering tot gevolg kan ~. Daarenteen loop die persoon wat homself onderskat weer 

gevaar om nooit sy potensiaal ten volle te ontwikkel nie en om ongelukkig en gefrustreerd 

te raak. In beide gevalle is daar selfverydeling. Die beste manier om iets omtrent onsself 

te wete te kom, is om na ons eie verlede te kyk en iets uit ons persoonlike geskiedenis te 

leer (Lindhard, 1987:14). Breackell (1991:38-39) is die mening toegedaan dat 'n eie 

identiteit selfvertroue vereis, wat gebaseer is op innerlike stabiliteit, 'n gevoel van tuis wees 

binne jou eie liggaam en die sekere wete van waarheen jy op pad is. 

Die leerling kom nie maar net toevallig tot 'n beroepskeuse nie op verskillende maniere 

speel'n hele aantal faktore 'n rol. Sommige van die belangrikste faktore is gel~ in die 

persoonlikheidsamestelling van die leerling, terwyl ander buite hom le (Sprague & Bies, 

1988:19-20). 

Beroepsleiding in die sekondere skool is onder andere daarop gemik om die leerling 'n 

beeid van sy totale persoonsmoontfikhede te laat vorm en daarom moet die hulpverlening 

strek tot selfontdekking en selfbegrip by die leerling op pad na volwassenheid. Kruger 
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(1991 :24) I~ klem op die volgende oogmerke van beroepsleiding:· 

.. 

• 

• 
• 

Die leerling moet gehelp word om die moontlikhede en beperkinge van sy eie 

liggaam, asook die situasie waarin sy liggaamlike handelinge tot uiting moet kom, 

te ken, te begryp en te aanvaar. 

Die leerling moet gehelp word om sy psigiese - en geestelike verrnoens op realis­

tiese wyse te ontdek. 

Die leerling moet sy eie persoonlikheidstruktuur leer ken . 

Die leerling moet gehelp word om deur middel van verskillende tegnieke sy 

persoonlikheidskomponente, onder andere intelligensie, prestasie, aanleg en 

belangstellings te bepaal of te laat bepaal. 

Blote selfkennis is geen waarborg vir die leerling se beroepskeuse nie en dit kan ook nie 

as verantwoordelik en verantwoordbaar bestempel word nie. Die leerling se bewussyn 

oor sy moontlikhede moet eers deur hom aanvaar word voordat 'n sinvolle keuse kan 

realiseer. Volgens Beukes (1974:7) beteken hierdie aanvaarding van die self dat die 

leerling standpunt sal moet inneem ten opsigte van sy self in terme van 'n bepaalde 

selfpersepsie asook 'n bereidheid om hierdie persepsie te verwerklik. 

Die leerling op weg na volwassenheid moet leer om homself te aanvaar binne 'n 

raamwerk van selfkennis en daarom is dit ook noodsaaklik dat aandag geskenk word aan 

die leerling se selfbeeld. 

Super (1988:352) meen dat die leerling deur 'n beroepskeuse gedwing word om aan sy 

selfbeeld uitdrukk:ing te gee deurdat hy daardeur spesifiek te kenne gee watter soort mens 

hy is. Kruger (1991 :34) is die mening toegedaan dat beroepsvolwassenheid afhang van r 

die mate van volwassenheid wat bereik word deur persoonlikheidsontwikkeling en beskou 

persoonlikheidsontwikkeling op sigself as 'n bepaler van die selfbeeld van die leerling, wat 

uiteindelik van groot belang is vir werkstevredenheid en aktualisering. 
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Die leerling se selfbeeld in beroepsaanpassing word deur Super (1988:351-357) gesien 

as 'n proses waarin beroepskeuses en die aanpassing daartoe gemaak word. Vol gens hom 

beskryf dit in werklikheid twee prosesse: 

• 
• 

die ontwikkeling van 'n beeld van walter soort persoon 'n mens is; en 

pogings om daardie beeld 'n werklikheid te maak. 

Roux (1993:15) is die mening toegedaan dat die proses van beroepsontwikkeling 'n 

vermenging laat plaasvind tussen die leerling se selfbeeld en die eksteme faktore van 

beroepsvereistes en toeganklikheid. Die leerling met 'n goed ontwikkelde selfbeeld sal 

goed in staat wees om kansgebeure te verwerk en te benut tot sy eie voordeel (Cook, 

1991 :101). 

'n Bewussyn van die selfbeeld met inbegrip van die selfgeskik:theidsgedagte, is volgens 

Roux (1993:17) duidelik 'n uitvloeisel van die proses van beroepsorientering waartydens 

die leerling op die ontdekkingsreis van selfkennis vorder. Vir die maak van 'n beroeps­

keuse is hierdie bewussyn ook onontbeerlik. 

3.8 BEROEPSKENNIS 

Volgens Roux (1993:17) impliseer 'n beskouing van selfkennis en selfbeeld dat die leerling 

"hierdie kennis doelbewus moet aanwend tot 'n uiteindelike selfaktualisering wat weer 

beteken dat elke individu 'n grondige kennis oor moondike toekomstige beroepe sal meet 

bekom•. Dit is dus vanselfsprekend dat die beroepsvoorligter ten opsigte van hierdie 

aspek 'n belangrike verantwoordelikheid teenoor die leerling het. 

Beroepsoril:!ntering sluit twee ontdekkin~ in naamlik selfkennis en beroepskennis wat 

aansluiting by mekaar vind in keusegereedheid ten opsigte van die maak van 'n finale 

beroepskeuse. Daar is sekere beroepe waarvoor 'n leerling beter aangele is as ander. Dit 

is daarom van kardinale belang dat die leerling oor voldoende selfkennis en beroepskennis 

r 
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moet beskik alvorens 'n finale beroepskeuse gemaak kan word. 

Dit is ''1 aanvaarde feit dat van al die veelvuldige keuses waarvoor die leerling te staan 
' kom, die beroepskeuse een van die belangrikste is. Sodra die beroepsvoorligter hom 

vergewis het van wie hierdie besondere leerling is en wat sy persoonsmoontlikhede is, 

kan die beroepsvoorligter homself afvra: "Waarheen is hierdie besondere leerling op 

weg?' 

Beroepskennis by die leerling is een van die belangrike doelstellings van beroepsleiding. 

Dit bring die leerling tot 'n volwassenheidsvlak waar hy sy staanplek in die beroepswereld 

kan inneem. ln.di~ verband meen Kruger (1991:34) dat die leerling sander hierdie 
}= __ {.' ..........._ ................... ~ 

beroepskeuses nie sinvolle beroepskeuses kan maak nie. -----------

Beroepsleiding behoort daarop ingestel te wees om aile leerlinge op 'n sinvolle wyse bloot 

te stel aan verskillende soorte beroepe. Hierdeur kan die leerlinge genoegsame kennis 

opdoen van 'n groot verskeidenheid tipes beroepe. Volgens Kruger (1991 :34) moet 

sinvolle blootstelling aan verskillende beroepe aspekte insluit soos opleidingsvereistes en 

opleidingsmoontlikhede, werksomstandighede, beroepseise wat gestel word aan die 

persoonlikheidseienskappe van die beroepsbeoefenaar, vergoeclingstrukture, ontwikkel­

ingsmoontlikhede, beroepsaanvraag; kortom, 'n totale beeld van die beroepswereld 

waaruit die leerlinge kan selekteer en 'n intensiewe studie kan maak. In di~ verband is 

Beukes (197 4:6) van mening dat hoe wyer die leerlinge se beroepskennis, hoe meer sal 

hulle hulself kan ori~nteer tot bepaalde beroepskeuses. 

3.9 DIE GEBRUIK VAN PSIGOMETRIESE TOETSE IN BEROEPSVOORLIGTING 

Meting en evaluering is deel van ons alledaagse lewe. In 'n gedifferensieerde onder­

wysstelsel, met spesifieke verwysing na die beroepsvoorligtingsituasie, word daar ook van 

evaluering en meting gebruik gemaak deur middel van psigometriese toetse. In die 

onderwysstelsel kom dit volgens die TOO (1989: 1) daarop neer dat elke kind enersyds 
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geregtig is op onderwys ooreenkomstig sy spesifieke verm~ns en andersyds die reg het 

om 'n onderv.ys en beroepskeuse te maak wat by sy persoonlike verm~ns, bekwaamheid 

en belangstelling pas. 

Die beroepsvoorligtingsituasie impliseer onder andere 'n keuse-uitoefening deur die 

leerling (RGN, 1995: 1 ). Sodra 'n leerling dus voor so 'n belangrike keuse van 'n beroep 

gestel word, is dit die plig van die beroepsvoorligter om wetenskaplik verant-woorde hulp 

aan te bied. lndien 'n leerling 'n onrealistiese keuse sou uitoefen, is dit vanselfsprekend 

dat dit 'n belangrike invloed op sy finale beroepskeuse sal he. 

Huidige meting en evaluering in die beroepsvoorligtingsituasie geskied enersyds deur 

middel van bepaalde psigometriese toetse wat hoofsaaklik deur die personeel van die 

Onderwyshulpsentrum afgeneem word en andersyds aan die hand van bepaalde beroeps­

leidingsmeclia soos byvoorbeeld vakprestasieprofiele, beroepstudiememoranda,beroeps­

ori~teringsvraelyste, selfevalueringsvraelyste en die TOO 78-vraelyste vir skoolverlaters. 

Om keuseprobleme by die leerlinge te voorkom en, waar dit reeds bestaan, reg te stel, sal 

die onderwysadviseur van loopbaanaangeleenthede van die Onderwyshulpsentrum uit 

die aard van die saak ten nouste betrokke wees by die opvoeding en die onderrig van elke 

leerling. Dit impliseer volgens TOO (1987: 6) dat die onderwysadviseur hom binne sy 

komprehensiewe eenheid nie aileen tot elke leerling nie, maar ook tot sy ouer, die skool 

en aile ander persone en instansies, wat met die beroepstoekoms van die leerling gemoeid 

is, sal wend (TOO, 1987:6). 

In die huidige bedeling is dit die primere taak van die onderwysadviseur van loopbaan­

aangeleenthede om probleme, meer bepaald keuseprobleme, by leerlinge te voorkom, r 

terwyl die opvoedkundige sielkundige van beroepsvoorligting meer ingestel is op die 

steungewing en terapie aan leerlinge by wie hierdie probleme reeds in 'n ernstige mate 

gemanifesteer is (TOO, 1987: 5). 
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Die inskakeling en interpretasie van psigometriese toetse wat betrekking het op die 

onderwys- en beroepskeu.sewoigting, is die uiteindelike taak en verantwoordlikheid van 

die onderwysadviseur van loopbaanaangeleenthede {TOO, 1989: 5). 

Psigometriese t.oetse wat deur die personeel van die Onderwyshulpsentrum afgeneem 

word, sluit onder meer in: 

* verstandstoetse, byvoorbeeld die ASAT en die SSAIS-R, 

* aanlegtoetse, byvoorbeeld die SAT, 

* belangstellingsvraelyste, byvoorbeeld die KODUS, 19-VBV 

en dieSOV, 

• persoonlikheidsvraelyste, byvoorbeeld die HSPV, Jung en 

die ASKS. 

3.9.1 Verstandstoetse 

3.9.1.1 Die Algemene Skolastiese Aanlegtoets CASAn 

Die ASAT is 'n groeptoets vir akademiese intelligensie of skolastiese aanleg. Die t.oets kan 

volgens die RGN (1991 a :1) as 'n objektiewe hulpmiddel by die bepaling van die vlak van 

redeneer- of probleemoplossingsverm~ van die leerlinge gebruik word sodat onderrig 

daarvolgens gerig kan word. 

3.9.1.2 Die Senior Suid-Afrikaanse lndividuele Sk.aal • Hersien (SSAIS·R) 

Die SSAIS-R word volgens die RGN (1991b: 3) gebruik om 'n differensiele beeld van 

bepaalde kognitiewe verm~ns van die leerling te verkry. Die algemene intelligensiepeil 

van die leerling word eerstens bepaal vir onder andere die voorspelling van skolastiese 

prestasie. Tweedens kan dit 'n aanduiding gee van swakhede en sterktes in sekere 

belangrike fasette van intelligensie wat gemeet word 
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3.9.1.3 Gebruik van verstandstoetsresuttate by beroepskeuse 

Algemene skolastiese ver~ is een van die faktore wat by die samestelling van die 

persoonsbeeld van 'n leerling in berekening gebring behoort te word alvorens 'n 

beroepskeuse gemaak word {TOO, 1989: 20). Waar individuele leerlinge wat tydens die 

toetsprogram geldentifiseer is as leerlinge met moondike probleme, moet hierdie leerlinge 

volgens die TOO (1 989: 1 0) by die Onderwyshulpsentrum aangemeld word. 

3.9.2 Aanlegtoetse 

3.9.2.1. Die Senior Aanlegtoets (SAT) 

Volgens die RGN (1982:2; 1995:86) is die SAT opgestel vir die meting van 'n aantal 

aanlegte van leerlinge in standerds 8, 9 en 10 en van volwassenes. Die resultate van 

aanlegtoetse kan ook nuttig gebruik word vir voorligtings- en keuringsdoeleindes. 

Aanleg word deur die RGN(1995: JBfbeskou as die potensiaal waaroor 'n persoon beskik, 

wat hom in staat stel om 'n bepaalde vlak van ver~ te kan bereik met 'n gegewe 

hnf"\\f>Piheicl oniPiclinP pnfof nPfpninP_ 

Eiimskappe vol_tetls f aanleg'-saam met ander persoonlikheidseienskappe soos belang­

stelling. hooding en motivering asook opleiding en onderrig. sal die peil van vaardigheid 

en bekwaamheid wat bereik sal kan word, bepaal. 

3.9.2.2 Gebruik van die Senior Aanlegtoetsresultate by beroepskeuse 

Resultate van aanlegtoetse kan moontlik 'n aanduiding gee van beroepe wat oorweeg kan 

word (RGN, 1 982:52; RGN, 1995:87). Hier is dit veral belangrik om ook ander inligting, 

waaronder belangstelling, in ag te neem. 
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3.9.3 Belangstellingsvraelyste 

3.9.3.1 Die KODUS-Belangstellingsvraelys 

Die doel van die KODUS-belangstellingsvraelys is om die belangstelling van leerlinge te 

meet. Volgens die RCN (1978:1) kan die vraelys as 'n hulpmiddel gebruik word, by 

beroepsvoorligting aan leerlinge met betrekking tot onder andere Ieiding tot 'n 

beroepskeuse. As gemotiveerde krag in 'n besluitnemingsproses is belangstelling 'n 

gerigtheid van die leerling in sy totaliteit wat 'n invloed op sy beroepskeuse uitoefen (RCN, 

1978: 1). 

3.9.3.2 Die 19-Veld-Belangstellingsvraelys 

Die 19-Veld-Belangstellingsvraelys word by hoerskoolleerlinge aangewend vir die meting 

van beroepsbelangstellings. Voorts meet hierdie vraelys volgens die RCN (1983: 4) ook 

die mate waarin leerlinge aktief of passief in die 19 velde belangstel, asook die mate 

waarin hulle in hul befangstelling werk- of stokperdjiegerig is. 

3.9.3.3 Die Selfondersoekvraelys (SOV): Beroepsbelangstelling 

Die doel van die Selfondersoekvraelys (SOV) is om beroepsbelangstelling te meet RCN, 

1992a: 1 ). Die vraelys pas volgens die RGN <.i.bis1l binne die brei!! opset van individuele 

loopbaanbeplanning aangesien dit belangrike inligting in verband met die persoon se 

beroepsbelangstelling omsluit asook die skakeling tussen persoon- en beroepsinligting 

vergemaklik. 

3.9.3.4 Gebruik van belangstellingstoetsresultate by beroepskeuse 

Resultate van die KODUS-belangstellingsvraelys word in beroepsvoorligting beskou as 

aanduidings van befangstellings van leerlinge (RCN, 1978:19}. Die 19-VBV-resultate dui 
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op die leerlinge se gesindheid ten opsigte van 'n sekere groep aktiwiteite en behoort dan 

volgens die RGN (1983:4) 'n aanduiding te gee van hulle belangstellings in beroepsrigtings 

waarvan die aktiwiteite die basis vorm. Die SOV-resultate kan volgens die RGN (1992a:3) 

onder andere as hulpmiddel in beroepsvoorligting aangewend word om: 

.. 

.. 

.. 

.. 

'n persoon se belangstellings te bepaal, 

keuring, plasing en beroeps- of werksldassifikasie te doen in die besigheids of 

nywerheidsw~reld, 

alternatiewe beroepsmoontlikhede met behulp van beroepskodes in die 

arbeidsw~reld te ondersoek, 

persoonlike ontwikkeling by 'n leeriing te ondersoek deur die vraelys herhaalde!ik, 

maar met sinvolle tydsverloop tussenin, toe te pas. 

3.9.4 Persoonlikheidsvraelyste 

3.9.4.1 Die Hoerskoolpersoonlikheidsvraelys (HSPV) 

Volgens die RGN (1974:1) word die Hol!rskoolpersoonlikheidsvraelys gebruik vir 

evaluering van die persoonlikheidsaspekte van hoerskoolleerlinge. Die HSPV kan onder 

andere in beroepsvoorligting aangewend word om gedragsmoontlikhede uit te ken en 

toekomstige skoolprestasie beter te voorspel wanneer persoonlikheidsmeting saam met 

die gewone metiogs van intelligensie of vermoe gebruik word (RGN, 197 4:1 ). 

3.9.4.2 Die Jung-persoonlikheidsvraelys OPV) 

Die jung-persoonlikhiedsvraelys gee 'n oorsigtelike beeld van die leerling se 

persoonlikheidsamestelling in terme van Jung se persoonlikheidsteorie (RGN, 1992b:5). 

AI is die ~ persoonlikheidsbeeld ietwat oppervlakkig, behoort die instrument volgens 

Siebert ( 1991 :12 7) 'n redelike akkurate beeld van 'n persoon se persoonlikheidstruktuur 

te gee. Die vraelys bestaan uit vier verskillende skale naamlik: Ekstroversie-lntroversie, 
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Denke-Gevoel, Waameming-lntuTsie en Beoordeling-Persepsie (Siebert, 1991: 128) 

3.9.4.3 Cebruik van persoonlikheidstoetsresultate by beroepskeuse 

Die persoonlikheidsbeeld wat met behulp van die HSVP en die JPV verkry word kan nuttig 

wees vir vooriigting\idoelelndes veral beroepsvoorligting. Beroepsvoorligters vind volgens 

die RGN (1992b:5) dat gegewens wat verkry word uit aanlegtoetse onvoldoende is om 

duidelik aan te 1000 watter Sll.ldierigtin~ aanbeveel behoort te word en watter beroep aan 

die leerling voorgestel moet word. In beroepsvoorligting kan verwag word dat die 

persoonlikheidstoetsresultate saam met 'n aanlegtoets en 'n belangstellingsvraelys 

beroepsvoorligters se taak aansienlik sal vergemaklik (RGN, 1992b:S). 

3.10 SAMEVATTINC 

In hierdie hoofstuk is beroepsvoorligting en beroepskeuse in sekond~re skole bespreek. 

Skoolvoorligting is teoreties begrond en dit het geblyk dat skoolvoorligting 'n eie aard en 

wese het Daar is ook gepoog om 'n ~ perspektief van skoolvoorligting in enkele 

oorsese Iande en in Suid-Afrika te verkry. Ten einde beroepsvoorligting en beroepskeuse 

in sekond~ skole in perspektief te plaas, was beroepsvoorligting binne onderwysverband 

in b~ trekke van nader beskou. Daar is verder aangetoon dat voldoende selfkennis en 

kennis van die beroepsw~reld die grondslag is vir die beroepskeuse wat die leerling in 

staat stel om volwassenheid met ekonomiese en ander verantwoordelikheid te aanvaar. 

Ten slotte is die gebruik van psigometriese toetse by beroepsvoorligting kortliks bespreek 

met die klem op die praktyk in sekond~re skole en onderwyshulpsentrums in die 

voormalige T ransvaalse Onderwysdepartement 

In hoofstuk 4 volg die antwerp van 'n digotome program tot beroepskeuse. 
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HOOFSTUK4 

DIE ONTWERP VAN 'N DIGOTOME PROGRAM TOT BEROEPSKEUSE 

4.1 INLEIDINC 

In hierdie hoofstuk word die ontwerp van 'n digotome program IDt beroepskeuse begrond. 

Die aandag sal in die eerste plek gevestig word op terminologie uit die biologiese 

wetenskappe om aan te toon hoe die gedagte aan 'n digotome pogram sy ontstaan gekry 

het Daama word die klassifikasiestelsel van 'n digotome program in 'n opvoedkundige 

konteks begrond en word die gebruiksaanwysings vir genoemde program uiteengesit en 

toegelig met 'n voorbeeld om te illustreer hoe die program in beroepsvoorligting 

aangewend kan word. In die laaste plek sal die loodsondersoek en die finale redaksie van 

die program bespreek word. 

4.2 BECRIPSVERHELDERINC 

Aandag word vervolgens gevestlg op terminologie uit die biologiese wetenskappe wat vir 

die ontwerp van 'n digotome program van belang is. 

4.2.1 Digotome 

Digotome beteken volgens Sindair (1991:389) splitsing in twee; tweeledig; (gaffe!) 

splitsing; tweeledigheid of gevurk. Binne die konteks van beroepsvoorligting beteken 

digotoom of digotome dat ·n· omskrywing van 'n beroep of die formulering van sekere 

aspekte van 'n beroep tweeledig is, met ander woorde die omskrywings van beroepe kom r 

in pare voor en is teenoorgesteld of pole ten opsigte van mekaar. 
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4.2.2 Taksonomie of sistematiek 

Taksonomie of sistematiek word algemeen deur bioloE! aanvaar as die formele tegniese 

klassifisering van organismes (Ryke, 1982:9). Binne die konteks van beroepsleiding 

impliseer dit die formele of tegniese aspekte wat gebruik word om beroepe en 

beroepsvelde te klassifiseer. 

4.2.3 Klassifikasie 

Klassifikasie is die ordening van organismes in verskillende groepe. Die aktiwiteite van 

taksonomie in 'n studie van verskillende soorte organismes bring mee dat die een of ander 

formele stelsel ontwikkel moet word waarvolgens die onderlinge organismes in 

verskillende groepe gedeel word (Quickelberge, 1986:7). 

In beroepsvoorligting impliseer klassifikasie die ordening van die arbeidsmark in 

verskillende beroepe wat daarin voorkom. Deur 'n klassifikasiestelsel te ontwikkel kan die 

arbeidsmark dus in verskillende beroepe ingedeel word. 

4.2.4 Nomenklatuur 

Nomenklatuur behels die terminologie wat op die groepe betrekking het, met ander 

woorde, die aanwending van bepaalde name wat op hierdie groepe van toepassing is. 

Nomenklatuur is dus 'n noodsaaklike aanhan~l of bykomstigheid van klassifikasie (Ryke, 

1982:9). 

Binne die konteks van beroepsvoorligting is nomenklatuur reeds bekend aangesien die 

beroepe en beroepsvelde wat in die arbeidsmark voorkom, reeds benaam is. 
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4.2.5 Rangorde 

Om enigsins doeltreffend te wees, moet hierdie nomenklatuur gebruik word in 'n 

klassifikasiestelsel wat die betrokke organismes op verskillende vlakke in 'n bepaalde groep 

plaas, met ander woorde in 'n rangorde (Marais en Papenfus, 1981 :12). 

Binne die konteks van beroepsvooriigting impliseer dit dat die betrokke beroepe en 

beroepsvelde in 'n bepaalde rangorde geplaas word. 

4.2.6 Takson 

Enige groep organismes wat as 'n eenheid by enige vlak van so 'n rangordeklassifikasie 

erken word, staan bekend as 'n takson of 'n taksonomiese eenheid (Green, 1986:458). 

'n Taksonomiese eenheid verwys binne die konteks van beroepsvooriigting na beroepe en 

beroepsvefde op verskillende vlakke in die digotome program. 

4.3 DIE ONTSTAAN VAN DIE GEDAGTE MN 'N DIGOTOME PROGRAM VIR 

BEROEPSKEUSE 

Uit die biologiese wetenskappe is dit duidelik dat aile klassifikasie gebaseer is op 'n 

vergelyking van gegewens. Aile soorte gegewens kan in klassifikasie gebruik word op 

voorwaarde dat hulle as 'n basis van vergelyking tussen twee beroepsvelde of beroepe kan 

dien (Ryke, 1982:9-11). 

Wanneer daar soos in die biologiese wetenskappe 'n verskeidenheid inligting oor beroepe r 

beskikbaar is, ontstaan die vraag of hierdie inligting in 'n digotome program geklassifiseer 

kan word. 

Om hierdie vraag te beantwoord het die navorser beroepe uit die arbeidsmark versamel. 
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Die eerste t1ak was om beroepe 1e analiseer en uit die resultate 'n klassifikasie op te bou. 

Om daarin 1e slaag moet daar eers gesoek word na ooreenkomste en verskille tussen die 

verskillende beroepe. In hierdie geval van beide ooreenkomste en verskille met ander 

beroepe het die navorser 1e doen met sekere eienskappe van beroepe wat as 

taksonomiese kenmerke bekend staan. 'n Taksonomiese eienskap kan omskryf word as 

enige eienskap van 'n beroep wat verskil van 'n beroep wat aan 'n ander beroepsveld 

behoort of wat ooreenstem met di~ van 'n beroep wat aan dieselfde taksonomiese 

eenheid behoort (Marais en Papenfus, 1981 :4-22). 

Die belangrikste taksonomiese kenrnerk wat gebruik kan word in 'n digotome program tot 

beroepskeuse is onder andere kenrnerke van beroepe, eienskappe van beroepe, vereistes 

wat beroepe stel vir beroepsbeoefening. verrnol!ns, belangstellings, aanlegte, per­

soonlikheid, skolastiese prestasie ensomeer. Enige klassifikasie moet gebaseer wees op 

taksonomiese kenmerke waarvan die waarde noukeurig bepaal is. Hoe meer gemeen­

skaplike kenmerke twee beroepe het, hoe nader word hulle gewoonlik bymekaar ge­

groepeer. 'n Taksonorniese kenmerk is dus 'n eienskap waarin beroepe met mekaar 

ooreenstem of verskil. 

4.4 BEGRONDING VAN DIE DIGOTOME PROGRAM TOT BEROEPSKEUSE 

'n Groot verskeidenheid van beroepe kom tans in aile moontlike beroepsvelde in die 

arbeidsmark voor. Die beroepe verskil onder andere van mekaar ten opsigte van ver­

eistes, opleiding. belanw;te!ling. aanleg. persoonlikheid, verrno!ns en ander kenmerke en 

dit spreek dus vanself dat dit vir enige navorser onmoontlik is om so 'n massa gegewens 

1e gebruik sonder die een of ander metode waarvolgens bekende feite gekatalogiseer en 

gesistematiseer is. Die digomme program leen hom egter daartoe om op 'n baie praktiese r 

wyse orde uit hierdie rnagdom van gegewens te skep. 

Die ontwerp van 'n digotome klassifikasie van beroepe word gebaseer op vier 

kernbeginsels naamlik:-
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'n Vergelykende studie van beroepe soos wat dit in die arbeidsmark voorkom. 

Die saamgroepering van beroepe met gemeenskaplike eienskappe of kenmerke . 

Die beskrywing en benaming van beroepe ; en 

Die rangskikking in 'n klassifikasiesisteem, genoem die digotome program tot 

beroepskeuse. 

In die lig van bogenoemde kembeginsels kan die digotome program tot beroepskeuse dus 

beskryf word as die bestudering. beskrywing en benaming asook die ordening van 

beroepe in 'n klassifikasiesisteem gebaseer op verskeie eienskappe van die veskillende 

beroepe. 

By die saamstel van so 'n digotome program tot beroepskeuse word die arbeidsmark 

eerstens op 'n vergelykende wyse bestudeer om aile tersaaklike eienskappe en ander 

inligting te versamel. Daama word 'n studie onderneem wat ten doel het om 

ooreenkomste en verskille tussen die verskillende beroepe te identifiseer ten einde die 

navorser in staat te stel om beroepe met gemeenskaplike eienskappe of ander tersaaklike 

inligting uiteindelik saam te groepeer. Nadat die navorser dit afgehandel het, kan begin 

word met die opstel van digotome omskrywings in 'n geordende klassifikasiesisteem wat 

gebaseer is op taksonomiese kenmerke en nomenklatuur of die terminologie van beroepe. 

Ten slotte word die beroepe in 'n bepaalde rangorde geplaas sodat dit gerangskik kan 

word in 'n ldassifikasiesisteem wat in beroepsvoorligting bekend staan as die digotome 

program tot beroepskeuse. 

4.5 GEBRUIKSAANWYSINGS VIR DIE DIGOTOME PROGRAM 

Ten einde die digotome program tot beroepskeuse korrek te gebruik moet bepaalde r 

gebruiksaanwysings aan leeriinge via die beroepsvoorligter deurgegee word. Dit is uit die 

ldassifikasiestelsel van die digotome program voor die hand liggend dat verskillende wee 

of paadjies gevolg moet word om by die verskillende beroepe (-keuses) uit te kom. 
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Voorgestelde gebruiksaanwysings:· 

• 

* 

* 

* 

* 

T er motivering kan gemeld word dat daar geen regte of verkeerde keuse 

uitgeoefen kan word nie maar dit is nogtans belangrik dat die keuses wat 

uitgeoefen word, realisties moet wees en dat dit ook die beste by elkeen se 

verm~, aanleg. belangstelling en prestasie sal pas. 

Die digotome program is nie 'n toets nie, dit is 'n program waar daar keuses 

uitgeoefen moet word. Die keuses wat die leerling moet uitoefen berus op die 

voorkeure of afkeure van die eienskappe, kenmerke, vereistes, belangstelling. 

aanleg en prestasie waarmee elke mens identifiseer, of op soek is in die keuse van 

'n beroep. 

Elke omskrywing in die digotome program is tweeledig of digotoom, met ander 

woorde elke ornskr)wing van 'n eienskap, kenmertc. vereiste, belangstelling. aanleg 

en prestasie kom in 'n paar voor. Elke paar is antagonisties of teenoorgesteld ten 

opsigte van mekaar, met ander woorde efke omskrywing het twee pole. 

lees elke paar goed deur en oefen 'n keuse uit tussen die twee digotome 

omskrywings. 

Na elke omskrywing waar 'n keuse uitgeoefen word, word 'n getal tussen hakies 

gegee. Die getal dui op die volgende digotome omskrywing waar 'n keuse 

uitgeoefen moet word. Op hierdie wyse word die getal tussen die hakies tel kens 

gevolg totdat 'n mens uiteindelik by 'n bepaalde beroep uitkom. 

Die digotome program eindig sodra daar by 'n beroep uitgekom word wat 

in hoofletters verskyn. 

Die digotome program neem ongeveer 20 tot 30 minute om te voltooi indien leerlinge die 

program volgens die voorgestelde gebruiksaanwysings gebruik. Op sekondere skoolvlak 

impliseer dit dat die program in 'n loopbaanoril!nteringsperiode voltooi kan word. 



89 

Verduideliking: 

1. Vaar goed in Wiskunde, C-simbool of h~r op Hoergraad of B-simbool of h~r op 

Standaardgraad ........................................................................................................... (2l 

1. Het nie Wiskunde as 'n vak nie of vaar nie besonder goed in Wiskunde nie: D-simbool 

of laer op H~d of C-simbool of laer op Standaardgraad ........................................ (3) 

lndien die eergenoemde of boonste omskrywing die keuse is wat uitgeoefen word, dui die 

getal tussen die hakies, dit wil ~ (2), die volgende digotome omski)IWing aan wat gevolg 

moet word. Die keuse van die tweede of onderste omskrywing impliseer dat (3) die 

volgende digorome omskrywing is waar daar 'n keuse uitgeoefen moet word. Op hierdie 

wyse word die getal tussen die hakies telkens na die keuse-uitoefening by 'n digotome 

omskrywing gevolg totdat daar uiteindelik by 'n beroep {wat in hoofletters is) uitgekom 

word. 

Die digotome program tot beroepskeuse kan vergelyk word met die gebruik van 'n 

padkaart om by 'n sekere onbekende bestemming uit te kom. Solank die padkaart reg 

gebruik en geinterpreteer word, is daar geen gevaar om te verdwaal nie. lndien die 

padkaart egter verkeerd gebruik word deur byvoorbeeld 'n verkeerde besluit ten opsigte 

van 'n afrlt of 'n pad te neem, kan 'n mens rnaklik op 'n dwaalspoor beland en dus maklik 

verdwaal. Die eindbestemming kan in hierdie geval slegs bereik word deur om te draai 

en terug te gaan tot waar die verkeerde besluit geneem is om daarvandaan die regte koers 

in te slaan. 

So kan die leerling deur oorhaastige besluitneming. foutiewe interpretasie van digotome 

omskrywings, onrealistiese besluitneming en ander faktore ook op 'n dwaalspoor beland r 

en gevolglik die verkeerde "pad" volg. Op hierdie wyse word die regte bestemming nie 

bereik nie. Deur telkens te identifiseer met elke eienskap, kenmerk, vereiste, belang­

stelling. aanleg en prestasie wat aan die omski)IWings gekoppel is, word verseker dat die 

regte •pad• gevolg word wat sal lei tot die keuse van 'n bepaalde beroep. 
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Die volgende voorbeeld illustreer hoe 'n 1eerling (persoon A) die digotome program inwerk 

om by 'n bepaalde beroepskeuse uit te kom. 

VOORBEELD: 

Persoon A word as voorbeeld gebruik om aan te toon hoe die digotome program tot 

beroepskeuse in die praktyk behoort te funksioneer. 

Nadat die gebruiksaanwysings verduidelik is, begin persoon A met die digotome program. 

1. Vaar goed in wiskunde, C-simbool of ~r op hoergraad of B-simbool of hoer op 

standaardgraad ................................................................................................. (2) 

1. Het nie wiskunde as 'n vak nie of vaar nie besonder goed in wiskunde nie: D-

simbool of laer op hoe!graad of C-simbool of laer op standaardgraad ................. (3) 

Cestel persoon A vaar goed in wiskunde en kies die boonste keuse van die digotome 

omskrywing. impliseer dit dat hy na (2) gaan vir die volgende keuse wat uitgeoefen moet 

word. 

2. Kan metgrootgernak metvreemde mense kommunikeer ................................... (4) 

2. Kan nie met groot gemak met vreemde mense kommunikeer nie, voel gemaklik 

by bekende mense ........................................................................................... (S) 

lndien persoon A rnaklik met vreernde mense kan kommunikeer gaan hy na (4). 

4. Het kuns as 'n vak en presteer besonder goed daarin en sal daarvan hou om 'n 

beroep in enige kunsrigting te beoefen; dit wit ~ die skep en estetiese waardering 

van kunswerke en die skeppende tegnieke en media van die kunstenaar; of het nie 

kuns as 'n vak nie maar sal nogtans daarvan hou om dit as beroep te beoefen ..... (8) 

4. Het nie kuns as 'n vak op skool nie en het ook nie 'n besondere liefde vir kuns nie 

r 
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en sal ook nie daarvan hou om as beroep enige vorm van die kunste te beoefen 

nie ................................................................................................................. (9) 

Veronderstel persoon A het nie kuns as 'n vak nie en het ook nie 'n besondere liefde vir 

kuns nie is die volgende stap (9) 

9. In die werksituasie word meestal gebruik gemaak van syfers en/of rekening-

kunde ...............................................................•........................................... (18) 

9. In die werksituasie word in 'n mindere mate gebruik gemaak van syfers en/of 

rekeningkunde ............................................................................................... (19) 

Persoon A verkies byvoorbeeld om in die werksituasie in 'n mindere mate met syfers en/of 

rekeningkunde te werk. Die volgende stap wat persoon A volg is dus (19) 

19. Ondersoek iets deur wetenskaplike en/of wiskundige vaardighede te gebruik .... (37) 

19. Vaar nie goed met wetenskaplike en/of wiskundige vaardighede om 'n probleem 

op te los of om 'n taak te verrig nie ................................................................. (38) 

Gestel persoon A kies die boonste keuse beteken dit dat hy spring na (37) 

3 7. Suksesvol wees met 'n projek wat op 'n wetenskaplike gebied is ....................... (68) 

37. 'n Bepaalde projek vereis nie noodwendig sukses op 'n wetenskaplike gebied nie 

•••.....•••••••••••••••••••••••.••••..•.•••••.•••.••..••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••.•...••..••••••.•••••• (69) 

lndien persoon A suksesvol is in die wetenskappe en die boonste keuse uitoefen, beteken 

dit dat hy na (68) spring. 

68. 'n Taak vereis studie oor plante en/of diere ....•.•............................................. (117) 

68. Studie oor plante en/of diere is nie nodig om 'n taak te verrig nie .................... (118) 

r 
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As persoon A die onderste keuse uitoefen, spring hy na (118) 

118. Die aard van die werk vereis tersiere opleiding aan 'n universiteit, technikon 

of kollege ................................................................................................. (186) 

118. Die werk is van so 'n aard dat tersiere opleiding nie vereis word nie ................ (187) 

Persoon A kies die boonste ornskrywing om met die oog op beroepsbeoefening verder aan 

'n Universiteit te studeer. Hy spring nou na (186). 

186. Werk aan 'n projek wat hy op 'suiwer" wetenskaplike gebied val ..................... (268) 

186. Werk veel eerder aan 'n projek wat nie op 'n 'suiwer' wetenskaplike gebied val 

nie ............................................................................................................... (269) 

Veronderstel persoon A oefen die onderste keuse uit, impliseer dit dat hy na (269) spring. 

269. Die klem van die studie val op die vervaardiging en verwerking van produkte 

.................................................................................................................... (358) 

269. Die klem van die studie val nie op die vervaardiging en verwerking van produkte 

nie ............................................................................................................... (359) 

lndien persoon A die onderste keuse uitoefen, impliseer dit ook dat hy na (359) spring. 

359. Sal daarvan hou om 'n bestaan te maak uit die ontwerp van geboue, groepe 

geboue of die skepping van doeltreffende onmgewings vir mense om in te werk 

en te woon .................................................................................................. (439) 

369. Sal nie daarvan hou om 'n bestaan te maak uit die ontwerp van geboue, groepe 

geboue of die skepping van doeltreffende omgewings vir mense om in te werk en 

te woon nie ................................................................................................. (440) 

As persoon A die onderste keuse uitoefen, impliseer dit dat hy na (440) spring. 
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440. Beroep waar mense formeel onderrig moet word. 

OPVOEDKUNDE 

440. Beroep waar mense nie formeel onderrig moet word nie .......•.•.........•...•.•..... (499) 

Omdat persoon A nie in 'n beroep in die Opvoedkunde belang stel nie, is die onderste 

keuse van toepassing en is die volgende stap (499). 

499. Poog om mense deur waameming te verstaan{deur hulle te toets of ondervra) en 

hulle gedrag te ondeed. 

SIELKUNDE 

499. 'n Loopbaan volg wat nie met die ondeding van mense se gedrag en hul denke te 

doen het nie ................................................................................................ (544) 

As persoon A nie in 'n beroep in die Sielkunde belang stel nie, is die onderste keuse van 

toepassing en is die volgende stap (544). 

544. Besig wees met die afmeet van lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en om 

grense vas te stel, die maak van aantekeninge van die mates van natuurlike en 

mensgemaakte eienskappe op die aardoppervlakte en lewer 'n belangrike grand­

slag ten opsigte van aile beplanning, ontwikkeling en konstruksie. 

PROFESSIONELE LANDMETING 

544. Sal nie daarvan hou om besig te wees met die afmeet van lengtes en hoogtes om 

kaarte op te stel en om grense vas te stel nie .................................................. (577) 

lndien persoon A nie in professionele landmeting belang stel nie, impliseer dit dat die 

onderste keuse uitgeoefen word en is die volgende stap (577) , 

577. 'n Loopbaan volg in 'n bedryf wat verband hou met mynbou. 

MYNBOUBEDRYF 

577. 'n Loopbaan volg wat nie verband hou met mynbou nie ................................. (597) 

Sou persoon A glad nie belangstel in mynbou nie, impliseer dit dat hy na (597) spring. 
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597. Loopbaan in 'n bedryf wat 'n rol speel as verskaffer van voedsel en grondstowwe 

vir die nywerheid en landbou-inkomste in buitelandse val uta. 

LANDBOU 

597. 'n Loopbaan volg wat nie verband hou met die verskaffing van voedse1... ........ (611) 

lndien persoon A nie in landbou belangstel nie, is die onderste keuse van toepassing en 

is die volgende stap (611) 

611. Speel 'n belangrike rol in die gemeenskap deur ingenieursvernuf tot die 

gemeenskap se voordeel prakties toe te pas byvoorbeeld die ontwerp van paaie, 

bnle en damme, enjins, motors en vliegtuie. 

INCENIEURSWESE 

611. Sal nie daarvan hou om ingenieursvernuf tot die gemeenskap se voordeel prakties 

toe te pas nie ..........................................................•.................................... (622) 

lndien persoon A baie sterk voel oor die boonste omskrywing. met ander woorde waar 

hy voel hy wil dit graag as beroep beoefen, impliseer dit dat die digotome program tot 

beroepskeuse hier eindig. Die program word dus afgesluit met 'n bepaalde beroep of ten 

minste 'n beroepsveld, soos byvoorbeeld ingenieurswese. 

4.6 LOODSONDERSOEK MET DIE DIGOTOME PROGRAM 

Die prim~re doel met die loodsondersoek was om vas te stel of die digotome program 

met sukses in beroepskeusevoorligting gebruik kan word. 

Die sekond~re doel met die loodsondersoek is om te bepaal of die fonnulering van 

begrippe wat in die digotome program gebruik word verbruikersvriendelik is. Om dit te 

bepaal moes die respondente telkens aandui by watter omskrywings probleme ondervind 

is ten opsigte van interpretasie en keuses wat daaruit voortspruit. Hierdeur is die 

ondersoeker in staat gestel om die digotome program te hersien deur enkele omskrywings 

wat probleme geskep het by die respondente, in ol!nskou te neem en te herformuleer in 

r 
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'n meer verbruikersvriendelike taal. 

Met die loodondersoek van die digotome program is daar 75 respondente betrek, 

waarvan 50 respondente standerd 10 leerlinge en 25 respondente finale jaar studente 

was. Die resultate van die loodsondersoek word in Tabel4.1 uiteengesit. 

TABEL 4.1: RESULTATE VAN DIE LOODSONDERSOEK 

CETAL RESPONDENTE (N) SUKSES (+) SUKSES (-) 

ST 10 LEERLINGE: 50 48 2 

FINALE JMR STUDENTE: 25 24 1 

Uit die gegewens in tabel 4.1 kan die ooreenstemming soos volg bepaal word:-

Sukses by St 1 0-leerlinge: 

Positiewe ooreenstemming = 

Sukses by finale jaar studente: 

Positiewe ooreenstemming 

Sukses (+) 
N 
48 
5o 
96% 

Sukses {+) 
N 

.li. 
25 

96% 

r 
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Volgens bogenoemde doelste!lings wat met die loodsondersoek gestel is, is met die 

primere doel 'n ooreenstemming van 96% verkry deur die uitslae van die digotome 

program te vergelyk met die uitslae van psigometriese toetse. Met die sekondere doel is 

omskrywings geevalueer en hersien waar van toepassing. 

4.7 FINALE REDAKSIE 

Na afloop van die loodsondersoek is die program met die promotor bespreek. Enkele 

ldeinere tegniese wysigings is nodig geag. Hiema is die program gefinaliseer (Aanhangsel 

A). 

Daar is besluit om ongeveer 700 standerd 10-leerfinge by die ondersoek te betrek.Die 

navorser het daarin geslaag om 772 standerd 10-leerfinge van 31 sekondere skole as 

proefpersone aan die ondersoek te laat deelneern (Vergelyk tabel 5.1 ). 

4.8 SAMEVATTING 

Die antwerp van 'n digotome program tot beroepskeuse is in hoofstuk 4 begrond. 

Terminologie uit die biologiese wetenskappe is verduidelik en binne die konteks van 

beroepsleiding begrond om hiermee aan te dui dat hierdie terminologie vir die antwerp 

van 'n digotome program van belang is. 

Die ontstaan van die gedagte aan 'n digotome program vir beroepskeuse is verduidelik en 

begrond. Ten einde die program korrek te gebruik, is voorgestelde gebruiksaanwysings 

gegee waarna dit toegelig is met 'n gepaste voorbeeld om aan te toon hoe die program in 

die praktyk funksioneer. 

Met die loodsondersoek is gevind dat die resultate van die digotome program ooreenstem 

met die resultate van psigometriese toetse. Deur die formulering van vrae en begrippe in 

die digotome program te evalueer, is die navorser in staat gestel om deur herformulering 

van vrae en begrippe in die digotome program, 'n meer verbruikersvriendelike program 

r 



97 

daar te stel. 

In 'n finale redaksie is enkele kleinere tegniese wysigings aangebring en die digotome 

program tot beroepskeuse is gefinaliseer (Aanhangsel A). 

In hoofstuk 5 volg die evaluering van die digotome program. 
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HOOFSTUK5 

EVALUERING VAN DIE DIGOTOME PROGRAM 

5.1 INLEIDING 

Waar daar in hoofstuk 4 gepoog is om 'n digotome program tot beroepskeuse te ontwerp, 

sal daar in hierdie hoofstuk aandag gegee word aan die evaluering van die program. 

In die eerste plek sal bepaal word of daar 'n ooreenstemming is tussen die resultate van 

die digotome program en di~ van psigometriese toetse wat met beroepskeusevoorligting 

gebruik word. Voorts sal die houding van die respondente ten opsigte van die uitslag 

(aanbevole beroepskeuse) van die digotome program bepaal word. Ten slotte sal die data 

van die beskrywende statistiek geverifieer word. 

5.2 RESULTATE 

In tabel 5.1 word die navorsingsresultate uiteengesit 
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5.2.1 Tabel 5.1 : Evaluering van die digotome program 

.?··.···•··· ···~···•··~->~ =.· .. ~: ~· ~~-:: ...•.. -.·~.··.·.• ·· .. ···•····· ··~ea 
·. ·<2~-~:~··· := .... ~-.... ·.· E:§ ..... ~' ~i% 
·····.· - .... ·--···········.·.··.·~ 

25 25 22 

20 20 19 

22 12 10 11 

4 35 26 9 26 

5 33 22 11 21 

6 28 27 

7 24 24 

8 21 21 21 

9 23 23 23 

10 21 17 14 

11 23 23 23 

12 27 21 6 21 

13 13 12 

14 30 10 20 10 

15 35 26 9 23 

16 20 4 16 4 

17 23 12 11 10 

18 23 22 19 

19 22 22 21 

20 31 26 5 

21 25 7 18 7 

22 30 9 21 7 

23 27 6 21 6 

24 36 15 21 14 

25 28 21 7 20 

26 17 11 6 9 

27 20 18 18 

28 27 25 23 

29 23 22 21 

30 20 17 3 16 

31 20 19 18 

483 289 454 
= 62,6% = 37,4~ 483 772 

88 

95 

91.6 

100 

95.5 

100 

100 

100 

82,4 

100 

100 

100 

100 

88,5 

100 

83,3 

86,4 

95,5 

100 

100 

n,a 

100 

93,3 

95,2 

81,8 

100 

92 

95,5 

94,1 

94,7 

94% 

3 

3 

3 

29 
483 

12 

8,4 

0 

4,5 

0 

0 

0 

17,6 

0 

0 

0 

0 

11,5 

0 

16,7 

13,6 

4,5 

0 

0 

22,2 

0 

6,7 

4,8 

18,2 

0 

8 

4,5 

5,9 

5,3 

22 

19 

19 

33 

30 

24 

21 

21 

23 

16 

23 

26 

11 

26 

31 

17 

20 

20 

21 

27 

22 

26 

25 

30 

23 

14 

19 

23 

21 

17 

18 

688 
772 

----
88 

95 

86,4 

94,3 

90,9 

85,7 

87,5 

100 

100 

76,2 

100 

96,3 

84,6 

86,7 

88,6 

85 

87 

87 

95,5 

87,1 

88 

86,7 

92,6 

83,3 

82,1 

82,4 

95 

85,2 

91,3 

85 

90 

89,1% 

3 

3 

4 

3 

5 

2 

4 

4 

3 

3 

3 

4 

3 

4 

6 

3 

4 

3 

84 
772 

12 

13,6 

5,7 

9,1 

14,3 

12,5 

0 

0 

23,8 

0 

3,7 

15,4 

13,3 

11,4 

15 

13 

13 

4,5 

12,9 

12 

13,3 

7,4 

16,7 

17,9 

17,6' 

14,8 

8,7 

15 

10 

10,9% 
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5.2.1.1 Ontleding en vertolking van die resultate 

Uit die gegewens in label 5.1 blyk dit dat 772 respondente in 31 skole betrek is by hierdie 

ondersoek. Verreweg die meeste respondente, naamlik 454 uit 483 (94%) wie se 

toetsresullate bekend is ten opsigte van die aanbevole beroep stem ooreen met die uitslag 

van die digotome program, terwyl sleg:; 29 uit 483 (6%) wie se toetsresullate bekend is ten 

opsigte van die aanbevole beroep nie ooreenstem met die uitslag van die digotome 

program nie. Dit blyk verder dat 688 van 772 (89, 1 %) tevrede was met die uitslag van 

die digotome program. Slegs 84 uit 772 (10,9%) het aangedui dat hulle nie daarmee 

tevrede is nie. 

Die feit dat 'n h~ persenlasie respondente nie psigometriese toetse afgel~ het nie, veral 

omdat dit matriekleerlinge is, is kommerwekkend. Deur die digotome program tot die 

beroepskeuse as 'n hulmiddel in sekond~re skole aan te wend, kan in 'n groot mate 

verseker word dat aile leerlinge beroepskeusevoorligting ontvang. Alhoewel die digotome 

program sekere gebreke het, het 'n hoe persenlasie naamlik 89,1% 'n positiewe houding 

jeens die program geopenbaar. Hieruit blyk dit dat die digotome program as hulpmiddel 

tot beroepskeuse met 'n groot mate van sukses aangewend kan word in sekond~re skole. 

5.2.2 Tabel5.2 Beskrywende statistiek 

5.2.2.1 Ontleding en vertolking van die beskrywende statistiek 

Uit die gegewens in label 5.2 van die beskrywende slatistiek is 30 skole se gegewens in 

ag geneem omdat 1 skool (vergelyk skool 7 in label 5.1) geen respondent gehad het wat 

reeds die psigometriese toetse afgele het nie. Die gemiddeld is bereken vir die 30 skole. 

Die uitslag van die psigometriese toetse toon 'n hoe mate van ooreenstemming met die 

r 
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van die digotome program naamlik 94,4% . 

Ten einde 'n spesifieke waarde aan 'n parameter toe te skryf is daar van 'n nulhipotese 

gebruik gemaak waar H0 : u = 100. 'n Alternatiewe hipotese li. : u < 100 word ook 

gestel wat kan aandui of die verwagte waarde van 'n parameter grater of kleiner sal wees 

as die waarde wat in die nulhipotese gestel word 6f wat slegs aandui dat die verwagte 

waardes van die parameter sal verskil van die waarde wat in die nulhipotese gestel word. 

Om die hipotese te toets dat die digotome program dieselfde resultate sal lewer as 

psigometriese toetse met die oog op 'n beroepskeuse is gebruik gemaak van 'n 95% 

vertrouensinterval. 

Die 95% V.I. (vertrouensinterval) is bereden met behulp van die volgende uitdrukking 

x:!; 1,96~ waar SA die standaardafwyking en n die aantal skole is (label 5.2.2). 

Die ondergrens van die V.I. is 91,9% en die bogrens 96,8%. Omdat die V.I. nie 100% 

oordek nie, kan die hipotese op 'n 5% peil van betekenis ongelukkig nie aanvaar word 

nie. 

Deur egter uit 'n praktiese oogpunt na die 95% V.I. te kyk en daarop te let dat die bogrens 

byna 97% is, sou met redelike vertroue ~ kon word dat die twee programme dieselfde 

resultate sal lewer. 

Addisioneel tot bogenoemde sou die hoe mediaan van 95,5% ook as bydraende faktore 

kan dien dat die digotome program dieselfde resultate sal !ewer as psigometriese toetse 

met die oog op 'n beroepskeuse. r 
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5.3 SAMEVATIING 

In hierdie hoofstuk is die digotome program tot beroepskeuse geb'alueer aan die hand 

van resultate wat verkry is uit navorsing en beskrywende statistiek. 

Die samevatting, gevolgtrekkings en aanbevelings word in die volgende hoofstuk aan die 

orde gestel. 
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HOOFSTUK6 

SAMEVATTING, GEVOLGTREKKINGS EN AANBEVELINGS 

6.1 INLEIDING 

Na 'n samevatting van die studie, word daar in die slothoofstuk toepaslike gevolgtrekkings 

en aanbevelings gemaak. 

6.2 SAMEVATTING 

Die doe! met hoofstuk 1 was om die Ieser met die probleemstelling. doel van navorsing. 

metodologie en die stuktuur van die studie bekend te stel. 

In hoofstuk 2 is verskillende beroepskeuseteoriee in bree trekke onder die volgende 

· hoofde bespreek: 

.. 
* 

* 

'n algemene oorsig van !Jeroepskeuseteoriee, 

nie-psigologiese beroepskeuseteoriee, 

psigologiese beroepskeuseteoriee, en 

die beroepskeuseteorie van John l Holland. 

In die algemene oorsig van beroepskeuseteoriee word daarop gewys dat verskeie outeurs 

en navorsers verskillende standpunte huldig ten opsigte van die keuse van 'n beroep. 

Hierdie standpunte behels in verskeie gevalle slegs 'n klein segment van die hele proses 

van beroepskeuse wat dan as 'n teorie geetiketteer word om dit gerieflikheidshalwe binne r 

'n raamwerk te plaas. 

Nie-psigologiese beroepskeuseteoriee behels die standpunt dat beroepskeuse deur 

omgewingsfaktore of eksterne faktore bepaal word. Persoonlikheidseienskappe soos 
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belangstelling, aanleg en intelligensie word deur die verteenwoordigers van hierdie teorie 

ontken. Drie nie-psigologiese beroepskeuseteorie, naamlik die toevallige beroeps­

keuseteorie, die ekonomiese beroepskeuseteorie en die kultureel-psigologiese beroeps­

keuseteorie is kortliks bespreek. 

Psigologiese beroepskeuseteoriee is onder die volgende hoofde bespreek: 

.. 
• 
• 
• 

die trekfaktorbenadering, 

die psigodinamiese beroepskeuseteoriee, 

die ontwikkelings- of prosesbenadering en 

besluitnemingsteoriee . 

Binne die nuttige raamwerk waarbinne Crites 'n oorsig gee oor belangrike beroeps­

keusteoriee, word die beroepskeuseteorie van Holland beskou as struktureel-interaktief. 

Holland het mense ooreenkomstig bepaalde persoonlikheidstipes gekategoriseer en die 

tipes geassosieer met bepaalde omgewingsmodelle. Navorsing dui oor die algemeen 

daarop dat Holland se beroepskeuseteorie en gepaardgaande meetinstrumente geldig en 

nuttig is vir die beroepsvoorligtingsituasie. 

Die bespreking in hoofstuk 3 het gehandel oor skoolvoorligting en beroepskeuse in 

sekond~re skole. Skoolvoorligting is teoreties begrond en daar is ook gelet op die 

lewensopvatlike en kulturele agtergrond en besondere behoeftes van leerlinge. 

Die historiese verloop van skoolvoorligting in enkele oorsese Iande en in Suid-Afrika is in 

die algemeen bespreek terwyl beroepsvoorligting in Suid·Afrika in die besonder toegelig 

is. Daar is onder meer gelet op aspekte soos beroepsvoorligting binne - en buite r 

skoolverband. 

Die teoretiese fundering van die aard en wese sowel as die doel en taak van beroeps­

voorligting is bespreek. Aandag is aan belangrike komponente van die beroepsleidings-
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program geskenk. Daar is verder gefokus op die volgende aspekte: 

* selfbeeldontdekking. 

* identiteitsveiWeiWing. 

• toereikende selfkennis, 

• realistiese selfbegrip, 

• selfaanvaarding. 

• loopbaanverkenning. 

* beroepsinligting. 

* beroepskennis, 

• persoonsbeeld, 

• beroepsbeeld, 

• loopbaanori~ntering, 

• beroepskeuse en 

• beroepsbeoefening . 

Daar is ondermeer aangetoon dat ~rskoolleerlinge op verskillende stadiums voor 

belangrike keuses gestel word. Binne die stelsel van gedifferensieerde onderwys speel 

beroepsvoorligting 'n belangrike rol om te verseker dat elke leerling sinvolle keuses sal 

uitoefen in ooreenstemming met $'f aanleg. belangstelling en persoonskwaliteite. 

Ho~rskoolleerlinge besluit oor die volgende persoonsmoontlikhede wat in bepaalde 

geleenthede tot geskiktheid ve.werklik moet word, naamlik: 

• 
• 
• 
.. 

liggaamlike persoonsmoontlikhede, 

verstandelike persoonsmoontlikhede, 

sosiale persoonsmoontlikhede; en 

geestelike persoonsmoontlikhede . 

Om tot selfvetwerkliking te kom, is klem gele op die selfkennis en die beroepskennis van 

die leerling wat moet oorgaan tot 'n selfstandige beroepskeuse. Beroepsvoorligting in die 

r 
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sekond~ skool moet daarop gefokus wees om die leerling te begelei deur 'n beeld van 

sy totale persoonsmoontlikhede te vorm. Dit is daarom noodsaaklik dat hulpverlening 

strek tot selfontdekking en selfbegrip by die leerling wat op pad is na volwassenheid. 

Voorts behoort beroepsvoorligting ook daarop ingestel te wees om aile leerlinge op 'n 

sinvolle wyse bloot te stel aan verskillende soorte beroepe. Sodoende kan hulle 

voldoende kennis opdoen van 'n groot verskeidenheid beroepe. 

Die praktyk van beroepsvoorligting in sekond~re skole en onderwyshulpsentrums in die 

voormalige Transvaalse Onderwysdepartement is bespreek. Psigometriese toetse wat 

onder andere deur die personeel van die Onderwyshulpsentrum afgeneem word met die 

oog op beroepskeusevoorligting, is bespreek. 

Die ont.werp van die digomme program lot beroepskeuse is in hoofstuk vier begrond. Die 

aandag is in die eerste plek gevestig op terminologie uit die biologiese wetenskappe om 

aan te toon hoe die gedagte aan 'n digotome program sy ontstaan gehad het. Daama is 

die klassifikasiestelsel van 'n digotome program in 'n opvoedkundige konteks begrond. 

Die antwerp van 'n digotome klassifikasie van beroepe word gebaseer op vier 

kernbeginsels naamlik: 

• 
* 

* 
* 

'n vergelykende studie van beroepe soos wat dit in die arbeidsmark voorkom; 

die saamgroepering van beroepe met gemeenskaplike eienskappe of kenmerke; 

die beskrywing en benaming van beroepe; en 

die rangskikking in 'n klassifikasiesisteem genoem die digotome program tot 

beroepskeuse. 

Met die samestelling van so 'n digotome program tot beroepskeuse is die arbeidsmark 

eerstens bestudeer om aile tersaaklike eienskappe en ander belangrike inligting te 

versamel. Daama is 'n studie gemaak van ooreenkomste en verskille tussen die 

verskillende beroepe ten einde die navorser in staat te stel om beroepe met gemeen 

r 
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skaplike eienskappe of ander tersaaklike inligting saam te groepeer. Die ondersoek was 

beperk tot die toetsing van 772 standerd 1 0-leerlinge van 31 sekondere skole in die 

Cauteng en Noordwes Provinsies. Uitslae van psigometriese toetse wat onder andere 

deur die personeel van die Onderwyshulpsentrum afgeneem is, is vergelyk met die uitslae 

van die digotome program. 

Die bevinding was dat 94% van die respondente se 10etsresultate van psigometriese toetse 

ten opsigte van die aanbevole beroep ooreenstem met die uitslag van die digotome 

program. Tweedens is daar bevind dat 'n ho! persentasie respondente, naamlik 89,1% 

'n positiewe houding jeens die digotome program openbaar. Met die ontleding en 

vertolking van die beskrywende statistiek is daar gevind dat, indien daar met 'n 

vertroubaarheidsinterval van 95% M = 95") gewerk word (op 'n 1 ()'}{. peil van betekenis 

dat die nulhipotese nie verwerp kan word nie), die digotome program dieselfde resultate 

lewer as psigometriese toetse met die oog op beroepskeuse. 

In stuk word toepaslike gevolgtrekkings en aanbevelings aan die orde gestel. 

6.3 GEVOLGTREKKING EN MNBEVELINGS 

Na aanleiding van die literatuurstudie en die empiriese ondersoek word die volgende 

gevolgtrekkings en aanbevelings gemaak:· 

Gevolgtrekkings 

• Ten einde 'n aanknopingspunt te vind vir die ontwikkeling van die digotome 

program is die belangrikste teori~ in beroepskeuse-ontwikkeling bespreek. Die r 

gevolgtrekking is dat die digotome program, omdat dit biologiese terminologie 

bevat en biologies begrond word, nie direkte aansluiting by enige beroepskeuse­

teori~ kon vind nie. 
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Hoof511lk 3 wat handel oor die praktyk van beroepsvoortigting in sekond!re skole 

in die voormalige Transvaalse Onderwysdepartement het aan die Jig gebring dat 

'n goed gestruktureerde program oor die jare heen in sekond!re skole gei'mpli­

menteer was. Die afleiding lean gemaak word dat bestaande voorligtings­

programme (waaronder die program van die voormalige Transvaalse Onderwys­

departement) 'n wetenskaplike verantwoordbare beroepskeuse buite die bereik 

van baie leertinge in Suid-Afrilea plaas. 

Die gevolgtrekking waartoe gekom word is dat nie aile leertinge in sekond!re skole 

die geleentheid kry om psigometriese toetse af te I! met die oog op 'n finale 

beroepskeuse nie (kyk tabel5.1, kolom 4). Die afleiding lean dus gemaak word dat 

die program onder die voormalige Transvaalse Onderwysdepartement nie in aile 

leerlinge se beroepskeusebehoeftes voorsien nie. 

Dit blyk verder dat die resultate van die digotome program tot beroepskeuse 

ooreenstem met die resultate van psigometriese toetse ten opsigte van beroeps­

keuse (kyk tabel 5.1, kolom 5). 

Op 'n 1 0% peil van betekenis lean die nulhipotese, naamlik dat H0 : u = 1 00, nie 

verwerp word nie, en lean die gevolgtrekking gemaak word dat die digotome 

program tot beroespkeuse dieselfde resultate lewer as psigometriese toetse met die 

oog op beroepskeuse (kyk tabel 5.2, kolomme 3 en 4). 

'n Verdere gevolgtrekking is dat respondente 'n posiliewe hooding ten opsigte van 

die resultate van die digotome program toon (kyk tabel 5.1, kolom 9). 

Dit blyk ook dat respondente wat psigometriese toetse afgel! het in 'n groter mate 

'n positiewe hooding ten opsigte van tevredenheid met die uitslag van die 

digotome program toon (kyk tabel5.1) 

r 
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Dit blyk dat die praktyk nie psigometriese toetsing tot aile sekondere skoolleerlinge 

se beskikking stel nie omdat psigometriese toetse slegs deur personeel van die 

Onderwyshulpsentrum afgeneem en geevalueer word. 

AANBEVELINGS: 

• 

* 

* 

In 'n snel veranderende Suid-Afrikanse opset, met spesifieke verwysing na die 

Onderwys, is dit bykans 'n onmoontlike taak vir die personeel van die Onderwys­

hulpsentrum om aile leerlinge by psigometriese toetse te betrek met die oog op 

beroepskeuse. Deur gebruik te maak van die digotome program as hulpmiddel 

tot beroepskeuse op sekondere skooMak kan die nood ten opsigte van beroeps­

keuse probleme verlig word. In Suid-Afrika is beroepsvoorligtingsdienste nie tot 

elke seun en dogter se beskikking nie. In die praktyk beteken dit dat psigometriese 

toetse slegs deur die personeel van die Onderwyshulpsentrum en persone wat by 

die Beroepsraad geregistreer is, afgeneem en ~alueer kan word. Aangesien die 

digotome program op sekondere skooMak deur die voorligtingonderwyser 

afgeneem kan word, impliseer dit dat elke seun en dogter in elke sekondere skool 

in Suid-Afrika begelei kan word met die oog op 'n verantwoordelike en verant­

woordbare beroepskeuse. 

Daar word aanbeveel dat die digotome program aangepas en in Engels vertaal 

word sodat elke seun en dogter van die verskillende bevolkingsgroepe in Suid­

Afrika die geleentheid kan kry om op sekondere skoolvlak betrek te word met die 

oog op 'n finale beroepskeuse. 

Met verdere navorsing kan die betroubaarheid en geldigheid van die digotome r 

program bepaal word. 
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6.4 SLOT 

Die doel met hierdie navooing was om 'n digotome program tot beroepskeuse te ontwerp 

wat as 'n beroepskeusehulpmiddel by sekond~ skole aangewend kan word. In die 

bestaande Suid·Afrikaanse opset is bestaande dienste nie vir aile leerlinge toeganklik nie, 

onder andere as gevolg van die ho@ koste daaraan verbonde. Die digotome program kan 

in hierdie leemtes voorsien deurdat die program koste-effektief en maklik imple­

menteerbaar is en dat dit met die oog op 'n finale beroepskeuse 'n beroepskeusehulp· 

middel binne die bereik van elke seun en dogter in Suid·Afrika bring. 
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OPSOMMING 

In 'n snel veranderende Suid-Afrikaanse opset. met spesifteke verwysing na die Onderwys, 

raak die taak van die personeel van die Onderwyshulpsentrums al hoe moeiliker om aile 

Standerd 10-leerlinge te betrek by psigometriese toetsing met die oog op 'n beroepskeuse. 

Aangesien aile leerlinge op sekond~re skoolvlak gemoeid is met keuse-uitoefening 

aangaande verdere opleiding en die keuse van 'n beroep, impliseer dit dat 'n h~ prioriteit 

aan hierdie aspek verleen moet word. 

Binne die totale onderwysopset is die ontwikkeling van gebalanseerde mense-materiaal 

wat moet voldoen aan die kriteria vir volwaardige burgersk.ap 'n noodsaaklikheid. Elke 

leerling behoort homselflhaarself by wyse van beroepsbeoefening in 'n ekonomiese stelsel 

te kan handhaaf. Deur die leerling te lei en toe te rus om deur middel van gevestigde 

besluitnemingsvaardighede 'n beroepskeuse te maak, word die grondslag vir die 

beroepskeuse gel~ wat die leerfing in staat stel om volwassenheid ten opsigte van ekono­

miese en ander verantwoordelikhede te aanvaar. 

Die vraag ontstaan onwillekeurig of die leerling nie net in staat is tot 'n sinvolle en 

verantwoordbare keuse nie, maar of die voorfigteronderwyser toegerus is met voldoende 

beroepskeusehulpmiddels in die beroepsleidin~m om aan die skoolveriater sinvolle 

en verantwoordbare Ieiding te gee om 'n suksesvolle beroepskeuse te kan uitvoer. 

Die nood aan beroepskeusehufp by skoolverlaters in Suid-Afrik.a word bevestig deur die 

groot aantaf leerlinge wat hulle jaarliks aanmeld vir beroepskeusetoetsing by verskillende 

hulpverfeningsinstansies binne, sowef as buite skoolverband. 

Die doel van die studie was om 'n digotome program tot beroepskeuse te ontwikkel wat 

aanvulfend tot die gebruik van bestaande psigometriese toetse in sekond~re skole gebruik 

kan word. 
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Om die digotome program te evalueer is deur navorsing bepaal of daar 'n ooreenstem­

ming bestaan tussen die resultate van die digotome program en die resultate van psigo­

metriese toetse wat betrekking het op beroepskeuse. 

Tydens die loodsondersoek is 75 respondente betrek. Die prim~re doel met die loods­

ondersoek was om 'n ooreenstemming te bepaal tussen die digotome program en psigo­

metriese toetse. Die ooreenstemming is bereken op 96%. Die sekond~re doel was om 

onduidelike omskrywings in die digotome program te identifiseer en te hersien sodat dit 

meer verbruikersvriendelik sal wees vir respondente wat by die navorsing betrek sal word. 

Tydens die evaluering van die digotome program is daar 772 respondente uit 31 

sekond~ skole in die Cauteng en Noordwes Provinsies getoets. Met die ontleding van 

die navorsingsresultate is gevind dat:-

• 

• 

• 
• 

Die resultate van die digotome program stem ooreen met die resultate van 

psigometriese toetse. (94'){.). 

Op 'n 1 O% peil van betekenis word daar dieselfde resultate verkry met die 

digotome program as wat daar verkry word met psigometriese toetse (VI = 95%). 

Die resultate van die digotome program is statisties beduidend (Kyk tabel 5.2) . 

Die respondente toon 'n positiewe hooding ten opsigte van die resultate van die 

digotome program (89, 1 '}{.). 

Alhoewel die digotome program tot beroepskeuse nooit die plek van psigometriese toetse 

kan en mag inneem nie, word daar aanbeveel dat die voorligteronderwyser die digotome 

program op sekond~ skoolvlak aanwend as 'n beroepskeusehulpmiddel. Die digotome 

program kan ook aanvullend tot die gebruik van bestaande psigometriese toetse in r 

sekond~re skole gebruik word. 

Deur die gebruik van die digotome program op sekond~re skoolvlak, kan daar 'n poging 

aangewend word om elke seun en dogter in 5uid-Afrika met die keuse-uitoefening van 
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'n beroep by te staan. Uiteraard het studie- en beroepskeuse 'n invloed op Suid-Afrika se 

mannekrag en ekonomie. 

r 
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SUMMARY 

In a rapidly changing South African context, with special reference to Education, the task 

of staff members at educational and andllary centres to include all standard ten pupils into 

psychometric tests with a view to making a choice of career, is becoming increasingly 

difficult. Since all secondary school pupils are involved in making choices concerning 

further training and choice of career, this implies that a greater priority should be afforded 

to this aspect. 

The development of balanced individuals who must comply with criteria for worthy 

dtizenship is essential within the total educational framework. Each pupil should be able 

to hold his own in a career within an eronomic system. The basis for the choice of career 

which would enable the pupil to accept responsibilities with regard to economic and other 

responsibilities is laid by guiding and equipping the pupil with established decision making 

skills. 

Two questions arise: whether the pupils are capable of making meaningful and respon­

sible choices and whether the guidance teacher is equipped with sufficient career choice 

aids in the career guidance program in order to give meaningful and responsible guidance 

towards a successful choice of career. 

The need for career choice guidance by school teachers in South Africa is confirmed by 

the great number of pupils who annually report for career choice tests at various institu­

tions within, as well as without school context 

The aim of this study was the development of a dichotomous program for choice of career r 

to be used in addition to insisting psychometric tests in secondary schools. 

The dichotomous program was evaluated through research establishing whether corre­

lation exists between the results of the dichotomous program and that of the psychometric 
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tests pertaining the choice of career. 

During the pilot research 75 respondents were involved. The primary aim of the trial 

research was to determine a correlation between the dichotomous program and 

psychometric tests. The correlation was determined at 96%. The secondary aim was to 

identify and revise vague explanations in the dichotomous program to make it more user 

friendly for respondents involved in the research. 

During the evaluation of the dichotomous program 772 respondents from 31 secondary 

schools in the Gauteng and North-West Provinces were tested. The analysis of the 

research results determined that:-

The results of the dichotomous program correlate positively with the results of the 

psychometric tests (93,996%). 

In a 10% range similar results were determined in the dichotomous program as 

determined in the psychometric tests (VI = 95%) 

The results of the dichotomous program are statistically viable (See table 5.2) 

The respondents react positively towards the results of the dichotomous program 

(89,12%) 

Although the dichotomous program for choice of career can and may never take the place 

of psychometric tests, it is advised that the guidance teacher should apply the 

dichotomous program at secondary school level as an aid to choice of career. The 

dichotomous program can also be used in addition to the existing psychometric tests in 

secondary schools. 

The use of the dichotomous program at secondary school level can be an effort to 

facilitate each boy and girl, in South Africa, who has to make a choice of career. The 

choices of studies and careers invariably influence the manpower and economy of South 

Africa. 

r 
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AANHANGSEL A 

DIE DIGOTOME PROGRAM TOT BEROEPSKEUSE 

1. Vaar goed in W!Skunde, C-simbool of hoer op Hoirgraad of 8-simbool of hoer op Samdaardgraad 
...................................................................................................................................................................... (2) 

1. Het nie Wlskunde as 'n vak nie Of \111111' nie besonder !}Jed in Wiskunde nie : 0-simbool of laer opHoergraad 
OfC~booloflaerop~ ....................................................................................................... (3) 

2. Kan met~ gemak met vreemde mense l<Dmmlll'likeer ............................................................................. (4) 

2. Kan nie met~ gemak met vreemde mense kommlll'likeer nie, ....,.,j gemakiik by bekende mense ........... (5) 

3. Kan met~ gemak met vreemde mense kommlll'likeer ............................................................................. (6) 

3. Kan nie met~ gemak met vreemde mense l<Dmmlll'likeer l!_ie. ....,.,j gemakiik by bekende mense ........... (7) 

4. Het Kuns 1111 'n vak en prestNr besonder !}Jed daarin en sal daarvan hou om 'n beroep in enige wnn van 
kuns le beoefen, dit wil se die skep en estefiese wamderlng van kunswerke en die skeppende tegnieke en 
media van die kunstenaar; Of het nie kuns as 'n vak nie maar sal nogta.ns daar<mn hou om dit as 'n beroep 
le beoefen ...................................................................................................................................................... (8) 

4. Het nie Kuns as 'n vak nie en het ook nie besondere liefde vir kuns nie en sal ook daar<mn hou om enige 
vorm wn die kunsle 1111 beroep le beoefen nie ............................................................................................. (9) 

5. Het Kuns 111 'n vak en presteer besonder !}Jed daarin en sal daarvan hou om 'n beroep enige wnn van 
kuns le beoefen, dit wll si die skep en eslllliese wamdering van lrunswerke en die skeppende tegnieke en 
media wn die kunstenaar; Of het nie kuns as 'n vak nie maar sal nogta.ns daarvan hou om dit as 'n beroep 
te beoefen. ................................................................................................................................................... ( 10 l 

5. Het nie Kuns as 'n vak nle en het ook nie besondere liefde vir kuns nie en sal ook nie daarvan hou om 
enige vorm van cfoe kunsle • beroep 1e beoefen nie ................................................................................... n 1) 

6. Het Kuns as 'n vak en pres!eeT besonder !}Jed daarin en sal daarvan hou om 'n beroep enige wnn van 
kuns te beoefen, dit wil si die skep en estetiese wamdering van kunswerke en die skeppende tegnieke en 
mecfm wn die kunsleneoar; Of he! nie kuns as 'n vak nle maar sal nogtans daar<mn hou om dit as 'n beroep 
Ill! beoefen .................................................................................................................................................... (12) 

6. Het nie Kuns as 'n vak nie en het ook nie besondere liefde vir kuns nie en sal ook nie daar<mn hou om enige 
vorm van die kunsle as beroep le beoefen nie ............................................................................................ (l3) 
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7. Het Kuns liS 'n VDk en presteer besonder goed dllmin en sal dMI'VIIJl hou om 'n beroep in enige vorm van 
kuns 12 beoefen, dit wil se die skep en estetiese waMdering van kunswerke en die skeppende tegnieke en 
media van die kunstenaar; Of he! nie kuns liS 'n vak nie maar sal nogtans daarvan hou om dit liS 'n beroep 
12 beoefen .................................................................................... ~ ............................................................... (14) 

7. Het nle Kuns as 'n VDk nle en he! ook nle besondere &efde w kuns nle en sal ook nie daarvan hou om enige 
vonn van die kunste as beroep 12 beoefen nle ........................•...••..••....•.•.•...•..•.•..•......•...•.....•...•...•.••.•....... (lS) 

8. 'n Taak vereis die 12ken en antwerp van i12ms soos klere, meubels, huise en geboue of die 12ken en 
beplanning van 'n \IKlOilgebied of tuin .............................................................•........................................... ( 16) 

8. Die 12ken en antwerp van items soos klere, meubels, huise en geboue of die 12ken en beplanning van 'n 
IMXlngl!bied of tuin word nle Vl2n!is nle. •.........................••.....••.•..•..•. ····•·•···•··••· ··•·••· •....•.•.•.•....•.................. ( 1 7) 

9. In die werksituasie word rneesal gebuik gemaak van syfers erVof rekeningkunde .........................•........... ( 18) 

9. In die werkmuasie word in 'n mindere mate gebruik gernaak van syfers en/of rekeningkunde ................. (19) 

10. Sukses met 'n taak vereis 'n meerdere mllte van skeppingsverrnoe 

TUINBOUKUNDE 

10. Sukses mel 'n IMk Vl2n!is 'n rnindere mate van skepping;vermoi! ............................................................... (20) 

11. Ondersoek iels deur wetenskaplike erVof wiskundige vaardiglede 12 gebruik. ............................................ (21) 

11. Vaar nie goed met wetenskapUke en/of wiskundige vaardighede om 'n probleem op te los/taak te verrig 
nle ............................................................................................................................................................... (22) 

12. Suksesvol wees en goed vaar in projekte......,. tekenvaardiglede (teken, antwerp, skilder) vereis word .... (23) 

12. Vaar beter in ander IIOITJie van die kunste ........•............•.........•........••..••..........••.............•................•.......... (24) 

13. 'n Beroep beoefen- die tyd rneesal spandeer word aan projekte of werk wat skeppend van aard is, met 
ander woorde......,. 'n mens in die werlcsituasie selfuitdrukking moe! gee deur iets te skep ........................ (25) 

13. 'n Beroep beoefen......,. 'n mens nle die meestl! van die tyd rnOi.t spandeer deur werk te doen wat skeppend 
van aard is nle ............•...................................•..•......•.•.•................•.........•..............•......................•............. (26) 
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14. v-belr!r in aodervonne \Olin die kunste. .................................................................................................. (28) 

15. 'n Beroep beoefen-dietyclrr-'spandeerword lliUl projeklllofwerkwetslwppend van aard is, met 
ander woorde- 'n mens In diewedcsiluasieselluitdrulddngmoetgee deur lets te skep ........................ (29) 

15. 'n Beroep beoefen .._- 'n mens nie die~ wn die tycl moetspandeer deur werk te doen wat skeppend 
\en aard is nie ............................................................................................................................................. (30) 

16. Verilies om in die priwa~sek~Drle werk-...................................................................................................... (31) 

16. Veriaes om in die openbllre seki::>r Ill werk. ................................................................................................. (32) 

STMTSDIENS 
• M.jtekl:um 
• Stads-en slnleksbeplanning 

17. Verilies dit om in die priwalseldDr Ill werk.. ................................................................................................ (33) 

17. Verides om In die openbllreseki::>r Ill werk. ................................................................................................. (34) 

STMTSDIENS 
• Opvoedkunde 
-SMikunde 
• Boubestuur 
• Tuinboukunde 

18. Take verrig wat hoofsaaldik roetinewerk behels. .......................................................................................... (35) 

18. T alee Verrig W8t in 'n minden! male roetinework behels ............................................................................... (36) 

19. Ondersoek ietl deur wellen.tkllplhe enid M!kundlge ~Ill gebruik. ............................................ {37) 

19. Vaar n)e goed met wetenskaplike en/of Voliskundige wan:li!jlede om 'n probleem op te loi!ltuk te verrig 
nie ................................................................................................................................................................ (38) 

20. Soort werk wur vmtaardiglng en wn.l.lel'klng ter sprake kom 

20. Soort werk- vervamdi9ng en ....-kingnie ter spRike kern nie ......................................................... (39) 
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21. 'n Tllllk \lll!l1!is studia oor planb! en/of diere ............................................................................................... (40) 

21. Studie oor plllnb! en/of diere is nie nodig om 'n taM b! verrig nie ............................................................. (41) 

22. 'n T 1111k \lll!l1!is lludie oor pllllnle fltl/r:J dlere. ............................................................................................. (42) 

22. Studie oor p1anta fltl/r:J diere is nie nodig om 'n tMk fa verrig nie ............................................................. (43) 

23. Soort werk waar wrvutdiging en wrwerking tar sprake kom, met ander woorde waar produkte (van 
voedsel tot huishoudelike produkte soos slrykysters en van meubels tot motoi"'.IOertuie) vetVMI'dig en 
verwerk -wcrd In 'byvoorbe;dd 'n fabriek en induslrie ................................................................................. (44) 

23. Soort werk wet nie verb!md hou met wrvaardiging en wrwerking nie, en wat nle verband hou met die 
~en VI!I'We1'!dng~ produkle In 'byvoorbe;dd 'n mbriek en indusbie nle .............................. (45) 

24. Soort werk waar VIIIV8IIl'diglng en wrwerking tar sprake kom, met ander woorde waar produkte (van 
voedsellot huishoudelike produkte soos slrykysters en van meubels lot motorvoerluie) II'I!'!Vaardig en 
verwerk -wcrd In 'byvoorbe;dd 'n fabriek en lnduslrie ................................................................................. (46) 

24. Soort werk wet nle verband hou met VIIIIV88I"diging en verwerklng nle, en wat nle wrband hou met die 
~en VI!I'We1'!dng~produkle in 'byvoorbe;dd 'ntilbrieken lndusbie nle ............................. (47) 

25. Soort werk waar VIIIV8IIl'diglng en wrwerking tar sprake kom, met ander woorde wtW produkte (van 
voedsel tot huishoudelike produkle soos strykysters en van meubels tot motorvoerluie) II'I!'!Vaardig en 
verwerk -wcrd In 'byvoorbe;dd 'n tilbriek en lndustrie. ................................................................................ (48) 

25. Soort werk wat nie verbend hou met vervaardiging en wrwerking nie, en wat nie verband hou met die 
~ngen ~van produkle in 'byvoorbe;dd 'n fabriek en induslrie nie .............................. (49) 

26. In die werksilwlsie -wcrd IOI!el5al gelxuik gernaek van syfers <m/of lllkenlngkunde .................................... (SO) 

26. In die werksituaskn.t.ad in 'n mlnden~lllllfe gebruik gernMk _.. syfers en/of mkeningkunde .................. (51) 

27. Soort werk W8ISI' wrvutdiging en wrwerking tar sprake kom,met ander woorde waar produkte (van 
voedsel tot huishoude~ke produkte soos strykysters en van meubels tot motorvoertule) wrvaardig en 
verwerk-wcrd In 'byvoorbe;dd 'n fabrieken indusbie ................................................................................. (52) 

27. Soort werk wet nle verbend hou met VIIIIV88I"di!jng en verwerking nie, en wat nie verband hou met die 
~en wrweri<ingvan produklein 'byvoorbe;dd 'n fabrieken induslrie nie .............................. (53) 
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28. Soort werk wear vervaardiging en ~king b!r sprake !rom, met ander woorde waar produkte (wn 
voedsel tot huishoudeUke produkte soos slrykysters en van meubels tot motorvoertuie) \leiVMrdig en 
venAA2I'k word in bylioorbeeld 'n fabrieken industrie ................................................................................. (S4) 

28. Soort werk wat nie wrbend hou met V'!I!'Miardlgjng en verwerking nle, en wat nie verband hou met dle 
~en ~111111produkmin ~ 'n fabrieken lndustrie nie .............................. (SS) 

29. Soort werk waar vervaardlging en verwerking ter sprllke !rom, met ander woorde WliM produkte (van 
voedsel tot huishoudelike produkte soos strykysters en van meubels tot motorvoertule} \leiVMrdig en 
venAA2I'k word in byvoorbeeld 'n fabriek en industrie ...•..•............•......•.........•......................•..................... (56) 

29. Soort werk wat nle wrbend hou met VoE!IVI!ardiging en ~king nle, en wat nle verband hou met die 
verwardigingen wrweridngvnn produkm in~ 'n fabriek en lndustrie nle .............................. (57) 

30. Soort werk waar vervaardlging en llenllllfking b!r sprllke kom, met ander woorde WliM produkte (van 
voedsel tot huishoudelike produkte 1001 strykysters en van meubels tot motorvoertule) \leiVMrdlg en 
venAA2I'k word in byvoorbeeld 'n fabriek en industrie. ................................................................................ (58J 

30. Soort werk wat nie wrbend hou met wrvaardiging en verwerking nle, en wat nie wrband hou met die 
wrvaardi9ngen wrweridng111111 produktein byuootbeeld 'nfabrieken industrie nie .............................. (59) 

31. Plllnne opstel vir die oprigting van geboue 

ARGITEKTUUR 
-Af9iek 
- Af9iektuuriegnikus 

31. Skepplng van doeltreffende omgewlngs vir mense om In le werk en woon 

STADS- EN STREEKSBEPI.ANNING 

32. Plllnne opstel vir die oprigting van geboue 

ARGITEKTUUR 
-Atgiiek 
- Af9iektuurtegnikus 

32. Skepplng van doeltreffende omgewlngs vir mense om in te werk en woon 

ST ADS-EN STREEKSBEPI.ANNING 
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33. Werk in~ W1H kcnstruksie of omgewingllbestuur llli!l'lll5 ....................................................... (60) 

33. Werk in~ W1H nie lconstruksie of omgewingsbestuur venlis nie ........................................... (61) 

34. Werk in 011AIIdi9wde Wilt konslruksie of omgewingsllESiulllmlis. ...................................................... (62) 

34. Werk in~ Wilt nie konslruksie of omgewingsbestuur venlis nie ........................................... (63) 

35. Suksesvolwees met 'n projek Wilt op 'n wetenskaplike gel:ied 1!1 ............................................................... (64) 

35. 'n 8ep<laldeprojek venlisnienoodwendigsulcses op 'n wetanskaplike gel:ied nie ................................... (65) 

36. Suksesvolwees met 'n projek wat op 'n Wl!lenslmplike gel:ied i$. .............................................................. (66) 

36. 'n Bepeelde projek _.. nie noodlwndigsulcses op 'n Wl!lenslmplike gal:iad nie .................................... (67) 

37. Suksesvolwees met 'n projekwntop 'n wetenslcap&ke gel:ied is ............................................................... (68) 

37. 'n Bepaalde projek _.. nie noodwendigsulcses op 'n wetanskaplike gal:iad nie .................................... (69) 

38. 'n Teak 'UI!Riis studie oor planllll rm/of diere. .............................................................................................. (70) 

38. Studie oor pillnlle tm/of client Is nie nodig om 'n taak be \llll1lg nie ............................................................. (71) 

39. Sukses van 'n laak hang af van bereidwilli¢eid om wldwerk, dlkwels in afgelei plekke, te doen 

ARGEOLOGIE 

39. Sukses van 'n taak hang at van ~om die goeiende bewlking te huisves en om hulle fabrieke 
en kantore te gee om in te werk 

BOUBEDRYF 

40. Die werk behelt navorsing oor fisiese, chemlese en biolc9ese kenmerke van oseane 

OSEANOGRAAE 

40. Diewerkvenris nienavorslngocrflsiese,chemiese en biolo9eN kenmerkevan oseene nie .................... (72) 
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41. SukseM:Jiwees met 'n projek Wl!ll op 'n wetenskap6ke gebied is .............................................................. (73) 

41. 'n Bepaelde projek vereis nie noodwendig subes op 'n weteriskapike gebied nie ................................... (7 4) 

42. Die werk behels navorsing oor fisiese, chemiese en biologiese kenmerke van oseane 

OSEANOGRAAE 

42. Diewerkvereis nie naYOISingoorfisiese, chemiese en biologese kenmerkevan oseane nie ................... (75) 

43. Suksesvolwees met 'n projek wat op 'n wetenskaplike gebied is .•...••..•.........................•.•..•...................... (76) 

43. 'n Bepaalde projek vereis nie noodwendig suk!es op 'n wetenskap6ke gebied nie .................................... (77) 

44. 'n Projek aanpak- gewerk word met klere en ma!eriaal. ..•••.•...••.••.•••••••••••.••••••••.....•.......................•... (78) 

44. Verkles om nie Ia werk met klere f!tl/cl. materiaal nie ..•.........•...•......••........................................................ (79) 

45. Sukses vir 'n """'- vereis in 'n meerdere male ~ ............................................................... (80) 

45. Sukses vir'n !Mkvereis in 'n mindere maleskl!ppingsvermoe. ................................................................. (81) 

46. 'n Projek aanpak _,. gewerk word met klere cl. materiaal. ...........•............•............................................. (82) 

46. Verkles om nle Ia werk met klere cl. maleriaal nie ................•...........................•.............•........................... (83) 

4 7. Sukses vir 'n taak vereia in 'n meerdere mat.. skeppingswrmoe. ............................................................... (84) 

47. Sukses vir 'n IMk vereis In 'n mindere male skeppingsvermoe. ................................................................. (85) 

48. 'n Projek aanpak- gewerk moet word met klere cl. maleriaal .............•................................................ (86) 

48. Verl<ies om nie te werk met ldere cl. materiaal nie ..•.•.•.......••...•.•....•••......................................................... (87) 

49. Is skeppend en oorspronklik met woorde, kuns, musiek en dans .............................................................. (88) 

49. Is nie skeppencl en oorspronklikmet\MXll"de, kuns, musiek en dans nie ................................................... (89) 



141 

50. Soort werk wear vervaardiging en \lli!I'WI!I"king ter sprake kom, met ander woorde WIIM produkte (van 
voedsel tot huishoudetike produkte soos s1rykysleTS en van meubels tot motorvoertuie) vervaMdig en 
verwerk v.ad in byllcorbeeld 'n fat:.iek en induslrie .......•......................................................................... (90) 

50. Soort werk wat nie verband hou met WJvaMdiging en llli!I'WI!I"king nie. en wat nie verband hou met die 
vetvaardiging en uerwerking van produkte in byvoorbeeld 'n fabriek en industrie nie ............................. (91 ) 

51. Soort werk wear vervaardiging en llli!I'WI!I"king ter sprake kom, met 1111der woorde waar produkte (van 
voedsel tot huishoude&ke produkte soos sbykysters en van meubels tot motorvoertuie) vervaMdig en 
verwerk v.ad in byllcorbeeld 'n fabriek en induslrie ....•............ : .........................•..................................... (92) 

51. Soort werk wat nie verband hou met WIVBMdiging en llli!I'WI!I"king nie, en wat nie verband hou met die 
wrvaardiging en uerwerking van produkte in byvoorbeeld 'n fabriek en indusbie nie .............................. (93) 

52. 'n Projek aanpak waar gewerk moet v.ad met klere of materiaal. ............................................................. (94) 

52. Verkies om nie Ill werk met klere of malerillal nie .........•............................................................................ (95) 

53. 'n Werksituasie waar 'n mens wrantwoordelik is vir die m1111ier WMrop mense a1111trek deur elke seisoen 
'n nuwe klerereeks Ill skep of klere op papier Ill antwerp of in 'n bestuurspos te s!Mn wat verband hou met 
klerevervaardiging en -wrspreiding 

KLEREONIWERPER 

PATROONMAKER 

KLEREPRODUKSIEBESTIJURDER 

53. 'n Werksituasiewatnie 'n hoi! belang;tellingin die klerebedtytvereis nie... ............................................. (96) 

54. Soort werk wat 'n hoi! belangstelling in bak vereis asook gespesialiseerde aspekte soos bv. koekversiering 

BAKKERYTEGNOLOOG 

BAKKERS EN BANKETBAKKERS 

54. Soort werk wet nie wrband hou met bekkery en banketbakkery nie ......................................................... (97) 

55. Is skeppend en oorspronklik in ekspressiewe sin soos: kuns, musiek, taal en dans .................................... (98) 

55. Is nie skeppend en OOISprOOk&k in ekspressiewe sin soos: kuns, musiek, taal en dans nie ........................ (99) 
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56. 'n Projek MI1J)IIk-gawerk IAOd met klere ol flllllerillal-································· ................................ (1 00) 

56. Verkies om n1e te werk met klere olrnall!rieiiJ nie. •....•...••....... _: .•...•.•......•.....•..•...................................... ( 101) 

57. Is skeppend en oorspronklik in elcspressiewe sin soos: kuns, musiek, taal en dans ................................. (l02) 

57. Is nieskeppend en oorspronklikin elcspressiewe sin soos: kuns, musiek, taal en dans nie ...................... (103) 

58. Soort werk wat te doen het met die ver"IRllll"l!ij en wn.uerking van I.O!dsel ....................................... (1 04) 

58. Soort werk wat nie te doen het met die WJVMJtli9ng en wn.uerking wn voedsel nie ........................... ( 105) 

59. 'n Projek aanpak- wetenskapike ll8llleg vereis IAOd ........................................................................ (1 06) 

59. 'n Projek llllllP"k-wetenskapike ll8llleg nie vereis IAOd nie .....•...................................•................ (1 07) 

60. Soort werk waar 'n mens betrokke is by die kweek, wrkoop en versorgjng van plante vir binneshuise en 
buitenshuise gebrulk 

TUINBOUKUNDE 

60. 5oort werk _. 'n mens belrolcke is by fundamentele en gewrderde !JOndbeginsels van boukonstruksie 
en wat ook aspekte dek wat direk verwant is 1111n die bestuur van bournaatskappye 

61. Gemoeid wees met die oplossing van probleme en wrbetering van prosesse in die leerbedryf en wat 
belangsteUing in chemie wreis 

l.EERWEI"ENSKAPLIKE 

61. 5oort werk wat nie llll!l'bllncl hou met die leerbedryf nie. ........••.........•....•.•...••.....•......•............................ (1 08) 

62. Soort werk waar 'n mens betrokke is by die kweek, verkoop en versorgjng van plante vir binneshuise en 
buitenshuise plante 

TUINBOUKUNDE 

62. Soort werk W88l' 'n mens betrokke Is by fundamentele en geuorderde !J')ndbeginsels wn boukonstruksie 
en wat ook aspekte dek wat direk verwant is 1111n die bestuur van boumaatskappye 

BOUBESTUUR 
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63. Werk _.dam- gepoog IAOd om mense deur weameming te wrstaan (deur hulle te toets of te ondervra) 
en huDe gedrag en hulle denke te ontleed • 

SIELKUNDE 

63. Werk wamc formele onderrig van mense gedoen word 

OPVOEDKUNDE 

64. Sul<ses llir 'n taak wreis deeglike kennis in chemie en/offisika (naluur-en skeikunde) ........................... (l09) 

64. Sukses vir 'n lzlak hang nie in so 'n groot mate af van kennis in chemie en/of fisika nie (natuur· en skei-
kunde) .............•........•..•.•....................•....................................•.....................................•......................... (llO) 

65. Soort werk _.clam- hoofsaaldik roe1intMake ....mg IM:lrd ......................•..........•............•........••...•.•.•.... (lll I 

65. Soort werk- roelintMake in 'n mindere lllllle wnig\A.Ord .•.•.••••..••..••....•••.••...••.••.•••••..•••...•••••......•.•.. (ll2) 

66. Sul<ses llir 'n taakwreisdeeglike kennis in chemie en/offisilm (natuur-en skeilrunde) ........................... (l13) 

66. Sukses vir 'n lzlak h~~t~g nie in so groot mate af van kennis in chemie en/of fisika (natuur- en skeilrunde) 
nie ........•......••..................•.....••.•......••...••........•..•..........•.•••••.....••.•••••••..•..•...•.•..••..•••••.•.•.••.•..•................... (l14) 

67. Soort werk _. hoofsaaklik roelintMake verrig IAOd soos kanloorwerk, administrasie en bestuur ........ (llS) 

67. Soort werk wamc roetine-t.ake soos kantoorwerk, administrasie en bestuur in 'n mindere mate verrig 
word ........................................................................................................................................................ (l16) 

68. 'n Taak wreis studie oor plante en/of diere ............................................................................................. (ll7) 

68. Studie oor plante en/cl.diere is nie nodigom 'n taak te wnignie ..•..•.•......•..•..................•...................... (ll8) 

69. Soort werk waar vervaardiging en verwerking ter sprake kom, met ander woorde waar produk!e (van 
voedsel tot huishoudellke produk!e soos strykysters en van meubels tot motorvoertuie) vervaardig en 
verwerkword in byvoorbeeld 'n fabrieken indusbie ............................................................................... (ll9) 

69. Soort werk wat nie verbDnd hou met wrwardiging en wrwerking nie, en wat nie verband hou met die 
vervaardigingen verwerkingvan produkte in byvoorbeeld 'n fabrieken indusbie nie ............................ (I20) 
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70. Werk waar formele ondenig ven mense gedoen word 

OPVOEDKUNDE 
-Biolo9e 

70. Werk wacrformeleondenig-. mense nie ~is ni& .•.•••.....•..••.........•............................•.••.... (121) 

71. Soort werk waar ~ en wrwerking ter Sl)fllke kom, met ander woorde waar pl'Odukle (van 
voedsel tot huishoudelika pl'Odukle soos strykysters en van meubels tot motorvoertuie) vervaordig en 
w:rwerk v.Qd in byworbeeld 'n fabriek en indusstrie. •.... - .•...•. : .•.•.........•...•••......................................•••. (122) 

71. Soort werk wat nle verband hou met VO!Miardiglng en verwerking nie, en wat nie wrb;ond hou met die 
verva!lldijng en wrwerking _.. produkte in~ 'n fabriek en industrie nie ............................ (123) 

72. Soortwerk waar 'n mens betrokke is by die kweek, verkoop en wrsorglng ven plante vir binneshuise en 
buitenshuise gebruik 

1tliNBOUKUNDE 

72. Soortwerk- 'n mens by lets ande!s betrokke Is as die k1.lak, verkoopen versorglng van plante ..... (124) 

73. Soort werk waar ~ en wrwerking ter Sl)fllke kom,met 1111der woorde Wl!lllr pl'Odukte (van 
voedsel tot huishoudelike pl'Odukte soos strykysters en ven meubels tot motorvoertuie) VOI!IVMrdig en 
w:rwerk v.Qd in~ 'n fzlbriek en induslrie ............................................................................... (125} 

73. Soort werk wat nie wrb;ond hou met VO!Miardiglng en verwerking nie, en wat nie verband hou met die 
verva!lldijng en vmwerldngwn produkte in~ 'n mbriek en industrie nie ............................ (126) 

74. Soort werk Wl!lllrVO!Miardiging en verwerking ter sprake kom, met 1111der woorde Wl!lllr pl'Odukle (liM 
voedsel tot huishoudebka produkte soas strykysten en van meubels tot motorvoertule) Yei'Vl>ard!g en 
w:rwerk v.Qd in byworbeeld 'n fzlbriek en industrie. .............................................................................. (127) 

74. Soort werk wat nle verband hou met vervaardigng en verwerking nie, en wat nie wrb;ond hou met die 
verveerdi9ng en vmwerldng""" produkte in byvoabeeld 'n fabriek en industrie nie ............................ (128) 

75. Soort werk waer 'n mens betrokke is by die kweek, wrkoop en versorging van plante vir binneshuise en 
buitenshuise gebruik 

TIJINBOUKUNDE 

75. Soort werk _. 'n mens met lets ande!s betrokka is as .r.., kweek, verkoop en versorging van plante .. ( 129) 
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76. Soort werk waar vervaardiging en wrwerking ler sprake kom, met ander woorde W2llll' produkte (van 
voedsel tot huishoudelike produkte soos strykysters en van meubels tot motorvoertuie) verveardig en 
verwerk word in byl.ooorbeeld 'n fabriek en industrle ............................................................................... (l30) 

76. Soort werk wat nie wrband hou met wrvaardiging en wrwerking nie, en wat nie verband hou met die 
vervaan:li9ng en verwerlcing van produkte in byl.ooorbeeld 'n fatriek en indusbie nie ............................ (131 ) 

77. Soort werk waar verveardi@ng en wrwerking ter sprake kom, met ander woorde waar produkte (van 
voedsel lot huishoudelike produkte soos strykysters en van meubels tot motorvoertuie) verveardig en 
verwerkword in byl.ooorbeeld 'n fabriek en industrie ............................................................................... (l32) 

77. Soort werk wat nie wrband hou met \II!I'IIIIMdiging en wrwerking nie, en wat nie verband hou met die 
vervaan:li9ngen verwerlcingvan produlde in byuoorbeeld 'n fabrieken indusbie nie ............................ (l33) 

78. Sit naluur&ke produkte (katoen, wol, vias en sy) en mens gemaakte produkte (rayon, nylon en poliester) 
in garing en dan in materiaal om 

TEJ<STIELBEDRYF 
• Tekstiellegloloog 

78. 'n Werksituasie Wlllll' 'n mens wrantwoordelik is vir die manier wamop mense eanlrek deur elke seisoen 
'n nuwe klereni!eks te skep ol klere op pepier te ontwerp ol in 'n bestuurspos te slzlan wat verband hou met 
klerevervaardiging en -verspreiding 

KLEREON'IWERPER 

PATROONMAKER 

KLEREPRODUKSIEBESTIJURDER 

79. 'n Projek Wlllll' gewerk word met meubels olleerg;ledere. ....................................................................... (l34) 

79. Werk aan 'n projek wat nie .......bMd hou met meubels ol leer goedere nie ............................................. (l35) 

80. Werk waar formele onderrig van mense gedoen word 

OPVOEDKUNDE 
-Kuns 

80. Werk WMr formele onderrigvan rnense nie nooclsaaldik is nie ............................................................... (l36) 
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81. Dear word vereis dat wrsam.elings opgebou meet word oor die natuurlike geskiedenis of die 
kultuurgrll8kledenis en kultui.I!Jblle van 'n land, dit In stand liB hou, dit te ontleed en lnlerpreteer en om 
relevaniiB lnligllng 1111n deskundlge, studenta, s.kohere en die publiek oor te dra 

81. 'n Taak wrels nle die opbou van wrsamelings, onlleding en lnb~rpre~Bsie en die oordra van inligting oor 
die natullli!ke gesldedenls of die kuJiuurgeskiede en kuns slcattJe 111111 'n land nie ................................ (l37) 

82. 'n Wericsituasie waar 'n mens wranlwoordefik Is vir die manier waarop mense aantrek deur elke seisoen 
'n nuwe klerereeks te 1kep of k1ere op papier te ontv.oerp of in 'n bestuurtpos te staan wat verband hou 
met klerevervaardiging en -venpreiding 

KLEREONTWERPER 

PATROONMAKER 

Kl..EREPRODUKSIEBESTUURDER 

82. Sit natuurllke produkte (kalcen, wol, vias en sy) en mensgemaakte produkte (rayon, nylon en pofii!ster) 
In gl!lring en dan In lllllteriaal om 

TEKSTIEl..BEDRVF 
-Tekstleltegnoloog 

BAKKERVTEGNOLOOG 

BAKKERS EN BANKEI'BAKKER5 

83. Soort wmk wat nle verbeond hou met baldcery en b>nketb!lkk.ery nie. ...................................................... (138) 

84. 'n Tlll!lk wrrig word Wllllrlenllfnl opleiding D1111 'n uniwniteit, 1lldmikon of koUege vereis word ............ ( 139) 

84. 'n Tlll!lkkan wrrigwon:IIOnderll!rsK!rvopleiding .................................................................................. (l40) 

85. 'n Werilsltuasie WilDt 'n -ueg in musiek of wrmaaklkheid Vlll'\!is v.ord ................................................. (141) 

85. 'n Werksltuesle Wllllr 'n -ueg in rnu>iek of wrmaaklkheid nie Vlll'\!is word ........................................... (l42) 
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86. Sit natuurlike produlda (ketcen, wol, vias en sy) en tneNgll!llaakte produlda (I'IIY'OJ\, nylon en po6esm) 
in garing en dan in materiaal om 

TEKSTIELBEDRVF 
·Tekstieltegnoloog 

86. 'n Werksituasie wear 'n mens 'U<11'81ltwoordelik is vir die manier waarop mense aanlrek deur elke seisoen 
'n nuwe k1erereeb te sleep of klere op papier te ontwerp of in 'n bestuurspos te staan wat verband hou 
met ~en -wrspreiding 

KLEREONTWERPER 

PATROONMAKER 

KLEREPRODUKSIEBESTUURDER 

87. Soort werk Will 'n heM! belangstelling in bak verais asook gapesillliseerde aspekte soos bv. koekversiering 

87. Soort werk Will nie verbllnd hou met bakkely en 'banketbekhery nie ....•••..........•.....•..........•...•.••••........... (143) 

88. 'n Werksituasie _. 'n aenleg in muslek of~ Vllrllls IIUO!d. ••••••.•••••.•••••••••.••••••.••••.••..••••••••• (l44) 

88. 'n Werksltuasla _. 'n aenlegin musiekof ~ nie Vllrllls word nle ..................................... (145) 

89. Soort werk wear wrvaardiging en verwerking ten opsiglll van klere ter sprake kom 

89. Soortwerk-Vl!l'llll8l'di9 en --wng ten~ vanldere nie ter sprake kom nie ................... (146) 

90. Soort werk Will verbllnd hou met d'~e Vl!l'llll8l'di9 en --wng van meubels, pap1er or pulp ............ (l47) 

90. Soort werk wat nie wrband hou met die WTVII8J'diging en wrwerking van meubeb, papier of pulp 
nie ............................................................................................................................................................ (l48) 

91. Die aard 111m die werk verais terslere opleiding aan 'n univmiteit, technikon of !college van een of ander 
amd. ........................................................................................................................................................ (l49) 

91. Die werk Is van 10 aard dat ~ oplelding nie vereis word nie ........................................................... (150) 
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92. Soort werk ~~~R~I verbMd hou met die vervaardlglng en \IIII!I'Wel'king wn brood of v1eis of ander voedsel 

··················································-·············································································································(151) 

92. Soort werk W8t nie wrl:xlnd hoo met die \II!!MII!Irdiglng en \IIII!I'Wel'king wn brood of vleis of ander voedsel 
nie ............................................................................................................................................................ (152) 

93. Die aard van die werk vereis l«siere opleiding aan 'n univlllrsitelt, techinkon of ko!lege van een of ander 

aard .•.•..•...•........ -·····················-······-·····································································································(153) 

93. Die werk is van so Mid dat ll!rsiire opleiding nie vereis l.llt1fd nie ..•••••••...•.............................................. ( 154) 

94. 'n Werll:sltuesie Wlll!l' 'n mens wrantwoordetik is llir die manier waarop mense aanlrek deur elke seisoen 
'n nuwe ldenmeeks te slwp of ldere op papier te onllwrp of in 'n bestuurspos te staan Will wrband hou 
met lderevervaardlgng en ..-spreiding 

KLEREONJWERPER 

PATROONMAKER 

KLEREPRODUHSIEBESTIJURDER 

94. Sit natuurlike produlde (kaiDen, wo~ vias en sy) en mensgernMkte produk!e (raj,X)n, nylon en poUi!ster) 
in gming en dan in materiMI om 

95. Soortwerkii!Ritwrl:xlnd hoo met die ~en ~van meubels of leer ......................... (l55) 

95. Soort werk Will nie wrl:xlnd hoo met die~ en verweridngvan meubels of leer nie .............. (156) 

96. Daar word vereis dat versamelings opgebou moet word oor die natuurlilra geskiedenls of die 
kulluurgeskiedenis en kultuurslcatte van 'n land, om dit in sttnd te hou, om dit ontleed en interprlllteer en 
om relevante inUgtlng aan deskundige, studente, sko&ere en die publiek oor te dra 

MUSEUMWERK 
-Navorsingsposte 
·Tegniese belrelddngs 

96. 'n Taak wreis nie die opbou wn wrsamelings, ontleding en lnterpremsie en die oordra wn inlig!ing oor 
die natuur&ke gesldedenls d die kulluurgeskiede en Jcuns.slcatte van 'n land nie ................................. (157) 
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97o Soort werk \Mit wrbllnd hou met die~ en varwerlcingwn leer of tekstiel..oooooooooooooooooooooooooo(158) 

97o 5oort werk \Mit nie wrbllnd hou met die~ en varwerlcing wn leer of tekstiel nieoooooooooooooooo(l59) 

980 Werle wat geleenthede bied llir 'n uit:voerende loopbaan in musiek of liS komponis of liS orkestreeder en 
verwerker van bestaancle werke of in die onderrig van musiek 

MUSIEK 

98o Werle wat geleenthede bied in die moderne tale 

TALE 

990 'n Werk verrlg waar 'n mens 'n rol speeiiiS \leiSkaffer van lobedsel en grondstowwe vir die nywerheid en 
landbou-lnkomste in binnelandse valulzl 

U\NDBOU 

99o 'n Werk venig \Mit nie wrbllnd hou met die wrskafling wn wedsel en !J'OI'l(lstowwe ooooOOOOoooooooooooooooooo 0 (160) 

1000 Sit natuurlike produlcte (katoen, ""''·vias en sy) en mensgemeakte produkte (l'l!lyon, nylon en pollester) 
in garing en dan in meteriaal om 

TEI<STIEI.BEDRYF 
-T eksllelt8!Jloloog 

1000 'n Werlcsituasie _. 'n mens wran~elik Is vir die manier waarop mense eantrek deur elke seisoen 
'n nuwe klerereeks te skep of klere op papier te ontwerp of in 'n bestuurspos te stMn wat wrband hou 
met klerevervaardiging en -wrspreiding 

KLEREONIWERPER 

PATROONMAKER 

KI..EREPRODUI<SIEBESTIJURDER 

1010 Soort werk \Mit 'n hoi belangstelling in bilk wreis IISOOk gespesialiseerde aspekte soos bvo koekwrsiering 

BAKKERYTEGNOLOOG 

BAKKERS EN BANKETBAKKERS 

101. 5oort werk \Mit nie wrbllnd hou met bllkkery en bllnketbllkkery nieoo .... oo ........ oooo 0000 00 .. 000000 00 0000 00 000 00 0000 00 00 (161 ) 
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102. Werk wat geleenlhede bied w 'n uitvoerendeloopbean In musiek of as komponis of as orkestreeder en 
._._,..liar wn bes!Mnde Wlill"l<e of in die onderrig 11M musiek 

MUSIEK 

102. Werk IAIIII.geleenlhede bied in ander\llelcleas musiek. .............. ~·····~·-·····················································(162) 

103. 'n Tllllk verrigwear 'n giMlel w masjiene en~ nie'n vereiste is nie ............................... (l63) 

104. In die werksii!Jasie word navoning toegepas op die ontwikkeDng en verbetering wn pradukte en 
VII!Vaardiglngsp!OIIaM, ten bate 111>11 die verbruikar en die voedselbedryf 

VOEDSaTEGNOLOOG 

104. Soort WI!IXIAIIII. 'n hoe belangstelllng in bek vereis asook gespesialiseerde aspekte soos bv. koekversierlng 

BAKKERYTEGNOLOOG 

BAKKERS EN BANKETBAKKERS 

105. Werk verrig\lllltvmblmd hou met die boubedrj.( of met mynbou ..•.•••........•...................•••••.•••.••.••......... (164) 

105. Werk verrigiAIIII.nie ~ houmetdie boubedrj.(ofmetmynbou nie ••• ~ •••............•..•••••..••...•...........• {l65) 

106. Die amd wn die weril vereis lersiere opleidingMn 'n uniYmill!it,lechnikon of koUege ......................... (166) 

106. Die werk is wn so 'n Mid dat!ersiere opleidingnie vereis \<ad nie ........................................................ (l67) 

107. Die Mtdwn diewerilvereis lersiere opleidlng""" 'n uniYmill!it,lechnikon of koUege ......................... (168) 

107. Die werkis wn so 'n Mid dattersiere opleiding nie vereis \<ad nie ..•..•................................................. (169) 
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108. We!kWII!II'deoi:lrgepoogword om mensedeurWllllmGITilngs te wrst.!wl (deur bulle te toets of ondervra) 
en hul gedmg en hul denke te ondeed 

SIEl.KUNOE 

108. We!k wat 'n hoe belangstelling in handel wreis 

109. Lees !J8D9 boelce en sal QI!ITlBicik IIOel in 'n situllsie Wlllll' werk slreng welenskapljk is ............................ (170) 

109. Stel meer beleng in boelce .....t hzlndel oor menslika IIUI!IIII'Cies, IIOOI'keure en behoeftes ........................... (171) 

110. Die Mrd \1110 diewerkven!is lmsiereopleiding~~~~n 'n 1.II'IMmlil!lt, fa:hnikon of koHege ......................... (172) 

110. Die werk is van so 'n amd dat lersien! opleiding nie ven!is WOld nle ....................................................... (173) 

111. 'n T aak .....t In 'n meerdae ma1R met linansies te doen het. ................................................................... (l74) 

111. 'n T Mk .....t meer administralief van llll!'d is ............................................................................................ (175) 

112. Dieamd van diewerkven!is II!I'Si&eopleidingaan'n unlwnilelt, technikon of kollege. ........................ {176) 

112. Die werk is van so 'n IWd dat II!I'Si&e opleidingnie wreis WOld nle ....................................................... {177) 

113. Voel gemaldik in 'n situllsie Wll!ll' die werkstreng~ van aard is-............................................ (178) 

113. Voel nle so QI!ITlBicik in 'n situllsie........,. die werkso streng~ van aard is nie ........................ (179) 

114. Die aard _.. die werk wreis II!I'Si&e opleiding aan 'n W'liwmsilleit, tec:hnikon en kollege ........................ (180) 

114. Die werk Is van so 'n aard dat II!I'Si&e opleid'mg nie wreis WOld nie ....................................................... (181) 

115. Soortwerk venigwatsekuriteit aan industriele en kommersi.:!te ondememin!J!i sowel ..s die indivldu bied 

VERSEKERING 

115. Soort werk venig Wilt hoc:>lsa..ldik administralief van llll!'d is ................................................................... (182) 
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116. lle amd van die werk l!ll'l'eislieniGe opleidingvan die een cl ender aard ............................................. (183) 

116. Ole werk is van so 'n amd dl!it tlersiere opleiding nle l!ll'l'eis word nkt ....................................................... (184) 

117. Werk waar Corrnele onderrig van mense gedoen 1.\IOt'd 

OPVOEDKUNDE 
-Biologie 

117. Werk - fcrmele onderrig V!II'IIIMIIlR nle noodsaaklik is················································· .............. I 185) 

118. Die amd van die werk \lllm!i5 ~ opleiding aan 'n univenilllit, flachnl.kon of kollege .......•........••....... (186) 

118. Ole werk is van so 'n amd dl!it ~ opleidingnle l!ll'l'eis word nle. ••.........................•....•..................... (187) 

119. Soort werk waar mens as 'n ~ opgelel11.1'0fd om navoning ta doen en om -amskaplike 
metoda op dle verwed<ing en preservering IIIII\ IIOC!dsel ~ ta pas 

VOEDSELWETENSKAI'LIKE 

119. Soort werk - nle mel 'UIOEidsel gewak word nie. ................................................................ ······ ........... (188) 

120. Ole amd van die werk -aslieniGe opleiding aan 'n univenilllit, llachnikon of kollege ...........•............. (l89) 

120. Ole werk is van so 'n emd dl!it~ opleidingnle l!ll'l'eis word nie. ••..........•.............•.•.....••....•............. (190) 

121. Soort werk 11111111' 'n mens belroldre is by die kweek, verkoop en versorging V8tl plante vir binneshuls en 
buitanshulse gebruik 

TUJNBOUKUNDE 

121. Soort werk wear 'n mens met leis 1111ders M die kweek, verkoop en versorging van planta betrokke 
is .............................................................................................................................................................. (191) 

122. Gemoeid wees met die oplouing van probleme en verbetering van PfOS'I'IS'I in die leerbedryf en vereis 
belangstelllng in dlemie 

122. Soort werk wet nle '~~~!~'bend hou mel die leertledr;i .............................. ·•························ ................. (192) 
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123. De llllld ~die work vereislier!lio!nl opleiding aan 'n lll'lMnllleit, technikon of kollege ......................... (193) 

123. Die work is \1111\ 10 'n llllld del: lier!lio!nl opleiding nie-- word nie ....................................................... (194) 

124. Werk heelwat in die bultelug en is hoof:sllaldik gerooeid met die gesonde bestuur van natuurUke stelsels 
enhulpbronne 

NATUURBEWARING 

124. WerkWIIIll''n mens niegemoeldis metbesluurvan niiii.!Urtlwstelselsen hulpb!-onne nie ..................... (195) 

125. Soort werk Wlllll' mens as 'n wetenskaplike opgelei word bm navomng te doen en om wetenskap6ke 
metodes op die wrwerking en preserwring van "':ledsel toe te pas 

125. Soort work- nle met \O:liJClsel gawerk word nie. ...... - ........................................................................ (196) 

126. De llllld wn die work vereislieniere opleiding aan 'n unMnilleit, tec:hnikon of kollege ......................... (197) 

126. Die weik Is van 10 'n llllld dat tersihe opleiding nle wreis word nie 

LUGVAART 

127. Soort werk 'WI:IIIr mens as 'n 'Wii!tenslcaplike opgelei word om navot'$lng te doen en om wetenskaplike 
metodes op die v.m.wrking en preserwring van voedsel toe te pas 

VOEDSELWETENSKAPUKE 

127. Soortwerk......,d.urniemet~gewerk~nle .......................................................................... (l98) 

128. De llllld \11111 die work Wfl!is lillrllimil opleiding aan 'n unM!rsileit, tec:hnikon of kollege ......................... (199) 

128. Die work Is wn10 'n lllll'd del: tersi&e opleidingnleVI!rl!is word nle ....................................................... (200) 

129. Werk heelwat in die buitelug en is hoofsaaldlk gemoeid met die gesonde bestuur van natuur6ke stelsels 
enhulpbronne 

NA11JURBEWARING 

129. Werk Wl!llll' 'n mens nle gemoeld is met bes!uurvan niiii.IUrtlw stelsels en hulpb!-onne nie ..................... (201) 
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130. Gemoeid wees met die oplossing van probleme en wrbetering van die prose:sse in die leerbedryf en vereis 
belangstelling in chemie 

L.EERWETENSKAPUKE 

130. Om 'n werk te Vlt!Trig W!llll' daar van die jongste wetenskoplike en tegniese vemuf gebruik word,en wur 
gehaltebeheer van die brouprcses van allergn:>olse belang i1 

BROUBEDRYF 

131. Die -u Win die werk wreisllmlil&e ople!dingaan n WJiversil2it, technikon of kollege ......................... (202) 

131. Die werk is van so 'n aard dat temme opleiding nle vereis word nie 

LOOVMRf 

132. Gemoeid - met die oplossing wn probleme en \O!!rbetering van die prose:sse in die leerbedryf en wn!ls 
belangstelling In chemie 

L.EERWETENSKAPUKE 

132. Werk Wilt nieverband hou met die 1eezbedryf nie. ••.••.•••••••••••• - .............................................................. (203) 

133. Die IWd van die werk wrel$tersil&e opleictmg aan 'n WJiversil2it, technikon of kollege ......................... (204) 

133. Die werk is van so 'n Mrd dat limsYre opleiding nie wreis word nie ....................................................... (205) 

134. Werk in 'n bedryf- daar hoofsaaldik met hout gewerk word 

MEUBEl..BEDRYF 

134. Werk In 'n bedryf waar daar hoo&aaklik met leer gewerk word 

LEERBEDRYF 

135. Verrig werk waar 'n mens as vakman juwele van metale soos silwer, goud en platina antwerp en maak 

JUWELIERSBEDRYF 

135. Verrig werk wat wrband hou met die drukkersbedryf 

DRUKKERSBEDRYF 
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136. Verrig \W!rlc op die gebied van skoonheidsorg en -terapie 

SKOONHEJDSTEGNOLOOIE 

136. Verrigwerlcwetnie opdie gebied _.. skoonheidsorgen ..fmlpie is nie .................................................. (206) 

137. Werk wnig wat hoofsaaklik l!ldministnotief van aard is 

ADMINISTRASIE, FINANSIES EN BESnJUR 

137. Werlewnigwetin 'n mindere melE aclrninislraliefwn aard is ................................................................ (207) 

138. Werk wet ll!lllband hau met die~ en wrwerking _.. meubels of leer .................................. (208) 

138. Werk Wilt nie wrbend hau met die Vllr'JMI'dlglng of WI'WE'klng van mll\1bels of leer nle... ................ (209) 

139. Verrig \W!rlc op die gebied van skoonheidsorg en -terapie 

SKOONHEJDSTEGNOLOOIE 

139. Verrig werk Wilt nie op die gebied ~ skoonheidsorg en -lerepie is nie. ................................................. (21 0) 

140. Werle wrrlg Wilt lrisllella Went en lle!JUese wmuf wrels wur 'n persoon behalwe hare sny en stillier ook 
persoonllka diennl aan ldiint. bled om hulle vcorkams 18 verbeter 

HAARKAPPER 

140. Werle wrrlg Wilt nie te doen het met die sny en stilering ven ~ nie ..................................................... (211) 

141. Werk wat geleenthede bled vir 'n uitvoenmde loopbaan in musiek of u komponis of as orkestreeder en 
verwerker van bes1aemde \lolel'lw of in die onderrig van musiek 

MUSIEK 

141. Werk wnig wet wrbllnd hou met die verm....Jdikheidsw!!rvld 

VERMAAKUKHEIDSBEDRYF 

142. Die aard _..die werkwn!islersiereopleidingaan 'n unMnitelt., lec:hnikon of kollege ......................... (212) 

142. Die werk is _.. 10 aard dat lersiere opleiding nie --word nie ........................................................... (213) 
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143. Werk IM!tvarbend hou met die~ en Yei'WIIlricing~ meubels of leer ...••....•........................ (214) 

143. Werk IM!tnievarbend hou metdie~en Yei'WIIlricing~ meubels of leer nie ....................... (215) 

144. Werk wat geleenthede bied vir 'n uitwerende loopbaan in muslek of as komponis of as orkestreeder en 
wrwerker van bestaande werke of in die onderrig van musiek 

MUSIEK 

144. Werk verrig wat verband hou met die verrrnWdikheidswireld 

VERMAAKI.JKHEIDSBfDRYF 

145. Die 8!ll'd \81 die werk Wl!lilll!r$illre opleiding _.. 'n unM!nllllit, lacbnikon of kollege ...............•....••.•• (216) 

145. Die werk Is van so 8!ll'd dat ll!r$lllre opleiding nie Willis won! nie. ••••.••....•..............................•.••.........•.. (217) 

146. Die 8!ll'd \81 die werk Wl!lilll!r$illre opleiding aan 'n unM!nllllit, technikon of kollege ......................... (218) 

146. Die werk Is Ia\ 10 -.:1 dat tenio!re opleiding nie Willis won! nie. ...••••...•..••.••.................••••••••............... (219) 

147. Werk watverblmd houmetdie ~en wrwerkingVIIIII pulp, papieren karton 

PULP-EN PAPIERBEDRYF 

147. Werk wat verblmd hou met die wrvaardiging en ~ng van meubels 

MEUBELBEDRYF 

148. In die werksltuasie word navorsing toegepas op die onlwlkkellng en verbeterlng van produlcle en 
vervaardl~ 1m bate van die verbruiker en die voedselbedtyf 

VOEDSELTEGNOLOOG 

148. 'nWerlcsituasie~Wtnievarbendhoumetdie~nie .............................................................. (220) 

149. In ornslandiglede werk- die werk hoo&aaldik administralief ~ -.:1 is. .........•.•.....•..••.... ·····•••·•· ... (221) 

149. lnomslandi{lladewerkWIKirdiewerkin 'n mindere mateadmlnislratiefvan aard is ............................. (222) 
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150. Om diens ta verrig in plaaslike en sentrale regeringsdiensl ................................................................... (223) 

150. Om nk!dienslleverrigin p~Mslikeen sentrale regeringsdienslm nie ........................................................ (224) 

151. SoortwmkiM!t'nhoibelangslelllngin bak vereis asookgespesillliseerde aspekte soos bv. koekversiering 

BAKKERYrEGNOLOOG 

BAKKERS EN BANKETBAKKERS 

151. Soort wmk 1Mit nle 'l'l!l'bmd hou met be.kkery en banketbl!kke:y nie. ...................................................... (225) 

152. Soort wmk 1Mit 'l'l!l'bmd hou met die WM!IIIIdi9ng en ~ve~nleerof tak.stiel ............................ (226) 

152. Soortwmk IM!tnie 'l'l!l'bmd hou met die WM!IIIIdi9ngen 1l'li!l\lll!rlQVM leer of tek.stiel nie ................ (227) 

153. In ~wmkWMrdiewmk iloofsMk&k~ve~n eard is ........................................ (228) 

153. In~ wmk _,. d'~e wmk in 'n mindere male ..dministratief van eard is ............................. (229) 

154. Om diens te verrig in piMslike en sentrale regeringsdiensl .................................................................... (230) 

154. Om nle diens tewrrigin plaaslike en sentrale regering!ldiens nle ......................................................... (231) 

155. Werk wat verbend hou met die vervaardlglng en verwmking van meubels 

MEUBEI..BEDRYF' 

155. Soorl wmk Wilt verbend hou met die verveardi9ng en wrwerking van leer 

1.EERBEDRYF' 

156. Verrig werk- 'n mens as wkman juwele van melale soos silww, goud en platina on twerp en maak 

JlMIELIERSBEDRYF' 

156. Verrig werk wat verbend hou mel die druk.kenbed.yf 

DRUKKERSBEDRYF' 
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157. !Ae getruikvan gereedskzlp en rnateriaaJ in IRidisionele kunsvlyt soos weefwerk, pottebakkety, skrynwerk, 
juwefiersware, glesble& en etsing, gebnsndskilderde glaswerk, kantwerk en die mll8k van matte asook 
ander kunsvlytgebiede met 'n meer le!Jliese as skeppende komponent soos modelbouwerk, 12gniese 
tekeninge, ingenieursontwerp, museumen ga1erywerk en restourasie van skilderye 

KUNSVLYf 

157. Soort werk wat nie wrl:JMd hou met trBdisionele kunsvl!-t ol ander kunsvlytgebiede nie ....................... (232) 

158. Sit natuurlike proclukl2 (katoen, wol, vias en sy) en mensganaakte produkl2 (rayon, nylon en pofiester) 
in garing en dan in materiaal om 

TEKSTIELBEORYF 
- T ekstieltegnoloog 

158. Soort werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van leer 

LEERBEDRYF 

159. Verrig werk waar 'n mens as wkman juwele van metale soos silwer, goud en platina ontwerp en mlll>k 

JUWEI..IERSBEDRYF 

159. Venlg werk waar 'n mens nie met metale werk nie. ......................•.......................................................... (233) 

160. Gemoeid wees met die versameling, katalogiserlng en bewaring van 'n land se dokumentere erfenis, 
asook staats-en historiese dokumenl2 en folD's van aile soorte 

ARGIEfWERK 

160. Soort werk waar 'n mens nie gemoeid is met die versamel, katalogiseer en bewaring van dokumenl2 nie 
................................................................................................................................................................. (234) 

161. Soort werk ....t wrl:JMd hou met die vervamdijng en verwerking van meubels of leer ....................•.... (235) 

161. Soort werk wat nie wrl:JMd hou met die vervamdijng en VI!I\M!rking van meubels of leer nie ............. (236) 

162. Werk wat geleenthede bied in die "modeme"tale 

TALE 

162. Werk ""'tnieverl:end hou met die "modeme" tale nie ........................................................................... (237) 
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163. Werk wat geleenthede bied in die "modeme" tale 

TALE 

163. Werkwatniell'l!l'blmd hou met die "modeme" tale nie ........................................................................... (238) 

164. Die werk vereis belangstemng in die boubedryf 

BOUBEDRYF 

164. Die werk vereis belangstellng in die mynboubedryf 

MYNBOUBEDRYF 

165. Soortwerk watll'l!l'blmd hou met die \llll'lllliU'dien 'III!I'WI!IIIinvanleer of tekstiele .......................... (239) 

165. SoortwerkWIII:niell'l!l'blmd hou met die ~en wrweddngwn leer of tekstiele nie .............. (240) 

166. Werk heelwat in die bJ!hdug en ill hoofsaaklilc: gemoeld met die gesonde bestuur van natuur&ke stelsel en 
hulpbronne 

NATUURBEWARING 

166. Werkwaer'n mensniegemoeidlsmetbesb.wrvannatuurlikutelsehen hulpbronne nie ..................... (241) 

16 7. In die werksituasle word navorsing toegepas op die ontwikkeling en wrbetering van produkte en 
vervaardigings prosesse ten bate wn die verbruiksr en die voedselbedryf 

VOEDSELTEGNOLOOG 

16 7. 'n Wericsituesie wat nie ll'l!l'blmd hou met die \IOedselbedryf nie .............................................................. (242) 

168. SuksesYol- met 'n projek wat'n besondere liefdewen 'n deegjke lumnis van tale wreis ............... (243) 

168. sw-w~-met'nprojekwatnie'n besondere liefdeen 'ndeegjkekennis wn tale vereis nie ......... (244) 

169. Verrig 'n ll!lak llir plees&ke of senlml>l regering!odiens ............................................................................ (245) 

169. Verrig'n ll!lak watnie ll'l!l'blmd hou met plees6ke ofsenlml>l nageringsdienst n!e ................................... (246) 
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170. lleaan:!VIIIl diewerkvereislielsiereopleidingMn 'n unMnillalt.lechnlkon of kollege ......................... (247) 

170. Die werk is ven so 'n aard dtlt lielsiere opleiding nle vereis wcrd nle. ...•.•...••...••••.......................•...........• (248) 

171. Gemoeid wees met die oplossing 1111n probleme en verbetering 1111n prosesse in die leerbedryf vereis 
belengst8111ng in them!e 

LEERWETENSKAPUKE 

171. Gernoeid wees metwerk W!1t nle wrband hou met die leerbedryf nie ........•............................................ (249) 

172. Werk 111!11"1 'n projek wop "suiwer" well!nskap&ke gebied val... •.•.•...•..•.........•••••••......•........................... (250) 

172. Werk veel eerder Mn 'n projek wnieop •suiwer" ~ gebied val nle ................................... (251) 

173. Werk wat 'n hoi belangsteDing in lug.nwt vereis 

LOOVMRT 

173. Werk verrig in die openbare sek!or 

STAATSDIENS 
-l..ugyaart 

174. Aan 'n diensbeclryl verbonde wees w sekuriteit aan induslriE!Ie en kommii!I'Siele ondememings SOIWI.as 
die lnd'IVidu bied 

VERSEKERING 

174. Aen 'n OTgllnisesie verbonde wees w rneer op lirumsiile gebied spesillllseer om in die komplekse 
behoefta \11111 die salwwl!reld te IIOO!Sien. ............................................................................................... (252) 

175. Vaent:Mxxdelk-w die 9adde en doeltndfende bestuur 1111n kantoorstelsels wat verl<oopsfaldurering 
en rekenlnge, aMhope.. kan~,lone. voorre.adbeheer, afdelingt- en kosteberekeninge, st«testiek. 
tikwark en korrapondensie, liassering en indeksering, fotokopieer woerk, dup&sering en kommunikasie 
inslult 

ADMINISTRATEUR 

KANTOORBESTUURDER 

ADMINISTRATIEWE BESTUURDER 

STELSEI..KOORDINEERDER 

175. Verantwoorde&k wees vir die benriking van die organisasle se doelwitte 
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176. 'n Taak sula!esl.d alhandcl WDt in 'n meerdere rnaiB met linensies fllftl/of bestuursdienste te doen het. ... (253) 

176. 'n Taakaanpak WDt nie met linensies fllftl/ofbestuursdienste tedoen het nie ........................................... (254) 

177. 'n Taaksulaiesl.dalhandcl-tin 'n meerdere rnaiB met Jinllnsies en/ofbestuursdienste te doen het. ... (255) 

177. 'n Taakaanpak-t niemettinansies enid bestuursdienste II! doen he! nie ........................................... (256) 

178. Wedc~ 'n projek Wlltop "'Uiwa" welll!nslalplke gebied Wll. .•.••••••••.••..••••••.••••••••••••••......•..•.•••••.•..•••.... (257) 

178. Wedc vnl..der _.. 'n projek W1K nie op "suiwer" Wlltenslraplke gebied val nie .•.....•••...••••••.....•...•...•.. (258} 

179. s..J daarven hou om 'n bestmm te meak uit die onllwrp wn geboue, groepe geboue of die skepping van 
doellrelfende orngei.Wlgilllir ITWi!ll5e om in II! werk en woon ................................................................... (259) 

179. s..J nie ~ hou om 'n besman Ill mMk uit die onllwrp wn geboue of die skepping wn doelt:reflende 

omgewings nie. •••. ·-··-················· .. ··,······························································································· .. ······(260) 

180. Werk~ 'n projekwatop "suiwer"welll!nslalplke gebied 'RIL-······························································(261) 

180. Werk vee! eerder lllln 'n projek W8l nie op "suiwer" Wlltenslraplke gebied val nie ..................................• (262) 

181. Werk wet 'n hoi belangsteUing In lugvaart venris 

LUGVAART 

181. Werk verrig in die openbere sektor 

STAATSDIENS 

-L.ugvaart 
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182. Veranhwordelik weesllir die bereiking lllilll die organisasie se doelwitte 

BESTUURDER 

PERSONEELBESfUURDER 

182. VeranM.oordelk weesllir die 9adde en doell:reffende bmuur lllilll kantoorttelsels wat wrkoopsfaldurer 

en n!keninge, aankope, ltontantbeheer, lone, \ll:lOITalldbeh, afdelings. en kosteberekeninge, statesti.ek, 

tikwltrk en konapondensie, u-ring en indeksering. fotokopieerwerk. dupllsering en kommunikasie 

insluit 

ADMINISTRATEUR 

KANTOORBESTUURDER 

ADMINlSTRATIEWE BESTUURDER 

STEl.SEI..KOORDINEERDER 

183. 'n Tllllksuksesvol alhllndel Wilt in 'n meerrlere INIII! metlinansiesenlof bestuursdienste te doen heL..(263) 

183. 'n TllllkMnpakwatnie metfinansies enlofbestuursdienstedoen het nie ......•..................................... (264) 

184. Aan 'n diensbedtyf verbonde wees wat selwrib!it 8Zill industruila en kommersiele ondememings 

IOWIIII • die inalllidu bied 

VERSEKERING 

184. Nie aan 'n dlensbedryf wrbonde wees Wilt 18 doen het metsekuriteit nie ............................................... (265) 
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185. Werk~~~~n 'n pmjak Wlltop "suiiMer" ~ gel:ied vaL .............................................................. (266) 

185. Werk wei eerder IIIII\ 'n projek Wilt nle op 'suiwer" ~ gel:1ed val nie ................................... (267) 

186. WerkMn 'n projek Wlltop "suiwer" wetenslmplike gel:ied val. .•••.....••...•..•.........•.....••............................. {268) 

186. Werk wei eerder Mn 'n projek Wilt nie op 'suiwer" ~ gebied val nie ................................... (269) 

187. Lees gaag boeke en artikels Wilt handel oor konstruksie ettkl ~bewming. ............................. (270) 

187. Lees boeke en artib!WIItnie handel oor konslruklieen/d ~ur nie ..••....•........................ {2711 

188. Gemoeid WIHI met die oplossing van probleme en 'll'l!rbetming van prosesse in die leerbedryf en wreis 

belangstelling in c:hemie 

LEERWETENSKAPUKE 

188. Om 'n werk le verrig weer van die jon!Pfe ~ en legniese vernuf gebrulk word en WBIIr 

gehaltebeheer van die brouproses van allergrootsle belang is 

BROUBEDRYF 

189. &I daerven hou om 'n beslaa.n te maak uit die ontwerp van geboue, groepe geboue of die skepping van 

doellrelfende ClmgiiiNings w mensa om in le werk en le woon. ............................................................... (272) 

189. &I niedaerven houom 'n bestMn lellll!ll.lkuitdie ontwerp van geboue of die skeppingvan doeltreffende 

ortlgB\W1!JI nie ......................................................................................................................................... (273) 

190. leesgaag boeke enartikels Wilt handeloor konstruksie enid ~tuur ................................ (274) 

190. Lees boeke en artil!els Wilt nie handel oor konstruksie en/of ~ur nie .............................. (275) 
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191. Toon 'n hoe belangstellingin die sorgwn die mens se fi!PIJ.IIliike en verstandelike welsyn 

GESONDHEIDSDIENSTE 

191. Toon hoi bel!lngsldngin die~ Willi ~ur ....................................................... (276) 

192. Verrig werk waar daar 111110 die jongste we:lenskapfike en le!Jliese \llel'lluf gebruik word, en waar 

gehaltllbeheer wn die brouproses wn allergroolllte belang is 

BROUBEDR't'F 

192. Verrig werk in 'n bedryf wat 'n hoe belan9$felling in motorvoertule \l'lll'eis 

MOTORBEDRYF 

193. Geniet adminislratiewe toeline-lzlke 1005 elgemene kanlr:xlrwerk. ......................................................... (277) 

193. Geniet nie adminislratiewe toeline-lzlke soos elgemene kaniDorwerk nie. .............................................. (278) 

194. Lees !Jliii!JOOelretlll orllkeB Wilt handel oar konsbulaie en/d. ~ur ................................ (279) 

194. Lees boehe en artikels Wilt nie hendel oor die kanslruksie enlol. omgE!\Wlgsbestuur nie ........................ (280) 

195. Werk Mn 'n projek -1 toegespilll Is op die we:lenskapftke studie wn die !ewe 

LEWENSWETENSKAP (Biologie) 

195. Werk aan 'n projek -t bepaalde wetenskaplike aanleg en prakl!ese vemuf vereis om met siek 

of beseerde diere te werk 

VEEARTSENYKUNDE 
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1%. Gemoeid - met die oplossing van probleme en veibetering van prosesse in die leerbedryf 

en vereis belangstelllng in chemie 

196. Verrig werk waar daar van die jongste wetenskapllke en tegniese vemuf gebruik word, en wear 

gehaltebeheer van die brouproses van allergrootsta belang is 

BROUBEDRYF 

197. Werk llllll 'n projek Wilt op 'n "suiwer" wetenskap&k.e gebied 11111. ........................................................... (281) 

197. Werk-. 'n projek Wlltnie op 'n "suiwer" wetensbpike gebied vel nie .•••.•.••••..........••••....•....•••............ (282) 

198. Verrig werk waar daar van die jongste wetenskepnke en tegniese wmuf gebruik word en waar 

gehalte beheer van die brouproses van ~te belang Is 

BROUBEDRYF 

198. Gemoeid W!lfi met die oplossing van probleme en veibetering van prosesse in die leerbedryf 

en vereis belangstelling in chemie 

LEERWETENSKAPI..JKE 

199. 'n Taak subervol alhandel Wilt in 'n meerden1 mate met die finansies en/of bestuursdienste te doen 

he!. .......................................................................................................................................................... 1283 I 

199. 'n Teak aanpak Wilt nie met finmlsies en/of bestuursdienste te doen he! nie .......................................... (284) 



166 

200. Sal dlWVIm hou om 'n besman m maak in 'n bedryf wear daDr hoolsaaklik met rekenoars gewerk v.o:>rd 

200. Sal nle damvan hou om 'n besm.rln met rekenaars !A! maak nie •.•......•................................................. (285) 

201. Werk aan 'n projek wet loegespits is op die wetenskapUke studie van die Jewe 

LEWENSWETENSKAP (BioJo9e) 

201. Wed!: aan 'n projek Will bapaakie welmslmpikli! aanleg en praldie:se wmuf wreis om met siek of beseerde 

diere te werk 

VEEARTSENYKUNDE 

202. Maak opgrawingll van en besb.ldeer oorblyfsels van vorige lllglologiese, rnaalskapUke, ekonomiese, 

geesldke en ander kullurele ~·om 'n prenijle te YOI1TI van hoe die m~ geleef en ontwikkel 

het 

ARGEOLOOIE 

202. Werle wet n.ie 6e doen het met~ en die besluderiog van antieke oorblyfsels nie ..................... (286) 

203. Verrig werk In 'n bedryf wat 'n hoe belangstel&ng in mot.orwertule lll!feis 

MOTORBEDRVF 

203. Verrig werk wur van die jo~ wetenskaplike en fll9"liese wmuf gebruik v.o:>rd en waar gehalte beheer 

van die brouproses van allergrootste belang is 

BROUBEDRVF 



167 

204. Geniet odministnmewe metine-taks soos lllgemene kantoorwerk 

BESTUURDER 

PROJEKBESTUUROER 

PERSONEEL.BESTUUROER 

204. Geniet nie adminlslratiewe roetine-lake 500S algemene kantoorwerk nle .....•......................................... (287) 

205.5el d~ hou om 'n bestaen te maak in 'n bedtyf wur dur hoofsaakllk met~ ge'WI!fk word 

REKENAARBEDIM' 

205. Sal nie damvan hou om 'n beslaan metllilkenaaB te maaknie .............................................................. (288) 

206. 1:¥ gel::ndk wn gnedskap en mal.erialll in ndisionele kunsvlyt soos weefwerk, pottebakkety, skrynwerk, 

ju~. gialblus· en etsing. gebrandskilderde glalwerk, kanlwerk en die mllllk VM ~m~tte liSOOk 

ander kunsvlylgebiede met 'n m6Mir fe9'llese as ~ komponent soos modelbouwerk, fe9'llese 
tekeninge, ingenielmlontwerp, museumwerk • en grUerywerk en die re:stourasie van skilderya 

KUNSVLYT 

206. &xrlwerk Wilt nie ~ hou met tredisionele kunsvlyt of ander kunsvlytgebiede nie ..................... (289) 

207. Verrig werk op die gebied wn skoonheidsorg en -terepie 

SKOONHEIDSTEGNOLOGIE 

207. Venig werk wat nie op die gebied VM skoonheidsorg en -terapie is nie ............................................. (290) 
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208. Soort werk Wilt verband hou met die veMlllldiging en III!!!WIIriling VM meubels 

MEUBE.BEDRVF 

208. Soort werk wat wrbend hou met die veMlllldiging en wrwerking VM leeT 

LEERBEDRVF 

209.Venig werk waar 'n mens as vakman juwele van meiBle soos silwer, goud en platina antwerp en maak 

JUWEUERSBEDRVF 

209. Werl< verrig_.dleontwerpen rnaaKVI!Injuwelenie terspmke is nie ................................................. (291) 

210.1s kreatief, betroubear, beskik oor goeie skeppingswrmoe, is tegnies aangele, kan goed org!llliseer, kan 

onder heelwet druk werk en hou daarvan om foto's te neem 

FOTOORAFIE 

210.5al nieclaarwn hou om 'n bestaan ultfolo!Jafietemaaknie. ....................•.......................................... (292) 

211. Groot Uefde vir en kennis van blomrne en plante en sal graag 'n bestaan daaruit wil maak 

BLOEMISTERV 

211. 5BI nie !J!1DS 'n bestaan ult blomme en plante wil rnaak nie ................................................................... (293) 

212. Hou daervan om hoofslsaldik boeke en ar!ikels te lees wat hendel oor skeppende-, kultuur- en 

wrmaaklilcheidsvelde ............................................................................................................................. (294) 

212. Hou claarVI!In om boeke en artikels te lees wat handel oor meer algemene en oUedaagse onderwerpe soos 

~sport. nuus, mollors, ensovcorts .......................................................................................... (295) 
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213. Hou daarvan om hoofsaaklik boeke en artilr.els te lees wat hlllldel oor skeppende-, kultuur- en 

~e. ............................................................................................................................. (296) 

213. Hou daar\o:on om boeke en llll1ikels te lees wat handel oor IIUNII' algemene en alledMgse onderwerpe soos 

bylloorbeeld sport. nuus, lllCliDn., ens. .................................................................................................... (297) 

214. Soort Wll!rk wat wrband hou met die \lllMI.I1rd!ging en verwerking 11M meubels 

MEUBEI...BEDRVF 

214. Soort werk wat wrbond hou met die vervaardi!;jng en verwerking 11M leer 

LEERBEDRYF 

215. Verrig werk Wlllll' 'n mens as vakman juwele 11M melille $0011 silwer, goud en pklllna ontwerp en ITIMk 

JUWEUERSBEDRYF 

215. Werk verrig-dieontwerp en maak \llltljuwele nietsr spnlke is nle ................................................. (298) 

216. Hou daarvan om hoofsaaldik boeke en artilr.els te lees wat hlllldel oor skeppende-, kuhuur- en 

~ ............................ - ............................................................................................... (299) 

216. Hou dlllll"\\llfl om boeke en lll'llkels te lees wat hlllldel oor meer algemene en alledaagse onderwerpe $0011 

~sport. nuus, molors, ens. .................................................................................................... (300) 
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217. Verantwoordelik wees vir die studie wn die natuurlib geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of die 

kunsskatte wn 'n land (behels die opbou wn wrsame&ngs, instandhouding daarvan en om albei te 

ontleed en lnterpreteer, en om relawnte inligting aan deskundiges, studente, skoliere en die publiek oor 

te dra) 

MUSEUMWERK 

217 .Verkies om nie verantwoordelik te wees vir die studie wn die natuurlike geskiedenis of die 

lrultuurgeskiedenis of kunsskatte wn 'n land nie .................................................................................... (301) 

218. Hou daarvan om hoolsaaldik boeke en artikels te lees wat handel oor skeppende-, kultuur- en 

wrmaaklikheidsv .............................................................................................................................. (302) 

218.Hou daarvan om boeke en artikels te lees wat handel oor 111eer algemene en alledaags ondenuerpe soos 

~sport, nuus, molas, ensovoor1s ..........•..•...........•.•..•.•........•....•••.•••.•.•••...•.......••......•....•..•... (303) 

219. Hou daarvan om hoolsaaldik boeke en artikels te lees wat handel oor skeppende-, kultuur- en 

~e. ••••.•••••••.•••••••......••..•••..........••....•.•......•.••..•..•...•.••.......•.•........•......•........................ (304) 

219. Hou damvan om boeke en artikels te lees wat handel oar meer algemene en alledaagse ondenuerpe soos 

~sport, nuus, molas, ensovoor1s ........•....•..•...•.•.•.•.••.•..•..........•..•.............•..............•.....•...... (305) 

220. Werk te verrig in 'n bedryf waar natuurUke produkte (soos katoen, wol, vias en sy) en mensgemaakte 

produkte (soos rayon, nylon en poliester) omgesit word in materiaal 

TEKSTIELBEDRYF 

220. Werk te uerrig waar 'n mens opgelei word om items met sy hande, gereedskap of spesiale toerusting te 

maak, 1101111,versien, herstel, wysig of installeer 

VAKMANNE EN VAKLEERI.JNGE 
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221. Om bo en behalwe algemene klerldike lllke bykomende funksies te kan llei'Tig soos vinnige en akkurate 

kopietikwerk, woordiiii!IWI!fking, dildafoonlikwerk, slmkelbord en teleks, snelskrif en ontvangs 

SEKRErARie!E WERK 

221. Om \IIE!RII\twoordelik te wees vir die bestuur van kantoorstelsteJsels of vir die bereiking van die organisasie 

se doeJv.oitte •.••••••••••.••••••••••.•.••••.•••••••••••...••.•••..•..•..•..••.••...••.•..•.....•••....••......••..••.....•.•.....••...•..••.•.•.......•.•• (306) 

222. Verrig 'n laak vir plaasike of sen1nlal regeringsdienste .•.....•.........•...•.•..............................•...•..•.•........... (307) 

222. Venig 'n laak \WI! nie verb!lnd hou met pkw&ke of senlralll regeringsdienste nie .................................. (308) 

223. l..ewer 'n openbere diens wat p&gte insluit soos die toepassing van die wet, die gee van hulp en raad en 

die opvoeding van die publiek in padveiGgheid 

VERKEERSBEHEER 

223. 'n Diens !ewer wat nle wrband hou met die toep<lssing van wet, die gee van hulp en read en die 

opvoedingvan die publiek in padveiligleid nle ..............•........ ~ ............................................................. (309) 

224. Hou daarwn om hoolsa8ldik boeke en arlikels te lees Will handel oor skeppende-, kultuur- en 

vennaakllkheids .............................................................................................................................. (310) 

224. Hou daarvan om boeke en arlikels te lees Will handel oor meer algemene en aUedaagse onderwerpe soos 

byvoorbeeld sport, nuus, mok:n, 1!1'l50110011s .•••.••.••••••••.•••••••• _ •••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••..••. (311) 
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225. Om die bevindings van die \I!Oedselwetenskapukes se nevorsing tee te p115 op die ontwikkeung en 

wrbetering van produkte en wrward!gingsprose:sse ten be.te van die verbruiker en die 'UOed.selbedfY( 

VOEDSEJ.TEGNOLOOG 

225. Om bo en behalwe \/leis aan !dante te verkoop ook deskundige raad oor die snitte van verskillende 

vleissoortetegee 

SLAGTER EN BLOKMAN 

226. Werk te verrig in 'n bediYf waer natuurlike produkte (soos katoen, wol, vias en sy) en mensgemaekte 

produkte {soos rayon, nylon en po6i!ster) omgesit word in materilllll 

TEKS11El13EDRVF 

·Tekstieltegnoloog 

226. Soort werk 111111 verbe.nd hou met die vet'VIIIII'diging en wrwerking van leer 

LEERBEDRYF 

227. Soortwerkwetwrbe.nd hou metdie~en~van meubels of pulp en popier ....... (312) 

227. Soort werk 11111! nle _.bend hou met die VIII'VIIIU'diging en verwerking van meubels of pulp en papier 

nie ........................................................................................................................................................... (313) 

228. Om bo en behalwe lllgemome klerklike take bykomende funksies te kan venig soos vinnige en akkurate 

kopietikwerk, woord""""""king. diktllfoontikwerk, slulkelbord en teleks, snelskrif en ontvangs 

SEKRETAR!ilE WERK 

228. Om~ te wees w die besluur 11111'1 kantoorstel stelsels of vir die bereiking van die organisesie 

... doelwitte ............................................................................................................................................. (314) 
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229. Hou diUil'VM om hoo&aaldik boelca en artikels m lees ~ handel oor skeppende-, kulluur- en 

vermaaldlkheids .............................................................................................................................. (315) 

229. Hou daeN!on om boeloo en lll1ikels Ill lees wat handel oor meer algemene en alledaagse ond~ soos 

~sport, nuus, ~. ens ..................................................................................................... (316) 

230. l..awer 'n openbenl diem ~ p6gte insluit soos die toepassing van die wet, die gH van hulp en l1!llld en 

die opvoeding van die publiek in padveiligheid 

VERKEERSBEHEER 

230. 'n Ohms lewer ~ nie wrbend hou met die toepassing Vlll1 wet, die gH van hulp en raad en die 

Clpll08dlng\Bl die pubMk in~ nie. ..................................................................................... (317) 

231. Hou daarwn om hoo&aaldik boeke en artikels m lees ~ handel oor skeppende-, kulluur· en 

vermaaldlkheids .............................................................................................................................. (318) 

231. Hou daarvan om boeloo en artikels m lees wat handel oor mnr algemene en aDedaegse onderwerpe soos 

~sport, nuus, rnolcrs, ens. .................................................................................................... (319) 

232. Het 'n besondere Uefde en 111111leg vir tekemwrk en ontwl!rp en beskik oor die wrmoe om koll5E'Ilte op 

papier- m 9" soos byvoor~ld geboue, brUe, landboukundlge kaarte, enSOIIOOrts 

TEKENKUNDE EN ONTWERP 

232. By 'n projek betrokka wns wat nle verbend hou met mklenwerk en antwerp van bylloorbeeld geboue, 

brUe, landboukwtdige --. <i!I'\!IOIIOOrt nie ........................... y ............................................................. (320) 
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233. Verrig werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van meubels 

MEUBELBEDRYF 

233. Verrig werk in 'n bed!yf Wilt verbend hou met die druk van boeke, kaartjies, pamflette, koerante en ander 

soortgelyke drukwerk 

DRUKKERSBEDRYF 

234. Maak opgn~wings van en bestudeer oorblyfsels van vorige tegnologiese, maatskaplike, ekonomiese, 

geestl!iiiQZ en l!ll'lder kultureJe bedryo.Mghede om 'n prentjie te IIO!'rll van hoe die mense geleef en onlwikkel 

het 

ARGEOLOGIE 

234. Werkwatnie llldoen hetmetopgai.Wigsen die be:sluderingvan antieke oorblyfsels nie ..................... (32ll 

235. Werk wat verband hou met die W~"V~~Mdiging en wrwerking van leer 

!.EERBEDRYF 

235. Werk wat verband hou met die wrvaardiging en wrwerking van meubels 

MEUBELBEDRYF 

236. Verrig werk WIUll' 'n mens as llllllcman juwele van metzale soos silwer, goud en platina ontwerp en maak 

JUWEUERSBEDRYF 

236. Werk ......,.;g..._.. die antwerp en !Milk van juwele nie lllr spRike is nie ................................................. {322) 
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237. Verantwoordelik wees vir die studie van die natuurlike geskiedeni$ of die kultuurgeskiedenis of die 

kunsskatte van "n land (behels die opbou van versamelings, instandhouding daarvan en om aibei te 

ont!eed en lnblrpreteer. en om relavante inUgting aan deskondiges, studente. skoliere en die publiek oor 

tedra) 

237. Verkies om nie venmtwoordelik te wees vir die studie van die natuurUke geskiedenis of die 

kultuurgeskiedenis of kunsskatte ven 'n land nie ................................................................................... (323) 

238. Is krealief, belroubaar, bakik oor goeie skeppin!}M!fttloii, is tegnies aangel.e, kan g:>ed organiseer, kan 

onder heelwet druk werk en hou daarvan om foto's te neem 

roTOGRARE 

238. Sal niedaarvan hou om'nbestaan uit~ete maaknie ............................................................... (324) 

239. Werk te verrig in 'n bedryf Wll8l natuurlike produkUI (soos katoen, wol, vias en sy) en mensgemaakte 

produkte (soos rayon, nylon en poUister) omgesit word in materiaal 

TEKSTIB..BEDRVF 

-Tek1tieltegnoloog 

239. Soort werk wat verband hou met die vervaardiging en """""'"'king van leer 

LEERBEDRVF 

240. Soortwerkwotwrbend hou metdieVI!Miardigingen verwerlcingvan meubels of pulp en papier ....... (325) 

240. Soort werk wat nie wrband hou met die vervaardiging ~ verwerking van meubels of pulp en papier 

nie ...• , ....................................................................................................... , .............................. . ...... (326} 
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241. Hou daiii'Vftn om hoofsalsklik boeke en artikels te lees wet handel oar skeppende-, kultuur- en 

verm~ ............................................................................................................................. (327) 

241. Hou daarvan om boeke en <Sriikels te lees wet handel oor meer algemene en atledaags.e onderwerpe $005 

byvoorbeeld sport, nuus, moiDrs, ensovoons .......................................................................................... (328) 

242. Vmig 'n flllak vir plaes6lla oi senlr8al regeringsdienste. .......................................................................... (329) 

242. Vmig 'n taak 1'11!11: nie verband hou metplaaslike of senlnlal regeringsdienste nie .................................. (330) 

243. Sit woorde of idee van een taal in 'n ander taal om op skrif of deur dit mondeung of verbaal uitte druk 

VERTAUNG EN TOLKWERK 

243. Suksesvolwees in 'n loopbaan wat met •moderne" tale te doen het 

TALE 

244. Venig 'n taak vir plaaslike of sentrul regeringsdienst ........................................................................... (331) 

244. Vemg'n taak 1'11!11: nie verband hou met plaas&ke of sentrul regeringsdienste nie .................................. (332) 

245. Werk vir 'n ondememing wet dienste bied ten opsigte van wrvoet" 

VERVOERDIENSTE 

245. Weri< watnie verband hou met~ 1\ie ........................................................................................... (333) 
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246. Werk hcelwat in die buitelug en is hoofsaaklik gemoeid met die gesonde bestuur van natuurUke 

stelsels en hulpbronne 

NAlUURBEWARING 

246. Werlt Wl!ll!lt 'n mens nie gemoeid is met die bestuur van natuurlike stelsels en hulpbronne nie .............. {334) 

247. Werltaan 'n projekwatop 'n "suiwer" weten.skaplikegebied val ........................................................... (335) 

247. Werlt..an 'n projekwatnie op 'n "suiwer' wetenskapUke gebied val nie ................................................. (336) 

248. Gemoeld - met die oplossing van probleme en verbetvring van prosesse in die leerbedryf en vereis 

'n belangstalling in chemie 

248. Stel in 'n loopbaan in mynbou belang 

MVNBOUBEDRYF 

.Studentebeampte (mynbou) 

-Studentemynwerker 

-VIIkleclinge 

-S!ralabeheerbeampte 

-Hyswerk 

-Omgewingsbeheerbeampte 

.Smelttoetsing en monstermelting 

-Mynopmeting 

249. Werk wat verband hou met die forme!e onderrig van mense 

OPVOEDKUNDE 

249. Werlt wat nie Vli!l'bmld hou met die forme!e ondemg van mense nie ..................................................... (337) 
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250. Studle van die see, al die lewensvorme daarin, die seebodem self en die lug bo die see 

OSEANOGRAAE 

250. Sludie .....top 'n anderwelerlskaplilc2 gebied val asdiesee ................................................................... (338) 

251. 'n Taek sukMs\.d a/handel wet in 'n meerdere mate met llnansies en/of besluursdienste te doen het.... (339) 

251. 'n TMkllll!ll'lpiSk wet niemetfinansies entofbestuursdienstem doen het nie ........................................ (34QJ 

252. Verrigwerk in 'n !J001 finansiele organisasie met k.omplekse.ondersmuningstrukture wat 'n ....ye spektrum 

van bedrewa mannekrag verg 

BANKWF.SE 

252. Verrig werk wet belang1ke fwtksies insluit soos die bied van 'n winsgewende tuiste vir spurgeld, finansiiile 

bystand un mense lllll"lem in dle wrm van huiswrbande om hul eie huis te koop of te laat bou. ens. 

BOUVERENIGINGWERK 

253. Behoort aan 'n organisasie of verl!niging wat spesiallseer in onder andere banksake en bouverenig-

ingweri<. .................................................................................................................................................. (341) 

253. Stel meer belang in finansies en/of besluursdienste wat ander velde dek as banksake en bouverenig-

ingweri<. .................................................................................... , ............................................................. (342) 

254. Gemoeid wees met die oplossing van probleme en verbetering van prosesse in die leerbedr;.1 en verets 

'n belangsmlling in chemie 

I.EERINETENSKAPLIKE 

254. Gemoeid- met 'n lzlak wet nie wrband hou met die leetbedtyf nie ................................................ (343) 
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255. Behoort aan 'n organisasie of wmmiging ""'t ·~ in onder andm~ banksalce en bouverenig. 

ingwerk. .................................................................................................................................................. (344) 

255. Stel meer belang in finansies en/of bestuursdienste wat ander velde dek as banksake en bouverenig. 

ing.uerk. .................................................................................................................................................. (345) 

256. Venig -t in 'n diensbedryf ""'t te doen het met kommeniele verskeping 

HANDEI.SVLOOT 

256. Venig werk Wilt nie 111 doen het met kommersiele wrskeping nie ........................................................... (346) 

257. Studie 111111 die see, aldie lewenswrms daarin, die seebodem seH en die lug bo die see 

OSEANOGRAF1E 

257. Studie Wilt op 'n enderwetenskaplike gebied \1111 as die see ................................................................... (347) 

258. Werit Wilt wrband hou met die formele ondenig van mense 

OPVOEDKUNDE 

258. WerkWI!Itnie \lli!ri:lend hou metdiefonnele ondenig1111n mense nie ...................................................... (348! 

259. Bemoeid wees met die skepping 111111 doelln!ffende omgewings vir mense om in te -t en le \I.OOn 

ST ADS-EN STREEKSBEPI.ANNING 

259. Bemoeid wees met die ontwerp van geboue, groepe geboue en dikwels die ruimtes tussen die geboue 

ARGITEKI'UUR 
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260. Gemoeid Wllfll met die oplouing van probleme en verbetering van prosesse in die Jeerbedryf en WTeis 

'n belangstelhng in c:hemie 

LEERVJETENSKAPUKE 

260. Gemoeid- met 'n taak~nieverbllnd hou met die leerbedryf nie .............................................. (349) 

261. Studie van die see, al die lewensvorms daarin, die seebodem self en die lug bo die see 

OSEANOGRAFIE 

261. Studie~op'nander~gebiedVI!I!asdie see ................................................................. (350) 

262. 'n Taak suksavol alhendel ~in 'n meerdere mate met finansies en/of bestuundienste te doen het 

............................................................................................................................................................... (351) 

262. 'n Taak -walt~ nie met finansies etYd bestuun;diensta Ill doen het nie .......................................... {352) 

263. Aart 'n diensbedryf wrbonde wees wat sekurilllit aan industriiile en kommersilile ondememings sowel as 

die indlvidu bied 

VERSEKERING 

263. Nie _, 'n diensbechyf wrbonde""""" ~ te doen het met~~ nie ............................................. (353) 

264. Sal daarvan hou om 'n bestaan Ill maak uit die on twerp van geboue, groepe geboue of doeltreffende 

omgew!ngs vir mense om in 111 werken lit woon ................................................................................... {354) 

264. Sal nit damvan hou om 'n bestaan te maak uit die ontwerp van geboue of die skepping van doeltreffende 

omge\Wlgs nie ........................................................................................................................................ (666) 
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265. Venig werk in 'n dien.sbedryf wat te doen het met kommersiele verskeping 

HANOEl.SVLOOT 

265.Vmrigwerk "'"'t nie m doen het met kommersiele wrskeping nie ............................................................ (355) 

266. Studie \/!Ill die see, eJ die lewensvorms dearin, die seebodem self en die lug bo die see 

OSEANOGRAFIE 

266. Weten.skaplike gebied wattoegespits i5 op die wetenskaplike studie van die !ewe 

LEWENSWETENSKAPPE (Biologie) 

267. Werk"""' 'n projek Wilt bepaalde wetenskap6ke aanleg en praktiese vemuf verels om met siek of beseerde 

diere !e werk 

VEEARTSENYKUNDE 

267. Werk aan 'n projek Wilt niem doen het mehiekofbeseerde diere nie .................................................... (356) 

268. Studie wn die see, eJ die lewenS\IOml$ daarin, die seebodem self en die lug bo die see 

OSEANOORAFIE 

268. Stud"111 Wilt op 'n onder Wllllmskllplike gebied wl as die see ................................................................... (357) 

269. Die Idem""" die studle wl op die ~ngen Vl!l'lolll!lidng van produkte ..................................... (358) 

269. Die Idem V<lf'ldie studiewl nieopdie ~en Vl!l'lofooll!riwn produkte nie ........................... (359) 
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270. 'n Bestaan maak in 'n bedryf wat 'n rol speel as verskaffer van voedsel en grondstowwe vir die nywerneid 

en landbou-inkornste in buitelandse valuta 

LANDBOU 

270. Studie wet fundamentele en giM)t'(ierde grondbeginsels van boukonstruksie dek en bykomende aspekte 

insluit wat direk verwant is aan die bestuur Vllll bournaalskappye 

BOUBESTUUR 

271. Werk wat 'n hoe belangstelling in lugwart vereis 

LUGVAART 

271. Verrigwe:rk wet nie wrband hou met~ nie ................................................................................. (360) 

272. Gemoeid wees met die ontwerp van geboue, groepe geboue en dikwels die ruimtes tussen die geboue 

ARGITEKnJUR 

272. Gemoeid wees met die skepping van doeltreffende omgewings vir mense om in te werk en te woon 

ST ADS-811 STRE:E}(SBEPLANNING 

273. Lees graag l.x>eke lin ar1ibls wat handel oor konstruksie en/of omgewingsbestuur ................................ (361) 

273. Lees nle graag boeke lin artikels watoor konstn.dlsie en/of omgewingsbestuur handel nie ................... (362) 
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274. 5tudie Will fund~~mentele en 91M>rderde grondbeginsels van boukonstrulcsie dek en bykomende aspekte 

insluit wat direk ...mwnt is aan die bestuur wm boumaatskappye 

BOUBESrutJR 

274. Studie wet nie verband hou met grondt:Je9nsels ~nm boukonstrulcsie nie .............................................. (363) 

275. Werk wat 'n hoe belangstelling in lugvaart vereis 

LUGVAART 

275. Verrig IM!rk wet nie verband hou met 1ugueart nie ................................................................................. (364) 

276. Bestaan maak in 'n bedryl wat 'n rol speel as verskaffer van wedsel en gronclsk>wwe vir die nywerheid 

en lzlndbou-inl<o!mte in builelandse valuta 

LANDBOU 

276. 'n Bestaan mMk uit 'n bosbou~te beroep 

BOSBOU 

277. Deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor afdeUngs vir afsetbevordering. lnkope, bemarking, 

--..pteiding en verkope, flnansies, personeei, klerklike werk, ensovoorts wat spesiallseer in artikels soos 

kruidenierswme, kleresie, meube!s, enso1100rts 

KLEINHANDEL 

277. Nie deei wees ven 'n bedrylsttuktuur op die kleinhandelsgebied nie... .... ........................ .... ..... . .. . .. . . .. .. (365) 
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278. Sal daarvan hou om 'n besman te maak uit die ontwerp van geboue, groepe geboue of doellreffende 

omgewings virmense om in tewerken !Bw:xln .................................................................................... (366) 

278. Sal nie dMrwln hou om 'n l:oest!lm-1 te maak uit die ontwerp van geboue of die skepping van doeltreffende 

omgewings nie ....................................................................................................................................... (367) 

279. Studie Wlll:fundamentele en QII!IIOfderde grondbeginse!s van boukonstruksie dek en bykomende aspekte 

insluit wat direk 'U'I!I'WI!>nt is aan die bestuur van boumaalskeppye 

BOUBESWUR 

279. 'n Bestaan maak in 'n bedryf wat 'n rol speel as verskeffer van voedsel en grondstowwe vir die ny.wrheid 

en landbou-inkoms!B In buitelandse valula 

280. Deel wees van 'n bedryfslruktuur wat beskik oor afdelings vir afsetbevordering, inkope, bemarking, 

venpreiding en wrkope,linansies, personeel, klerklike werk, ensovoorls wat spesialiseer in mtike!s soqs 

kruideniersware, klerasie, meubels, ensovoorls 

Kl..EINHANDEl. 

280. Nie deelwaeslllll'l'n bedryfstruktuuropdie kleinhandelsgebied nie ...................................................... (368) 

281. Studie van die see, aldie lewensvorms daarin, die seebodem self en die lug bo die see 

OSEANOGRAAE 

281. Studie Wilt op 'n ander 'WI!te:nskeplike gebied val as die see ................................................................... (369) 
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282. Maak opgrawings van en bestudeer oorblyl$els van vorige b!gnologiese, maatskapUke. ekonomiese, 

geeste1ike en ander kulturele ~om 'n prenljie te vorm van hoe die mense geleef en ontwikkel 

het 

ARGEOLOOIE 

282. Werk wat nie te doen het met "P!J'avMgs en die bestudering van antieke oorblyfsels nie .................... (3 70) 

283. Sal daarvan hou om 'n bestaan te maak in 'n bedryf waar daar hoofsaaklik met rekenaars gewerk ~AKJrd 

REI<ENAARBEDRYF 

283. Sal van dle I.1HI::Ia9ng hou om, wanneer dlt on.moonilik is om vollediga inUgling te kry van stmistiese teoriil, 

gebruik te maak om by W!,1M uen 'n steelcproef gevolglrekkings te maak 

STATESTIEK 

284. Maak opgrawings van en bestudeer oorblyfsels uen vorige U!gnologiese, maatskapUke, ekonomiese, 

geestelike en ander lrulturele bedrywighede om 'n prentjie te vorm van hoe die mense geleef en ontwikkel 

het 

ARGEOLOOIE 

284. Studie wat fundamentele en gevorderde grondbeginsels van boukonstruksie dek en bykomende aspekte 

insluit WDI direk \lei'\Wnl is aan die bestuur uen boumaatskappye 

BOUBESTUUR 

285. Studie wat fundamentele en gevorderde grondbeginsels uen boukonstruksie dek en bykomende IISpekte 

insluit wat direk \lei'\Wnl is aan die bestuur van boumaatskappye 

BOUBESTUUR 

285. Studie wat nie verbeond hou met grondbe9nsels van boukonstrulc:si nie ............................................... (3 71) 
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286. Studie van die see, al die lewensvorms daarin, die seebodem self en die lug bo die see 

OSEANOGRAf1E 

286. Studie wal op 'n Mder wetenskaplike get:ied val as die see ................................................................... (3 72) 

287. Studie wat fundamentele en gevorderde grondbeginsels van boukonstruksie dek en bykomende aspekte 

insluil Will direk verwant is aan die bestuur van boumaatskappye 

BOUBESTUUR 

287. Sb.ldie wal nie verbllnd hou met g-ondbe9nsels van boukonstruksie nie ............................................... (373) 

288. Studie wat fundamentele en gevorderde grondbeginsels van boukonstruksie dek en bykomende aspekte 

insluil Will direk wrwanl is aan die bestuur van boumaatskappye 

BOUBESTUUR 

288. Studie wat nie verbllnd hou met g-ondbe9nsels van boukonstruksie nie ............................................... (374) 

289 Hel 'n besondere Uefde en aanleg llir lekenwerk en ontwerp en beskik oor die vermoe om konsepte op 

papier weer te gee soos byvoorbeeld geboue, bn1e, landboukundige kaarte, ensovoorts 

TEKENKUNDE EN ONTWERP 

289. By 'n projek betrokke wees wool nie verband hou met tekenwerk en ontwerp van byvoorbeeld geboue, 

brUe, landboukundige kaarte, ensovoorts nie .......................................................................................... (375) 
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290. Werl< wat uerband hou met die fonne!e onderrig van mense 

OPVOEDKUNDE 

290. Werk wat rue lll!lbw! hou met die formele ondenig van mense nle. ..................................................... (3 76) 

291. Verrig weri!. in 'n bedr)i wet wrband hou met die druk van boeka, kaartjies, pamflette, koerante en ander 

soortge!ylce drukwerk 

DRUKKERSBEDRVF 

291. Verrig werk in 'n slaalsdiensinstansie soos byvoorbeeld smatsdiensdepartemente, munisipaliteite 

afdelingsmde en sln!ekdiensterade 

STMTSDIENS 

.Staatsdruk.kersbedryf 

292. Die gebuik van gereedskap en materi....! in lr!ldisionele kunsvlyt soos weefwerk, pottebakkety, skrynwerk, 

juwelietsware, glasl::llalils- en etsing, gebrandskiklerde glaswerk, kantwerk en die maak van matte I!ISOOk 

ender kunsv!ylaebiede met 'n meer tegniese 1!15 skeppende komponent soos modelbouwerk, tegniese 

tekeninge, ingenieursontwerp, museumwerk en galerywerk en n!Stollf!ISie van skilderye 

KUNSVLYr 

292. Werl< -t verband hou met die formele onderrig van mense 

OPVOEDKUNDE (Kuns) 

293. Verrig werk op die gebied van skoonheidsorg en ..terapie 

SKOONHEIDSTEGNOLOGIE 

293. Verrigweri!.WIItnieop diegebied vanskoonheklsorgen -terapie is nie ................................................ (377) 
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294. Verantwoordefik wees vir die studie van die natuurfike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis 

of die kunsskatte van 'n land (behels die opbou van versarnefings, instandhouding daarvan 

en om albei te ondeed en interpreteer, en om relavante inligting aan deskundiges, studente, 

skoliere en die publiek oar te dra) 

MUSEUMWERK 

294. Verkies om nie verantwoordefik vir die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis 

of kunsskatte van 'n land 112 wees nie ...................................................................................................... (378) 

295. Deel wees van 'n bedryfs1ruktuur wat beskik oar afdelings vir afsetbevordering, inkope,bemarking, 

verspreiding en verkope, finansies, personeel, klerkfike wer~ ensovoorts wat spesialiseer in artikels soos 

kruidenienware, klerasie, meubels, ensovoorts 

KLEINHANDEL 

295. Nte dee! van 'n bedryfstruktuur op die kleinhandelsgebied nie ............................................................... {379) 

296. Is krealief, betroubaar, beskik oar goeie skeppingsvermoe, is tegnies aangele, kan goed organiseer, kan 

onder heelwat druk werk en hou daarmn om Iota's te neem 

FOTOGRAFIE 

296. Sal nie diiiiiVDil hou om 'n bestaan uit folc!7afie te maak nie ................................................................ (380) 

297. Verrig werk op die gebied van skoonheidsorg en -terapie 

SKOONHEIDSTEGNOLOGIE 

297. Verrig werk wat nie op die gebied van skoonheidsorg en -terapie is nie ................................................. (381) 
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298. Verrig werk in 'n bEdryf Will: verbeond hou met die druk 1111n boeke, kaartjies, pamtlette, koenmte en ander 

soortgelyke drukwerk 

DRUKKERSBEDRYF 

298. Verrig werk in 'n bEdryf Will: nie verbeond hou met drukweri! nie ............................................................ (382) 

299. Verantwoordelik wees vir die studie van die natuuriike gri1:$kiedenis of die kultuurgeskiedenis of die 

kunsskatte van 'n land (behels die opbou van III!:ISIItlllll. instandhouding daarvan en om albei te on deed 

en interpreteer, en om rela~~~~nte intigting Mil deskundigril:$·, studente, skoliere en die publiek oor te dra) 

MUSEUMWERK 

299. Vedlies om nie verantwoordelik vir die studie 1111n die natuuriike gril:$kiedenis of die kultuurgeskiedenis of 

kunsskattevan 'n land teweesnie ........................................................................................................... (383) 

300. Verrig werk op die gebied 1111n skoonheidsorg en -terapie 

SKOONHEJDSTEGNOLOGIE 

300. Venigwerk Will: nie op die gebied van skoonheidsorgen -lerapie is nie ................................................. (384) 

301. Verrig werk op die gebied van skoonbeidsorg en -terapie 

SKOONHEIDSTEGNOLOOIE 

301. Verrigwerk Will: nie op die gebied van skoonheidsofgen -IBrapie is nie ................................................. (385) 
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302. Verantwoordelik Wl!el vir die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of die 

lrunsskalle van 'n land (behels die opbou van wr.samelings, inslzmdhouding daarvan en om albei te ondeed 

en interpreteer, en om relavante inligting aan deskundiges, studente, skoliere en die publiek oor te dra) 

MUSEUMWERK 

302. Verkies om nie verantwoordelik vir die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of 

kunsskatte van 'n land ta wees nie .......................................................................................................... (386) 

303. Verrig werk op die gebied van skoonheidsorg en -terapie 

SKOONHEIDSTEGNOLOGIE 

303. Verrig werk Wilt nie op die gebied van skoonheidsorg en «rapie is nie ................................................. (387) 

304. Werk wrrigWIIt lll'tistieke lillent en tegniese vemuf vereis waar 'n persoon behalwe haresny en stileer ook 

persoonhke dienste aan klante bied om hul \I'OOrkoms te verbeter 

HAARKAPPER 

304. Werk wnig Wilt nie te doen het met die sny en s!ilering van hare nie .................................................... (388) 

305. Werk wnig Wilt artis!leke talent en tegniese vemuf vereis waar 'n persoon behalwe haresny en stileer ook 

persoontike dienste aan klante bied om hul \I'OOfkoms te verbeter 

HAARKAPPER 

305. Werk wrrig wat nie te doen het met die sny en s!llering van hare nie .................................................... (389) 
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306. VenmtwoordeUk wees vir die bereiking van organiSIISie :se_doelwitte 

BESTUURDER 

PROJEKBESTUURDER 

PERSONEELBESTUURDER 

306. VerantwoordeUk wees vir die gladde en doeltreffende bestuur van kantoorstelsels wat verkoopfaturering 

en rekeninge, aankope, kontantbeheer, lone, \IOOrraadbeheer, afdelings- en kosteberekeninge, statestiek. 

tikwerk en korrespondensie, fiassering en indekserlng. folr:lkopieerwerk, duplisering en kommunikasies 

insluit 

ADMIN1STRATEUR 

KANTOORBESTUURDER 

ADMIN!STRATIEWE BESTUURDER 

STELSEl..KOORDINEERDER 

307. Verrig.......X in 'n ~ soos ~d staatsdiensd"J)alWmente, munisipaliteite, afdefings· 

rade en streek<ftenSterade 

STAATSDIENS 

307. Verrig werk in 'n departement wat aldie pos-en telekommunikasiedienste omvat 

POSWESE EN TELEKOMMUNIKAS!EDIENSTE 

308. 'n Taaksukseswl alha.ndel-t in 'n meerde:re mate met finansies of bestuursdienste te doen het. ....... (390) 

308. 'n T<>ak....,pakwatniE: metlinansiesen/ofbestuursdienslete doen het nie .......................................... (391) 
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309. Werk vir 'n handelsondememing wat dienste bied ten opsigte van vervoer 

VERVOERDIENSTE 

.Spoorwee 

309. Werle wat nie verb!uld hou met vervoer nie ............................................................................................ (392) 

310. Werle WMr die doe! is om die sameleiMng se gesindheid en menings te beinvloed deur die publiek in kennis 

te ste( van die voordele van beskikbl!re produkte, dienste en geleenthede 

REKLAME 

310. Bedryf wear die hoofdoel is om die maatskappy se pub6kasies te bemark 

UITGEWERY 

311. Werle verrig wat hoofsaaklik administratiewe roetine-take behels ............................................................ (393) 

311. Werle verrig wet nie hoo&aaldik administratief van aard is nie ............................................................... (394) 

312. Werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van meubeis 

MEUBELBEDRYF 

312. Werk wat verband hou met die vervaerdiging en verwerking van pulp en papier 

PUlP-EN PAPIERBEDRYF 

313. Verrig werk in 'n bedryf wat 'n hoe belangstemng in motoM:>ertuie vereis 

MOTORBEDRYF 

313. Verrig werk in 'n bedtyf wat nie verband hou met motorvoertuie nie ..................................................... (395) 
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314. Verzmtwoordelik wees vir die bereiking van organisasie se doelwitte 

BESTUURDER 

PROJEKBESTUURDER 

PERSONEEI..BESTUURDER 

314. Veranl:\u:lordelik \Wes vir die giadde en doeltreffende bestuur van kantoorstelsels wat verkoop faturering 

en rekeninge, aankope, kontantbeheer, lone, 1100rraadbeheer, afdelings- en kosteberekeninge, statestiek. 

tikwerk en korrespondensie, liassering en indeksering, fotokopieerwerk, dupUsering en kommunikasies 

insluit 

ADMINI5TRATBJR 

KANrOORBESTUURDER 

ADMINISTRATIEWE BESTUURDER 

STELSB.KOORDINEERDER 

315. Voer 'n bestzlan in lll'l!l'laS soas televisie, Rldio, rolprente, verhoogwerk of in die musiekwereld ........... (396) 

315. Sal nie 'n bestazm wil veer in arenas soas televisie, radio rolprente,verhoogwerk of in die musiekwereld 

nie ........................................................................................................................................................... (397) 

316. 'n Taak suksesvol afhandelwat in 'n meerdere mate met finansies en/of bestuursdienste te doen 

het. .......................................................................................................................................................... (398) 

316. 'n Taak aanpak wat nie met finansies en/of bestuursdienste te doen het nie ......................................... (399) 
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317. Werk in 'n handelsonderneming wat dienste bied ten opsigll! van vervoer 

VERVOERDIENSTE 

.Spoorwee 

317. Werlt wat nie verband hou met \lei'IIOer nie ............................................................................................ (400) 

318. Veer 'n bestaan in arenas tooS televisie, !l!ldio, rolprent... verhoogwerk of in die musiekwireld ............ (401) 

318. Sal nie 'n bestun wil voer in arenas soos televisie, nsdio rolprente,verhoogwerk of in die musiekwereld 

nie ........................................................................................................................................................... (402) 

319. Behoort Mn 'n <llglllllisasie d lll!n!l'li9n9 welt spesialiseer in onder andere banksake en bouverenigingwerk 

............................................................................................................................................................... (403) 

319. Wil nie aan 'n otglltlisasie of vereniging behoort wat spesialiseer in onder andere banksake en 

bouwrenigingwerk nie ........................................................................................................................... (404) 

320. Bestun maak deur te spesial!seer in skilder-, teken- of beeldhouwerk 

SKONE OF BEEJDENDE KUNSTE 

320. Bestaan maak as kunstenaaar in 'n staatsdiensdepartement, munisipaliteit, afdeUngoral!ld of streek­

ct~enteral!ld 

STMTSDIENS 

-Kunstenaar 
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321. Is krealief, betroubllar, beskik oor goeie skeppingsvermoi!, is teglies aangele, kan geed organiseer, kan 

onder heelwat druk werlt en hou daarwn om foto's te neem 

FOTOGRAFlE 

321. Sal nie clamwn houom 'n bestMn uit~elemaak nie., ............................................................. (405l 

322. Venig werk in 'n bedryf wat verband hou met die druk van boeke, kaartjies, pamflette, koerante en ander 

soortgelyke drukwerk 

DRUKKERSBEDRYF 

322. Venigwerkin 'n bedryfWDtniewrl:wldhoumetdrukwerk nie. .......................................................... (406) 

323. He! 'n besondere nefde en aanleg vir tekenwerk en ontwerp en beskik oor die vermoi! om konsepte op 

papier weer te gee soos byvoorbeeld geboue, brile, landboukundige kaarte, ens. 

TEKENKUNDE EN ONTWERP 

323. Is kreatief, betroubllar, beskik oor goeie skeppingswrmoi!, is tegnies aangele, kan geed organiseer, kan 

onder heelwat druk werlt en hou daarwn om foto's te neem 

FOTOGRAFlE 

324. VerantwoordeUk - vir die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of die 

kunsskalb! van 'n land (behels die opbou wn versamelings, insiMdhouding daarvan en om albei te ontleed 

en lnterpreteer, en om "'lavante inngllng aan deskundiges, studente, skoUere en die publiek oor te dra) 

MUSEUMWERK 

324. Bestaan maak in 'n staatsdiensdepartement, munisipaUteite, afdefingsraad of streekdienleraad 

" 
STAA1SDIENS 

·Museumwerk 



196 

325. Werk WBt verband hou met die Wl'VII<IIrdiging en verwerking van meubels 

MEUBELBEDRVF 

325. Werk wat verband hou met die verveardiging en verwerking van pulp en papier 

PULP-EN PAPIERBEDRVF 

326. Soort werk Will verband hou met die lll!t'Vl!llrdiging en verwerking van motors of juwele ................... ( 4071 

326. Soort werk Wilt nie wrbend hou met die ~ging en verwerking van motors of juwele nie ......... (4081 

327. Meak opgrawings van en bestudeer oorblyfsels van IIOrige teg~o!c9ese, moatskapfike, ekonomiese, 

geestelike en ander kullurele bedrywighede om 'n prenljie te 1101111 van hoe mense geleef en ontwikkel het 

ARGEOLOGIE 

327. Werkwa!nie tedoen hetmet~endiebestu&lringvan antieke oorblyfsels nie ..................... (409! 

328. Om die bevlndings van die voedselwetenskaplikes se nawrsing toe te pas op die ontwikkefing en 

verbetering van produkte en lll!t'Vl!llrdigingspi'OSeSIIe ten bate van die verbruiker en die 

voedselbedryf 

VOEDSB.TEGNOLOOG 

328. Werk wet nie wrbend hou met die voedselbedryf nie. ........................................................................... (4101 
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329. Verrig werk in 'n staa!sdiensinstansie soos byvoorbeeld in 'n staa!sdiensdepartemente, munisipallteite, 

afdelingsR!de en streekdienteR!de 

STAATSDIENS 

-Poskantoor 

-Telkom 

329. Verrig werk in 'n departement wat aJ die pos-en telekommunikasiedienste omvat 

POSWESE EN TELEKOMMUNIKASIEDIENSTE 

-Poskantoor 

-Telkom 

330. Werk heelwat in die buitelug en Is hoofsaaklik gemoeid met die gesonde bestuur van natuurllke 

stelsels en hulpbronne 

NATUURBEWARING 

330. Werk _. 'n mens nie gemoeid Is met die bestuur van natuurllke stelsels en hulpbronne nie ............. (411) 

331. Verrig werk in 'n staatsdiensinstanste soos byvoorbeeld in 'n staatsdiensdepartemente, munlsipaliteite, 

afdellngsR!de en streeksdienteR!de 

STAATSDIENS 

-Poskantoor 

-Telkom 

331. Verrig _,.k in 'n departement wat al die pos- en telekommunikasiedienste omwt 

POSWESE EN TELEKOMMUNIKASIEDIENSTE 
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332. Vmmtwoordefik wees vir die bereiking van organisolsie se doelwitte 

BESTIJURDER 

PROJEKBESTIJURDER 

PERSONEELBESTIJURDER 

332. Werk wat nie voerband hou met die bereikingwn 'n organisasie se doelwitte nie ................................... (412) 

333. Vereistes soos dapperheid, ~lik sterk en gesond, uilhouvermoe, nie bang wees vir hoogtes, hoe 

temperature, rokerige toestande of engtes nle, Is belangrike eienskappe om werk te venig 

BRANDWEER EN NOODDIENSTE 

333. Vereistes JOOS dapperheid, ligJiamfik sterk en gesond, uilhouvermoe ens. is nie belangrik om werk te ken 

lll2lrig nie. ................................................................................................................................................ (413) 

334. Bedryf wat 'n rol speel in die ekonomiese Jewe wn mense in hierdie land om die groeiende bevolking te 

huisws en om hulle fabrieke en kanlme te gee om in te werk. .............................................................. (414) 

334. Bedryfwatnie 'n rolspeel in huisvesting, fabrieke en kantme nie .......................................................... (415) 

335. Studie van die see, Ill die Jewens\IOI'ItlS dlllarin, die seebodem self en die Jug bo die see 

OSEANOGRAFIE 

335. Studie wat op 'n IInder wetenskllpike gebied vel liS die see ................................................................... (416) 
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336. Gemoeid wees met die oplossing van probleme en ver~ng van prosesse in die leerbedryf, en vereis 

ook belangstelling in chemie 

LEERWETENSKAPUKE 

336. Gemoeid .._met~ Wilt nie W!band hou met die leerl:ledryf nie .................................................... (417) 

337. Stel in 'n loopbaan in mynbou belang 

MYNBOUBEDRVF 

-Myningenieur 

-Mynbouingenieur 

-Meganiese lngenieur 

-Beklrotegnleselngenleur 

-Memllurgiese ingenieur 

-Mynbou-geoloog 

-Rotsmeganiese lngenieur 

-Seismoloog 

-Mynopmeting 

-Bedryfsingenleurslwse 

337. 5ml nle belang in 'n loopl:elm in mynbou nie ......................................................................................... (418 J 
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338. Studie van hemelliggame van die tussenU!P'Ilde streke wn die ruimte en van die heelal in geheel 

ASTRONOMIE-STERREKUNDE 

338. Wetenskaplike studie wat nie met hernellig;jMne verband hou nie ......................................................... ( 419) 

339. 'n Besl>lan maak in 'n bedryf waar daar hoofsaaklik met rekenaars gewerk word 

REKENMRBEDRYF 

33 9. Sal nie graag 'n bestaan wi.l maak in 'n bedryf waar daar hoofsaaklik met rekenaars gewerk word 

nie ..................•........................................................................................................................................ (420) 

340. Besig wees met die ahneet van lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en om grense VI!IS te 

stel, die maak van die nodige aantekeninge van mates van natuurUke en mensgemaakte eien-

skappe op die aardoppervlak en !ewer 'n belangrike grondslag ten opsigte van aUe beplanning, 

ontwikkeUng en konstruksie 

LANDMEilNG 

-Kadaslrale-opml!ting 

-Ingenieurs- en topogrllfiese Jandmeting 

-Hi~ese en selopml!tings 

-Geodesie en geodetiese opml!ting 

-Fotogrammetrie 

-Kartografie en kartering 

340. Nie besig wees met die ahneet van lengtes en hoogtes om kaarte op te stel om grense VI!IS te stel 

nie ......................•....................................................................•••............................•...........•........•........... (421) 
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341. Venigwerkln 'n !JOO!finansiele organisasie metkomplekse ondersteuningstrukture wat 'n ""'Y" spektrum 

van bedre~.W mannekrag wrg 

BANKWESE 

341. Venig werk Wilt belangike funksies insluit soos die bied van 'n winsgewende tuiste vir spaargeld, finansii!le 

bystand aan mense verleen in die vonn van huisverbemde om hul eie huis te koop of te laat bou. ens, 

BOWERENIGINGWERK 

342. Dee! wea van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor aldellngs vir afsetbevordering, inkope, bemarking, 

wrspnlidlng 1111 wrkope, finansies, peYSOneel, klerklike werk. ensovoorts wat spesialiseer in artikels soos 

kruldenierswere, klerasie, meube!s, enso\1001'15 

KLEINHANDEL 

342. N'te deelWI!G$ van 'n bedryfstruktuurop die ldeinhaodelsgebied nie ...................................................... (422) 

343. Dee! wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor aldellngs vir alsetbevordering, inkope, bemarking, 

wrspnlidlng 1111 wrkope, finansies, peYSOneel, klerklike werk. ensovoorts wat spesialiseer in artikels soos 

kruldeniersware, ldenlsie, meube!s, ensovoorts 

KLEINHANDEL 

343. Nie dee!......,. van 'n bedryfstruktuur opdie kleinhande!s gebied nie ..................................................... (423) 

344. Verrig werk in 'n groot finansiele Orgllflisllsie met komplekse ondenteuningstrukture wat 'n ""'Y" 

spektrum van bedrewe mannekreg wrg 

BANKWESE 

344. Verrig werk wat belangike funksies insluit soos ate bied van 'n winsgewende tuiste vir spaargeld. finansii!le 

bystzmd aan mense111!1'!Mn in die vonn van huisverbande om hul eie huis te koop of te laat bou, ens. 

BOUVERENIGINGWERK 
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345. Oiensb«<ryf wat sekuritA!it aan industriele en kommersiele ondememings sowel liS die indivdu bied. 

Dekking sluit onder andere in korttermynversekering (huise, motorvoertuie, persoonlike besittings), 

lewenswrsekering, voorsiening vir pensioene en aftrede, risiko's soos brand, oorstromings. beserings en 

baie ander gevare 

VERSEKERING 

345. Nie dee! wees wn 'n diensbedryf wat sekuribeit aan industriele en kommersiele ondememings 

sowelas die indMdu bied nie ................................................................................................................. (424) 

346. Deel wees wn 'n bedryfstrukluur wat beskik oor afd.Ungs vir afsetbevordering, inkope, bemarking, 

verspreiding en verkope, firu>nsies, personeel, klerklike ~ ensovoorts wat spesialiseer in artikels soos 

kruideniersware, klerasie, meubels, ensovoorts 

Kl...E!NHANDEL 

346. Nie deelweeswn 'n ~ur op die ldeinhandelsgll!bied nie ...................................................... (425) 

34 7. Webenskaplike sh.ldie van hernelligjame of die heersende tr:lesland van die atmosfeer .......................... (426) 

34 7. WetensJg,plike studie Wilt nie met die hemellig:Jame of die heersende toestande van die atmosfeer te doen 

het nie ..................................................................................................................................................... (427) 

348. Gemoeid wns met die oplossing wn prcbleme en verbebering wn prosesse in die leerbedryf en vereis 

'n belangsteUing in chemie 

LEERWE.TENSKAPUKE 

348. Gemoeid \llllleS met ""''k wat nie \lerband hou met die leerbedryf nie .................................................... (428) 
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349. Beroep beoefen waar opleiding en ondervinding benut word om besteding aan konslruksieprojekte te 

beplan en beheer asook om llir daardie besteding doellreffend te begroot 

BOUREKENKUNDE 

349. Beroep beoefen wat nie uerbend hou met die begroling. beplanning en beheer van besteding aan 

konstrulcsieprojekte nie. ............................................................ : ............................................................. ( 429) 

350. WetenskapUke studie van h•mellig:pune (van die JOn en plante in ons sonnestelsel tot die 

mees afgeld! sterrestelsels), van die tussenUggende st:reke van die ruimte, en van die heelal in 

die geheel 

ASTRONOMJf/STERREKUNDE 

350. Welenskap wat niewrl:o!lnd hou met die sludie ~ hemeligglune nie .................................................. (430) 

351. 'n T oegepaste wetenskap waar 'n wetenskaplike benadering tot die oplossing van probleme rakende 

besluitnerning in ondememings gevolg word. WISlcundige modelle van bestuursprobleme word gebruik 

om oplossings w daardie probleme te vine!, asook die geb-uik van syfers en feite om doeltn!ffende besluite 

l'llkende industriile: probleme aan te bewel 

OPERASIONEI..E NAVORSING 

351. Werk wat nie uerbend hou met die gebruik van wiskundige modelle van bestuunprobleme asook die 

gebruik van syfen en feite om doeltn!ffende besluite rekende lndustriele probleme aan Ill beveel nie 

........................................................................................................................................................ (431) 

352. Snl claarvan hou om 'n besb:lan te m..ak uil die ontwerp van geboue, groepe geboue of die skepping van 

doeltreffende omgewings vir mense om in te werk en te woon ......................................................... (432l 

352. Snl nie damvan hou om 'n besb:lan te mMk uil die ontwerp van geboue of die skepping wn doeltreffende 

omgewings nie. ....................................................................................................................................... (433) 
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353. Ontleed en evalueer firumsiele inligling, neem beslu.ite op grond van damdie inligling en beplan die 

implementering van daardie beslu.ite. Bied advia aan om ondememings meer doeltreffend te bestuur, 

en om die belegsings van indiwdue, sowel as ander insteiSngs te beveiSg 

GEOKTR(X)IEEROE RERENMEESTER 

353. Werk vmt nie Vl!l'b!lnd hou met die ondeding en evaluering van finansiele in6gling, die neem van beslu.ite 

op !JOfld wn damdieinlig:ingen die beplanningvandieimplemenllllingvan damdie besluit nie ........ (434) 

354. Gemoeid wees met die antwerp van geboue, groepe geboue en dikwels die ru.imtes tussen die geboue 

ARGITEKTUUR 

354. Gemoeid wees met die skepping van doeltreffende omgewings vir mense om in te werk en te woon 

ST ADS- EN STREEKSBEPI..ANNING 

355. Dee! wees van 'n bedtyfstruktuur wat beskik oor afdeSngs vir al:setbevordering, inkope, bemarking, 

V!i!!Spreidlng en wrkope, finansies, penoneel, klerklike werk, eiUIO'IIOOrts wat spaialiseer in artikels soos 

kru.ideniersware, kletasie, meubels, ensovoorts 

Kl.EINHANDB.. 

355. Niedeel""""' wn 'n bedryfstruktuurop die kleinhandeisgebied nie ...................................................... (435l 

356. 'n Beslzoan maak in 'n bedtyf wat 'n rol speel as verskaffer van ~en grondstoi.I.'IA.'<l vir dienywerheid 

en llmdbou-inkomste in bu.iteiandse valula 

l.ANDBOU 

356. Nie 'n bestaan maak in 'n bedryf wat 'n rol speelliS vet!lkaffer van 110edsel en grondstowwe vir die 

nywerheid nie ......................................................................................................................................... (436) 
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357. WetenskapUke studie 11811 hemeDiggame (11811 die son en plante in ons sonnestelsel tot die mees afgelee 

stetTestelsels), van die tussenU!P!nde streke van die ruimte, en 11811 die heelal in die geheel 

ASTRONOMJEtSTERREKUNDE 

357. Wetenskap wat nie lll!l'b!lnd hou met die studieVIIn hemellig;jame nie ................................................. (437) 

358. Gemoeid wees met die oplouing wn probleme en verbetering van prosesse in die lee:rbedryf en vereis 

'n belangitelhng in chemie 

LEERWETENSKAPUKE 

358. Gemoeid wees metwerkwatnievoerbend hou metdleleerbedryfnie .................................................... (438) 

~ 359. Sal dl!llll'van hou om 'n bes!aan te maak uit die antwerp van geboue, groepe geboue of die skepping 

van doeltreft'ende ~vir mense om in te werk en le v.o:>n ....................................................... (439) 

359. Sal nie dearvan hou om 'n bes!aan te maak uit die antwerp van geboue, groepe geboue of die skepping 

Vlln doeltreffende omgewings virmense om in tewerken lewoon nie .................................................. (440) 



360. Stel in 'n ioopbaan in mynbou belling 

MYNBOUBEDRYF 

-Myningenieur 

-Mynbouingenieur 

-Meganiese ingenieur 

-Elektroniese ingenieur 

·Metallwsjese ingenieur 

-Mynbou-geoioog 

-Rotsmeganiese ingenieur 

-Seismoloog 

-Mynopmeting 

-Bedryfsingenieurswese 
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360. SU!I nie bel8ng in 'n loopbaan in mynbou nie ......................................................................................... (441) 

361. Studie 1Aet fundamentele en ge:uorderde grondbegiOM!s van boukonstruksie dek en bykomende aspekte 

insluit wat direk Mit die bestuur van boumaatskappye verwant is 

BOUBESTUUR 

361. Niegemoeid met die fun<:Wnentele en gevorderdegroncfbe9nsels van boukonstruksie wees nie ......... (442) 

362. Om mense deur waameming te verstaan en hul gedrag en hul denke te ontleed of om mense formeel te 

onderrig. ................................................................................................................................................. (443) 

362. 581 nie dl!llmlen hou om mense deur waameming te verstaan en hul gedrag en hul denke te ontleed nie 

of om mense fonneelte onderrig nie ...................................................................................................... (444) 
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363. Bestaan maak in 'n bedryf wat 'n rol spee!M vomkaffer van ~sei en grondstowwe vir die nywerheid 

en landbou-inkomste in buitelandse valuta 

LANDBOU 

363. Bestaan maak in 'n bosbou-verwante beroep 

BOSBOU 

364. Deel wees van 'n bedryfslruktuur wat besklk oor afdeUngs vir afsetbewrdering, inkope, bemarking, 

verspreiding en Vll'rkope, flnansies, personee!, klerklike werk, l!n50\I0011s en wat spesiaiiseer in artikels 

soos kruideniersware, ldenosie, meubels, l!n50\I0011s 

KLEINHANDEL 

364. l'k dee! van 'n bedryfstruktuur op die kleinhimdelsgebied - nie ...................................................... (445) 
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365. Verani\M:lordelik wees vir die bereiking wn die organisasiae doelwitte 

BESTUURDER 

PROJEKBES11JURDER 

PERSONEELBESTUURDER 

365. VI!RIIltwoordelik wees vir die gladde en doellreffende bestuur wn kantoorstelsels wat verkoopfakturering 

en rekeninge, aankope, kontantbeheer, lone, 1100!Tll.lldbeheer, afdebngs- en kosteberek.eninge, statestiek. 

tikwerk en korrespondensie, liassering en indeksering, fotokopieerwerk. duplisering en kommunikasies 

insluit 

ADMINL'iTRATEUR 

KANrOORBESruuRDER 

ADMINLSTRATIEWE BESruuRDER 

STEl.SEL.KOoRDINEERDER 

366. Gemoeid wees met die ontwerp wn geboue, groepe geboue en dikwels die ruimtes tussen geboue 

ARGITEKTUUR 

366. Gemoeid - met die sk.epping wn doeltreffende omgewings vir mense om in te werk en te woon 

STADS- EN STREEI<SBEPLANNING 

367. Om mense deur waameming be verstaan en hul gedrag en hul denke te ontleed of om mense formeel be 

ondenig. .........................•.......................................... ····················•·············· .......................................... {446) 

367. Sal nie daarvan hou om manse deur waamerning be verstaan en hul gedrag en hul denke te ontleed nie 

of om menoe formeel tJe ondenig nie ...................................................................................................... (44 7) 
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368. Werk wat 'n hoe belangstelling in lugvaart vereis 

LUGVMRT 

368. Verrig werk Wilt nie wrband hou met lugvaart nie ................................................................................. ( 448) 

369. WetEnskaplike studie van hemelli!D'111e of die heer.ende toestand van die atmosfeer .......................... (449) 

369. Wetenskaplike studie wat te doen het met hemelli!D'111e of die heersende toestand van die atmosfeer 

nie ........................................................................................................................................................ (450) 

370. Sal daarvan hou om, wanneer dit onmoontfik is om voUedige infigting te kry van statistiese toeriee gebruik 

te maak om by wyse van 'n steekproef gevolgtrekkings te maak 

STATlSTIEK 

370. Speel'n belangike en skeppende rol in die gemeenskap deur ingenieursvemuf toe te pas tot voordeel van 

die gemeenskap 

INGENIEURSWESE 

371. Werk wat 'n hoe belangstelling in lugvaart vereis 

LUGVMRT 

371. Werk verrig in 'n bedryf wat verband hou met kommersiele verskeping 

HANDELSVLOOT 
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372. Betrokke by die ontsyfering van die geskiedenis en evolusie van ons planeet, deur die studie van rotse, die 

intl!!rprelzlsie van ~ WDI da!lrin bewmlr word of om meer gespesialiseerde gebruik fisiese wetenskappe 

te gebruik, 11'1!1'81 chemie en fisilal en toe te P115 in die studie van spesifieke aspekte van rotse 

GEOLOGIE EN MRDWETENSKAPPE 

372. Gemoeid wees met die heersende tcestand van die atmosfeer op 'n bepaalde tyd, by ·n bepaalde plek ten 

opsigte van ternpenduur, \/Ogligheid, atmosferiese druk, wind en die bewolktheid van die lug wat gemeet 

word 

WEERKUNDE 

3 73. Maak opgawings van en bestudeer oorblyfsels van wrige tegnologiese, maatslalpUke, ekonomiese, 

geesteUke en ander kulturele bechywighede om 'n prentjie te wrm van hoe mense geleef en ontwikkel het 

ARGEOLOGIE 

373. Die vermoe om logies te dink en uitdrukking te gee in "n bedryf waar met rekenaars gewerk word 

REKENAARBEDRYF 

374. Werk wat 'n hoe belangstelling in lugvaart vereis 

LUGVAART 

374. Werk verrig in 'n bedryf wat verbend hou met kommersiele verskeping 

HANDEI..SVLOOT 
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375. Beroep op die gebied wn kuns in die reklamewese en klenMzrvaardigingsbedryf wat dissiplines insluit soos 

,.,tiese antwerp, tekstielontwerp, mocJe.onlwl!rp. binneshuise ontwerp en drie-dimensionele ontwerp (wat 

industriele of produkontwerp dek). 

KUNSTEJIIMRS EN ONlWERPERS IN DIE HANDa EN NYWERHEID 

375. Beroep op die gebied van beeldende kuns en waar studie aan 'n universiteit. technikon of kunskoUege 

vereis word en waar daar gespesialiseer kan word in sldlder·, teken· of beeldhouwerk 

SKONE OF BEEI.DENDE KUNSTE 

376. BecbJ,f waar die hoofdoel is om die samelewing .se gesindhede en menings te befnvloed deur die publlek 

in kennis te stel van die voordele van beskikblmr produkte, dienste en geleenlhede 

376. N~e werk in 'n bedryf waar die hoofdoel is om die samelewing se gesindhede en menings tetieinvkll!dnie 

................................................................................................................................................................. (451) 

377. BerQep waar 'n moo! voorkorns, seltversekerdheid en karaktertrekke soos sjllltne, deursettingsverrnoe, 

baie geduld en aanpesbaarheid wreis word 

MODaWERK 

377. Sal daarvan hou om 'n beroep te beoefen in fotografie 

FOTOORAFIE 

378. Behoort suksesvol te wees in 'n loopbaan wat met "moderne• tale te doen het 

TALE 

378. Verkies om nJe 'n loopbaan in die "modeme" tale te wig nie ................................................................ (452) 



212 

379. Beroep WDDr mense fonneel onderrig moet word 

OPVOEDKUNDE 

379. Beroep _. mense nie bmeel onderrigmoet word nie ....................................................................... (453) 

380. Bedryf wear die hoofdoel is om die $<Ullelewing sa gesindhede en menings te beinvloed deur 

die publiek in kennis te stel van die voordele van beskikbore produkte, dienste en geleenthede 

REKLAME 

380. Bedryf WMr die hoofdoel is om die mMtskappy se publikasies te bemark 

UITGE.WERV 

381. Werk lllllrig Wilt l!lrislieke llllent en tegniese vemuf vereis waar 'n persoon behalwe haresny en stileer ook 

persoonfike dienste aan !dante bled om hul voorkoms te wrbeter 

381. Werk wnig Wilt nie Ill doen het met diesny e:n stilering van hare nie .................................................... ( 454) 

382. Werk in 'n bedryf waar fabriekmasjinerie in stand gehou en herstel word, nuwe toerustlng on twerp en 

gemaak word en sekere verva.ardi9ngstake in die klertlbedryf verbeter moet word 

NMIMASJJENTEGNIKUS 

382. Opgelei word om items met jou hande, gereedskap of spesiale toerusling te maak, vonn, versien, herstel, 

wysig of installeer 

VAKMANNE EN VAKLEERLINGE 
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383. Behoort sukse:svol te wees in 'n loopbaan wat met 'moderne' tale te doen het 

TALE 

383. Verkies om nie 'n loopbaan in die 'modeme" !ale ta wig nie ................................................................. (455) 

384. 'n Besondere Refde vir tekenwerk en ontwerp en beskik oar die vermoe om konsepte op papier weer te 

gee soos byvoorbeeld geboue, bn:ie en landboukundige kaarte 

TEKENKUNDE EN ONTWERP 

384. Verities om nie 'n loopbaan te volg in takenwerk en ontwerp van byvoordbeekl geboue, bn:ie en 

landboul<undige kaertll nie ..................................................................................................................... (456) 

385. Werk \/mig Wilt llftistieke talent en tagniese vemuf wreis waar 'n persoon behakw haresny en stileer ook 

persoonUke dlenste aan klante bied om hul voorkoms !a verbeter 

385. Werk \/mig Wilt nie I.e doen het met die sny en stilering van hare nie .................................................... (457) 

386. Suksesvol wees in 'n loopbaan wat met 'moderne'lale te doen het 

TALE 

386. Verkies om nie 'n loopbaan in die "moderne" tale !a wig nie ................................................................. (458) 
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387. Beroep WI!IM 'n liefde vir boeke en 'n wye algemene kennis vereis word in 'n bedryf waar boeke aan die 

publiek in 'n kleinhandelsomge:wing verkoop ""''d 

BOEKHANDEL 

387. Beroep wat nie met 'n uefde vir boeke verbend hou nie en waar boeke nie aan die publiek in 'n 

ldeinhandelsomgewing verkoop w:.rd nle .................................................................................... _ ... _. _. _ .. ( 459) 

388. Beroep waar 'n mooi voorkoms, selfversekerdheid en kllraktertreklu! soos sjarme, dews.e:tlingsvermoe, 

baie geduld en aanpasbaarheid vereis word 

MODELWERK 

388. Beroep Wilt nle noodwendig 'n mooi voodu:lms 'UI!rl!is nle ..................................................................... (460) 

389. Beroep waar 'n fiefde vir boeke en 'n wye algemene kennis wreis word in 'n bedryf waar boeke aan die 

publiek in 'n klelnhandelsomgewing verkoop word 

BOEKHANDEL 

389. Beroep Wilt nie met 'n uefde vir boeke verbend hou nie en waar boeke nie aan die pubfiek in 'n 

kleinhandelsomgverkoop w:.rd nie. .............................................................................................. (461) 

390. Behoort aan 'n organisasie of verenlging wat spesiattseer In onder andere benksake en bouvereniging-

werk. ....................................................................................................................................................... (462) 

390. SIB nle belmlg om~ 'n organisasie of verenlging te behoort wat spesialiseer in onder andere benksake 

en bouverenigingwerknle ....................................................................................................................... (463) 

391. Sal daarvan hou om 'n loopt-n II! volg in konstruksie of omgewingsbestuur .................. .. .. .......... (464) 

391. Sal nie d""""""' hou om 'n loopbMn le volg in konsiruksie of omgewingsbestuur nie ........................... (465) 
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392. Verrig werk in 'n staatsdiensinstzmsie soos byvoorbee'? staatsdiensdepartemente, munisipaliteite. 

afdellngsrade en streekdiensterade 

STMTSDIENS 

-Poskantoor 

-Telkom 

392. Verrig werk in 'n departement wat a1 die pas- en telekommunikasiedienste om1111t 

POSWESE EN TaEKOMMUNIKASIEDIENSTE 

393. Om bo en behalwe algemene klerkllkB take bykomende funksies te kan verrig soos vinnige en akkurate 

kopietikwerk, woordverwerking. diktafoontikwerk, skakelbord en teleks, snelslcrif en ontvangs 

SEKRErARieLE WERK 

393. Behartig die d""91ikse roetine kantoorwerk en dien as 'n steun vir administrateurs en bestuurders 

KANTOORWERK 

394. 'n l.oopt-rl volgin die boubedryL ...................................................................................................... (466) 

394. 'n l.oopbaan volgwatnie met die boubedryfverband hou nie .............................................................. (467) 

395. 'n Loopbaan volg in die drukkersbedryf 

DRUKKERSBEDRYF 

395. 'n l.oopbaan volgwat nie met die drukkersbedryfverband how nie ....................................................... (468) 
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396. Uitvoerende loopbaan in rnl15iek !IS solis, begeleier, of in 'n klein of !JQO! orkes, as komponis van nuwe 

werke, as orkestreerder en verwerker wn besmande werke, en in die onderrig; privaat of by 'n skool, 

koUege of unMmliteit 

MI.SIEK 

396. 'n l..oopbaan volg in vermaaklikheid soos byvoorl>eekl op die verhoog, in rolprente, op televisie en oor 

die radio 

VERMAAKI..IKHEIDSBEDRYF 

397. Suksesvolwea in 'n Joopbaan wat met "moderne'llsle te doen het 

TALE 

397. Verkies om nie 'n loopi:JIIan in die "rnodeme" tale te volg nie .. : ............................................................. (469) 

398. Behoort aan 'n organi.sasie of vereniging wat spesialiseer in onder andere banksake en bouvereniging-

werk. ....................................................................................................................................................... (470) 

398. Wd nie aan 'n organi.sasie of vereniging behoort wat spesial'JSeer in onder andere banksake en bou-

verenigingwerk nie. ................................................................................................................................ ( 4 71) 

399. 'n Loopbaan volg in professionele dienste of maatskapllke dienste ........................................................ ( 4 72) 

399.'n LoopbDan volgop 'n Ander gebiecl as professionele dienste of maatsk.aplike dienste ......................... (473) 

400. Verrig werk in 'n departement wat al die pos-en telekommimik.asiedienste omvat 

POSWESE EN TELEKOMMUNIKASIEDIENSTE 

400. Vetrigwerk watnie verband hou met pos-en telekommunik.asiedienste nie .......................................... (662) 
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401. Uitvoerende loopbaan in musiek as solis, begeleier, of in 'n klein of groot orkes, as komponis van nuwe 

werke, as orkestreerder en verwerker van bestaande werke, en in die onderrig; privaat of by 'n skoal, 

kollege of universiteit 

MUSIEK 

401. 'n l..oopbaan volg in vermaaklikheid soos byvoorbeeld op die vehoog, in rolprente, op televisie en oar 

die radio 

VERMAAKUKHEIDSBEDRYF 

402. Bedryf waar die hoafdoel is om die samelewing se gesindhede en menings te beinvloed deur die publiek 

in kennis te stel van die voordele van beskikbare produkte, dienste en geleenthede 

REKI.AME 

402. Stel nie belang in 'n bedryf om die samelewing se gesindhede en menings te beinvloed deur die publiek 

in kennis te stel van die voordele van beskikbare produkle, dienste en geleenthede nie ........................ (4 7 4) 

403. Verrig werk in 'n goat finansiele organisasie met komplekse ondersteuningstrukture wat 'n wye spektrum 

van bedrewe mannekrag verg 

BANKWESE 

403. Verrig werk wat belangike funksies insluit soos die bied van 'n winsgewende tuiste vir spaargeld, finansii!le 

bystand aan mense verleen in die vorm van huisverbande om hul eie huise te koop of te laat bou, ens. 

BOWERENIGINGWERK 

404. Verrig werk wat hoafsaaklik administratiewe roetine-take behels ......................................... (475) 

404. Verrig eerder werk wat nie hoafsaaklik administratiewe roetine-take behels nie .................. (476) 
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405. Verrig werk in 'n s~tsdiensinstansie soos byvoorbeeld s~tsdiensdepartemente, munisipaliteite. 

afdetingsmde en streekdiensterade 

STMTSDIENS 

-Museumwerk 

405. Besig wees met die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of kunsskatte van 'n 

land, om III!ISIUtlelings op te bou en in stand te hou, om albei te ontleed en interpreteer, en om relavante 

inligting aan deskundiges, studente, skotiere en die publiek oor te dm 

MUSEUMWERK 

406. Werk in 'n bed.yf waar die fabriekmasjinerie in stand gehou en herstel word, nuwe toerusting on twerp 

en gemaak word en om sekere vervaardigingstake in die klerebed.yf te verbeter 

NMIMASJIENTEGNIKlJS 

406. Opgelei word om items met sy hande, gereedskap of spesiale toerusting te maak, vorm, versien, herstel, 

wysig of instaUeer 

VAKMANNE EN VAKl.EERI..INGE 

407. In 'n bed.yf as vakman juwele van metale soos silwer, goud en platina ontwerp en maak 

JUWEUERSBEDRYF 

407. 'n Loopbaan in 'n bed.yf wat met motors te doen het 

MOTORBEDRYF 
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408. Werk in 'n bedryf W!W die fabriekmasjinerie in stand gehou. en herstel word, nuwe toerusting te ontwerp 

en gemaak word en om sekere vervaardigingstake in die klerebedryf te wrbeter 

NAAIMASJIENTEGNIKUS 

408. 'n Beroep beoeien Wilt nil! met die klerebedryf wrband hou nie ............................................................ (4 77) 

409. 'n Besondere belangstelling In Geskiedenis en gemoeid wees met die versamel, katalogiseer en bewaring 

van 'n land se dokumentire erfenis, asook staats- en historiese dokumente en foto's van aile soorte 

ARGIEFWERK 

409. Beslg wees met die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of kunsskatte van 'n 

land, om~ op te bcu en in stand te hou, om albei te onlleed en interpreteer, en om relavante 

inligting ean deskundiges, studente, sko!iere en die publiell oor te dra 

410. Opleiding ean 'n tedlnikon volg wat 'n persoon in staat stet om na detail om te sien, die oplossing van 

spesifieke probleme en oplossings te seek vir die ~e neteuge situasies wat dee! uitmaak van enige 

oouprojek 

TEGNIKUSOPLEIDING 

410. ()pgeJei word vir 'n beroep Wilt nie verband hou met die boubedryf nle ............................................... (478) 

411. Besig wees met die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of kunsskatte van 'n 

land, om venamelings op te bou en in stand te hou, en. om albei te ontleed en interpreteer, en om 

relavante inugling aan deskundiges, studente, sko6ere en die publiek oor te dra 

MUSEUMWERK 

411. Nie verantwoordelik wees vir die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of 

kunsskatte van 'n land nie ........................................................................................................................ (4 79) 
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412. 'n Besondere bellln~in geskiedenis, vera! kultuurgeskiedenis ..................................................... (480) 

412. Het nie 'n besondere belangstellingin geskiedenis, wral kultuurgeskiedenis nie ....... . ................ (481) 

·413. Verrig werk in 'n staatsdiensinstansie soos byvoorbeeld staatsdiensclepartemente, munisipaliteite, 

afdelingsrade en streekdiensrade 

STMTSDIENS 

-Poskantoor 

-Telkom 

413. Werk venig in 'n departement wat aldie pos-en telekommunikasiedienste omvat 

POSWESE EN TELEKOMMUNIKASIEDIENSTE 

414. Opleiding aan 'n technikon volg wat 'n persoon in staat stel om na detail om te sien, die oplossing van 

spesifieke probleme en oplossings te soek vir die baie netelige situasies wat deel uitmaak van enige 

bouprojek 

TEGNIKUiOPLEIDING 

-Boubedryf 

414. Opleiding in 'n vakleerlingskap in die boubedryf 

VAKLEERLING/AMBAGSMAN 

-Boubedryf 

415. 'n loopbaan volgwatte doen het metsyfers en met 6nansies .............................................................. (482) 

415. 'n Loopbaan volgwat nie te doen het metsyfers en metfin~ies nie .................................................... (483) 
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416. Wetenskap&ke studie VIlli hemellig:J!Ime of die heersende toestande van die atmosfeer ........................ (484) 

416. Wetenskaplike studie wig Wilt nie met heme!li!IJ'IITK' of die h"""""'de toestande van die atmosfeer te doen 

het nie... .................................................................................................................................................. (485) 

417. Beroep WMr mense fonneel ondenig moet word 

OPVOEDKUNDE 

41 7. Beroep waar mense nie fonneel onderrig moet word nie.. ... .. ... .. . ....... ... . . . . . . ... . .. . . . . . . .. . .. . . . . . . . . ............... ( 486) 

418. Speel 'n belangrike en skeppende rol in die gemeenskap deur ingenieursvernuf prakties toe te pas tot 

voordeel van die gemeenskap 

INGENIEURSWESE 

418. Beroep Wilt die wetenskappe kombineer van Chemie, Rsika en W!Skunde met basiese ingenieursbeginsels 

om metale te konsentreer, ont~. raffineer en vervaardig om menige metaalprodukte te lewer wat deur 

ons samelewing gebruik word 

MEfAllURGIE EN MATERIE-INGENIEURSWESE 

419. Betrokke by die ontsyfering van die geskiedenis en ewlusie van ons planeet, deur die studie van rotse, 

die interpretasie van bev.y.se wat daarin bewaar word of om meer gespesialiseerde fisiese wetenskappe 

te gebruik, vera! chemie en fisika en toe te pas in die studie van spesifieke aspekte van rotse 

GEOLOGIE EN AARDWEfENSKAPPE 

419. Wetenskap wat 'n bogemiddelcle inteUigensie en syferaanleg vereis, die vermoe om fogies en stelselmatig 

te kan dink en probleme analities te evalueer 

WISKUNDE 
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420. Bogemiddelde inteUigomsie met 'n besliste llllnleg vir W!Skunde, die vermo4! om metodies en presies te 

wees en daarwn hou om met syfers te werk en probleme op te los asook 'n belangstelling in en kennis 

van rekenaars. Gebruik wiskundige en statistiese wrmoiins vera! op die gebied van lewensversekering 

AKTUARieLE WETENSKAP 

420. Sal nie daarvan hou om wiskundige en statistiese wrmoens te gebruik op die gebied van lewens-

wrselcering nie ...•....... ············································· .................. : .................... ····· .................................... (487) 

421. Wend opleiding en ondervinding aan om besteding aan konstruksieprojekte te beplan en beheer. en om 

vir daardie besteding doellreffend te begroot 
• 

BOUREKENJNGKUNOE 

421. 'n Loopbllllln wig IAet nie -'::limd hou mel konslruksieprojelcte nie ...................................................... (488) 

422. 'n Mens-geOrinteerde benadering ten opsigte van personeelvmwante aangeleenthede om sodoende die 

klimaat binne 'n organisasie te ontwikkel wat die produksie van goedere en dienste op so 'n manier 

beinvloed dat dit die grootste \IOOrdeel vir die firma sal inhou 

BESTUUR VAN MENSUKE HULPBRONNE 

422. 'n Loopbeoen \Aetnie -'::limd hou metpetSOne.~lbestuur nie ............................................................... (489) 

423. Beroep waar mense forrneel onderrig moe! word 

OPIIOEDKUNDE 

423. Beroep waar mense nie forrneel onderrigmoet word nie ....................................................................... (490) 
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424. Deel wees van 'n bedty&truktuur wat besklk cor afdellngs vir a~rdering. inkope, bemarking, 

verspn!iding en verkope, linansies, person eel, klerklike wer~ ensovoorts wat spesieliseer in artikels soos 

kruideniii!'I'SW>II'e, klerasie, meubels, ensovoorts 

Kl..EINHANDEL 

424. Gee kliinte rMd en Ieiding cor hul beleggings, asook inligtlng cor nu~W ontwikkeungs wat 'n uitwerking 

knn he op die l!.l!ll'ldele wat hulte besit 

EFFEKTEHANDEL 

425. Verrig werk in 'n staatsdiensinstansie soos byvoorbeeld sll!atsdiensdepartemente, munisipaliteite, 

afdellngsrede en streekdiensterade 

STAATSDLENS 

425. We:kvenigllllltniemet'nstaatsdiensinstwrband hou nie ........................................................... (491) 

426. Studie van hemeUlggame (van die son en plenete in ons sonnestelsel tot die mees afgelei sterrestelsels), 

van die tussenliggende streke van die ruimte, en van die heelal es geheel 

ASTRONOMJEISTERREKUNDE 

426. Studie vtm die heenende toestand van die atmosfeer op 'n bepaalde plek wat ten opsigte van 

temperatuur, vogtlgheid, liltmosferiese druk, wind en die bewoDdheid van die lug gemeet worrl 

WEERKUNOE 
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427. Betrokke wees by die ontsyfering van die geskiedenis en e110lusie van ons planeet deur die studie van 

rolse, die !nterpl"li!llllsie van beiA.yse wat daarin 1:lew8ar IIJOfd of om meer gespesil:lliseerde fisiese 

wetsnskappe lie gebuik, wral dtemie en fisika en toe lie pas in die studie van spesifieke aspekte van rome 

GEOLOGIE EN AARDWErENSKAPPE 

427. Wetenskap watnie liedoe.n het metdiestudie van rome nie ....................................................... "'" . ., .. (492) 

428. Stet in 'n loopbaan in mynbou belang 

MVNBOUBEORYF 

• Myningomleur 

• Mynbouingenieur 

- Meg!miese lngomieur 

- Elek!rotllgliese ingomieur 

- Metzillurgiese ingomieur 

- Rotsmeganiese ingomieur 

- Seismoloog 

- Mynopmeling 

• Bedryfsingenieurswe:se 

428. Stel nie belang in 'n loopbewm in mynbou nie ......................................... ., ............................................. (418) 

429. Beroep waar mense formeel onderrig moet word 

OPVOEDKUNDE 

429. Beroep W8lll' mense nie formeel onderrig moet word nie ............................................ """'"'""""""""(494) 
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430. Betrokke wees by die ontsyfering van die geskiedenis en e\IOlusie van ons planeet deur die studie van 

rotse, die interpretasie van bewyse wat daarin bewear word of om meer gespesialiseerde flsiese 

wetenskappe te gebruik. veral Chemie en Rsika en toe te pas in die studie van spesifleke aspekte van rotse 

GEOLOGIE EN AARDWETENSKAPPE 

430. Wetenskap wat 'n bogemiddelde intelligensie en syferaanleg vereis, die vermoe om logies en stelselmatig 

te kan dink en probleme analities te evalueer 

WISKUNDE 

431. Bogemiddekle intelligensie met 'n besliste aanleg vir wiskunde, die vermoe om melodies en presies te wees 

en daarvan hou om met syfers te werk en probleme op te los asook 'n belangstelling in en kennis van 

rekenaars. Gebruik wiskundige en statestieke vermoens ~ op die gebied van lewensversekering 

AKrUARieLE WETENSKAP 

431. Om die doeltreffendheid en produkliwiteit van 'n instelling of 'n onderneming te verhoog deur 'n studie 

van aldie faldcre te maak l.l.8t hierdie gebiede raak en om die bestuur oor die mees produkliewe benutting 

van die mens6ke en materii!le hulpbronne onder jou beheer ""'d te gee 

ORGANISASIE EN METODES (Werkstudie) 

432. Gemoeid wees met die ontwerp van geboue, groepe geboue en dikwels die ruimte tussen geboue 

ARGITEKTUUR 

432. Gemoeid wees met die skepping van doeltreffende omgel.l(ings vir mense om in te werk en te woon 

ST ADS-EN STREEKSBEPI.ANNING 
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433. Beroep waar mense fonneel onderrig moet word 

OPVOEDKUNDE 

433. &oep WIW rnense nie formeel ondenig moet word nie ..................................................................... (495) 

434. Bogemiddelde inteiligensle met 'n besliste aanleg vir Wwkunde, die vermoe om melodies en pre:sie.s te 

wees en om met syfers Ia werk en probleme op te los asook 'n belangsteUing in en kennis van rekenaars. 

Gebruik wiskundige en statestieke vermoens vera! op die gebied van lewensversekering 

AKTUARii!LE WETENSKAP 

434. Sal nie d8aMm hou om wiskundige en statestieke wnnoi!ns te gebruik op die gebied ;nm lewens· 

~nie ....................................................................................................................................... (496) 

435. Gee kliiinte raad en Ieiding oor hul beleggings asook in5gting oor nuwe ontwikkelings wat 'n uitwerking 

kan he op die aandele wat hulle besit 

EFFEKTEHANDEL 

435. Werkwatnieveri:land hou metbeleg;jngsen aandelewat mense besit nie .......................................... (497) 

436. 'n Opregta &efde vir die natuur en plante hi! en befrokke wee:s by die k\wek, verkoop en vt!r$0rging van 

plante vir binneshuise en buitenshuise gebruik 

TUlNBOUKUNDE 

436. Bestaan lllMk in 'n bosbou·verwante beroep 

BOSBOU 
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43 7. Studie van die heersende toestBnd van die atmosfeer op 'n bepaalde plek wat ten opsigte van temperatuur. 

vog!igheid, atmosferiae druk. wind en die bewolktheid van die lug gemeet word 

WEERKUNDE 

437. w~ Wilt nie 'lllilri:lend hou mEtstudie van die heers<!nde toatande van die alrnosfeer nie ......... (498) 

438. Opgelei WilES om lllliiOI'Sing II! doen en om wetenskaplike metodes op die verwerking en preservering van 

voedsel toe te pas 

VOEDSaWErENSKAPUKE 

438. Om van die jongste wetenskapUke en legniese 111m1uf gebruik II! maak ten opsigle van broulegnologie, 

gehaltebeheer, na110ning. ontwikkeUng en verpakking 

BROUBEDRYF 

439. Gemoeid wees met die ontwerp van geboue, groepe geboue en dikwels die ruimte tussen geboue 

ARGITEKTUUR 

439. Gemoeid wees met die skepping van doeltreffende omgewings vir mense om in te werk en woon 

STADS-EN STREEKSBEPLANNING 

440. Beroep wear mense formeel onderrig moe! word 

OPVOEDKUNDE 

440. BeroepW~Wmensenieformeelonderrigmoetwordnie ...................................................................... (499) 
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441. Verrig werk in 'n staatsdiensinstansie soos staatsdiensdepartemente, munisipaliteite, afdefingsrade en 

streeeksdiensterade 

STMTSDIENS 

441. Die sorg van die mens se figgaamfike en verstzmdefike welsyn 

GESONDHEIDSDIENSTE 

442. 'n Opregte liefde vir die natuur en plante he en betrokke wees by die kweek, verkoop en versorging van 

plante vir binneshuise en buitenshuise gebruik 

TUINBOUKUNDE 

442. Werk wat nie verband hou met die kweek, verkoop en versorging van plante vir binneshuise en 

buitenshuise gebruik nie ........................................................................................................................ (SOO) 

443. Beroep waar mense fonneel onderrig moet word 

OPVOEDKUNDE 

443. Poog om mense deur WMmeming te verstaan (deur hulle te toet:s of ondervra) en hulle gedrag en hul 

denke te onUeed 

SIELKUNDE 
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444. Verrig weTk in 'n staatsdiensinstansie soos slaalsdiensdepartemente, rnunisipaliteite, afdelingsrade en 

streekdiensterade 

STAATSDIENS 

-&marking en markna110rsing 

-MensUke hulpbronne 

..()rganlsasie en rnetodes 

-Professionele la.ndrneting 

444. Wil nie graegwerk in 'n slzlatsdiensinstansi nie ....................................................................... ., ......... (501) 

445. Verrig weTk in 'n slaalsdienslnstansie soos slaalsdiensdeparternente, rnunisipaliteite, afde6ngsrade en 

streekdiensterade 

STAATSDIENS 

-Handelsvloot 

445. Wd nie graeg werk in 'n slzlatsdiensinstmsie nie ...... ., . ., ..... ., ..... ., ........................................................... (502) 

446. Beroep wa.ar mense formeel onderrig moe! word 

OPVOEDKUNDE 

446. Poog om rnense deur weamerning te verstaan (deur hulle te toels of ondervra) en hulle gedrag en hul 

denke te ontleed 

SIELKUNDE 

447. Dek fundamentele en geYOrderde grondbeginsels van boukonstruksie en sluit bykomende aspekte in wat 

direk \fl!TWallt is aan die bestuur van bournaalskappye 

BOUBESTIJUR 

447. 'n Loopbaan volg \111ilt nie verband hou met fundamentele en en gevorderde grondbeginsels van 

boukonstruksie nie. ............................................................................................................................... (503) 
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448. Die versorging van die mens se liggaamlike en versbmdelike welsyn 

GESONDHEIDSDIENSTE 

448. Stel nie belm!gin dieVI!!I'SOI"!jngvan die mens seliggaamlike 1m verstandelike welsyn nie ................... (504) 

449. Studie van hemelliggame (van die son en planete in ens sonnestelsel tot die mees afgelee sterrestelsels), 

van die tussenliggende streke van die ruimte, en van die heelal as geheel 

ASTRONOMIE-STERREKUNDE 

449. Studie van die heersende toestand van die abnosfeer ep 'n bepaalde plek wat ten epsigte van 

temperatuur, vogtigheid, abnosferiese druk, wind en die bewolktheid van die lug gemeet word 

WEERKUNDE 

450. Betrokke wees by die entsyfering van die geskiedenls en evolusie van ens planeet deur die studie van 

rotse, die inlerpn!lasie van bev.yse wat daarin bewaar word ef meer gespesialiseerde fisiese wetenskappe 

te gebruik, vera! chemie en fisika toe te pas in die studie van spesifieke aspekte van rotse 

GEOLOGIE EN AARDWETENSKAPPE 

450. Wetenskap wat nie te doen het met die studie van rotse nie ................................................................. (505) 

451. Venig werk in 'n staatsdiensinstansie soos staatsdiensdepartemente, munisipaliteite, afdelingsrade en 

streekdiensterade 

STAATSDIENS 

-Uitgewery 

451. Wil nie graag werk in 'n s1z>atsdiensinstansie nie ................................................................................... (506) 
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452. 'n Besondere belangstelling in geskiedenis en gemoeld wees met die versameling. kzltalogisering en 

bewaring van 'n land se dolrumentere erfenis, asook slllats- en historiese dokumentl! en foto's van aile 

soorte 

ARGIEFWERK 

452. Het nie 'n besondere belangstelling in geskiedenis nie en wil gll!d nie gemoeid wees met 'n land se 

dolrumentire erfenis nie ........................................................................................................................ (507) 

453. Verrig werk in 'n staatsdieminslansie soos s!aalsdiensdepartemente, munisipaliteite, afdellngsrnde en 

streekd!ensterade 

STAATSDIENS 

-Boekhandel 

-Reis- en toeri.sme 

-Huishoudlrunde 

453. Wd nie !J'liDSIWri< in 'n slaalsdiensinslie nie.. .................................................................................... (508) 

454. Verrig werk in 'n slllatseliensinslansie soos smalsdiensdepartemente, munisipaliteite, afdelingsrade en 

streekdlenstarade 

STAATSDIENS 

-Boekhandel 

-Reis- en toerisme 

454. Wd nie !J'liDSwet'kin 'n slzlalsdi~lr~Sinstansie nie .................................................................................... (509) 

455. Beroep waar mense formeel onderrig moet word 

OPVOEDKUNDE 

455. Beroep waar mense nie forrneel onderrig moet word nie ..................................................... (510) 
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456. Beroep waar mense formeel onderrig moet word 

OPVOEDKUNDE 

456. Bestudeer, praktiseer in en leer van aile aspekte van huishou, met die Idem op die ekonomiese 

benutting van tyd, geld en energie 

HUISHOUDKUNDE 

457. Beroep waar 'n mooi voorkoms, selfvetsekerdheid en karaktertrekke 5005 sjarme, deursettingsvermoe, 

baie geduld en aanpasbaarheid vereis word 

MODELWERK 

45 7. Sal daarvan hou om as beroepsman 'n bestaan te maak uit fotografie 

FOTOGRAAE 

458. Beroep waar mense formeel onderrig moet word 

OPVOEDKUNDE 

458. Beroep waar mense nie formeel onderrig moet word nie ....................................................................... (511) 

459. Verrig werk in 'n slzlatsdiensinstzmsie 5005 slzlatsdiensdepartemente, munisipaliteite, afdefingsrade en 

streekdiensterade 

STMTSDIENS 

-UggaamUke opvoeding 

-Opvoedkunde 

-Huishoudkunde 

459. Wil nie !J"M9werk in 'n slzlatsdiensinstansie nie ..................................................................................... (512) 
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460. Sal daarvan hou om as beroepsman ·n bestaan te maak uit foiOgrafie 

FOTOGRAFIE 

460. Stel nle daarin lxlangom es beroepsman 'n besman te maak uit fotografie nie .................................... (513) 

461. Verrig werk in 'n stllatsdiensinstansie soos stllatsdiensdepartemente, munisipaliteite, afdelingsmde en 

streekdienstemde 

STAATSDIENS 

-Hotelbedryf 

461. '1M! nie greagwerk in 'n ~ nie ..................................................................................... (514) 

462. Verrig werk in 'n groot lina.nsiiile organisasie met komplekse ondersteuningstrukture wat 'n wye speklrum 

van bedrewe manneknlg verg 

462. Verrig werk wet bellln!Jilw funlcsies insluit soos die aanbied van 'n winsgewende tuiste vir spaorgeld, 

linansiiile b!lstmd 1111n mense wrleen in die vorm van huiswrbande om hulle eie huise te koop of te laat 

bou, ensovoorts 

BOWERENIGINGWERK 
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463. Verrig werk Wilt belangike funksies insluit 5005 die aanbied van 'n winsgewende tuiste vir spaargeld, 

tinansiiile bystand ""n mense verleen in die vorm van huisverbande om hulle eie huise te koop of te Jaat 

bou, ensovoorts 

BOWERENIGINGWERK 

463. Nie werk verrig Wilt verband hou met gebiede 5005 winsgewende tuiste vir spaargeld, finansiele bystand 

81111 rnense in die vorm van huisverbende, ensovoorts nie .•...•......................................•..............•......... (515) 

464. Opleiding 81111 'n technikon wig Wilt 'n persoon in staat stel om na die detail om te sien, die oplossing van 

spesifieke probleme en oplossing te soek vir die baie netellge situasies Wilt van enige bouprojek deel 

uitrnaak 

TEGNIKUSOPLBDING 

-Boubedryf 

464. Opleiding 81111 'n technikon wat verband hou met die vervaardiging van kaarte en die vastelling van grense 

wat 'n basiese YOOrvereiste is vir aile beplanning, ontwikkellng en konstruksie 

l.ANDMETINGSTEGNlKUS 

465. 'n l..ooptman YOig in professionele dienste of meatskap&ke dienste ........................................................ (516) 

465. 'n l..oopbaan op 'n ander gebied as professionele dienste of m""tskapUke dienste ................................. (517) 
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466. Opleiding Mn 'n tadmikon 1.0lg wat 'n persoon in staat stal om na die detail om te sien, die oplossing wn 

spesifieke probleme en oplossing te soek vir die baie neteUge situasies wat 111111 enige bouprojek deel 

uitmaak 

TEGNIKUSOPI..EIDING 

-Boubedryf 

466. Opleiding in 'n vU:Ieerilngskap in die boubedryf 

VAKLEERI..JNG/AMBAGSMAN 

-Boubedryf 

467. Behoort aan 'n Ol'gllllisasie of ~watspesialiseer in onder andere banksake en bouverenigingwerk 

····························--· ... ···········-····-··················································· .. ·······································"··········(518) 

467. Stel nie belangom IWI'n 0f91111isasie of .....-eniging te behoort wat spesialiseer in onder andere banksake 

en bou.verenigings nie ..................................................................................................................... (519) 

468. Werk in 'n bedryf wear fabrieksmasj'merie in stand gehou ~ herstei~MJTd, nuwe toerusting antwerp en 

gemaak W'OI'd en sekere verveardigingstake in die klm!bedryf verbeter meet word 

NAAIMASJIENTEGNIKUS 

468. Opgelei 1.\<:lrd om items metjou hande, gereedskap of spesiale toerus6ng te maak, vorm, versien. herstel, 

wyslg of te insllltlleer 

VAKMANNE EN VAKLEERI...INGE 

469. 'n Besondere ~gin geskiedenis, vend kulhwr geskiedenis ..................................................... (520) 

469. Heinie 'n besondere ~ingeskiedenis, vend kulluurgeskiedenis nie ................................... (521) 
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4 70. Vetrig werlt in 'n goat finansiele organisasie met komplekse ondersteuningstrukture wat 'n "'YY! spektrum 

van bedrewe mannekrag het 

BANKWFSE 

4 70. Verrig werk wat belangrike funksies insluit soos die aanbied van 'n winsgewende tuiste vir spaargeld, 

finansiele bysmnd aan mense verleen in die vorm van huisverbande om hulle eie huise te koop of te laat 

bou, enso1100rts 

BOWERENIGINGWERK 

4 71. Om uit te \lind IMH wrbruikers wil he en sal koop, en om in hierdie behoeftes so doeltreffend en goedkoop 

moontlik te IIOOrSien deur die voorkeure van die samelewing te monitor 

BEMARKING EN MARKNAVORSING 

4 71. Stel nie belang om uit te \lind wat verbruikers wil he en sal koop nie, en ook nie om in hierdie behoeftes 

te loOO!Sien nie ........................................................................................................................................ (522) 

4 72. 'n Beroep waar mense fonneel onderrig moet word 

OPVOEDKUNOE 

4 72. Beroep waar mensa nie formeel onderrig moet word nie ...................................................................... (523) 

4 73. 'n ~ wig in piaMike en sentmle regering diensle ..................................................................... (524) 

473. 'n ~ volgwat nie verband hou met plaaslike en sentrale regeringsdienste nie .......................... (525) 



237 

474. Besig- met die studie van die natuurlikil geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of kunsskatte van 'n 

land, om \1111'S811lE!ings op Ill bou en in stand Ill hou, om albei te ontleed en interpreteer, en om relewnte 

inligling aan deskundiges, studente, skoliere en die publiek oor te dra 

MUSEUMWERK 

4 74. Nie vera.ni\\OOrdelik wees vir die studie van die natuurUke gesldedenis of die kultuurgeskiedenis of 

kunsskatte van 'n land nie ....................................................................................................................... (526) 

4 75. Om bo en behalwe algemene klerkUke take bykomende funksies te kan verrig soos vinnige en akkurate 

kopietikwerk, woordwrwerking. diktafoontikwerk, skakelbord en teleks, snelskrif en on Mings 

SEKRETARJeLE WERK 

475. Behartig die daagllkse roetine kantoorwerk en dlen as 'n steun vir adminislrateurs en bestuurders 

KANTOOR'WERK 

4 76. 'n l..oopbun wig in die boubedlyf ......................................................................................................... (527) 

476. 'n 1..oopbun wlgwat9fd nie wrband hou rm!tdie boubedryf nie ....................................................... (528) 

4 77. 'n loop!:ll>!ln volg in 'n bedryf wat Ill doen het met die druk van kaartjies, pamflette, inligtingsstukke, ens. 

DRUKKERSBEDRYF 

4 77. 'n loopbMn wlgwat nie verband hou met drukweri< nie ...................................................................... (529) 
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4 78. Venig werk in 'n st.aatsdimsinstansie soos st.aatsdiensdepmtemente, munisipaliteite, afdelingsrade en 

slreekdiensterade 

STAATSDIENS 

-Landmetings tegnikus 

478. Wd nie ~wed< in 'n .t.aalsdiensins nie ..................................................................................... {530) 

479. Opleiding _., 'n tec:hnikon IIOig wat 'n persoon in st.aat stel om na die deiail om te sien, die oplossing van 

spesifieke probleme en oplossing te soek vir die baie netelige situasies wat van enige bouprojek dee! 

uilrnaak 

TEGNIKU50PLEIDING 

-Boubedryf 

479. 'n L.oopbaan IIO!gwatgad nie-mnd hou metbouprojekte Rie .......................................................... (531) 

480. Besig wees met die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of kunsskatte van 'n 

illnd, om~ op te bou en in s1and te hou, om albei te ondeed en lnterpreteer, en om relevante 

inligling aan deskundiges, studente, skoli""" en die publiek oor te dra 

480. 'n Besondere belangsteffing in geskiedenis en is gemoekl met die versarnel, katalogiseer en bewaar van 

'n land se dokument&EI erfenis, asook st.aai:J- en historiese dokumente en foto's van l:llle soorte 

ARGIEFWERK 
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481. Ople!dlng aan 'n tec:hnik.on wig wat 'n persbon in smat stel om na detaU om te sien, die oplossing van 

spesifieke probleme en oplossing te soek vir die baie netetige situasies wat van enige bouprojek dee! 

uitmaak 

TEGNIKUSOPLEIDING 

-Boubedryf 

481. 'n l..oopl:ean volgwllt~ nielll!l'tand hou metbouprojekte nie... ..................................................... (532) 

482. Om inligting IB ver.;kaf Wilt vir aile aspekte van die bestuur van die ondememing benodig word, spesifiek 

opgelei IM:lRi om op sakeprobleme te reageer op wys.es w..t hulle doeltreffende lede van die bestuunpan 

maak 

BES11JURSREKENINGKUNOE 

482. Opleiding aan 'n technillon om 'n ondersll!unende funksie in die bestaande strukture van die rekening· 

kundige beroep te venig 

REKENINGKUNOIGE TEGNIKUS 

483. 'n Uefde vir en begrip van die see,!iggaamlik ftks wees, wrkies6k meganies aange~ wees en daartoe in 

SUiat voel om belan!Jike besluite ondl!t'WIIter te neem 

DUIIIDIENSTE 

483. 'n l.oopbaan waar 'n mens nie onderw~>ter werk nie .............................................................................. (533) 
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484. Studie van hemelli!!J!II'Ile (van die son en planete in ons sonnestelsel tot die mea afgelri stemeste!sels). 

van die lu$tenliggomde st:eke van die ru.imte, en van die heelel as geheel 

A'iTRONOMift.iTERREKUNDE 

484. Studie \11111 die heer.sende toes1and 111!10 die atmosfeer op 'n bepaalde plek wat ten opsigte van temperatuur. 

vogtigheid, almosferiese druk, wind en die bewolktheid van die lug gemeet word 

WEERKUNDE 

485. Betrolcke wees by die ontsyfering van die geskiedenis en eoolusie van ons planeet deur die stu die van rotse 

en die inimpnllzlsie van bewyse wat dllllrin bewaar word of meeT gespesialiseerde gebruik van die fisiese 

wetenskappe, vera! chemie en fisika in die studie van spesifieke aspekte wn rotse 

GEOLOOIE EN MRDWETENSKAPPE 

485. Wetenskap Wilt nie Ill doen het met die studie van rotse nie ................................................................ (534) 

486. 'n l..oopbean wig in 'n bedtyf wat verband hou met die mynbou 

MVNBOUBEDRVF 

486. 'n l..oopbi!lan ~WIItniewrband hou metdiemynbou nie ................................................................. (535) 

487. Om die doellreffendheid en produkliwiteit van 'n insteUing of 'n ondememing te verhoog deur 'n studie 

te maak van aldie faklore wat hicm:Ue gebiede rMk en om die bestuur oor die mees produkliewe benutting 

van die menslike en materiele hulpbronne onder jou beheer raad te gee 

ORGANlSA'iiE EN METODES {Werkstudie) 

487. Wetenskaplike benadering tot die oplossing van probleme rakende besluitneming in ondememings deur 

wiskundige modelle te gebruik 

OPERASIONELE NAVORSING 



241 

488. Venig ._-!<in 'n slaalsdiensinsll!nsie soos slzlal:sdiensdepartemente, munisipaliteite, afdelingsrade en 5treek· 

dienslerade 

STMTSDIENS 

-Siellrunde 

488.Wilnie!J'Mg-t<in'n~enie ......................•.............................................................. (536) 

489. Ontleed en evalueer finansiele in6gting, neem besluite op grand van daardie inllgting en bepiM die 

implementering van damdie besluite. Help dus om ondememings doeltreffender te bestuur, en om die 

belegjngs van indiv!dua, 50'Wii!l as maal!lkappye en ander imtellings te beveilig 

GEOKTROOIEERDE REKENMEESTER 

489. Werk wet nie lll!fband hou met die ondeding en evaluering van finansiele inllgting, die neem van besluite 

op good van daardie inlig:lngen die bepl!lnningvan die implementering vandaardie besluite nie ........ (537) 

490. Venig ._-!<in 'n slaalsdiensinslsoos ~te. munisipaliteite, afdellngsrade en streek· 

diemterade 

STMTSDIENS 

-Memlike hulpbronne 

-Siellrunde 

-Professlonele IMdmeting 

490. Wd nie g:aag._-i< in 'n ~e nie ..................................................................................... (538) 
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491. Sal dii8MIIl hou om 'n loopbean w 110lg in lugvaart 

LUGVAART 

491. 'n l...oopbean 110lg in 'n bedryf Wilt verband hou met die mynbou 

MYNBOUBEDRYF 

492. Well!nslcap wat 'n bogemiddekle inwlllgensie en syferaanleg vereis, die vermoe om logies en sw!selmalig 

w kan dink en probleme analities w IM!llueer 

WISKUNDE 

492. Wetmslcap wat nie noodwendig 'n bogemiddelde syferaanleg wn~is nie en problema analities te IMiiueer 

nie ..•••••.•.•. - ............................................................................................................................................. (539) 

493. Speel 'n be!engrike en skeppende rol in die gemeensk>:lp deur ingeniew:svemuf tot die gmneensk<lp se 

wordeel pmklies toe tapes bylioorbeeld antwerp wn peaie, brui en demme, enjins, motors en vliegtuie 

INGENIEURSWESE 

493. Kombineer wetenskeppe wn Chemie, F"1$ike en W!Skunde met baslese ingenieursbeglnsels om metele te 

konsentreer, ontgin, reffineer en wrvaardig om die menigte metaelprodukte te !ewer wat deur ons same· 

Iewing gebruik "WOrd 

MET ALLURGIE EN MATERIE JNGENIEURSWESE 

494. 'n l...oopbean 110lg in 'n bedryf wat verbend hou met die mynbou 

MVNBOUBEDRYF 

494. 'n Loopbean \UBtnieW!band hou met die mynbou nie ......................................................................... (540) 
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495. Poog om mense deur waameming te 1181'Sillan (deur hulle te toets of ondervra) en hulle gedrag en hul 

denke te ontleed 

SIELKUNDE 

495. 'n ~wigWIIII:niemetdieoolleding18lmensesegedragen huldenke te doen het ................ (541) 

496. Om uit te \lind Willi: 'UIIIIbruiken wll hi en sal koop, en om in hierdle behoeftes so doeltreffend en goedkoop 

moonllik te worsien deur die !IIXlrkeure van die samelewing te monitor 

BEMARKING EN MARKNAVORSING 

496. Het geen behoefte om ult te vind Wilt \llll'bruikenl wil hf en sal koop nie, en ook nie om in hierdie 

beboeftes II! voonliln nie. ....................................................................................................................... (542) 

497. Verrigwerlc in 'n ~ soos ~te. munisipaUteite, afdellngsmde en streek­

diensl<im:lde 

STAATSDIENS 

-Lug.nwt 

497. Wilnie!J811gwerllin 'n~nie ..................................................................................... (543) 

498. Betrokke- by die onls\lliering _, die gesiQedenis en ewlusie van ons planeet deur die studie van rotse 

en die i.nlerpnlllsie van bewyse wet daarin belwar word of meer gespe:sialiseerde gebruik van die fisiese 

wellmskappe. Vllmll chemie en fisika in die studie van spaifieke espekte wn rotse 

GEOLOGIE EN AARDWETENSKAPPE 

498. Die wetenskap WDt met rnaterie en die wrandering van matm;e te doen het en hoofsaaklik begaan is oor 

die produhsie en benUIIing 181 <11111!1'9e en die kennis op gebiede soos die vmnsardiging van huishoudelike 

produkte, plofstowwe, kunsmis en die \IOOrben!iding van medisyne toepas 

CHEMIE 
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499. Poog om mense deur waameming te verstaan (deur hulle te toets of ondervra) en hulle gedrag en hul 

denke te onlleed 

SIELKUNOE 

499. 'n l.oopbioan\Ollgwetniemeldieontleding11811 mensesegedrag en hul denke te doen het nie ........... (544) 

500. Hoofsaaklik gemoeid wees met die mens met betrekking tot sy omgewing, vera! ten opsigte van probleme 

soos die~ tussen die be\loolking en naluurlike hulpbronne, en die ontwikkefing en bewaring van die 

omgewing 

GEOGRAAE EN OMGEWINGSLEER 

500. 'n Loopbaan volg in die bosboubed~ 

BOSBOU 

501. Deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor afdelings vir afsetbevordering, inkope, bemarking, ver­

spreiding en verkope, fiMnsles, personeel, klerldike werk, ens. wat spesialiseer in artikels sooskruide· 

niersware,lderasie, meubels, ellSOIIOOI'Is 

KLEINHANOEL 

501. Nle dee! wees _, 'n bedry(strukluur op die kleinhandelsgebied nie ..................................................... (545) 

502. 'n Loopbaan ter see volg wat le doen het met kommersiele verskeping 

HANOELSVLOOT 

502. 'n Loopbaan volg in 'n bed~ wat verband hou met mynbou 

MYNBOUBEORVF 
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503. Hoofszlakik gemoeid wees met die mens met betrekking tot sy omgewing, vera! ten opsigte van probleme 

soos die balans 1\Jssen die bevollting en natuurlike hulpb:ronne, en die ontwikkeling en bewaring van die 

omgewing 

GEOGRAFlE EN OMGEWlNGSlEER 

503. Nie gemoeid wees met die mens met be!rekking let sy omgewing nie .................................................... (546) 

504. Verrig werk in 'n staalsdiensins!Msie soos slaalsdiensdeplte, munisipaliteite, afdeUngsmde en streek· 

diensterade 

STAA1SDIENS 

-Handelsvloot 

504. Wd nie graagwerk in 'n ~ nie ...•.....•.....•••..••.••..•.•...•••••••.•..•••••.....•.....•.••••................••• (547) 

505. Wetenskap wet 'n bogemidde!de intelligensie en sy{eraanleg vereis, die vermoe om logies en stelselmatig 

te !tan dink en probleme analities te evalueer 

W1SKUNDE 

505. Wetenskap wet nie noodwendig 'n bogemidde!de syfenwmleg vereis nie en probleme analities te evalueer 

nie ........................................................................................................................................................... (548) 

506. Bedryf waar die hoofdoel is om die maatskappy se publikasies te bemark 

UITGEWERY 

506. 'n Loopbaan volg in vermaakUkheid soos op die verhoog, in rolprente, op televisie en ocr die mdio 

VERMAAKI..lKHElDSBEDRYF 
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507. Bedryf waar die hoofdoel is om die maatskappy se publikasies te bemark 

UITGEWERY 

507. 'n Loopbaanwatnie verband hou met die bemaikingVM ·n ITllllllskappyse publikasies nie ................. (549) 

508. Venig werk op die gebied van skoonheidsorg en -terapie 

SKOONHEI.DSTEGNOLOGJE 

508. Venigwerk Wilt nil! op die gebied van skoonheidsorg en -llmlpie is nie ................................................ (550) 

509. Beroep W8M 'n liefde vir boelot en 'n WI/I! algemene kennis wreis word in 'n bedryf Wlill!lr boeke aan die 

publiek In 'n kleinhandelsomgewing verkoop word 

BOEKHANDEL 

509. Beroep wat nil! wrbMd hou met 'n 6efde vir boeke nie, en \AIIIoar boeke nie aan die publiek in 'n klein-

handelsomgewinglll!lkoopword nie ......................................... : ............................................................. (551) 

510. Sal daarwn hou om as beroepsman 'n besbw! te maak uit fotogmlie 

FOTOGRAflE 

510. 'n Lewendige en WI/I! belangstelling in mense en jou omgewing in die algemeen, ont!edingsvermoi!, 

nuuskieris;teid en goeie kommunikasi~M~t~rdighede 

JOERNAI...LSTIEK 
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511. Sal daarvmt hou om es beroepsman 'n bestaan Ill maak uit fotografie 

FOTOGRAFIE 

511. Sal nie damwn hou om 'n beslaan IE rnaak uit fotcgafie nie ................................................................ (552) 

512. Beroep wt1111 mense fonneel ondenig moet word 

OPVOEDKUNDE 

512. Beroep _. mense nie formeel onderrig moet word nie. ...............................•...................................... (553) 

513. Ber:byf _.die hoofdoel is om die samelewing se gesindhede en menings Ill beinvloed deur die pubUek 

in kennis te stel van die VDOrdele van beskikbare produkte, dienste en geleenthede 

513. Bedryf wear die hoofdoel is om die meabkzlppy se publiki>sies te bemark 

UITGEWERY 

514. Venig werk op die gebied van skoonheidsorg en -terapie 

SKOONHBDSTEGNOLOGIE 

514. Venig IM!rk \WI nie op die gebied 181 skoonheidsorg en -terapie val nie .............................................. (554) 
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S 15. Om uit 1£ Yind wat die verbruikers wil he en sal koop, en om in hierdie behoeftes so doeltreffend en 

goedkoop moon!lik te voorsien deur die voorlurure ven die sameiewing te monitor 

BEMARKJNG EN MARKNAVORS!NG 

515. 'n Bestw.usfunksie wat daarop gemik is om mense bymekaar te bring, sodat hulle mekaar sal verstaan en 

kennis uereis ven mensewrhoudinge en kommunikasie en 'n deegliks begrip van die ksnmerks van die 

land se bewlkingsgroepe 

OPENBARE SKAKELWERK 

516. Beroep waar mense formeel ondenig moet word 

OPVOEDKUNDE 

516. Beroep Wlll!lr mense nie forrneel ondenig moet word nie. ...................................................................... (555) 

517. 'n l.oopbDan wig in 6nansies en/ofbestu!IJlldienste ............................................................................... (556) 

517. 'n l..oopbMn \dgwat nie ~~~!!band hou met 6nansies enlofbestuursdienste nie .................................... (557) 

518. VenigWII!!Ik in 'n !JOO!Iinansiiie organisasle met komplelcse onder.steuningstrukture wat 'n wye spektrum 

van bednrwe mannekrag het 

518. Venig Wll!!lk wat ~ funksies insluit soos die bled van 'n winsgewende tuiste vir spaargeld, linansiele 

bys1zlnd _, mense m verJeen in die vorm van huisverbande om hul eie huis te koop of te laat bou, ens. 

BOWERENIG!NGWERK 
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519. 'n ~ IIDigin linasieseenlalbestuundienste ............................................................................... (558) 

519. 'n ~ IIDigwat nie wrill!nd hou met finansies enlof bestuur.sdienste nie ................................... (559) 

520. Besig wees met die studie van die natuurlike geskiedenis of kultuurgeskiedenis of kunsskallll van 'n land, 

om versameUngs op te bou en in stand te hou, en om albei te ontleed en interpreteer, en om relevzmte 

inligling aan deskundiges, studente, skoliere en die publiek oor te d111 

MlSEUMWERK 

520. Het 'n besondere belangstelling in geskiedenis en is gemoeid met die versamel, katalogjseer en bewalsr 

van 'n land se dokumen~ erlenis, IISOOk s121ats- en his!oriese dokumente en foto's van alJe soorte 

ARGIEfWERK 

521. Suksesvolwees in 'n loopbun wat met "modeme" mJe te doen het 

TALE 

521. Verlcies om nie 'n loopbr;m in die "modeme"lllle te IIDig nie. ................................................................ (560) 

522. 'n Bestuumunlcsie Wilt durop gemik is om mense bymekaar te bring. sodat hulle mekaar sal verstaan en 

kennis vereis van lllllflSI!Wr'hodinge en kommunikasie en 'n deeglike begrip van die kenmerke van die 

land se bevolkingsgroepe 

OPENBARE SKAKELWERK 

522. Om die doeltni!ffendheld en produkliwiteit van 'n instelling of 'n ondememing te verhoog deu.r 'n studie 

van al die laldoo! te mllllk Wilt hierdie gebiede rMk en om die bestuu.r oor die mees produkliewB benutling 

van die menslike en maleriele hulpbronne onder jou beheer raad te gee 

ORGANISASIE EN METODES (Werkstudie) 
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523. Beoog om deur n!Ml!'Sing en loepasSingvan kennis die uit werking van UggaamUke beweging op men.slike 

wesen.s te wrstun en te voorspel, met ander woorde men.sUke bewegingstudies 

UGGAAMUKE OPVOEDING 

MENSUKE BEWEGINGSTUDIE 

523. 'n l..oopbaan wig Will nie lll!rband hou met mensike bewe9ngstudie nie ............................................. (561) 

524. Verrig werk in 'n staalsdiensinstansie soos staalsdiensdepartsmente, munisipaUteite, afdeUngm>de en streek­

dien.stemde 

STAATSDIENS 

-Poskantoor 

-Telkom 

524. Vemg werk in 'n depmfAiment wat aldie pos· en telekomm;wkasiedienste omvat 

POSWESE EN TELEKOMMUNIKASIEDIENSTE 

525. Opleiding oan 'n tec:hnikon IIOig wat 'n ~ in staat stel om na detall om te sien, die oplossing van 

speslfieke probleme en oplossings te soek vir die baie neteUge situasies wat van enige bouprojek deel 

uitrnaak 

TEGNIK.USOPLEIDING 

-Boubedryf 

525. 'n Loopbaan wlgwat9ad nie lll!rband hou metbouprojel<te nie .......................................................... (562) 
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526. Sill daarwn hou om as beroepsman 'n beslzlan te maak uit fotografie 

FOTOGRAFIE 

526. Sal nie dMrvan hou om 'n beslaM te meak uit ~ nie .. : ••..•.••.......................•....••••••••.••.••.........•. (563) 

527. Opleiding IIAI1 'n tedmikon IIOig wat 'n persoon in stall! stel om na detail om te sien, die oplossing van 

spesifieke probleme en oplossings te soek vir die baie nelefige situas!a wat van enige bouprojek dee! 

uit:maak 

TEGNIKUSOPLEIDING 

-&ubedryf 

527. Opleiding in 'n wkleerlingsk.ap In die boubedryf 

VAKl...EERUNG/AMBAGSMAN 

-&ubedryf 

528. Beroep waar 'n liefde vir boeke en 'n wye ll)gemene kennis wt"eis word in 'n bedryf waar boeke aan die 

publiek in 'n kleinhandelsomQin'ling verkoop word 

BOEKHANDEL 

528. Beroep wat nie mel'n 6efde vir boeke wrband hou nie, en waar boeke nie aan die publiek in 'n klein-

handelsomgewing wtkoop word ···-···························-··· .. ················-·········································--··(564) 
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529. Opgelei word om items metjou hande, gereedskap of spesiale toerusting te maek, vorm, versien, hentel, 

~A.YSiS of te instaUeer 

VAKMANNE EN VAKLEERLINGE 

529. Opleiding as valdeerling in die metMI- en ingenieursbedryf 

METAAL- EN INGENIEURSNVWERHEID 

530. 'n Loopbaan volg in 'n bedryf Wilt met mynbou verband hou 

MYNBOUBEDRYF 

530. 'n Loopbaan volgWIIt nie met mynbou wrbend hou nle ....................................................................... (565) 

531. 'n Loopbaan volgin 'n bedryfwat metmynbou verband hou 

MVNBOUBEDRYF 

531. 'n Loopbaan volg \Mit nie met mynbou lll!rbllnd hou nie ....................................................................... {566) 

532. 'n Loopbaan volgln finansios en/ofbestuursdienste ............................................................................... (567) 

532. 'n Loopbaan volg \Mit nie met finllnsies en/of bestuursdienste verband hou nie .................................... (568) 

533. Opleiding as wkleerfing in die metaal- en ingenieursbedryf 

METAAL- EN INGENIEURSNVWERHEID 

533. 'n Loopbaan Wilt nie met die metzllll.. en ingenieursbedryf wrband hou nie .......................................... (569) 
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534. Well!nslmp IMit 'n bogemiddelde inleUigensie en syferaanleg wreis, die vermoe om Jogies en stelselmalig 

te dink en probleme analities te evalueer 

WISKUNDE 

534. Wetenskap Wilt nie noodwendig 'n bogemiddelde syferaanleg vereis nie en probleme analities evalueer 

nie ..............................................•..••...•.....••.......•........................•......•..................•.................................. (570) 

535. Speel 'n belan!Jike en skeppende rol in die gemeenskap deur ingeniewsvemuf tot die gemeenskap se 

voordeel prakties toe le pas byvoorbeeld die ontwerp van p!lllie, bnle en damme, enjins, motors en 

vliegtuie 

INGENIEURSWESE 

535. Kombineer wetenskappe van Chemie, Asika en Woskunde met basiese ingenieursbegjnsels om metale le 

konsentreer, ontgin, raffineer en le vervaardig om die menigte metaalprodukte le !ewer Wilt deur ons 

samelewing gebruik word 

METALLURGIE EN MATERIE-INGENIEURSWESE 

536. Poog om mense deur W!lllnlerJling te WISiaan (deur hulle te toets en ondervra) en hul gedrag en hul denke 

le ondeed 

SIELKUNDE 

536. 'n Loopbaan volg in 'n bedryf Wilt wrband hou met mynbou 

MYNBOUBEDRYF 
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537. Bogemiddelde intelligensie met 'n beslisle aanleg in WISkunde, die wrmoe om melodies en presies te wees 

en dD81'Vall hou om met syfers te werk en problema op te los esook 'n belangstelling in en kennis vzon 

rekenal!lrS Gebruik wiskundige en statestieke wrmoens vera! op die gebied vzon Jewensversekering 

AKI1JARiilE WETENSKAP 

537. Sal nie daarvan hou om wiskundige en statistiese vennoens te gebruik op die gebied van lewens-

versekering nie ........................................................................................................................................ (5 71) 

538. Poog om mense deur ...-rnerning te IJI!I'SIZian (deur hulle Is toets en ondet'VI'l!l) en hul gedmg en hul denke 

te ontleed 

SIELKUNDE 

538. 'n l...oopbaan watniewrbllnd hou metdieontledingvan manse se ged1'1!19en hulle denke nie ............. (572) 

539. Wetenskap wat toegespits is op die wetenskap6ke studie Van die Jewe en alles, van klein molekules tot 

walvisse en reuse Redwood-borne, behandel 

BIOLOGIE (lewenswetenslcappe) 

539. WetBnslcap wat nie IDegespits Is opdie well!nskaplike studie van die Jewe nie ....................................... (573) 

540. Besig wees met die afmeet van lengles en hoogtes om kaarte op te stel en om grense vzos te stel, die maak 

van aantekeninge van die metes van natuurlike en mensgemaakte eienskeppe op die eardoppervlekte 

en !ewer 'n belangrike ~leg ten opsigte van ..U. beplanning, ontwikkeling en konstruksie 

PROFESSIONB£ lANDMETING 

540. Sal nie dD8lVall hou om besig te wees met die efmeet van lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en om 

gense 111!111 te stel nie ............................................................................................................................... (574) 
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541. 'n loopbean volg in 'n bedryf wat met mynoou wrband hou 

MYNBOUBEDRYF 

541. 'n l..oopbMn 'UC>Igwatnie met myntx>u ~.!~!~bend hou nie ....................................................................... (575) 

542. Om die doelln!ffendheid en produkti\l.iteit wn 'n insteiling of 'n ondememing te wrhoog deur 'n studie 

wn aldie faJdx>re te lnllllk wat hierdle gebiede mall en om die bestuur oor die mees produkliewe benutting 

wn die mensiike en materiele hulpbronne onder jou beheer raad te gee 

ORGANISASIE EN METODES (Werkstudie) 

542. 'n l..oopbean 'UOig ....ar jy nie gemoeid sal wees om die doe.ltreffendheid en produkliwiteit van 'n instelling 

of 'n ondememing te wrhoog nie. ........................................................................................................... (576) 

543. 'n l..oopbaan vo!g in 'n bedryf wat met mynoou wrband hou 

MYNBOUBEDRYF 

543. Sal daarvan hou om 'n loopbaan te volg in die luguurt 

LOOVAARr 

544. Besigwees met die ofmeet wn lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en om grense vas te stel, die maak 

van aantekeninge van die mates wn natuurlike en mensgemaakte eienskappe op die aardoppervlakte 

en fewer 'n belangrika grondslag ten opsigte van aile beplanning, ontwikkeung en konst:ruksie 

PROFESSIONELE LANOMETING 

544. Sal nie daarvan hou om besig te wees met die afmeet wn lengbas en hoogtes om kaarte op te stel en om 

grense Vl!iS te sl2l nie ............................................................................................................................... (577) 
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545. 'n l..oopbaan volg in 'n bedryf wat met mynbou wrband hou 

MYNBOUBEDRYF 

545. 'n l...oopt-n volgwatniemetmynbou Vll!'b8ncl hou nie............................................................ .. ..... (578) 

546. Besigwees metdieafmeetwn lengtes en hoogtes om Mzlarte op le stel en om grense vas le stel, die maak 

van aantekeninge van die mates van natuurlike en mensgemaakte eiensk.!lppe op die aardoppervlakte 

en !ewer 'n belangrike grondslag ten opsigte van aile beplanning, ontwikkellng en kon.struksie 

PROFESSIONEI...E I.ANDMETING 

546. Sal nie daarwn hou om besig te wees mel die llfmeel van lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en om 

gense Vl!lS le stel nie..-........................................................................................................................... (579) 

547. 'n l..oopbaan volg in 'n bedryf wat met mynbou verband hou 

MYNBOUBEDRYF 

547. 'n l..oopbaan ter see volg wat met kommersiile verskeping te doen hel 

HANDEI..SVLOOT 

548. Wetenskap wat met malerie en die wranderings van malerie le doen he!, is begMn oor die produksie en 

benulting van encrgie en bestudeer die semestelling. struktuur en gedrag van slowwol en pas hul kennis 

toe op gebiede soos die ver vaardiging van huishoudelike produkte, plofstowwe, kunsmis en die 

voorbereiding van medisyne 

CHEMIE 

548. Wetenskap wat le doen he! mel aspekte van die natuur sooci byvoorbeeld tyd, ruimte, beweging, malerie. 

elektrisiteit, lig. ens, en poog om prosesse in die natuur deur fisiese wette le omskryf 

FISIKA 
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549. Sal daarvan hou om as beroepsmDn 'n besta..n te mMk uit lotogralie 

FOTOGRAFIE 

549. Sal nie dearvan hou om 'n bestaM te mMk uit~ nie ................................................................ (580) 

550. Beroep waar 'n Uefde vir boeke en 'n wye lllgemene kennls vereis word in 'n bedryf waar boeke aan die 

publlek in 'n kleinhandelsomgewing verkoop word 

BOEKHANDEL 

550. Beroep wet nie verband hou met 'n &elde vir boeke nie en waar boeke nie aan die pub&ek in 'n klein· 

~wrklop\IOJI'd nie. ..................................................................................................... (581) 

551. Beroep beoefen wear 'n mooi voorkoms, selfversekerdheid en karaktertrekke soos sjarme, deurset· 

lingsvermoi!, baie geduld en aanpasb..arheid wrels word 

MODELWERK 

551. 'n l..oopbaan vo~g_. jy nie metjou workoms 'n bestaM hoef te maak nie ........................................ (582) 

552. Bedryf wear die hooldoel is om die samelewing se gesindhede en mornings te beinvloed deur die pub&ek 

in kennis te stel van die voordele van beskikbare produkte, dienste en geleenthede 

REKLAME 

552. Bedryf waar die hooldoel is om die maatskappy se pub&kasies te bemDrk 

UITGEWERY 
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553. Beoogom deur MIIDrSing en toepassing wn hmmis die uit werldng wn uggllllmlike beweging op mensllke 

wesens te wrstaan en te voorspel, met ander woorde mensllke bewegingstudies 

UGGAAMUKE OPVOEDING 

MENSUKE BEWEGINGSnJDIE 

553. 'n L:lopbaan \'Oigwatnie metmensfike~wrbelnd hou nie ............................................ (583) 

554. Beroep beoefen wear 'n mooi voorkotn6, selfwrsekerdheid en karaktertrekke soos sjarrne, deur­

settingswnnoi, baie geduld en aanpasbam-heid vereis word 

MODELWERK 

554. 'n Loopt-n volg in die hotelbedryf 

HOTEI..BEDRYF 

555. Om IDe te sien dat 1'1!9 gakied en bied 'n diens aan die gemeenskap deur kliilnte met hulle regsprobleme 

te help en hul I'ZI8d te gee oor hoe om dit te h~mteer 

REGTE 

555. Opleiding in die sosiale wetenskappe om gemeenskapsdiens te venig 

DIENS IN DIE GEMEENSKAP 
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556. Werk dek die meeste van die finansiele funksies in private en openbare organiSZISies en word spesifiek 

opgelei om op sakeprobleme te reageer 

BESTUURSREKENINGKUNDE 

556. T echnikon opleiding ten einde 'n ondersteunde funksie in die bestzmnde strukture van die rekeningkundige 

beroep te verrig 

55 7. 'n l.oopbaan volg in 'n bedryf WZit met mynbou verband hou 

MYNBOUBEDRYF 

557. 'n l..oopbean \IOigiNIIt nie met mynbou verbend hou nie .....•................................................................. (584) 

558. Werk dek die meeste van die finansiele funksies in priVIlte en openbare organisasies en word spesifiek 

opgelei om op sakeprobleme te reageer 

BESTIJURSREKENINGKUNDE 

558. Technikon opleidingten einde 'n ondersteunde funksie in die bestaande strukture van die rekeningkundige 

beroep te verrig 

REKENINGKUNDIGE TEGNIKUS 

559. 'n l..oopbaan volg in 'n bedryf WZit met mynbou verband hou 

MYNBOUBEDRYF 

559. 'n Loopbaan \IOigWZII nie met mynbou wrband hou nie ....................................................................... (585) 
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560. Beroep WDill' mense formeel onderrig moet word 

OPVOEDKUNDE 

560. Beroep Wllllf mense nie fonneel onderrig moet word nie ....................................................................... (586) 

561. Om toe te sien dat reg geskied en bied 'n diens aan die gemeenskap deur kliente met hulle regsprobieme 

Ia help en hul raad Ia gee oor hoe om dit Ia hanteer 

REGTE 

561. 'n i..oopbBan volg ......t 9ad nie met regsprobleme verband hou nie ....................................................... (587) 

562. 'n l...oopbaan 110lg in 'n bedryf wat met mynbou wrband hou 

MYNBOUBEDRVF 

562. 'n i..oopbBan volgwat nie metmynbou verband hou nie ....................................................................... (588) 

563. Bedryf WDill' die hoofdoel is om die maatskappy se publikasies Ia bemark 

UITGEWERY 

563. Help mense om die presiese brokkie kennis Ia lay WMrnll gesoek word 

BIBLIOTEEK EN INUGTINGKUNDE 

564. Opleiding in die sosiale wetenskappe om gemeenskapsdiens Ia verrig 

DIENS IN DIE GEMEENSKAP 

564. 'n Loopl::ean ......t nie met opleiding in die IO!Iiale l.lll!lenskappe verband hou nie ................................... (589) 
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565. Technikon opleiding met die oog op die wrvaardijjng wn kaarte en die vasstelling wn grense wat 'n 

bllsiese voorvereiste is vir aile beplanning, ontwikkeling en konstruksie 

LANDMETINGSTEGNIKUS 

565. Loopbaan in 'n bedryf wat 'n rol speel 111 verskaffer wn voedsel en grondstowwe vir die nywerheid, en 

landbou-inkomste in terme wn buitelandse valulzl 

LANDBOU 

566. Opleiding as vakleer6ng in die melzlal- en ingeniewsbedryf 

METML- EN INGENIEURSBESRVF 

566. Werk wat 'n hoe belangstelling in lugvaart vereis 

LUGVAART 

567. Werk dek meeste wn die finansiele funksies in private en open bare organisasies en opleiding geskied 

spesifiek om op sakeprobleme te reageer 

BES11JURSREKENINGKUNDE 

567. Technikon opleiding te einda 'n ondersteunende funksie in die beslzlanda strukture van die rekening­

kundige beroap te venig 

REKENINGKUNDIGE TEGNIKL5 

568. 'n loopbaan 'IIOig in 'n bedryf wat met mynbou verband hou 

MYNBOUBEDRYF 

568. 'n l..oopbMn uolgW!II nia met mynbou .......tend hou nia ....................................................................... (590) 
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569. 'n Loopbaan volg in 'n bedryf wet met mynbou \Oi!fbMd hou 

569. 'n Loopbaan volg Wilt nie met mynbou ......band hou nie ..•....•••............................................................. (591) 

570. Wetemkap wat toegespits is op die wetenskaplike studie van die lewe en alles, van klein molekules tot 

walvisse en reuse Red\IO:led-bome, behandel 

BIOLOGIE (Lewenswetenskap) 

570. We!Jlnskup Wilt nie fl:legespits Is op die~ studie van die !ewe nie ....................................... (592) 

571. Werk venig in 'n diensbedryf wat sekuriteit, hetsy korttennynversekering of in die vorm van lewens· 

versekering. aan lndustrii!le en kommersiele ondernemings sowelas die lndividu bled 

VERSEKERING 

571. Werk venig'WIIt nie met die hied van sekuriteit \Oi!fbMd hou nie, hetsy korttermynversekering of in die 

vorm van lewefUversekering. aan induslrii!le en kommersiele ondememlngs sowe! as die individu 

............................................................................................................................................................... (593) 

572. 'n Loopbean volg in 'n bedryf wet met mynbou verband hou 

MYNBOUBEDRYF 

572. 'n Loopbaan volgwetnle metmynbou\IE!I'band hou nie. ...................................................................... (594) 
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5 73. Webmskap WDt met maUnie en die ver21llderings wn m21tarie te doen het en begecln is oor die produksie 

en benutting wn energie en die smnestelling, slruktuur en gedmg van stowwe bestudeer en kennis op 

gebiede soos die vervaardigng van huishoudeUke produkte, plofstowwe, kunsmis en die voorbereiding 

wn medisyne IDepas 

CHEMIE 

573. Webmskap WDt 111 doen het met aspekte van die natuur soos byvoorbeeld tyd, ruimte, beweging, materie, 

eleklrisiteit, bg, ensovoorls en poog om prosesse in die natuur deur fisiese VJetle 111 omskryf 

FISIKA 

574. Speel'n belengike en skeppende rol in die gemeenskap deur ingenieursvemuf tot die gem~ se 

voordeel praklies !De IIi! pas byvoorbeeld die onlwetp van paaie, brUe en damme, enjim, motors en 

vliegtuie 

INGENIEURSWESE 

574. ~ WDt die webimslmppe kombineer van Chemie, Fisika en Wiskunde met basiese ingnieursbeginsels 

om meta1e 111lccnsenlleer, on19J1, ndlineer en II'I!I'Vl!lal'dig om die menige metaalprodukte 111lewer wat deur 

ons samelewing gebruik word 

MET AU.URGIE EN MATERIE-INGENIEURSWESE 

575. Werk verrlg in 'n slaatsdiensins121nsie soos staalsdiensdepartemen111, munisipaliteite, afdelingsnsde en 

slreekdiensterade 

STAATSOIENS 

-Professionele landmeting 

575. Wd niegaagin 'nstaatsdiensinslansieVJerknie .................................................................................... (595) 
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576. Wetanskaplike benadering tot die oplossing van probleme rakende besluitneming in ondememings deur 

wiskundige modelle te gebruik 

OPERASIONELE NAVORSING 

576. Wd nie werk mellwkundige modeUe om daarmee oplossings van bestuwsprobleme te vind nie ......... (596) 

577. 'n L.oopbean volgin 'n bedryfwat met mynbou verband hou 

MYNBOUBEDRYF 

577. 'n L.oopbewt volgWIIt nie met mynbou verband hou nie ....................................................................... (597) 

5 78. 'n J...oopbl>an in 'n bechyf volg Wilt 'n rol speelas venkaffer van voedsel en grondstowwe vir die nywerheid 

en landbou-inkomste in terme van buitelandse valuta 

~DBOU 

578. 'n loopblllm volgwlll nie metdie......,;kallingvan IIOI!dsel verband hou nie .......................................... (598) 

579. 'n L.oopbaan volg in 'n bedryf ""'t met mynbou verband hou 

MYNBOUBEDRYF 

579. 'n loopblllm volgwlllnie metmynbouverbandhounie ....................................................................... (599) 
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580. Bedryf- die hoofdoel is om die samelewing se gesindhede en menings te beinvloed deur die publiek 

in kennis te stel van die voordele van beskikbare produkte, dienste en geleenthede 

REKI.AME 

580. 'n Lewendige en wye belangstelling in mense en jou omgewing in die algemeen, ondedingsvermoe, 

nuuskierigheid en goeie kommunikesiewudighede 

JOERNAl.lSTIEK 

581. 'n L.oopbean in 'n beclryf volg 1.\.et 'n rol speel as verskaffer van voedsel en grondstowwe vir die nywerheid 

en landbou-inkomste in terme van buitelandse valuta 

LANDBOU 

581. 'n l...oopbean volgi.Witnie metdieverskaffingwn uoedsel verband hou nie .......................................... (600) 

582. 'n l...oopbMn in 'n beclryf volg wat 'n rol speel as verskaffer van voedsel en grondstowwe vir die nywerheid 

en landbou-inkornste in terme van buitelandse valuta 

U\NDBOU 

582. 'n l..oopbaan volg wat nie met die verskaffing van voedsel verband hou nie... ....................................... ( 601 ) 

583. Bestudeer, prakliseer in en leer van aile espekte van huishou met die Idem op die ekonomiese benutting 

van tyd, geld en energie 

HUISHOUDKUNDE 

583. 'n Loopbaan volg in die hotelbedryf 

HOTELBEDRYF 
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584. 'n i..oopbMn in 'n bedryf volg Wilt 'n rol speelas verskaffer van YOedsel en grondstowwe vir die nywerheid 

en landbou-inkomsts in tarme van buitelandse valuta 

LANDBOU 

584. 'n i..oopbMn volg Wilt nie met die wrsk:affing van voedsel verband hou nie .......................................... ( 602) 

585. Opleiding in die sosiale wetsnskappe om gemeenskapsdieas le beoefen 

DJENS IN DIE GEMEENSKAP 

585. 'n Loopbaan volgwatnie metopleldingin dlesoslalewetsnskappe verband hou n!e ........................... (603) 

586. Bedryf wew die hool'doel is om die maalsl<appy se pubfikasies ts bemark 

UITGEWERY 

586. 'n Loopbaan Wilt nie wrband hou met die bemaridngvan 'n rru>alskappy se pubfikasies nie ................ (604) 

587. Opleiding in die sosiM wetenskappe om gemeenskapsdiens ts wnig 

DIENS IN DIE GEMEENSKAP 

587. Voel geroepe tot die godsdlensl!ge bediening 

GODSDIENSTlGE BEDIENING 
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588. 'n Loopbeoan in 'n ~ wigwat 'n rol speel as verskaffer van IIOedselen grondstowwe vir die nywerheid 

en landbou-inkomste in terme van buitelandse valuta 

U\NDBOU 

588. 'n loopbeoan wigwatniemetdie verskaffingwn voedsel wrband hou nie .......................................... (605) 

589. 'n l...oopbaan volg in 'n bedtyf wat met mynbou wrband hou 

MYNBOUBEDRYF 

589. 'n Loopt-lwlgwat niemetmynbou ~d hou nie ...................................................................... .(606) 

590. 'n loopbeoan in 'n ~wig wat 'n rol speelas verskaffer van voedsel en grondstowwe vir die nywerheid 

en landbou-inkomste in terme van buitelandse valuta 

U\NDBOU 

590. 'n loopbeoan wig wat nie met die verskaffing wn voedsel wrband hou nie .......................................... (607) 

591. Werk wat 'n hoe belangsteOing in lugvaart vereis 

LUGVAART 

591. 'n Loopbaan ter see 110lg wat met kommersiele verskeping te doen het 

HANDELSVLOOT 
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592. WetenslcBp Will met materie en die wranderings van materie te doen het en begaan is oor die produksie 

en benulling van energje en die samestelling, struktuur en gedrag van stowwe bestudeer en die kennis op 

gebiede soos die verveardiging van huishoudelike produkte, plofstowwe, kunsmis en voorbereiding van 

medisyne toepas 

CHEMIE 

592. Wetenskap Wilt II! doen het met aspekte van die natuur soos byvoorbeeld tyd, ruimte, beweging, materie, 

elektrisiteit, 6g, ensovoorts en poog om prosesse in die natuur deur fisiese wette te omskryf 

FISIKA 

593. Gee klio!nte raad en Ieiding oar hul belegjngs asook in6gting oar nuwe ontwikkelinge wet 'n uitwerking 

kan he op die aandele wat hulle het 

EFFEKfEHANDEl 

593. 'n l..oopbaan Will nie metbeleggings en aandele van mense II! doen het nie .......................................... (608) 

594. Besig wees met die afmeet vanlengtes en hoagies om kaarte op te stet en om grense vas te stet, die maak 

van aantekeninge van die mates van natuurtike en mensgemaakte eienskappe op die aardoppervlakte 

en lewer 'n belangrike grondsillg ten opsigte van aile beplannlng, onlwikketing en konstruksie 

PROFESSIONELE U\NDMETING 

594. Sal nie daarvan hou om besig II! wees met die llfmeet van lengtes en hoagies om kaarte op te stei en om 

gense IO!lS te stel nie.································································;·····························································(609) 



269 

595. Beroepsman wat sy opleiding en ondervinding benut om besteding een konstruksieprojekte te beplan en 

beheer, en om vir daardie besteding doeltreffend te begroot 

BOUREKENKUNDE 

595. Besig wees met die afmeet van lengles en hoagies om kzlartll op te stel en om grense vas te stel, die maak 

van aantekeninge van die mates van natuurlike en mensgemaakte eienskappe op die aardopperv!akte 

en !ewer 'n belan~ !JOfldslag ten opsigle van aile beplanning, ontwikkefing en konstruksie 

PROFESSIONELE U\NDMETING 

596. Gee ldiinte raad en Ieiding oar hul beleggings asook inligting oar nuwe ontwikkelinge wat 'n uitwerking 

lean he op die eendele wat huDe het 

EFFEKTEHANDEL 

596. 'n l..oopb!lan volgiMitnie metbelegjngs en aandelevan mense te doen het nie .................................. (610) 

597. 'n l..oopb!lan in 'n ~volgiMit'n rolspeel as venkaffer van voedset en grondstowwe vir die nywerheid 

en landbou-inkomslll in terme van buitelandse valuta 

LANDBOU 

597. 'n l..oopb!lan volgwatnie metdie......skaffingvan voedsel verband hou nie .......................................... (611) 

598. Besigwees met die atm.~ van lengles en hoogtes om kaartc op Ill stet en om grense vas te stet, die maak 

van aantekeninge van die mates van natuurlike en mensgemaakte eienskappe op die aardoppervlakte 

en !ewer 'n belangrike grondslag ten opsigle van aile beplanning, ontwikkeling en konstruksie 

PROFESSIONELE U\NDMETING 

598. Sal nie daarvan hou om besig te wees met die afmeet van lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en om 

gense van te stet nie ............................................................................................................................... (612) 
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599. 'n L..oopbaan in 'n ~ volg \WI 'n rol speelas III!I'Skaffer van voedsel en grondstowwe vir die n!,M'I!fheid 

en landbou-inkomste in terrne van buitelandse valuta 

L.ANDBOU 

599. 'n L..oopbMn volg\Wl nie met die verslmflingwn voedsel verband hou nie .......................................... (613) 

6CXJ. 'n l..oopbean volg wat met die bemarking van toerisme verband hou en onder andere 'n belangstelting in 

reis vereis 

REIS EN TOERISME 

6CXJ. 'n L..oopbMn volg\Wl nie met die bernarlcingvan tDerisme verband hou nie ......................................... (614) 

601. 'n L..oopbMn volg\Wl met die bemarking van toerisme verband hou en onder andere 'n belangstelling in 

reis vereis 

REIS EN TOERISME 

601. 'n l.oopbaan volg in die hotelbedryf 

HOTEI.BEDRYF 

6a2.'n l.oopbaan volg wat met die bemarking van toerisme verband hou en onder andere 'n belangstelllng in 

reis vereis 

REIS EN TOERISME 

602. 'n l...oopbaan volg wat nie met die bemarking van toerisrne lll!l'band hou nie ......................................... ( 615) 
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603. 'n l...oopbaan uolg wet met die bem11rking van toerisme verband hou en onder andere 'n belangstelling in 

reis vereis 

REIS EN TOERISME 

603. 'n Loopi>Mn wet nie met die bemlll"kingwn tcerisme verband hou nie ................................................ (616) 

604. Bedryf Wll8l" die hoofdoel is om die samelewing se gesindhede en menings te bei"nvloed deur die publiek 

in kennis te stel van die voordele van beskikbare produkte, dienste en geleenthede 

REKI.AME 

604. 'n Loopbaan volg wat nle met die beinvloeding van die samelewing se gesindhede en menings te doen 

het nie ..................................................................................................................................................... (617) 

605. 'n l...oopbaan 110lg wet met die bem11rking van toerisme ver~d hou en onder andere 'n belangstelling in 

reis vereis 

REIS EN TOERISME 

605. 'n Loopi>Mn wetnie met die bemlll"kingvan toerismeverband hou nie ................................................ (618) 

606. 'n l.oopbMn volg wet met die bemarking van toerisme verband hou en onder andere 'n belangstelling in 

reis vereis 

REIS EN TOERISME 

606. 'n l...oopbaan wat nie met die bemiU"king van toerisme verband hou nie ................................................. ( 619) 
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007. 'n Uefde vir diere en die natuuriike omgewing, goeie W!lllmemingsumnoii en 'n wetenskzlplike orientering 

word vereis 

NATUURBEWARING 

607. Technikon opleiding met die oog op die vervaardiging van kaarte en die vasstelUng van grense, wat ·n 

basiese voorvereiste vir elle beplanning, ont:wikkeling en konstruksie is 

LANDMETINGSTEGNIKUS 

608. Gemoeid wees met die knelpunte en beleidsdebatle soos annoede, werkloosheld, inflasie, intemasiona!e 

monetire reiilings, monopo&ri:, belllsling, besoedeling en be\lolldngskrislsse in ekonomiese perspektief 

EKONOMIE 

608. Hegemoeid wees metknelpunteen beleidsdebetls in ekooomieseperspeklief nie ............................... (620) 

609. l3eroepsman Wlltsyopleidingen ondmrinding benut om die fondse aan konstru.ksieprojekte te bestee en 

te beheer, en om vir daardie besteding doeltreffend te begoot 

BOUREKENKUNDE 

«E. ·n i...oopb!lan volgwet nie met die doeltn!lfende begroting vir konslruksieprojekte lle'fband hou nie ..... ( 621) 

610. Gemoeid wees met die knelpunte en beleidsdebathl: sooo annoede, werkloosheid. inflasie, intemasiona!e 

monetere reelings, monopoliri:, belasting, besoedeling en bevolkingskrisisse in ekonomiese perspektief 

EKONOMIE 

610. Gemoeid wee. met die maatskappy se menslike hulpbronne en ook met die wyse W8lll"'P hierdie 

hulpbronne ont:wikkel en benut word 

BESTUUR VAN MENSUKE HULPBRONNE 
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611. Speel'n belengilu! en skeppende rei in die gemeensk.ap deur ingeniewsvemuf tot die gemeensk.ap se 

voordeel prakties toe te pas by\loorbeeld die antwerp van paaie, bn:ie en damme, enjins, motors en 

vliegtuie 

INGENJEURSWESE 

611. Sal nie dallruan hou om ingsnieurswmuf lot die gemeensk.ap se voordeel prakties toe te pas nie ........ (622) 

612. Om uit te vlnd IM11 lll!lbruikes 1M! he en sal koop en om in hierdie behoeftes so doeiiTeffend en goedkoop 

moonllik te voorsien deur \IOOI'kA!ure van die samelewing te monitor 

BEMARKING EN MARKNAVORSING 

612. Hetgeen behoefta om uittelllnd IA.el:\lelbruikes !AM he en sal koop nie en ook nie om In hierdie behoeftes 

te \IOOISien nie. ....................................................................................................................................... (623) 

613. Om uit te lllnd wet~ 1M! he en sal koop en om in hierdie behoeftes so doeiiTeffend en goedkoop 

moonllik te \IOOI'Iien deur \IOOI'kA!ure van die samelewing te monitor 

BEMARKING EN MARKNAVORSING 

613. Hetgeen behoeftaom uittelllnd wetlll!lbruikes!AM he en sal koop nle en ook nie om in hierdie behoeftes 

te \IOOISien nie ........................................................................................................................................ (624) 

614. Die bestudering, praklyk en onderrig van aile aspekte van huishou, met die kiem op die ekonomiese 

benultlng van tyd, geld en energie 

HUISHOUDKUNDE 

614. 'n Loopbaan volg in die hotelbedryf 

HOTELBEDRYF 
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615. Bedryf waar die hoofdoel is om die samelewing se gesindhede en menings lA!! beinvloed deur die publiek 

in kennis te stel van die voordele van beskikbare produkte, dienste en geleenthede 

615. 'n loopbaan 1.0lg Wilt nte lA!! doen het met die beiiwloeding van die sarnelewing se gesindhede en menings 

nle ........................................................................................................................................................... (625) 

616. 'n l.oopb!lan ter see volg Wl!!l te doen het met kommersiele verskeping 

HANDEl.SVLOOT 

616. Stel nie belang in 'n looptwm ter see Wilt 1e doen het met ko"!memele venkeping nie ........................ (626) 

61 7. Help mense om die presiese brokkie inDgling of boeke te kry waama gesoek word 

BIBUOTEEK EN INLIGTINGKUNDE 

617. Sal nie ~ hou om mense te help om inligting of boeke te kry waama hulle soek nie ................... (627) 

618. Om uit le vind Wilt \llil!l'bruilun...;! he en sal koop en om in hierdie behoeftes so doeltreffend en goedkoop 

moontlik te voor:sien deur voorkeure van die samelewing le monitor 

BEMARKING EN MARKNAVORSING 

618. Hetgeen behoelteom uittevind "-'11!\llil:l'bruilun...;! he en sal.koop nle en ook nie om in hierdie behoeftes 

tevoorsien nie ......................................................................................................................................... (628) 
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619. 'n l..oopbaan ter see uolg wat te doen het met kommeniele vetSkeping 

HANDEI..SVLOOT 

619. Stel nie belling in 'n loopbeen !l!r see watte doen het met kommeniele verskeping nie ........................ (629) 

620. 'n T oegepaste wetenskap uolg deur wiskundige modelle van bestuunprobleme te gebruik om oplossings 

vir daardie probleme te vind 

OPERASIONEI..E NAVORSING 

620. Om die doeltreffendheid en produldiwiteit van 'n insteUing of 'n ondememing te verhoog deur n studie 

van aldie faldore te maak ~Aet hierdie gebied raak en om die bestuur oor die mees produldiewe benutting 

van die mens&ke en materiele hulpbronne onder jou beheer raad te gee 

ORGANISASIE EN MErODES (Werkstudie) 

621. Gemoeid wees met die maatskappy se menslike hulpbronne en ook met die wyse W88r0p hierdie 

hulpbronne ontwikkel en bestuur v.ord 

BESTIJUR VAN MENSUKE HULPBRONNE 

621. Nie gemoeid wees met die maatskappy se menslike hulpbronne nie .................................................. (630) 

622. Om die doeltreffendheid en produldiwiteit van 'n insteUing of 'n ondememing te verhoog deur 'n studie 

te maak van Ill cr ... faldore ~Aet hierdie gebied raak en om die bestuur oor die mees produldiewe benutling 

van menslike en rnateriile hulpbronne onder jou beheer risad te gee 

ORGANISASIE EN MErODES (Werkstudie) 

622. Nie gernoeid wees met die bestuur van menslike en rnateriele hulpbronne nie ...................................... (631) 
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623. 'n Mens-geOrinteerde benadering ten opsigte van personeelverwante aangeleenthede om sodoende die 

klimaat binne 'n organisasie te ontwikkel wat die produksie van goedere en dienste op so 'n manier 

beinvloed dat dit die grootste voordeel vir die firma sal inhou 

BESTIJUR VAN MENSUKE HUI.J'BRONNE 

623. Om die doeltrelfendheid en produktiwiteit van 'n instelling of 'n onderneming te verhoog deur n studie te 

maak van al die faktore wat hierdie gebied raak en om die bestuur oor die mees produktiewe benutting 

van die mens&ke en materiile hulpbronne onder jou beheer raad te gee 

ORGANISASIE EN MEfODES (Werkstudie) 

624. 'n Mens-gedrinteerde benadering ten opsigte van personeelvetwente aangeleenthede om sodoende die 

klimaat binne 'n organisasie te ontwikkel wat die produksie van goedere en dienste op so 'n manier 

beinvloed dat dit die grootste voordeel vir die firma sallnhou 

BESTIJUR VAN MENSUKE HUI.J'BRONNE 

624. N~e gemoeid wees met die rnaalskzlppy se mens&ke hulpbronne nie ..................................................... (632) 

625. Om uit te vlnd wat wrbruikers wil he en sal koop, en om hierdie behoeftes so doeltreffend en goedkoop 

moont6k te voorsien deur die voorkeure van die samelewing te monitor 

BEMARKING EN MARKNAVORSING 

625. Nie gemoeid wees met die behoeftes van die samelewing en met die vasstelling van wat verbruikers wil 

he en sal koop nie. ...........................................•......•......•.•.....•....••.......................................................... (633) 

626. Werk verrig wat 'n hoi belangstelling in lugvaart vereis 

LUGVAART 

626. 'n loopbaan IIOig 'Mit nie 'n hoe bel!mg5te!ling in ~ vereis nie ..................................................... (634) 
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627. Sal daiHVIIn hou om 1!15 beroepsm1!111 'n besll!ll!ln II! ml!ll!lk uit fotogrl!lfie 

FOTOGRAAE 

627. 'n L..ewendige en ...ye bell!lngstelling in mense en jou omgewing in die algemeen, ondedingsvermoe. 

nuuskierigheid en goeie kommunikl!lsil!lll!ll!lfdighede 

JOERNAUSTIEK 

628. 'n Loopbl!lan ""'lg...,....,. die hoofdoel is om vriendefilce en onderfing ~rdefige verhoudings mel ander 

Lande II! veslig 

BUITEIJ\NDSE DIENS 

628. 'n l.oopbean volg wat nie verband hou met die onderlinge verhoudings met l!lltder l1!111de nie .............. (635) 

629. Beroep volg- 'n mooi woricoms, selfwrsekerdhei en kanlktertrekke soos sjarme, deursettingsvermoe, 

baie geduld en 1!11!11\PI!ISbaarheid vereis word 

MODELWERK 

629. 'n l.oopbeanvolg_.jyniemetjou voorkoms 'n besll!ll!ln hoefte maak nie ....................................... (636) 
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630. Opgelei word as beroepsman wat die waarde van wste eiendom vir verskeie doeleindes bepaal. 

Byvoorbeekl vir besluitnerning vir die afhandefing van die koop en verkoop, onteiening van vaste 

eiendom, afgestorwe boedels, verbande 

EIENDOMSWMRDERING 

630. Bogemiddekle intelligensie met 'n besliste aanleg vir WISkunde; die verrnoe om metodies en presies te wees 

en daarvan om met syfers te werk en problerne op te los asook 'n belangstelling in en kennis van 

rekenaaan. Gebruik wiskundige en statestieke verrnoiins vera! op die gebied van lewensversekering 

AKnJARiiLE WEfENSKAP 

631. Die fundmnentele en gevorderde !J'Ondbeginsels van boukonstruksie en sluit bykomende aspekte in wat 

direk aen die bestuur van boumaatskappye wrwant is 

BOUBESTUUR 

631. 'n l..oopbaan IIOig wat nie direk aan die bestuur van boumaatskappye verwant is nie ........................... (63 7) 

632. Om die doeltreffendheid en produktiwiteit van 'n instelnng· of 'n ondernerning te verhoog deur 'n studie 

van aldie fakiDre 1R maak wat hierdie gebied raak en om die bestuur oor die mees produktiewe be nutting 

van die mens6ke en materiele hulpbronne onder jou beheer l1l8d te gee 

ORGANISASIE EN METODES (Werkstudie) 

632. N'HI betrokks.......,. by die bestuur oor die mees produktiewe benutling van die mensfike en materiele 

hulpbronne nie ..................................................................................... ················ .................................. (638) 

633. Bedryf waar die hoofdoel is om die maatskappy se publikasies te bemark 

UITGEWERY 

633. Niegemoeid wees met die bemarkingvandiepublikasiesvan 'n maatskappy nie ................................. (639) 
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634. Beroep beoefen waa:r 'n &efde vir boeke en 'n wye algemene kennis vereis word en waa:r boeke aan die 

pubiiek in 'n ldeinhandelsolngi!Wing verkoop word 

BOEKHANDa 

634. Beroep beoefen wat nie verb!snd hou met ijefde vir boeke nie en waa:r boeke nie aan die publiek in 'n 

kieinhandelsomgverloxlp w:xd nie. .............................................................................................. {640) 

635. Technikon opleiding met die oog op die VI!I'VIII!II'digjng van kaarte en die vasstelling van grense wat 'n 

basiese worvereiste is vir aile beplanning. ontwikluding en konstruksie 

635. 'n L.oopbaan volg Wilt nie met die VI!I'VIII!II'digjng van kllarte en die wsstelling van grense wrband hou 

nie ........................................................................................................................................................... (641) 

636. Werk Will 'n hoi belangstelling in lugvaart vereis 

LUGVMRT 

636. Werkwatnie 'n hoi! belangstelngin ~vereis nie ......... : ............................................................. (642) 

637. VerrigloUI!I'k in 'n ~soos~bi!, munisipati!eite,llfdetingsrade en streek· 

dienterade 

STMTSDIENS 

-Geogrefie en ofngi!Wingsleer 

-Gesondheidsdiensbi! 

637. Werk verrigWIItniewrband hou met'nsl:lllllsdiensinstansie nie ........................................................... (643) 
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638. Verriglolollllic In 'n ~ sooo slzllll:sdiensdepartmnente, mwlisipalitaite, afdelingsrade en streek· 

dienterade 

STAATSDIENS 

..Godsdienstlge beroep 

-Gesondheidsdienste 

638. Werk...,;gWIIII nle met 'n staatsdiensinstansieverband hou nie ....................... : ................................... (644) 

639. Het 'n lewendige en wye belangstelling in mense en jou omgewing in die algemeen, onlledingsvermoi!, 

nuuskierigbeid en goeie kommunikasiewardighede 

JOERNAI..I51lEK 

639. 'n l.oopbeM volg wet nie met die soeke na die -'teid en die wnpreiding van daardie waarheid 

\l!l!rt:land hou nie ..................................................................................................................................... (645) 

640. Dee! wees van 'n bedryfslruktuur wat beskik oor afdelings lrir afsetbevordering, inkope, bemarklng, ver· 

sprelding en verkope, finansies, personeel, klerklike -.-k, ensovoorts en wat in artikels soos kruide· 

niersware, klerasie, meubels, ensovoorts spesialiseer 

640. Niedeelwees~ 'n bec:lryfsWktuuropdie kleinhandelsgebied nie ...................................................... (646) 

641. Deel wees van 'n bedryfslruktuur wat beskik oor afdellngs lrir afsetbevordering, inkope, bemarking, 

venprelding en verkope, finansles, personeel, klerkllke werk, enso\10011s en wat in artikels soos 

kruidenicnware, klerasie, meubels, ensovoorts spesiallseer. 

KI...EINHANDEL 

641. Nie dee!,_ van 'n bec:lryfsWktuur op die kleinhandelsgebied nie ..................................................... (64 7) 
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642. Deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor afdetings vir alsetbewrdering. inkope, bemarking. 

verspreiding en verkope, finansies. personeel, klerktike werk, ensovoorb en wat in artikels SOOll 

kruideniem.lllll'e, klerasie, rneubels, enscwoorts spesialieer 

KI..EINHANDEL 

642. Nie deelwees 11t111 'n bedryfstruktuur opdie Jdeinhendelsgeb nie ...................................................... (648) 

643. HoofsMklik gemoeid wees met die mens met betrekking tot sy omgewing. YeTal ten opsigte van probleme 

soos die baJans tussen die bevolking en natuurlike hulpbronne, en die ontwikkefing en bewaring van die 

omgewing 

GEOGRAFJE EN OMGEWINGSLEER 

643. Gemoeid wees met die wnorg van die mens se u~tike en verstandefike welsyn 

GESONDHEIDSDIENSTE 

644. Deelwees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor afde&ngs vir afsetbewrdering, inkope, bemarking. ver­

spreiding en verkope, lirnmsies, personeel, klerktike werk, ensovoort en wat in artikels soos kruide­

niersware, lderasie, meubels, ensovoort spesialiseer 

KI..EINHANDEL 

644. Nie deelwees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor afdeUngs vir afsetbevordering. lnkope, bemarking, 

verspreidlng en verkope, finansies, personeel, klerklike werk, enscwoorts en wat in artikels soos 

kruidenlersware, klerasie, meubels etlSO\IOOf1:s speslaJiseer nie ............................................................... (665) 
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645. Deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor afde6ngs vir afsetbevordering. inkope, bemarking. ver­

spreiding en verkope, finansies, personeel, klerklike werk, ensovoorts en wat in artikels soos kruide­

niersware, klerasie, meubels, enso1100rts spesialiseer 

KLBNHANDB-

645. N".e deel wees van 'n bedryfstruktuur op die kleinhandelsgebieil nie ....................................................... (649) 

646. Gemoeid wees met die versorging van die mens se U~6ke en verstande6ke welsyn 

GESONDHEIDSDIENSTE 

646. N".e gemoeid wees met die VI!ISIJr!jng van die mens se ligJsamUke en verslzlndeUke welsyn nie ............ (650) 

647. Gemoeid wees met die versorging van die mens se U~6ke en verstande6ke welsyn 

GESONDHEIDSDIENSTE 

647. Nie gemoeid wees metdieVI!ISIJI'!jngvan die mensse ligJsamUke en verstande6ke welsyn nie ............ (651) 

648. Gemoeid wees met die versorging van die mens se n~Uke en verslzlndeUke welsyn 

GESONDHEIDSDIENSTE 

648. Nie gemoeid wees met die ~ngvan cf.e mens se ligJsam6ke en llei'StBndeUke welsyn nie ............ (652) 

649. Gemoeid wees met die versorging van die mens se U~like en verstandelike welsyn 

GESONDHEIDSDIENSTE 

649. Nie gemoeid wees met die ~ng van die mens se ligJsamlike en verstandeUke welsyn nie ............ (653) 
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650. 'n Beroep wet die wrkoop van bates op die ope mark namens die publiek behartig. Die bates besia.M 

uit los ~ soos molmvoertule, rnasjienerie, loerulting. ensovcorts en uit \lillie eiendom soos grond 

en penele 

VEILINGSWESE 

650. 'n Loopbaan volg w;:w los en vasle bates nie namen.s die publiek op die ope mark verkoop word 

nie ............................................................................................. : ............................................................. (654) 

651. T echnikon opleiding mei die oog op 'n ondersteunende funksie in die bestaande struk:ture van die 

rekeningkunde beroep 

REKENINGKUNDE TEGNIKUS 

651. Vemg nie 'n ondersteunende funksie in die bestaande slnJkture van die reklm!ngkunde beroep nle ..... (655) 

652. 'n Beroep beoefen Wlllll'los en vaste bates namens die publiek op die ope mark te verkoop soos eiendom, 

molmvoertule, masjinerie en loerulting. ensovcorts 

VElliNGSWESE 

652. 'n Loopbaan volg Wllolll'los en vaste bates nle namens die publiek op die ope mark verkoop word nie 

............................................................................................................................................................... (656) 

65'3. 'n Beslwnfunksie Wilt daarop gemik il om mense bymel!aar 18 bring sodat hulle mekaar sal wrstaan deur 

moderne kommunlkesiemlddels 18 gebruik. om 'n effektii!WIII tweerigting vloei wn infigling dear te stel 

twlsen die bestuurder se organisrlsie en die 'UI!!Skilkmde groepe mense wat deur sy organisasie se 

werksaamhede geruk word 

OPENBARE SKAKEL.WERK 

653. 'n Loopbaan volg wet nie dearop gemik is om menae bymekaar te bring sodat hulle mekaar beter sal 

~nie ............................................................................................................................................ (657) 
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654. Opleiding IIOig as 'n valdeerfing in die melzlal- en ingenieursbedryf 

METAAI...fN INGENIEURSWESE 

654. 'n ~ volg~niewrband hou met die meialll-en ingenieursbedryf nie .................................... (658) 

655. 'n Besluunfwllaie ~ daamp gemik is em rnense bymeklll!lr Ia bring soda! hulle mekaar sal verstaan deur 

modeme kommunikasiemiddels te gebruik, om 'n effektiewe lweerigling vloei van intigling daM te stel 

tussen die bestuurder 1111 organisa$ie en die wrskillende groepe mense \IRII deur sy organisasie se 

werksaamhede geraak word 

OPENBARESKAKELWERK 

655. 'n loopbean volg ....t nhl daarop gemik is om mense bylnekaar Ia bring sodat hulle mekaar beter sal 

verslalln nle .••...•••......•....... - .. ---·················· .. ···"-"'' .......................................................................... (659) 

656. Technikon opleiding met die oog op en 'n ondersteunende funksle in die bestlwlde strukture van die 

rekenln9wnde beroep 

REKENINGKUNDETEGNIKUS 

656. Verrig nle 'n ondersteunende funksie in die bestaande strukture van die rekenlngkunde beroep nie 

............................................................................................................................................................... (660) 

657. Die bestudering. praktyk en onderrig van aile aspekte van huishou, met die Idem op die ekonomiese 

benultlng van tyd, geld en energie 

HUISHOUDKUNOE 

65 7. 'n loopbean wig in die hotelbedryf 

HOTELBEDRVF 
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658. Verkoop en wrhuur eiendom namens kliente 

EIENDOMSAGENTSKAPWERK 

658. 'n l..oopbean 110lg in die hotelbedryf 

HOTELBEDRYF 

659. Die bestudering. pn!)dyk en onderrig van aile aspekte van huishou, met die klem op die ekonomiese 

benutling van tyd, geld en energje 

HUISHOUDKUNDE 

659. 'n Loopbaan 110lg in die hotelbedryf 

H~EDRYF 

660. Verkoop en verhuur eiendom namens klii!nte 

EIENDOMSAGENTSKAPWERK 

660. Nieeiendom verkoop enverhuur namens kliente nie ............................................................................ (661) 

661. Opleiding 110lg as 'n vakleerling in die melllal- en ingenieursbedryf 

METAAL-EN INGENIEURSNYWERHEID 

661. 'n loopbaan 110lg in die hotelbedryf 

HOTELBEDRYF 
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662. Bedryf Wl!ltlll doen het met Wl!lgdicms asook meer ~ aspekte van fisiese en eleklroniese beskermings· 

toesteUe 

SEKURITEITSDIENSTE 

662. 'n Loopbaan volg wat nie Ill doen he! met wagdiens uook meer tagniese aspekte van fisiese en 

elektroniese beskermingsloes nie ...................................................................................................... (663) 

663. ·n Loopl>Mn volg waar die hoofdoel is om \ITiendefike en onderDnge IIOOI'deUge wrhoudinge met ander 

Iande le vestig 

BUITEI.ANDSE DIENS 

663. 'n Loopbaan volg wat nie met ond«riinge IIOOI'dE!Uge wthoudinge met ander Iande verband hou nie 

............................................................................................................................................................... (664) 

664. Betrokke wees by brandbestrydlng. R!ddings- en ambulansdienste 

BRANDWEER-EN NOODDIENSTE 

664. Verrig werk in 'n s!Mtsdiensinstansie soos s!Mtsdiensdeparternenlll, munisiJMIU!eilll, afdeDngsrade en 

slreekdiensterade 

STAATSDIENS 

-Brandweer- en nooddienste 

665. Gemoeid wees met die lll!l"SSTging van die mens se ug:j11&'!18ke en verstandenke welsyn 

GESONDHEIDSDIENSTE 

665. Voel geroepe tot die godsdienstige bediening 

GODSDI.ENSTIGE BEDIENING 
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666. Om mense deur wumeming Ia verslzlan en hul gedrag en denke Ia ontleed of om mense fonneel te 

onderrig. ••••••••••••.•......•.•••••••.•....•••••....•...•.••..•.....•.....•........... ··•·•••· .... ·•··•••••••·•·· ........................................ (66 7) 

666. Sel nie daorvan hou om mense deur waameming Ia verstaan en hul gedrag en denke te ontleed nie of 

om mense fameelta ondenig nie ............................................ : ............................................................. (668) 

667. Beroep wear mense formeel onderrig moet word 

OPVOEDKUNDE 

667. Poog om mense deur waamemings Ia verslzlan (deur hulle te toets of ondervra) en hul gedrag en denlui 

te onlleed 

SIEI..KUNDE 

668. Deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor afde6n!J1 vir alsetbevordering, inkope, bemarking, 

~en wrkope, finansies, personeel,lderk6ke werk, ensovoorls wat spesialiseer in artikels SOOII 

kruidenlersware, klerasie, meubels, ensovoorls 

KLEINHANDEL 

668. Niedeei-WJn 'n ~opdie ldeinhandalsgebied nie ...................................................... (669) 

669. Om uit Ia vind ~ verl:xuikenl wil hi en 51>1 koop en om in hiardie behoeftes so doeltreffend en goedkoop 

moontlik Ia voorsien deur voorkeun van die samelewing te monitor 

BEMARK!NG EN MARKNAVORSING 

669. Het geen behoefte om uit II! vind Wilt verbruikers ...;(he en 51>1 koop nie en ook nie om in hierdie behoeftes 

te voorsien nie ....................................................................................................................................... (670) 
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670. 'n loopbaan volg in 'n bedryf wat verband hou met landbou 

LANDBOU 

6 70. 'n l...oopbamt volg wat nie .....ro..nd hou met landbou nie. ...................................................................... ( 6 71) 

6 71. 'n Mens-georieinteerde benadering ten opsigte """ penoneel verwante aangeleenthede om sodoende 

die k&maat binne 'n organisesie te ontwikkel wat die produksie wn goedere en dienste op so 'n manier 

beinvloed dat dit die grootste voordeel vir die firma sal inhou 

BESTIJUR VAN MENSUKE HULPBRONNE 

671. 'n l...oopbamt uolgwatnie metpersoneelbestuurverband hou nie ......................................................... (672) 

672. Benut opleiding en ondervinding om besteding aan konstruksieprojekte te beplan en beheer asook om 

vir daardie besternming doeltreffend te begroot 

BOUREKENINGKUNDE 

672. 'n l...oopbamt volgwatnie.....ro..nd hou metkonstruksieprojekte nie ...................................................... (673) 

673. Gemoeid wees met die oplossing wn probleme en verbetering wn prosesse in die leerbedryf, en vereis 

belangstelling in chemie 

I..EERWETENSKAPUKE 

673. Gemoeid wees met 'n taak watnieverband hou met die leerbedryf nie ................................................. (674) 
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674. Opgeiei word as beroepsman wat die """"rde van vaste eiendom vir verskeie 
doeleindes w besluitneming in die alhandeling van onder andere die 110lgende situasies : die 
koop, wrkoop of onteiening van vaste eiendom, afgestorwe boedels, wrbande, enso1100rts 

BENDOMSWAARDERING 

674. 'n l...oopbeen wlgWIItnieVI!Ib!md hou met die IMIII!deringvan vaste eiendom nie ........... (675) 

6 7 5. Besig wees met die afmeet van lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en gense vas te stel, 
die maak van aantek.eninge llllll die mates llllll natuurlike die aardoppervlakte en !ewer 'n 
belangrike gondslag ten opsigte llllll aile beplanning, ontwikkeling en konstruksie 

PROFESSIONELE lANDMETING 

675. Werk venigin 'n slaalsdiensinslansie soos staatsdiensdepartemente, afdelingsrade en streeks­
diensterade 

STAATSDIENS 
-Professionele landmeter 




