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HOOFSTUK 1
INLEIDING: PROBLEEMSTELLING, DIE DOEL, METODOLOGIE EN

PROGRAM VAN ONDERSOEK

1.1 INLEIDING

Doeltreffende benutting van menslike hulpbronne in Suid-Afrika is 'n vraagstuk wat die
afgelope tyd baie aandag geniet. Getuienis van hierdie vraagstuk is die aanstelling van die
Wiehahn-, De Lange- en die Nasionale Mannekragkommissie deur die Regering. Op die
gebied van beroepsvoorligting geniet hierdie vraagstuk deurlopende navorsing (Malan,
1987:2). Beroepsvoorligting moet volgens die TOD (1993:1) en die Departement van
Onderwys (1995:4) aan leerlinge verskaf word ten opsigte van persoonlike aangeleenthede
met die doel om leerlinge onder andere in staat te stel om uiteindelik 'n selfstandige

beroepskeuse met inagneming van die land se behoeftes te kan maak.

Dat die beroepskeuseprobleem in enige persoon se lewe net so 'n belangrike plek inneem
soos die roeping tot God- en sy naaste en dat dit vandag, met 'n groter verskeidenheid
beroepsmoontlikhede, al moeiliker is om 'n beroep te kies, kan nie weggeredeneer word
nie (Marais, 1990:8-9; Beukes, 1974:2). Die verantwoordelikheid om self 'n beroep te kies
berus deesdae nie net baie meer by die leerling nie maar is ook 'n baie moeilike opgawe
(Posthumus, 1989:12). Te midde van die wye verskeidenheid beroepe en die hoé koste
in terme van tyd en finansies van beroepsopleiding, is dit belangrik dat die leerling reg moet

kies as daar op 'n beroep besluit moet word.

Jeugdiges is dikwels nie in staat om 'n sinvolle beroepskeuse uit te oefen nie; soms skyn dit
selfs asof daar by hulle geen belangstelling en/of begeerte is om ‘n keuse te maak nie.
Volgens Kruger (1991:30) kan hierdie toedrag van sake aan 'n aantal faktore toegeskryf
word: hulle is nie goed genoeg begelei tot selfverantwoordelike volwassenheid nie; hulle

ken hulleself nie werklik nie; hulle ken nie die beroepswéreld met sy eise nie en daarom
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kan hulle nie 'n verantwoordbare keuse uitoefen nie. Hulle kennis is dikwels heeltemal uit

pas uit met die werklikheid.

Aangesien die meeste leerlinge reeds op skool gemoeid is met keuse-uitoefening aangaande
beroepe en opleiding, impliseer dit dat op sekondére skoolvlak groter aandag aan
beroepsleidinghulp geskenk moet word. Beroepsvoorligtingsdienste moet daarom uitgebrei
en verbeter word om aan hoérskoolleerlinge verantwoorde leiding ten opsigte van

beroepskeuse te gee (Pickworth, 1990:2).

Die vraag ontstaan onwillekeurig of die leerlinge nie net in staat is tot 'n sinvolle en
verantwoorde keuse nie, maar of die beroepsvoorligter vaardig genoeg is en toegerus is met
voldoende beroepskeusehulpmiddels in die beroepsleidingsprogram om aan die
skoolverlater sinvolle en verantwoorde leiding te gee om 'n suksesvolle beroepskeuse te kan
uitvoer. Bestaande hulpmiddels tot beroepskeuse, wat meestal bestaan uit vraelyste wat die
beroepsvoorligter self opstel, is ontoereikend en volgens Kruger (1991:32) voorsien dit ook

nie in alle leerlinge, veral standerd 10-leerlinge, se beroepskeusebehoeftes nie.

Lamprecht (1989:503) meen dat baie jeugdiges nie vertroue in beroepsvoorligting op skool
het nie. Oriéntering van die jeugdiges ten opsigte van homself en sy toekomstige beroep, :
is waarskynlik die belangrikste komponent van skoolvoorligting en daarom is vertroue in die
program en die aanbieding daarvan noodsaaklik. Die gevolg van 'n gebrek aan vertroue is

dat daar beroepsonsekerheid by baie jeugdiges, studente en beroepslui voorkom (Du Toit,
1987:104; Van Heerden, 1991:3-6). Kotze (1993:309) het met 'n ondersoek in die
Vrystaat oor die invioed van beroepsvoorligting op die beroepskeuse van skoolverlaters
onder meer tot die gevolgtrekking gekom dat beroepsvoorligting by slegs 13,2% ouers en
2 uit 40 (5%) oud-leerlinge wat aan die ondersoek deelgeneem het, 'n rol gespeel het in
beroepskeuse.

Indien die huidige beroepskeusehulpmiddels wat die beroepsvoorligter gebruik
onvoidoende is en gevolglik kan lei tot verkeerde beroepskeuse, kan dit uiteindelik

aanleiding gee tot foutiewe plasings in die arbeidsmark met nie net gevolglike verkwisting
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van mannekrag nie, maar ook persooniikheidsprobleme. In ‘n snel veranderende Suid-
Afrikaanse opset, met spesifieke verwysings na die onderwysopset raak die taak van onder
andere die Onderwyshulpsentrum ook al hoe maeiliker om alle feerlinge by psigometriese
toetse ten opsigte van beroepskeuse te betrek.

12  PROBLEEMSTELLING

Met die hervormingsbeleid wat tans in Suid-Afrika op politicke terrein aan die gang is, word
daar onder andere ook in die onderwys gelyke onderwysgeleenthede vir alle
bevolkingsgroepe bepleit (Beukes, 1988:20-21; Geo-Jaja, 1989:79; Suid-Afrika, 1983:41-
44; Komitee vir Onderwys Beleid, 1995:3).

Binne die totale onderwysopset is die daarstelling van 'n gebalanseerde mensmateriaai wat
voldoen aan die kriteria vir volwaardige burgerskap, ‘n noodsaaklikheid. Binne die
Beroepsleidingsprogram moet daar volgens die TOD (1993:3) gepoog ward om leerlinge
met beroepsgerigte vaardighede in sy huidige en toekomstige werklikheid toe te rus om te
voldoen aan die hoogste vereistes wat gestel word met betrekking tot onder meer

arbeidsverhoudingsvraagstukke.

in sy huidige vorm is skoolvoorligting in Suid-Afrika baie breed en kan dit heel moontiik
aanleiding gee tot algemeenheid en oppervakkigheid in die aanbieding daarvan. Die RGN
(1981b:47) toon aan dat beroepsvoodigting ten tye van die De Lange verslag weinig invioed
uitgeoefen het op die studie en beroepskeuse van leerlinge in Suid-Afrika. Uiteraard het
dit ook 'n inviced op die Suid-Afrikaanse mannekrag en ekonomie (Departement van
Onderwys en Kultuur, 1990:17). Tans benadeel emstige tekorte aan geskoolde mannekrag
ap alle vlakke die verdere ontwikkeling van die Suid-Afrikaanse ekonomie (Departement

van Onderwys en Kultuur, 1990:41-42).

Die noed by leerlinge aan beroepskeusehulp in Suid-Afrika word bevestig deur die groot
aantal leerlinge wat hulle jaarliks aanmeld vir beroepskeusetoetsing by sekere
hulpverleningsinstansies binne sowel as buite skooherband. Die vraag ontstaan of dit
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L
opvoedkundig verantwoordbaar is om leeringe in die daaglikse opvoeding en onderwys
sodanig te verwaarloos dat hulle ten einde raad en op 'n laat uur vir toetsing moet aanmeld

en op kunsmatige wyse gehelp moet word.

Elke leerling behoort volgens die TOD (1993:2) homself by wyse van beroepsbeoefening
in 'n ekonomiese stelsel te kan handhaaf. Deur die leerling te lei en toe te rus om deur
middel van gevestigde besluitnemingsvaardighede 'n beroepskeuse te maak, word die
grondslag vir die beroepskeuse gelé wat die leerling in staat stel om volwassenheid met

ekonomiese en ander verantwoordelikhede te aanvaar.

Die probleemvraag wat met hierdie navorsing aandag sal kry is of 'n digotome program tot
beroepskeuse as hulpmiddel aanvullend tot die gebruik van bestaande psigometriese toetse

in sekondeére skole gebruik kan word.
1.3  DIE DOEL VAN DIE NAVORSING

Die primére doel met hierdie navorsing is om 'n digotome program tot beroepskeuse as
beroepskeusehulpmiddel te ontwikkel wat aanvullend tot bestaande metodes en

instrumente in beroepsvoorligting aangewend kan word.

Deur die digotome program as hulpmiddel in die beroepsvoorligtingsituasie te gebruik,
word nie net verseker dat hulp aan alle leerlinge verleen word ten opsigte van beroepskeuse
nie, maar word daar ook hulp en steun aan leerlinge verleen waardeur die leerlinge deur

selfevaluering insig in hul eie situasie kan verwerf.

In die praktyk kom dit daarop neer dat die Onderwyshulpsentrum, wat onder andere
gemoeid is met die psigometriese toetsing van hoérskoolleerlinge, in 'n snel veranderende
Suid-Afrikaanse opset 'n al hoe moeiliker taak het om psigometriese toetse by alle skole en
leerlinge af te neem. Indien die beroepsvoorligter op sekondére skoolviak die digotome
program tot beroepskeuse as beroepskeusehulpmiddel kan gebruik, kan daar verseker word

dat daar aan alle leerlinge hulp en steun verleen word ten opsigte van beroepskeuse.



1.4 METODOLOGIE
1.4.1 Metode van ondersoek

By die uitvoering van die studie sal daar 'n digotome program tot beroepskeuse ontwerp en
saamgestel word. Deur middel van 'n sisteem van klassifikasie, sal daar 'n vergelykende
studie van beroepe gedoen word soos wat in die arbeidsmark aangetref word. Beroepe met
onder andere gemeenskaplike eienskappe of kenmerke sal saam gegroepeer word en sal

dan in 'n klassifikasiesisteem gerangskik word.

Om uiteindelik 'n digotome program vir beroepskeuse te ontwerp, sal omskrywings van 'n
eienskap, kenmerk, vereiste, belangstelling, aanleg en prestasie telkens in 'n digotoom of
tweeledige paar voorkom waarvolgens die respondent telkens een van 'n paar omskrywings
moet kies. Sy keuse sal telkens bepaal in watter volgende paar omskrywings hy 'n keuse

moet maak.
1.4.2 Evaluering van die digotome program

Om die digotome program tot beroepskeuse te evalueer, sal proefpersone bestaande uit
standerd 10-leerlinge uit sekondére skole in die Gauteng en Noordwes Provinsie by die

ondersoek betrek word.

In samewerking met Onderwyshulpsentrums, Departementshoofde Opvoedkundige Leiding
en skoolhoofde sal vasgestel word hoeveel van die respondente by die skool, privaat of by
Onderwyshulpsentrums, psigometriese toetse voltooi het met die oog op 'n beroepskeuse.
Deur die aanbevelings ten opsigte van beroepskeuse wat gegrond is op die uitslae van
psigometriese toetse te vergelyk met die uitslae van die digotome program sal daar 'n

ooreenstemming bepaal word.

Deur gebruik te maak van 'n vertroubaarheidsinterval van 95% sal bepaal word of die
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digotome program dieselfde resultate lewer as dié van die psigometriese toetse wat onder
andere deur die Onderwyshulpsentrum gebruik word by hoérskoolieerlinge.

1.5  DIE VERLOOP VAN DIE ONDERSOEK

In hoofstuk 1 sal die probleemsteiling, die doel, metodologje en die program van ondersoek
bespreek word.

‘n Literatuuroorsig van beroepskeuseteorieé sal in hoofstuk 2 onder die loep geneem word.
Beroepsvoorligting en beroepskeuse in sekondére skole sal in hoofstuk 3 bespreek word.

In hoofstuk 4 word die digotome program tot beroepskeuse teoreties gefundeer en

uiteengesit

in hoofstuk 5 sal die digotome program aan die hand van bedrywende statistiek geévalueer
en geinterpreteer word. Die resultate sal gerapporteer en bespreek word.

Hoofstuk 6 sal die proefskrif afsluit met 'n samevatting, gevolgtrekking en aanbevelings.



HOOFSTUK 2
'N LITERATUUROORSIG VAN BEROEPSKEUSETEORIEE

2.1 INLEIDING

In hierdie hoofstuk sal aandag geskenk word aan enkele beroepskeuseteorie wat in die
literatuur voorkom. Uit die literatuur wat oor beroepskeuse en besluitneming handel, is
dit onder andere duidelik dat die keuse van 'n beroep nie behoort plaas te vind eers
wanneer die persoon tot ‘n beroep wil toetree nie. Die mens is deurlopend gemoeid met
die besluitnemingsproses waar loopbaanbeplanning 'n prases is wat deur die hele lewe

en ontwikkeling van die mens plaasvind.

Die vraag waarvoor navorsers te staan gekom het en wat aanleiding gegee het tot die
formulering van ‘n eie (digotome) beroepsteorie is: waarom of hoekom kies 'n mens 'n
bepaalde beroep? Om hierdie vraag te kan beantwoord is dit nodig om bepaalde teorie@
oor beroepskeuse in die literatuur na te gaan om kennis te neem van die verskillende
standpunte wat verskeie outeurs en navorsers huldig ten opsigte van die faktore wat

beroepskeuse bepaal of beinvioed.

in die gedeelte wat volg word die sentrate temas van bepaalde teorieé van beroepskeuse

onder die volgende hoofde bespreek:

* die algemene corsig van beroepskeuseteories,
* nie-psigologiese beroepskeuseteories,
* psigologiese beroepskeuseteoriee,

b die beroepskeuseteorie van John L Holland.
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2.2 BEROEPSKEUSETEORIEE : ‘N ALGEMENE OORSIG

Verskeie outeurs en navorsers huldig verskillende standpunte ten opsigte van die keuse
van ‘'n beroep. Hierdie standpunte behels in verskeie gevalle slegs 'n klein segment van
die hele proses van beroepskeuse wat dan as 'n teorie geétiketteer word om dit

gerieflikheidshalwe binne 'n raamwerk te plaas.

Volgens Osipow (1983:2,3} is die doel van 'n beroepskeuseteorie om as 'n basis vir die
konseptualisering van verwante idees te dien. Die vestiging van ‘n teorie vind onder

andere soos volg plaas:

. waarnemings word gemaak,
* uit die waamemings spruit daar verskeie idees voort wat met mekaar in verband
gebring word; en

* 'n teorie ontstaan waarvolgens daar nou sekere voorspellings gewaag kan word.

Holland (1973:5-6) is van mening dat 'n goeie teorie gebeure verklaar en aanleiding gee
tot die voorspelling van relevante gebeure. Ten einde die sukses van ‘n teorie in die

praktyk te verseker is hy van mening dat die volgende doelstellings nagestreef moet word:

* die daarstelling van 'n basis om aktiwiteite te verklaar,

* die integrasie van ongeordende data word met mekaar in verband gebring in 'n
sinvolle geheel; en

. die toepassing van die teorie in die praktyk waarvolgens mense met

verantwoordlikheid gehelp kan word,

Omdat skrywers en navorsers verskillende standpunte ten opsigte van aspekte van
beroepskeuse huldig, word die proses bemoeilik om hierdie sogenaamde "teorie&" te

klassifiseer. Navorsers beklemtoon moontlik wverskillende aspekte van 'n

beroepskeuseteorie, gevolglik kry ons ‘n verskil in kassifikasiebenadering. Tolbert
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(1980:34) wys daarop dat die klassifikasie van beroepskeuseteoried op grond van
ooreenkomste, daartoe lei dat sogenaamde teorieé beter verstaan en gebruik kan word.
Osipow (1983:3) wys daarop dat, alvorens daar sinvol oor beroepskeuse as verskynse!
geskryf en besin kan word, daar ‘n sekere mate van klassifikasie noodsaaklik is. Hy is egter
van mening dat daar gewaak moet word teen enige poging wat aangewend word om
beroepskeuseteorieé te kategoriseer, aangesien dit gevaar loop om die proses van
beroepskeuse te ooreenvoudig. Enkele skrywers en navorsers se klassifikasie van

beroepskeuseteorie® word hieronder kortliks opgesom:-

Osipow (1983:9-11) onderskei tussen wyf benaderings ten opsigte van
beroepskeuseteorie@, naamlik:

. die trekfaktorbenadering,
* die sosiologiese- en beroepsbenadering,

L4

die selfkonsepteorie,
* beroepskeuse- en persoonlikheidteorieg,
* die behavioristiese benadering.

Hilton (1962:291-298) kiassifiseer beroepskeusemodelle as tearieé soos volg:

. die passing van eienskappe,
- die aspek van behoeftevermindering,

* ekonomiese faktore,
. sosiale faktore,
* die prosessering van inligting.

Tolbert (1980:35) gebuik die hooftemas van teorieg as basis van sogenaamde kiassifikasie,

naamiik:

d ontwikkelingsteorie@ (sluit verteenwoordigers in waaronder Super, Ginzberg en
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Tiedeman as die belangrikste beskou word);

* teorieé wat psigologiese behoeftes, as determinante by die keuse van ‘n beroep,
bekiemtoon (sluit verteenwoordigers in waar onder andere na Roe, Holland en
Hoppock verwys word);

* psigo-analitiese of psigodinamiese teorieé (waaronder Bordin, Segal en Galinsky
as die belangrikste verteenwoordigers beskou word); .

hd sosiologiese teorieé (waaronder Miller en Blau van die meer bekende teoretici is;

. besluitnemingsteorieé (Gelatt en Hilton is onder andere bekende teoretici in
hierdie veld);

* die eksistensigle benadering (teoretici wat hierdie benadering voorstaan is Simon
en Stanley).

Weinrach (1979:188-203) onderskei tussen die prosesgeorignteerde en strukturele
benadering:

* die prosesgeoriénteerde benadering sluit onder andere die ontwikkelingsteorie van
Ginzberg en sy medewerkers, Super se selfkonsepteorie en die
besluitnemingsmodel van Tiedeman en O'Hara in;

* die strukturele benadering (waar onder andere verwys word na die trek-
fakiorteorie, Anne Roe se beroepskeuseteorie en die tipologiese model van
Holland).

Crites (1969:79-90) klassifiseer beroepskeuseteorie# soos volg:

- nie-psigologiese bercepskeuseteorieg (waaronder byvoorbeeld toevalligheids-,

ekonomiese-, kulturele- en sasiologiese teorieg ter sprake kom);

. psigologiese teorieé (soos byvoorbeeld die wekfaktor-, psigodinamiese-,
ontwikkelings- en besluitnemingstearies);
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* algemene teorie@ (waaronder interdissiplinére konsepte en Holland se tipologiese

mode! ingestuit word).

Uit bogencemde opsomming blyk dit dus dat daar wel verskille bestaan tussen die
onderskeie navorsers, en teoretici se klassifikasiemodelle van beroepskeusetearieé.
Afgesien van die benaminge van die klassifikasiekategorie¢ wat verskil, is die inhoudelike
beskrywing van die beroepskeuseteorie# dieselfde.

Vervolgens word beroepskeuseteories, soos deur Crites geklassifiseer, kortliks onder die

loep geneem.
23  BEROEPSKEUSETEORIEE

In die onderstaande gedeelte word die sentrale temas van bepaalde teorie¢ van
beroepskeuse kortliks onder die volgende hoofde bespreek:

* nie-psigologiese beroepskeuseteorieg,
* psigologiese beroepskeuseteorieg,
* die beroepskeusetecrie van John L Holland.

2.3.1 Nie-psigologiese beroepskeuseteorieé

Nie-psigologiese beroepskeuseteorie# bevat die standpunt dat beroepskeuse deur
omgewingsfaktore of eksterne fakiore bepaal word. Die persoon se innerlike
potensialiteite soos belangstelling, aanleg en intelligensie word deur die verteenwoordigers
wat hierdie benadering ondersteun, ontken. Crites {1969:79-90) onderskei drie nie-

psigologiese beroepskeuseteoried, naamiik:

* die toevallige beroepskeuseteorie,
* die ekonomiese beroepskeuseteorie,
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. die kultureel-psigologiese teorie.
2.3.1.1 Die toevallige beroepskeuseteorie

Die teorie kom daarop neer dat die persoon nie daartoe in staat is om selfstandig 'n besluit
rakende sy beroepskeuse uit te oefen nie. Die persoon se beroepskeuse word bepaal
deur onkontroleerbare toevallighede of *an unplanned exposure to a powerful stimutus®
(Cinzberg et al, 1951:19 en Malan, 1987:21).

Voorbeelde van toevallighede wat die beroepslewe van 'n persoon kan bepaal is onder

andere onverwagte siekte, die uithreek van corlog en die erf van geld.

Intelligensie en sosio-ekonomiese siatus is onder andere faktore wat nie beskou kan word
as toevalligheid nie, aangesien die inviced van hierdie faktore op beroepskeuse voigens

die teorie bekend is.
2.3.1.2 Die ekonomiese teorie

Die volkome vryheid van die persoon word volgens hierdie teorie vooropgestel. Omdat
hier, volgens Crites (1969:82) sprake is van die klassieke ekonomiese beginsel, kies die

persoon eenvoudig daardie beroep wat vir hom die meeste ekonomiese voordele inhou.
Die klassieke ekonomiese beginsel impliseer dat die beroepsdistribusie van werkers in die
arbeidsmark 'n funksie van vraag en aanbod is, soos weerspiegl word in die verskillende
inkomstes van beroepe.

23.1.3 Die kultureel-sosiologiese teorie

By hierdie teorie gaan dit hoofsaaklik oor die invioed wat die kultuur en gemeenskap

uitoefen op beroepskeuse. Die kultuur-sosiologiese tearie beklemtoon volgens Crites
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(1969:84-90) die rol wat eksteme faktore soos byvoorbeeld die wat verband hou met
ouerlike opvoedingspraktyke en die waardesisteem wat die persoon daaruit ontwikkel, die
sosio-ekonomiese status van die gesin, die skool wat die persoon bywoon, die spesifieke
gemeenskap en subkultuur waarin die kind grootword en die Westerse of Oosterse

leefwyse waaraan hy blootgestel word.
2314 Evaluering van die nie-psigologiese beroepskeuseteorie

Die nie-psigologiese beroepskeuseteorieé bekiemtoon die determinisme van eksterne
faktore as bepalers van beroepskeuses. Daar word deur hierdie teorie@ geimpliseer dat
die persoon nie 'n wye beroepskeuse het nie en dikwels afhanklik is van die geleenthede
wat die samefewing onder andere aan hom bied. Eksterne faktore of faktore buite die
persoon se beheer oefen dus 'n belangrike invioed uit op die beroepskeuse wat hy
uitoefen. Laasgenoemde impliseer dus dat geen kognitiewe poging aangewend kan word
om doeltreffend beslissings rakende beroepskeuse uit te oefen nie.

Dat eksterne faktore wel 'n rol speel in beroepskeuse, kan nie weggeredeneer word nie.
Om egter die invioed van eksterne faktore voor te hou as die enigste bepalers van n
persoon se beroepskeuse, is 'n eensydige en kortsigte benadering, Dit is inderdaad die
gevoel dat, waar beroepskeuse ter sprake kom, elke persoon onder andere ook cor 'n eie
belangstelling, aanleg, intelligensie, persoonlikheid en onderskeidingsvermo@ beskik wat
hom in staat stel om selfstandig en verantwoordelik op te tree.

Om te aanvaar dat 'n persoon slegs aan die tneval van omgewingsfaktore uitgelewer word,
impliseer dat hy nie werklik 'n wye beroepskeuse het nie, aangesien slegs eksterne faktore
'n rol speel in sy beroepskeuse. Die mens is ook toegerus om op ‘n verantwoardelike
manier sy potensiaal te laat realiseer en om sy roeping (beroep) op aarde te vind (Botha,
1993:60).
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2.3.2 Psigologiese beroepskeuseteorieé
23.241 Die trekfaktorbenadering

Ondersteuners van hierdie benadering 12 veral kiem op die gebruik van psigometriese
meetinstrumente. Parsons en Williamson word beskou as die bekendste ondersteuners
van die benadering. Weinrach, Crites, Herr en Cramer ontleed individue en beroepe ten
opsigte van dieselfde trekke of faktore (Du Toit, 1988:24).

Parsons se publikasie "Choosing a vocation' het die grondslag gelé vir die trek-
faktorbenadering (Weinrach, 1979:60 en Crites, 1969:90). Hy fokus hoofsaaklik in sy
benadering op die mate waartoe 'n persoon se persoonlikheidstrekke pas by die vereistes
wat in 'n bepaalde beroep gestel word (Watson, 1984:16).

Parsons, socs aangehaal deur Weinrach (1975:60), wys daarop dat beroepskeuse 'n proses
is waarin veral die volgende drie aspekte 'n belangrike rol speel, naamilik:

* die verkryging van selfkennis ten opsigte van houdings, vermoéns, belangstellings,
aanlegte, aspirasies en beperkings en die redes daarvoor,
. die verkryging van inligting oor die vereistes van verskillende beroepsrigtings,

. die integrasie van inligting oor die persoon en die werksomgewing.

Parsons, soos aangehaal deur Weinrach (1979:6), beklemtoon die volgende drie

kamponente van beroepsvoorigting, naamiik:
* psigomelriese toetsing,
. verskaffing en die inwin van beroepsinligting,

. die integrasie van selfinligting met beroepsinligting.

Voorafgaande aannames wat Parsons maak, word deur Crites ondersteun (Du Toit,
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1988:25). Hy wys daarop dat die studie van beroepsverskille ten opsigte van trekke en
faktore beskou kan word as die fondament van beroepsvoorligting. Osipow (1983:9) gee
verder te kenne dat die werk van Parsons, asook dié van ander aanhangers soos
byvoorbeeld Kitson (1925) en Hull (1928), daartoe gelei het dat meetinstrumente soos
belangstellingsvraelyste en aanlegtoetse ontwikkel is.

Volgens Williamson (soos aangehaal deur Weinrach, 1979:63) is die mens 'n rasionele
wese wat daartoe in staat is om besluite te neem indien daar voldoende en korrekte
inligting beskikbaar is. Hy beklemtoon, net soos Parsons, die belangrikheid van selfkennis
en beroepsinligting, maar hy onderstreep ook die belangrikheid van die totale groei van
‘n persoon wat aanleiding gee tot die ontwikkeling van optimum potensialiteite.

Brown et al (1990:17) beklemtoon verder ook die gevolgtrekking waartoe Klein en
Weinrach (1977) gekom het:- '

* Elke persoon het 'n stel unieke persoonlikheidstrekke wat deur middel van
meetinstrumente op 'n betroubare wyse gemeet kan word.

* Bepaalde beroepe vereis spesificke eienskappe van ‘'n werker om suksesvol te kan
wees in 'n gekose beroep.

* Beroepskeuse is 'n openhartige proses en dit is moontlik om 'n gepaste beroep by
elke tipe persoonlikheid te identifiseer.

* Hoe nader die ooreenkomste tussen die persoonlikheidseienskappe van die
persoon en die vereistes wat gestel word in die beroep, hoe groter is die kans op
sukses (maar sukses dui op produktiwiteit en werksbevrediging).

Die ondersteuners van die trekfaktorbenadering beskou loopbaanontwikkeling as 'n
bewuste kognitiewe proses aangesien die persoon eers seffinligting en beroepsinligting
kognitief integreer voordat daar 'n besluit geneem of 'n beroepskeuse gemaak kan word.
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23.2.2 Evaluering van die trekfaktorbenadering

Volgens O'Hara (soos aangehaal deur Herr en Cramer, 1979:29) is 'n persoon "at any stage
concerned with the immediate decision to be made and only remotely concemed with
prediction of career development’. In hierdie lig gesien, is Du Toit (1988:26) die mening
toegedaan dat die trekfaktorbenadering altyd relevant sal wees. Herr en Cramer
(1979:29) wys daarop dat die toenemende mate waarin die rekenaar aangewend word
ten opsigte van beroepskeusevoorligting, veroorsaak dat hierdie benadering altyd relevant

sal wees,

Dit is dus van kardinale belang dat die trekfaktorbenadering en foopbaanontwikkelings-
modelle in dié verband aanvullend tot mekaar gebruik word.

Verteenwoordigers van die trek-faktorbenadering beklemtoon nie net die invioed van
omgewingsfaktore in beroepskeuse nie, maar wys ook op interne faktore van 'n persoon.
Selfkennis en beroepskennis word dus met hierdie benadering in aanmerking geneem.
Die waarde van die trek-faktorbenadering is volgens Crites (1981:41) en Osipow (1983:9)
daarin geleé dat dit die aandag gevestig het op die psigologiese aard van beroepskeuse.
Die gebruik van psigologiese meetinstrumente het verder ook hieruit gespruit.

In teenstelling met die verteenwoordigers van die nie-psigologiese benadering met hulle
eensydige opvattings ten opsigte van beroepskeuse biyk dit dat die verteenwoordigers van
die trek-faktorbenadering in hulle benadering wel verder gevorder het. Volgens Botha
(1993:62) ontken teoretici van die trek-faktorbenadering die kompleksiteit van die mens
en maak die benadering volgens Zaaiman (1 977:3%) ook nie voldoende voorsiening vir

die rol wat sosiologiese faktore in beroepslewe speel nie.

Van die belangrikste kritiek teen die trekfaktorbenadering is dat dit relatief staties van aard
is (Watson, 1984:18). Loopbaanontwikkeling behels nie net bloot die keuse van ‘n beroep
nie, maar behels ook die fases wat die beroepskeuse voorafgaan en die ontwikkeling
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nadat die keuse gemaak is. Alhoewel die verteenwoordigers van hierdie benadering die
verandering en oniwikkeling van die persoon erken gedurende sy kinderjare, maak die
teoretici geen voorsiening vir die ontwikkeling en veranderinge in die lewe van volwasse

persone en veranderinge in die omgewing nie (Botha, 1993:61).
2.3.23 Die psigodinamiese beroepskeuseteoried

Verteenwoordigers van hierdie benadering, waarvan Bordin, Nachman en Segal die
belangrikste voorstaanders is, beskou die psigologiese en fisiologiese prosesse wat
gedurende die vroe€ kinderjare plaasvind as bepalend vir die latere keuse van 'n beroep
(Tolbert, 1980:58; Hem en Cramer, 1979:85). Volgens hierdie benadenng is ‘n
beroepskeuse die produk van die ontwikkeling van sekere behoeftes gedurende die eerste
ses jaar van die persoon se lewe, Motiverings- of prosesveranderikes maak volgens
hierdie benadering die belangrikste deel vit van 'n beroepskeuse (Malan, 1987:24).

In hierdie verband beklemtocn Brown et af (1990:104-105) die groot rol wat spontanieteit
en spel, as motiveringsfaktore, speel in die keuse van ‘n beroep. Verder maak genoemde
outeurs ook nog melding van die onderstaande proposisies ten aansien van die keuse van
'n beroep (Brown et al, 1990:109-118):-

* Die persoon se ontwikkelingsgeskiedenis asook die hoeveelheid dwang en
inspanning wat aanwesig is, bepaal die mate waarin daar samesteliing tussen werk

en spel sal wees.

* Die persoon se pogings om die ideale sisteme tussen sy self en sy keuse van 'n
beroep te reflekteer, kan beskou word as ’'n reeks beroepskeuses in 'n persoon se
lewe. :

* Om beroepskeuse en intrinsieke motivering suksesvol te verenig, moet’n stelsel

gebruik word wat voorsiening maak vir die kombinering van karaktereienskappe
(lewenstyle) met die ontwikkelingsaspek van die persoon.
b Ten opsigte van beroepsontwikkeling, reik die wortels van die persoonlike aspekte
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dikwels tot in die vroegste jare van ontwikkeling van die persoon.

* Om uiteindlik te besluit oor elemente wat eie en uniek aan die persoon self is,
poog die persoon om 'n eie identiteit te ontwikkel waann bepaalde aspekte van
die vader sowel as die moeder geinkorporeer is.

* Een van die belangrikste bronne wat twyfel by die keuse van 'n beroep
teweegbring, word toegeskryf aan die twyfel en onvergenoegdheid wat die
persoon teenoor sy self mag beleef.

Volgens Crites (1969:91-97) kan daar twee beroepsteorie¢ onderskei word wat as
psigodinamies geklassifiseer kan word, naamlik die psigo-analitiese en die behoefteteorie.

i. Die psigo-analitiese beroepskeuseteorieé

Verteenwoordigers van hierdie teorie skryf die keuse van 'n beroep toe aan die
psigodinamiese aard van die mens se persoonlikheid. Beroepskeuse word grootliks op
grond van onbewuste motiewe gedoen aangesien die rol van onbewuste motiewe sterk

op die voorgrond tree (Malan, 1987:24).

Die psigo-analitiese beroepskeuseteorie, waarvan Brill en Bordin, Nachmann en Segal die
belangrikste voorstaanders is, beklemtoon die Freudiaanse gedagte van sublimering (Du
Toit, 1988:30). Hiermee word geimpliseer dat die persoon sy basiese lewensimpulse
bevredig deur middel van sublimering. Om dié aanname te verduidelik toon Lang (scos
aangehaal deur Zaaiman, 1977:38) in hierdie verband aan dat onderwysers dalk die
onderwys as 'n beroep kies om van verwronge aggressie ontslae te raak, terwyl 'n slagter
of chirurg byvoorbeeld 'n onderliggende sadistiese persoonlikheid kan hé. Volgens dié
teorie van Lang kan beroepskeuses uitgeoefen word op grond van onderliggende of
onbewuste motiewe sonder dat dit te veel kritiek in die samelewing uvitlok. Verder
beklemtoon Zaaiman (1977:38-39) ook nog die besondere rol wat identifikasie en
egosterkte, as onbewuste motiveringstoestande, in die keuse van 'n bepaalde beroep

speel.
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In die psigo-analitiese beroepskeuseteorie is dié denkrigting, volgens Osipow (1983:43),
‘n minder belangrike faset van persoonlikheidsontwikkeling, aangesien beroepskeuse-

probleme slegs aandag geniet omdat dit psigopatalogie impliseer.
i Die behoefteteorie

Roe (1956:24) is die mening toegedaan dat die sterkte van beloftes van direkte belang by
beroepskeuse is. Sy beweer ook dat daar in die samelewing nie 'n enkele situasie is wat
potensieel meer geskik is om bevrediging op alle viakke van die basiese behoeftes te
bereik, as die beroep nie. Volgens Watson (1984:28) kom Roe se behoefteteorie in wese
daarop neer dat die persoon se genetiese agtergrond 'n groot invioed op sy vermoéns
uitoefen en dat hierdie vermoéns in 'n groot mate die aard van beroepskeuse bepaal. Roe
verdeel die behoeftes van 'n persoon hoofsaaklik in affiliasiegedrag weg van of na persone
gerig (Isaacson, 1972:41). Die graad van motivering ten opsigte van die bereiking van
doelwitte wat hier betrekking het op beroepskeuse, is die produk van die samestelling en

intensiteit van die persoon se behoeftes.

Om te bepaal in welke mate beroepskeuse ‘n gevolg is van peroonlike ontwikkeling op
'n vroeé stadium, het Roe (1968:132-135) die werk van verskeie fisiese, biologiese en
sosiale wetenskaplikes bestudeer. Die gevolgtrekking waartoe sy gekom het, is dat die
ervarings waaraan die persoon in sy kinderjare blootgestel word, bepaal of sy behoeftes
bevredig word of nie. Die opvoedingspraktyk wat die ouers toepas, verskaf dus aan die
persoon die nodige behoeftebevrediging of nie. Roe se siening van spesifieke
kinderopvoedingspraktyke of -metodes, die wyse waarop interaksie tussen ouers en hulle
kinders plaasvind, die gevolglike behoeftestrukture wat ontstaan en die uiteindelike
oriéntasie na of weg van mense, het gelei tot haar spesifieke klassifikasie van beroepe.
Die wereld van werk (beroepe} word volgens Roe (1956:143-152) in agt velde en ses

viakke geklassifiseer, naamlik:-
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VELDE VLAKKE

1. Diens 1. Professioneel en bestuurders(1)
2. Besigheidskontak 2. Professioneel en bestuurders(2)
3. Organisasies 3. Semi-professioneel, kleinsake
4. Tegnologie 4. Geskoolde

5. Buitenshuis S. Semi-geskoolde

6. Wetenskaplik 6. Ongeskoolde

7. Algemene kultuur

8. Kunste en vermaak

Roe verwys na die behoefteteorie en hiérargie van menslike behoeftes soos deur Abraham
H Maslow beskryf. Maslow (1954:80-91) het 'n hiérargie van menslike behoeftes
geidentifiseer wat vanaf die mees basiese behoeftes van die mens tot by die hoogste
vorme van menswees voorkom. In hierdie verband onderskei Maslow vyf kategorieé van

behoeftes, naamlik:-

* Fisiologiese behoeftes, onder andere voedsel en water.
* Veiligheidsbehoeftes (aan beskerming en sekuriteit).
* Die behoefte aan liefde en om iewers tuis te hoort. Dit sluit cok die behoefte in

om deur 'n groep aanvaar te word en om met geliefdes te verkeer.

* Die behoefte aan agting, onder andere die behoefte om te presteer, om mag en
prestige te he.

* Die behoefte aan selfaktualisering of selfverwesenliking waar die persoon die

behoefte het om innerlik te groei en om sy volle potensiaal te bereik.

In Maslow (1954:80-91) se behoeftehiérargie word die eerste vier behoeftes, naamlik
fisiologiese behoeftes, veiligheidsbehoeftes, die behoefte aan affiliasies (wat liefde,
vriendskap en aanvaarding insluit) en die behoefte aan selfagting (wat prestasie, mag en
prestige insluit) beskou as gebreksbehoeftes. Die behoefte tot selfaktualisering of
selfverwesenliking beskou hy as 'n groeibehoefte. Volgens Maslow (1954:82) is die
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veronderstelling nie dat 'n behoefte eers volkome bevredig moet word voordat daar
oargegaan word tot 'n behoefte van 'n ho@r orde nie. Volgens Maslow (soos aangehaal
deur Botha, 1993:14) word die meeste mense slegs gedeeltelik bevredig en terselftertyd
gedeeltelik onbevredig gelaat in al hul basiese behoeftes. Maslow stel dit ook dat hoe
ho#r die mens in die hi¢rargie van behoeftebevrediging opbeweeg, hoe minder is die
behoefte tot volkome bevrediging.

Roe leun in haar opvatting cor behoeftebevrediging sterk op die behoeftehiérargie van
Maslow soos kortliks hierbo uiteengesit. Volgens Roe (1968:132-135) word die volgende
faktore as belangrik geag by beroepskeuse:-

. Elke persoon se genetiese potensiaal vorm die basis vir sy belangstellings en
vermoéns, wat weer direk verband hou met sy keuse van 'n bepaalde beroep. in
hierdie verband wys Roe op die belangrikheid van interaksie tussen die genetiese
samestelling, die kanalisering van psigiese energie en die omgewing waarin die
persoon ontwikkel.

b Die opvoedingsgesitueerdheid wat die persoon uit die vroe#¢ kinderjare beleef,
bepaal in 'n groot mate watter beroepskeuse hy sal uitoefen. In hierdie verband
huldig Roe (1968:137) drie benaderings met betrekking tot die
opvoedingsmetodes wat die ouers aanwend naamlik: emosionele vermorsing (dit
behels die oorbeskerming van die kind aan die een kant en die stel van hoé eise
aan die ander kant); verwerping van die kind (wat dui op emosionele verwerping
of fisieke verwaarlosing} en aanvaarding van die kind (waar die kind as 'n gelyke
in die huisgesin aanvaar word en sy basiese en ander behoeftes in hierdie verband
bevredig word).

. 5005 reeds vermeld, wys Roe in haar beroepskeuseteorie na die behoeftehiérargie
soos wat dit deur Maslow omskryf word. Roe (soos aangehaal deur du Toit,
1988:28} is die mening toegedaan dat die sterkte van behoeftes van direkte belang
is by die keuse van 'n beroep. Roe beweer ook dat daar in die samelewing geen

ander situasie is wat potensieel meer geskik is om bevrediging op alle viakke van
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die basiese behoeftes te bereik, as die keuse van 'n beroep nie.

Osipow (1983:20) is van mening dat Roe se behoefteteorie baie navarsers in die verband
aangewakker het, veral ten opsigte van persoonlikheidsontwikkeling en beroepsbestuit-
neming, Hy merk ook op dat Roe se teorie 'n sterk psigo-analitiese ondertoon het, maar

dat haar siening ten opsigte van die behoeftestrukture dit in 'n mate versag.
23.2.4 Evaluering van die psigodinamiese beroepskeuseteorieé.

Sekere teoretid is die mening toegedaan dat Roe se behoefteteorie beter tuishoart onder
die persoonlikheidsteorie# as onder die beroepskeuseteoried, Zaaiman (1977:39) erken
dat onbewuste motiewe wel in 'n meerdere of mindere mate 'n ral speel in die keuse van
‘n beroep, maar hy is ook van mening dat geen enkele determinant hetsy bewus,
voorbewus of onbewus alleen verantwoordelik kan wees vir 'n persoon se keuse van ‘n
beroep nie. Du Toit (1988:29) toon aan dat die teorie van Roe, alhoewel dit baie
omvattend is, nie operasioneel van aard is nie. Sy verskaf geen wenke of nuttige
gebruiksprosedures vir beroepskeusevoorligting nie, maar verklaar eerder in haar teorie
faktore en gedrag wat ‘n persoon se beroepskeuse voorafgaan, Osipow (1983:33) toon
daarom dan ook tereg aan dat Roe se behoefteteorie uiteindelik eerder ‘n

persoonlikheidsteorie as 'n beroepskeuseteorie is.

Volgens Malan (1987:25) is die waarde van die psigo-analitiese beroepskeuseteorie geled
in die omvattende aard en die integrering daarvan by die psigologie in die geheel, Hy
verleen verder ook erkenning aan Roe se behoefteteorie en hy is die menig toegedaan dat
haar teorie omvattend is in dié sin dat dit persoonlikheidsontwikkeling sowel as
beroepskeuse insluit. Roe 1@ in haar teorie ook klem op die verhouding wat daar tussen
verskillende viakke van behoeftes en beroepe bestaan, terwyl sy ook nog fokus op die
belangrikste invioed naamiik wat die ouers op die kind se beroepspersepsie het.

in die lig van die Skrif, waar beroepskeuse ook roepingvervulling impliseer, kan die
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In die lig van die Sknif, waar beroepskeuse ook roepingvervulling impliseer, kan die
Freudiaanse gedagte van sublimering nie erken word deur die Christen-gelowige nie.
Alvorens onbewuste motiewe enigsins 'n rol kan speel in die keuse van ‘'n beroep, sal
hierdie motiewe eers in die lig van die Woord gesuiwer moet word (Botha, 1993:62).

23.25 Die ontwikkelings- of prosesbenadering.

Die ontwikkelings- of prosesbenadering behels volgens Weinrach (1979:188-203) dat
beroepskeuse-ontwikkeling ‘n proses is wat oor 'n tydperk plaasvind en dat die keuse van
'n beroep die uitkoms is van opeenvolgende besluite wat tydens spesifieke lewensfases of
-stadia geneem word. Ondersteuners van hierdie benadering, waaronder Ginzberg en
Super as die belangrikste verteenwoordigers beskou word, neem sterk standpunt teen
teoretid in wat beroepskeuse beskou as 'n eenmaligé opsie wat op 'n spesifieke tydstip in
die persoon se lewe uitgeoefen word. Wetenskaplikes wat die ontwikkeling- of
prosesbenadering aanhang huldig die standpunt dat die keuse van 'n beroep 'n
aaneenlopende proses is wat uit verskillende beroepsgerigte besluite bestaan (Super,
1957:184). Die wetenskaplikes beklemtoon verder ook die belangrikheid van
ontwikkelingstake wat die persoon tydens sekere lewensfases of -stadia moet bemeester
om sodoende beroepsvolwassenheid te bereik (Botha, 1993:62).

Vervolgens word die twee belangrikste verteenwoordigers wat hierdie teorie ondersknyf,
naamlik Ginzberg en Super, bespreek.

i Die teorie van Ginzberg

Van die eerste teoretici wat loopbaan- of beroepsontwikkeling as 'n proses beskryf het,
was Ginzberg, Axelrad en Herma (1951). Stead (1988:29) is die mening toegedaan dat
die ontwikkelingsprosesbenadering van Cinzberg en sy medewerkers ontwikkel is toe die
populariteit van die trekfaktorbenadering afgeneem het. in hierdie teorie van Ginzberg
en sy medewerkers word daar volgens Powell (1990;13) gepoog om aan te toon hoe
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verskeie eksteme- of omgewingsfaktore asook intrinsieke faktore of faktore wat binne die
persoon seif geled is, op mekaar inwerk sodat die persoon uiteindelik tot ‘n finale besluit

kan kom ten opsigte van die keuse van 'n beroep.

Die kernelemente van Cinzberg, Ginzburg, Axelrad en Herma se oorspronkliike teorie

word deur Stead (1988:30) in drie hoofmomente opgesom:-

* Beroepskeuse is 'n deurlopende besluitnemingsproses wat ontwikke! vanaf die
tydperk voor puberteit tot in die laat adolossensie, wanneer die finale keuse ten
opsigte van 'n beroep uitgeoefen word.

* Die proses waar beroepskeuse ter sprake kom, word beskou as ‘n onomkeerbare
proses. Dit impliseer dat hoe langer *n persoon in 'n bepaalde beroepsrigting
werksaam is, hoe moeiliker raak dit vir die persoon om van beroep te verander.

* Die persoon poog om sy befangstellings, vermogns en waardes aan te pas by die
vereistes wat die wéreld-van-werk daarstel.  Aangesien die persoon sy
belangstellings, vermoéns en waardes moet verenig, is beroepskeuse 'n proses wat
noodwendig in 'n kompromie moet eindig. Die implikasie van hierdie aanname
of hoofrmoment van Ginzberg se tearie is dat die persoon nie altyd die mees ideale

beroepskeuse sal kan uitoefen nie.

Ginzberg en sy medewerkers is van mening dat die volgende faktore ‘n invioed op die

beroepsontwikkelingsprases uitoefen (Herr en Cramer, 1979:92 en Weinrach, 1979:132)

* sosio-ekonomiese omstandighede,

* die opvoedingsproses,

* emosionele faktore,
* persoonlike waardes,
» kwaliteit en beskikbaarheid van inligting en ander ondersteuningsdienste.

Ginzberg et al (1951:75) onderskei tussen sekere lewensfases wat fases is in die
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beroepskeuseproses. Gedurende hierdie fases in 'n persoon se lewe moet die persoon
sekere ontwikkelingstake bemeester wat die deurslag gee wanneer ‘n beroepskeuse
vitgecefen moet word. Die volgende fases in die beroepskeuseproses kan volgens Tolbert
(1980:47,48) onderskei word:

* die fantasiefase {(voor 11 jaar),
* die tentatiewe fase {11-18 jaar),
» die realistiese fase (18-24 jaar).

Aangesien elke persoon uniek is ten opsigte van intellektuele vermoéns, potensiaal en
ryping, is dit belangrik om daarop te wys dat bogencemde lewensfases geen definitiewe
afbakening ten aansien van ouderdom is nie (Botha, 1993:48). Vervoigens word die

tewensfases, scos onderskei in die beroepskeuseproses, onder die loep geneem:

* Die fantasiefase (voor 11 jaar)

Hierdie fase is die tydperk van die vroe# kinderjare voor 11 jaar. Die kind toon tydens
hierdie fase voorkeur vir spesifieke objekte en aktiwiteite in sy spel, en soos die
sosialiseringsproses vorder, wend die kind in toenemende mate 'n poging aan om aan al

hoe meer aktiwiteite deel te neem (Osipow, 1983:86).

Volgens Ginzberg et al (1951:61) ignoreer die kind gedurende die fantasiefase die
werklikheid, eie vermogns en potensiaal en besit hy ook geen tydsperspektief nie. Daar
is dus nog geen realiteitskoppeling nie aangesien genoemde faktore voigens teoretici

belangrike elemente in die beroepskeuseproses is.

Beroepskeuse kan in die fantasiefase beskou word as 'n onderdeel van spel en fantasie.
Die einde van hierdie fase word egter gekenmerk deur 'n reoriéntasie waar spelorigntasie
geieidelik verander na werkori&ntasie (Du Toit, 1988:12). Die kind begin voorkeur vir
beroepsaktiwiteite toon en dit stel hom in staat om die volgende fase van

beroepsontwikkeling te betree,
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* Die tentatiewe fase (11 - 18 jaar)
Te Groen (1988:66-68) onderskei vier subfases by die tentatiewe fase wat elk verskil ten

opsigte van die bemeestering van beroepsontwikkelingstake. Die vier subfases is:-

- DIE BELANGSTELLINGSFASE (ongeveer 11 - 12 jaar)
Volgens Ginzberg et al (1951:75) besef die kind tydens hierdie fase dat daar sekere
aktiwiteite is waarvoor hy ‘'n definitiewe voarkeur toon (gekoppel aan "likes’ en
“intrinsic pleasure”) en tentatiewe keuses word op grond van hierdie belangstellings

gemaak.

- DIE KAPASITEITSTADIUM (ongeveer 12 - 14 jaar)

Gedurende hierdie subfase van vermoéns of kapasiteit begin die kind onder die
besef te kom dat hy sekere take makliker verrig terwyl ander take weer moeiliker
is om te verrig as hy homself met kinders van sy ouderdomsgroep vergelyk.
Volgens Ginzberg et al (1951:75) begin die kind sy vermo#ns met dié van ander
kinders van dieselfde ouderdomsgroep te vergelyk en begin hy ook om sy
vermoéns en belangstellings te corweeg en te evalueer. In hierdie stadium of fase
stzan die kind se eie behoefiebevrediging egter nog steeds op die voorgrond.

- DiE WAARDESTADIUM (ongeveer 15 - 16 jaar)

Cedurende hierdie stadium ondergaan die kind 'n verandering wat betref sy
benadering en ontwikkeling tot beroepskeuse. Volgens Botha (1993:48-49) kam
die kind tot die besef dat werk veel meer betekenis het as die blote bevrediging
van eie behoeftes. Hy vind dat hy meer waarde heg aan sekere aktiwiteite as aan
ander en hy word ook bewus van gemeenskapsdiens. Du Toit (1988:12) merk ook
op dat die kind se tydsperspektief verder verbreed word in dié sin dat 'n beroep
langtermynimpiikasies inhou pleks van dag-tot-dag aktiwiteite. i

- DIE OORGANGSTADIUM (ongeveer op 17 jaar)

Dit is die laaste subfase van die tentatiewe fase waartydens die persoon sy
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belangstellings, vermoéns en waardes in verband met mekaar bring. Die persoon
is nou gereed om 'n realistiese beroepskeuse te maak en ook die

verantwoordelikheid vir die gevolge wat die beroepskeuse mag inhou, te aanvaar.

Die realistiese fase

Die realistiese fase bestaan volgens Ginzberg et af (1951:95-96) uit drie subfases,

naamlik:~

.
1.

DIE EKSPLORASIESTADIUM

Gedurende hierdie fase doen die persoon ‘n deeglike evaluering van die
geleenthede wat beskikbaar is en maak sy toetrede tot ‘n opleidingsinstansie. 'n
Mate van buigsaamheid in keuses word nog tydens hierdie stadium opgemerk
aangesien die persoon egter nog moet besluit cor watter belangstellingsveld

werklik die sterkste na vore tree.

DFE KRISTALISASIESTADIUM
Ditis tydens hierdie stadium dat die persoon betrokke is by 'n spesifieke vakgebied
en dat kiaarheid ten aansien van 'n besliste beroepskeuse uitkristaliseer (Botha,

1993:49).

DIE SPESIFIKASIESTADIUM

Volgens die teoretici kan die persoon gedurende hierdie stadium sy beroepskeuse
verder afbaken. Ginzberg et al (1951:96) is die mening toegedaan dat die
spesifikasiestadium wat die uiteindelike keuse van en toetrede tot 'n beroep is, die

finale fase van hierdie proses van beroepskeuseontwikkeling is.

Die teorie van Super

GCedurende die vyftigerjare het Super 'n beroepsontwikkelingstecrie uitgewerk waarin hy
die lig op verskeie aspekte van beroepskeuse laat val het Du Toit (1988:14) gee te kenne
dat Super seker die persoon is wat die meeste geskryf het oor bercepskeuse en
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loopbaanontwikkeling. Herr en Cramer (1979:92) bestempel Super se teorie as "prabably

the developmental approach which has received the most continuous awention,
stimulated the most research, influenced most pervasively the field of vocational

psychology, and is the most comprehensive”.

Donald Super se teorie word vervolgens puntsgewys uiteengesit deur Pietrofesa, Bernstein,
Minor & Stanford (1980:197-198).

* Mense verskil ten opsigte van aanleg, belangstellings en persooniikheid.

* Efke mens beskik cor die potensiaal op grond van sy persoonlikheidseienskappe,
om in 'n aantal beroepe sukses te behaal en bevrediging te ervaar.

- By elke mens tref ons aanleg- en belangstellingspatrone wat hom by sekere
beroepsfamilies uitbring. Soortgelyke bercepe vereis tipiese persoonlikheids-
patrone en daar is beslis ruimte vir variasie van persone vir een besondere beroep
en beroepe vir 'n besondere persoon.

. Die kind identifiseer met beroepsmodelle soos byvoorbeeld ouers, onderwysers

en ander volwassenes,

. Beroepspotensiaal en beroepsvoorkeure verander met die verloop van tyd asook
op grond van lewenservaring, Vanaf laatadolessensie tot laatvolwassenheid is daar
egter stabiliteit te bespeur. Beroepskeuse is dus vir die kind en die jong mens 'n
kontinue handeling.

- Elke mens gaan deur sekere fases ten opsigte van sy beroepsontwikkeling.

- Erflikheidsfaktore, persoonlikheid (beinviced deur endokriniese en neurclogiese
faktore) en opvoeding bepaal die beroepspatroon en die ontwikkeling van
beroepskeuse. Sosic-ekonomiese en kulturele ontwikkeling van die ouers en die
geleenthede wat aan die kind gebied word, dra ook tot'n mens se beroepske;se
by.

* Verskillende invicede onder andere intelligensie, belangsteliing en aanleg is
voortdurend in dinamiese interaksie.
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- Die ontwikkeling tot beroepskeuse is basies die ontwikkeling van die selfbeeld.

- Beroepsbevrediging hang af van die mate waarin 'n beroep 'n persoan bevredig ten
opsigte van sy siening van wat hy is en wil wees, dus sy selfbeeld.
Beroepsaanpassing impliseer die implementering van die selfkonsep. Die graad
van beroepsbevrediging is proporsionee! tot die graad van bevrediging van die
selfkonsep.

. Werk is 'n lewenswyse en moet aansluit by 'n persoon se vermotns, belangstellings
en waardes. Beroepsbevrediging hang dus af van die werksituasie, die aard van

die beroep en die lewenswyse wat sy beroep vir hom moontlik maak.

Du Toit (1988:14) is die mening toegedaan dat Super daarin slaag om konsepte van die
trekfaktorbenadering, selfkonsepteorie en ontwikkelingspsigologie met mekaar in verband
te bring in ‘'n poging om 'n tecrie van loopbaanontwikkeling te formuleer. Botha
{1993:50) onderskei drie areas wat met Super se teorie verband hou, naamlik:-

. DIE DIFFERENSIELE PSICOLOGIE
Volgens Super (1968:17) beskik elke persoon oor die potensiaal om suksesvol te
wees in meer as een beroep. Hy is verder van mening dat 'n persoon se aanlegte
en belangstellingspatrone aanleiding tot die ervaring van beroepstevredenheid sal
gee indien die persoon 'n bepaaide beroep sou kies waar die vereistes wat die

beroep stel in coreenstemming met sy eie eienskappe is.

* DIE ONTWIKKELINGSPSIGOLOGIE
Super leun in hierdie geval swaar op die teorie van Buehler. Volgens
laasgenoemde teorie vorm die persoan se aanpassingswyse in een lewenstadium

die basis vir aanpassingswyses in die daaropvolgende lewenstadiums.

* DIf SELFKONSEPTEQRIE
By kinders ontwikkel daar ‘n beroepskonsep op dieseifde wyse as wat hulle
algemene selfkonsep ontwikkel (Super, 1957:196). interaksie en identifikasie met
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volwassenes tree dus in hierdie geval ook sterk op die voorgrond. Volgens Super
(ibid) is elke persoon gewikkel in 'n soeke na 'n beroep wat in ooreenstemming
met sy eie geévalueerde self is. Ervaring word deur 'n persoon opgedoen deur
middel van nabootsing en identifikasie, met die ouers wat uiteindelik meehelp met
die vorming van die kind se selfkonsep. Die kind kry die geleentheid om
verskillende rolle te speel wat daartoe lei dat hy homself onttrek en sy eie
belangstellings na vore tree. Sodoende verkry hy 'n beeld of konsep van homseli.
Volgens Du Toit (1988:15) en Botha (1993:51) integreer die persoon uiteindelik
alle inligting wat hy oor homself het om 'n selfkonsep of selfbeeld te vorm. Die
persoon poog om erkenning aan hierdie selfkonsep te gee deur die uilewing
daarvan, aangesien die selfkonsep gedurig geweeg word teenoor die vereistes wat
die onderskeie beroepe stel.

Super (soos aangehaal deur Crites, 1969:98-99) identifiseer vyf fases van die ontwikkeling
van die selfkonsep naamlik eksplorasie, differensiasie, identifikasie, rolspel en
realiteitstoetsing. Hierdie fases van die ontwikkeling van die selfkonsep of selfbeeld stem
min of meer ooreen met die lewensfases wat Super beskryf. Hy is van mening dat die
hele proses van loopbaanontwikkeling in terme van lewensfases beskryf kan word en dat
die lewensfases weer op hulle beurt verband hou met beroepsvolwassenheid. Hy wys
verder daarop dat die mate van sukses waarmee elke taak aangeleer en uitgevoer word,

'n aanduiding gee van die vlak van beroepsvolwassenheid van die persoon.

Tolbert (1980:42-44) en Naudé en Bodibe (s.a.:126-127) onderskei tussen Super se
stadiums van ontwikkeling met betrekking tot beroepskeuse:-

* DIE GROEISTADIUM (0 - 14 jaar)
Fantasie en die basiese behoeftes van die kind speel in die vroeére fase van hierdie
stadium 'n oorheersende rol. Namate die kind se vermo&ns en belangstellings
egter ontwikkel en daar 'n toename in sy sosiale deelname is, begin hy in

toenemende mate sy kwaliteite opweeg teenoor die eise wat moontlike beroepe
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daarstel. Tydens hierdie stadium van ontwikkeling, kan daar drie subfases
onderskei word (Tolbert, 1980:42, 43):

- Fantasie (4-10 jaar)
Die basiese behoeftes van die kind tree nou oorheersend op die voorgrond
terwyl die kind homself uitleef deur middel van rolspel.

- Belangsteliing (11-12 jaar)
Die voor- of afkeure van die kind bepaal in 'n groot mate sy aspirasies en

aktiwiteite,

- Bekwaamheid (13-14 jaar)
Soas wat die kind ontwikkel neem sy vermoéns toe en begin hy die doel
en betekenis van beroepsbeoefening besef.,

DIE EKSPLORASIESTADIUM (15 - 24 jaar)

Cedurende hierdie stadium besef die kind dat beroepsbecefening 'n belangrike
deel van 'n mens se lewe uitmaak. Selfeksplorasie is volgens Super kenmerkend
van hierdie stadium omdat die kind tot die besef kom van die belangrikheid van
die uitoefening van die korrekte keuse van 'n beroep. Die eksplorasiestadium kan
volgens Super (1957:81) verdee! word in drie substadiums, naamlik:

- Die tentatiewe substadium (15 - 17 jaar)
Tydens hierdie substadium word corwegings geskenk aan behoeftes,
belangstellings, vermogns, waardes en werksgeleenthede. Die keuses wat
die persoon maak is tentatief en hou verband met die verbeeldingsweéreld.
Hierdie keuses het geen langtermyn betekenis nie aangesien dit aanleiding
gee tot die uitoefening van tentatiewe beroepskeuses wat uitgeleef word in

fantasie en bespreking.
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- Die corgangstadium (18 - 21 jaar)
Volgens Osipow (1983:87) begin werklikheidsoorwegings in hierdie
substadium in ‘n toenemende mate ‘n groter rol speel aangesien die
persoon in 'n toenemende mate poog om sy selfkonsep te implementeer

in tentatiewe beroepskeuses.

- Die proefstadium (22 - 24 jaar)
Super en Jordaan (1973:3) beskou hierdie substadium ook as die “litde
commitment stage". Vir die eerste keer oefen die persoon nou 'n finale

beroepskeuse uit. Hierdie keuse van

'n beroep kan finaal uitgeoefen word omdat die persoon beskikbare
werksgeleenthede asook sy vermoéns en belangsteilings in oorweging

neem.

DIE VESTIGINGSTADIUM (25 - 44 jaar)

Gedurende hierdie stadium maak die persoon kennis met die wereld van werk,
en wend hy 'n poging aan om homself in die bercepswéreld te vestig, Namate
ervaring in die beroepswéreld opgedoen word, word die selfkonsep of selfbeeld
van die persoon algaande met die beroep in verband gebring. Algaande word
beter vaardighede verwerf, die persoon se status verhoog en bereik hy uiteindelik
sy optimum potensiaal in die beroepswéreld. 1n hierdie geval word daar volgens
Osipow (1983:139) twee substadiums onderskei naamlik:-

- Die proefnemingsubstadiums (25 - 30 jaar)
Die persoon bepaal gedurende hierdie substadium of sy beroepskeuse
asook die omstandighede rondom die gekose beroep ooreenstem met die
beeld wat hy van die beroep gevorm het. Die bevinding wat die persoon
hier maak kan dus meebring dat hy sy aanvankiike beroepskeuse in
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heroarweging sal neem en moontlik selfs van beroep sal verander.

- Die vorderingstadium (31 - 44 jaar)
Volgens Super (1957:189,190) het 'n persoon tot 'n sekere hoogte
vordering in sy beroep gemaak indien hy duidelikheid en bevrediging met
betrekking tot sy beroep ervaar. Hierdie persoon sal dan poog om sy
posisie in die beroepswéreld te stabiliseer. Super is die mening toegedaan
dat hierdie jare as die mees kreatiewe jare in die mens se beroepslewe

beskou kan word.

- Die behoudstadium (45 - 64 jaar)
Tydens hierdie stadium poog die persoon om sy posisie in die betrokke
beroep te handhaaf.

- Aftakelingstadium (vanaf 65 jaar)
Die afname of agteruitgang in 'n persoon se fisicke en verstandelike
vermoéns bring mee dat die werksaktiwiteit gedurende hierdie fase
verander. Twee substadiums word hier onderskei, naamlik:
+ Vertraging (65 - 70 jaar)
Ageruitgang word in die persoon se werkstempo bespeur en bring
mee dat hy aftree of in die proses van aftrede verkeer.
+ Uitdienstreding (vanaf 71 jaar)
Hierdie substadium behels die uiteinde van alle werkende persone

en is ook die einde van die aftakelingstadium.
2.3.2.6 Evaluering van die ontwikkelings- of prosesbenadering
Super het deur middel van sy teorie 'n geordende en sistematiese voorstefling van

loopbaanontwikkeling, ~ontwikkeling van die selfkonsep of selfbeeld en
beroepsvolwassenheid daargestel. Malan (1987:29) is die mening toegedaan dat die
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waarde van Ginzberg se teorie onder andere daarin I¢ dat die prosesgedagte met
betrekking tot beroepskeuse die rol van belangsteliings, vaardighede en waardes in
beroepskeuse asook die emosionele ontwikkeling wat die prases kenmerk, beklemtoon.

Volgens Osipow (1983:185) kan voorligters met behulp van Super se teorie die persoon
se lewensfase en viak van beroepsontwikkeling bepaal. Super bekiemtoon in sy teorie
veral die belangrikheid van die seifkonsep of selfbeeld en beroepsvolwassenheid tydens
die foopbaanontwikkelingsproses. Osipow (1983:185) wys daarop dat die meeste
navorsing wat oor Super se teorie gedoen is, met spesifieke verwysing na sy model van
selfkonsepontwikkeling en beroepsvolwassenheid, sy model ondersteun. Volgens Botha
(1993:63) toon Osipow verder aan dat die teorie van Super tot ‘n groct mate geldend is
vir die ontwikkeling van enige verdere model van selfkonsepontwikkeling in beroepskeuse.
Osipow (1983:143) wys verder daarop dat Super ook sy teorie gebruik het om
psigometriese instrumente te ontwikkel, onder andere die "Work Values Inventory® en die
*Career Development Inventory® wat in beroepskeusevoortigting aangewend kan word.
Super se beginsels ten opsigte van loopbaanontwikkeling is onder andere ook in 'n
gerekenariseerde loopbaanvoorligtingsteisel, naamtik die "Discover Career Guidance
System", opgeneem en vir Suid-Afrikaanse gebruik aangepas.

Alhoewel die selfkonseptecrie van Super voigens die meeste voorstaanders van die
persooniikheidsteorie geen betekenisvolle leemtes het nie, kan die teorie van Ginzberg
egter op verskeie punte gekritiseer word. Volgens Osipow (1983:101,102) word kritiek
onder meer teen die beperkte hoeveelheid proefpersone, wat Ginzberg by sy ondersoek
betrek het, ingebring. Osipow (1983:20) is van mening dat Ginzberg se teorie ontwerp
was om vooropgesteide teoretiese verwagtings te bevestig. Die Ginzberg-teorie stel
normatiewe inliging met betrekking tot beroepsvoorligting beskikbaar deurdat
oniwikkelingstake onder die aandag van die beroepsvoorligter gebring word, en hy
gevolglik probleme kan identifiseer wat moontik tydens sekere ontwikkelingsfases mag
ontstaan (Du Toit, 1988:14). Du Toit (ibid) toon verder aan dat Cinzberg nie 'n duidelike
omskrywing of definisie vir voorligingsdoelwitte of -prosesse gee nie, maar slegs 'n
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beskrywing van die ontwikkeling van 'n persoon deur die verskillende ontwikkelingsfases
gee. 'n Verdere leemte in die teorie van Ginzberg is dat spesifieke
beroepsvoorigtingstegnieke wat aangewend kan word indien daar probleme tydens die
verskillende ontwikkelingsfases ontstaan, nie verskaf word nie.

232.7 Besluitnemingsteorieé

Die besiuitnemingsteorieé verskaf 'n ordelike metode om die konseptualisering van
beroepsgedrag te beskryf. Teoretici wat hierdie benadering aanhang sien besluitneming
as die belangrikste funksie van beroepsgerigte gedrag. Volgens Du Toit (1988:18) kan nie
al die besluitnemingsmodelle wat bestaan as beroepskeuseteorieé voorgehou word nie
aangesien sommige van hierdie modelle slegs enkele wenke in verband met besluitneming
gee. Besluitnemingsteorieé word deur Weinrach (1979:188-189) in twee groepe verdeel,

naamlik:-

. BESKRYWENDE MODELLE
Die beskrywende modelle beskryf die wyse waarop mense besluite kan neem.
Die belangrikste modelle in hierdie verband is onder andere die modelle van
Tiedernan en O'Hara, Hilton, Vroom, Hsu en Fletcher (Botha, 1993:54). Hierdie
modelle poog volgens Weinrach (1979:189) om 'n beeld te gee van die

*natuurlike’ wyse waarvolgens 'n persoon ‘n beroepskeuse uitoefen,
* VOORSKRIFTELIKE MODELLE
Voorskriftelike modelle poog om metodes of riglyne voor te hou wat persone in

staat sal stel om 'n beter beroepskeuse uit te oefen. Aanhangers in hierdie verband
is onder andere Katz, Gelatt, Kaldor en Zytowski (Weinrach, 1979:189).

i. Beskrywende modelle

Tiedeman en O'Hara (1963:iv) is die mening toegedaan dat ‘The career offers the
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advantage of choice...". Met hierdie stelling beklemtoon genoemde teoretici die
belangrikheid van besluitneming tydens loopbaanontwikkeling.

Loopbaanontwikkeling impliseer volgens Tiedeman en O'Hara (1963:iv) 'n proses van
opeenvolgende besluite waarvan die formulering van ‘n ego-identiteit ten opsigte van ‘'n
beroep die uiteindelike doelwit is. Volgens die poligonale modei waardeur Tiedeman en
O'Hara die totale besluitnemingsproses voorstel, word twee fases van besluitneming
onderskei, naamlik antisipasie en implementering (Botha, 1993:55). Die besluitnemings-
proses neem 'n aanvang wanneer die persoon 'n probleem ondervind en besef dat hy 'n

besluit moet neem.
fi. Yoorskriftelike modelle

Voorskriftelike modelle doen metodes of redls aan die hand om persone te help om beter
beroepskeuse te doen. Hierdie modelle funksioneer dus nie noodwendig as
beroepskeusernodelle nie, maar is slegs daarop gerig om metodes of regls te verskaf oor
hoe besluite geneem kan word (Jacobs et al, 1988:25). Die bekendste aanhangers van
hierdie benadering is onder andere Gelatt, Kate, Kaldor,_ Zytowski, Herr en Cramer.
Volgens genoemde wetenskaplikes kom die modelle daaro;_;\eer dat 'n persoon besef hy
moet 'n besluit neem waarvoor hy inligting benodig. Die doel van die besluit gee dus
volgens du Toit (1988:21) 'n aanduiding van watter tipe inligting versamel moet word.

2.3.2.8 Evaluering van die besluitnemingsteorieé.

Besluitnemingsmodelle verskaf volgens Crites (1969:105-108) 'n  konseptuele
verwysingsmamwerk waarin daar op 'n ordelike wyse gepoog word om die veranderlikes
wat besluitneming beinvioed te beskryf. Beskrywende- en voorskriftelike r%odelle het
beide dieselfde konseptuele besluitnemingsraamwerk, wat volgens Jepson en Silley (soos
aangehaal deur Weinrach, 1979:189) die volgende kenmerke besit:-
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* Daar is 'n besluitnemer, 'n besluitsituasie en toepaslike inligting.

* Daar is twee of meer altematiewe aksies waarop besluit kan word, elk met
verskeie konsekwensies.

. Etke konsekwensie het twee eienskappe naamlik die waarskynlike of moontlike
herhaling van die konsekwensie in die toekoms en die waarde van die
konsekwensie vir die besluitnemer.

d Die inligting is coreenkomstig 'n strategie georganiseer, sodat die besluitnemer
geredelik 'n voordelige aksie of handeling kan identifiseer ten opsigte waarvan hy
hom dan kan kompromitteer.

* Strategje (reélskriteria) orden al bogenoemde konsepte sedanig dat besluite ook
die verpligtinge wat dit inhou, biootlé.

* Strategieg is in wese nie konsepte nie, maar personlikheidskonstrukte, byvoorbeeld

die disposisie van “risiko-neming’,

Besiuitnemingstrategieg veronderstel prim@r dat 'n persoon kies wat vir hom die meeste
voordele en die minste verfies inhou. Pietrofesa et al (1980:200) is van mening dat 'n
belangrike konsep in besluitnemingsteorieé is dat daar nie net een nie, maar ‘n aantal

beroepskeuse moontikhede vir alle persone is om te oorweeg,

Osipow (1983:213) is die mening toegedaan dat besluitnemingsteoriee meer filosofies van
aard is en dat dit nie loopbaanontwikkelingsgeorignteerd is nie. Hy beskryf die model as
kwasie-wiskundig, gekompliseerd en moeilik verstaanbaar. Weens die teoretiese en
gekompliseerde aard van hierdie model, blyk dit dat dit nie praktiese gebruikswaarde vir
loopbaanontwikkeling het nie.

2.3.3 Die beroepskeuseteorie van John L Holland
Die beroepskeuseteorie van Holland kan nie as nie-psigologies of psigologies geklassifiseer

word nie maar eerder as struktureel-interaktief, binne die nuttige raamwerk waarbinne

Crites (1969:79-116) 'n oorsig oor befangrike beroepskeuseteoried gee.
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In Holland se beroepskeuseteorie vertoon sy persoonlikheidstipes wesenskenmerke van
die klassieke persoonlikheidstipologie# soos onder andere dié van Spranger, Jung, Adler
en Sheldon. Holland (1973:5-6) skryf die historiese aanloop van sy beroepskeusetearie
toe aan die invioed van Guilford et al se faktoranalises van belangstellings, asook aan die
werk van Linton en Murray. Dit is veral Linton en Murray wat die invioed van
omgewingsfaktore en persoonlike behoeftes op menslike gedrag beklemtoon. Klem word
dus gele op die persoon se verhouding met die omgewing.

HeoMand het mense ooreenkomstig bepaalde persoonlikheidstipes gekategoriseer en die
ﬁpes geassosieer met bepaalde omgewingsmodelle. In sy persooniikheidstipologie isoleer
Holland (1973:2) ses basiese persoonlikheidstipes, naamlik die realistiese, ondersoekende,
kunstige, sosiale, ondememende en konvensionele tipes. Holland is die mening
toegedaan dat elke persoon in 'n sekere mate met een van hierdie tipes ooreenstem, en
hy stel dit ook dat hoe ho#r die graad van ooreenstemming, hoe meer vertoon die
persoon van die geassosieerde pesoonlikheidstrekke en gedrag van die besondere tipe.
Wat omgewingsmodelle betref, onderskei Holland ook ses tipes, naamlik die realistiese,
ondersoekende, kunstige, sosiale, ondememende en konvensionele omgewings.
Omgewings word getipeer deur die persooniikheidstipes wat daarin voorkom. Volgens
Malan (1987:38) maak die integrering van 'n persoon met sy omgewing gevolgtrekkings
moontik, soos byvoorbeeld met betrekking tot die persoon se beroepskeuse,
beroepstabiliteit en beroepsprestasies, persoonlike bekwaamhede en sosiale gedrag.

Voortvloeiend uit Holland se blootstelling aan ander teorieé geld onderstaande
agtergrondbeginsels deurgaans ten opsigte van sy eie teorie (Holland, 1973:6-10):-

. "The choice of a vocation is an expression of personality.” Beroepsbelangstellings
verteenwoordig dus bepaalde aspekte van persoonlikheid en persoonlikheids-
teorie¢ is ook konstrueerbaar aan die hand van kennis aangaande die beroeps-
lewe.

* *Interest inventories are personality inventories." Dit impliseer dat
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beroepsbelangstellings uitinge is van persoonlikheid, en dat belangstellingsvraelyste
niks anders is as persoonlikheidsvraelyste nie.

* "Vocational stereotypes have reliable and important psychological and sosiologicat
meanings." Met betrekking tot die beroepsgedrag van die persoon impliseer dit dat
beroepsteorietipes belangrike en geldige groeperinge van persepsie verteen-
woordig.

* “The members of a vocation have similar personalities and similar histories of
personal development." Hierdie aanname impliseer dat as 'n persoon 'n beroep
op grond van sy persoonlikheid en ontwikkelingsgéskiedenis kies dit ooreen-
stemmende persoonlikhede en ontwikkelingsgeskiedenisse sal vertoon met ander
bekleérs van dieselfde beroepe.

* *Because people in a vocational group have similar personalities, they will respond
to many situations and problems in similar ways and they will create characteristic
interpersonal environments.” Waar 'n omgewing gedomineer word deur ooreen-
stemmende persoonlikhede word selfekspressie en die ontwikkeling van patrone
van interpersoonlike vaardighede bevorder om probleme en situasies op 'n
eiesoortige wyse te hanteer.

* "Vocational satisfaction, stability and achievement depend on the congruence
between one's pesonality and the environment (composed largely of other people)
on wich one works.” Hierdie psigologiese kongruensie tussen persoonlikheid en
omgewing word in die beroepsteorie van Holland gedefinieer aan die hand van

die struktuur van persoolikheidstipes en omgewingsmodelle.
Holland se beroepskeuseteorie stel vier primére uitgangspunte aan die orde, naamlik:-

* Elke persoon kan geklassifiseer word as een van die volgende persoonlikheidstipes:
realisties, ondersoekend, artisties (kunstig), sosiaal, ondememend of konven-
sioneel.

* Sy coreenstemmende werksituasies of werksomgewings tipes kan onderskei word

in realistiese, ondersoekende, artistiese, sosiale, ondernemende of konvensionele
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tipes.

* Werksomgewings word hoofsaaklik gekies omdat persone deur hierdie omgewing
in staat géstel word om hulle vaardighede en vermogns, asock hulle waardes en
benaderings, uit te leef.

* Die gedrag van die persoon word beinvioed deur die interaksie wat bestaan tussen
persoonlikheid en werksomgewing.

Bogenoemde uitgangspunte word deur Holland (1973:4-5) aangevul deur die formulering
van vier sleutelpunte, naamiik: konsekwentheid, differensiasie, kongruensie en 'n
rekenmetode wat op sowel die persoon as die omgewing van toepassing is. Hierdie

sleutelpunte het veral implikasies vir die statistiese verwerking van empiriese data.

Vervolgens word die onderskeie persoonlikheidstipes en ooreenstemmende werksom-

gewings van Holland (1973:14-18) bespreek:-

. DIE REALISTIESE OF MOTORIESE TiPE

Hierdie persoonlikheidstipe ontwikkel op grond van edlikheid en ervaringe 'n patroon van
voorkeur met betrekking tot aktiwiteite en vaardighede vir duidelike, ordelike of
sistematiese manipulasie. Voorbeelde in hierdie verband is onder andere gereedskap,
masjiene en diere waar daar onder andere meganiese, elektriese, tegniese en
handvaardighede vereis word. By hierdie persooniikheidstipe is daar 'n voorkeur om met
voorwerpe eerder as met mense te werk. Beroepsvoorkeure by die realistiese tipe is
onder andere ambagsman, boer, bakker, werkwigkundige, grofsmid en tekenaar.
Sosiaalgeoriénteerde beroepe soos byvoorbeeld kroegman, personeelbestuurder,
maatskaplike werker en fisioterapeut word deur die realistiese tipe vermy,

* DIE ONDERSTEUNENDE OF INTELLEKTUELE TIPE.
By hierdie tipe gee erflikheid en ervaring aanleiding tot die ontwikkeling van voarkeure
vir die waarneming en sistematiese kreatiewe ondersoek van fisiese, biologiese en

kulturele verskynsels ten einde die verskynse! te verstaan en te kontroleer. Hierdie
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persone geniet dus die manipulering van woorde en simbole met behulp van inteliektuele
vaardighede. Hierdeur verwerf die persoon wetenskaplike en wiskundige vaardighede en
terselfdertyd word daar 'n afkeur van sosiale en herhalende aktiwiteite en corredende
gedrag gevestig. Die ondersoekende tipe is analities, weetgierig en sistematies in hulle
benadering. Beroepsvoorkeure by die tipe is onder andere ekonoom, mediese pataloog,
aktuaris, chemikus, ingenieur en apteker. Beroepe wat deur dié tipe vermy word is

byvoorbeeld eiendomsagent, prokureur, sakebestuurder en tegniese verkoopsman.,

» DIE ARTISTIESE (KUNSTIGE OF ESTETIESE) TIPE.

Erflikheid en ervaring vestig by hierdie persconlikheidstipe 'n patroon van voorkeure vir
vrye, ongesistematiseerde aktiwiteite en behels die manipulering van fisiese en verbale
matenaal asook menslike aspekte met die cog op kunsskeppings waardeur vaardighede
op die gebied van taal, kuns, musiek, drama en skryfwerk verkry word. Die artistiese tipe
is geneig om asosiaal, vroulik, introversief, emosioneel, impulsief en inskiklik te wees.
Hulle het 'n afkeur aan aktiwiteite wat gesisternatiseerde en van 'n geordende aard is, soos
byvoorbeeld klerklike en sakestelsels. Beroepsvoorkeure wat die artistieke tipe verkies is
onder andere akteur, taalonderwyser, kunstenaar en balletdanser. Beroepe wat deur die
tipe vermy ward is byvoorbeeld kassier, liasseerklerk, rekenmeester en tikster.

. DIE SOSIALE OF ONDERSTEUNENDE TIPE

By hierdie persoonlikheidstipe gee erflikheid en ervaring aanleiding tot die ontwikkeling
van 'n patroon van voorkeure vir gedrag wat die manipulering van mense deur onder
andere opleiding, ontwikkeling en hulpverfening insluit. Vaardighede van interpersoonlike
en opvoedkundige aard word op die wyse verwerd. Hierdie tipe persone geniet dit om
met mense om te gaan, beskou hulself as sosiaal, opgeruimd, taktvol, selfaanvaardend en
popul@r, en hulle het 'n positiewe seifkonsep. Beroepsvoorkeure by die sosiale tipe is
onder andere maatskaplike werker, onderwyser, verpleegster, sosioloog en fisioterapeut.
Die sosiale tipe vermy egter realistiese beroepe en aktiwiteite soos byvoorbeeld

ketelmaker, loodgieter, elektrisién en meganiese ingenieur.
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* DIE ONDERNEMENDE OF OORREDENDE TiPE

Hierdie persoonlikheidstipe ontwikkel op grond van erflikheid en ervaring 'n patroon van
voorkeur vir aktwiteite wat die manipulering van mense behels ter bereiking van
organisasiedoelwitte of ekonomiese voordele.  Hierdeur word leierskaps-,
interpersoonlike- en oorredende vaardighede verwerf. Persone met hierdie tipe
persoonlikheid is avontuurlustig, entpesiasties, vrymoedig, aggressief en oortuigend. Daar
ontwikkel ‘n afkeur van aktiwiteite van 'n waarnemings-, simboliese- en gesistematiseerde
aard, en 'n afname in wetenskaplike vaardighede vind plaas. Terselfdertyd is daar
ontwikkeling van leierskapsvaardighede, goeie interpersoonlike verhoudinge en
oorredingsvermo@ wat voorrang geniet by hierdie persooniikheidstipe.  Die
ondermemende tipe verkies beroepe en situasies wat ondememingsgees verg, byvoorbeeld
eiendomsagent, politikus, verkoopsman, bankier en advokaat. Beroepe word vermy wat
ondersoekvermogns vereis soos byvoorbeeld mediese pataloog, ekonoom, aktuaris en
biochemikus.

. DIE KONVENSIONELE OF KONFORMERENDE TIPE

Erflikheid en ervaring vorm by die konvensionele persoonlikheidstipe 'n patroon van
voorkeure vir goed omlynde, ordelike en gesistematiseerde werk. Hierdie tipe persoon
kom netjies en konserwatief voor en respekteer gesagsfigure. Beroepsvoorkeure by dié
tipe is onder andere tikster, telefoniste, liaseerklerk, boekhouer en bankier. Beroepe wat
deur dié tipe vermy word is beroepe wat artistiese vaardighede verg soos byvoorbeeld

fotograaf, drama-onderwyser, musikus en binneversierder.

Holland (1973:24-26) verskaf ‘'n aantal hipoteses, onder andere ten apsigte van elke
persoonlikheidstipe se beroepsgedrag, wat kortliks hieronder opgesom word:

* Die persoonlikheidstipe van 'n persoon bepaal primér sy beroepskeuse.
* 'n Persoon sq eerste eh fweedé subpersoonlikheidstipes bepaal wat sy tweede en
derde beroepskeuses sal wees.

* Waar faktore soos sosic-ekonomiese status, intellegensie, en andere gelykgeskakel
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is, word hoB beroepsaspirasies in afnemende intensiteitsorde geassosieer met die
volgende tipes: ondememend, sosiaal, artisties, ondersoekend, kovensioneel en
realisties.

Die keuse van bevredigende en nie-beroepsaktiwiteite word beinvioed deur die
konsekwentheid van n peisoonlikheidspatroon. Konsekwentheid en tevredenheid
sal positief met mekaar korreleer.

Die stabiliteit van beroepskeuse word beinvioed deur die konsekwentheid van 'n
persoonlikheidspatroon. Konsekwentheid en stabiliteit sal dus positief met mekaar
korreleer.

Die stabiliteit van ‘n persoon se werksgeskiedenis en sy wisselwerking voig
dieselfde patroon as die sabiliteit van beroepskeuse in die voorafgaande hipotese.
Effektiewe beroepsfunksionering en beroepsprestasies word beinviced deur die
konsekwentheid van 'n persoonlikheidspatroon.

Die stabiliteit van beroepskeuse word beimdoed deur die gedifferensigerdheid van
'n persoonlikheidspatroon en sal gevolglik differensiasie en stabiliteit positief met
mekaar korreleer.

in gelykskakelende omstandighede sal beroepsprestasies pasitief gekoppel wees
aan die persoonlikheidstipes in hierdie volgorde: ondernemend, sosiaal, artisties,
ondersoekend, konvensioneel en realisties.

Die moontlikheid van kreatiewe optrede neem toe namate

n
persoonlikheidspatroon met die volgende ordening van tipes van hoog na laag
coreenstem: artisties, ondersoekend, sosiaal, ondermemend, realisties en
konvensioneel.

Die persoonlikheidspatroon van 'n persoon tipeer sy kenmerkende werkstyl of
gedrag tydens beroepsbecefening.

Vaardighede met betrekking tot interpersoonlike verhoudings hang saam met die
ordening van 'n persoonikheidspatroon:  sosiaal, ondernemend, artisties,
ondersoekend, konvensioneel en realisties.- Hoe groter die mate van
ooreenstemming met gencemde ordening, hoe meer doeltreffend is die persoon
se vaardighede.
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Hofland (1973:29-3) beskryf, soos in die geval van die persoonlikheidstipes, ook
omgewingstipes. Hy het die persoonlikheidstipes afgepaar met ooreenstemmende tipes
werksomgewings deur midde] van vraelyste. Holland poog op hierdie wyse om ‘n persoon
se primére en sekondére geariénteerdheid ten opsigte van 'n bepaalde beroep te bepaal.
Hy maak verder van die Heksagonale model gebruik om te bepaal of 'n persoon die
korrekte beroepskeuse uitgeoefen het. Holland maak van hierdie model gebruik om die
mate van ooreenstemming vas te stel wat daar bestaan tussen die persoonlikheidstipe en
die omgewingstipe. Uit sy werk blyk dit dat die beinvioedingskrag van 'n omgewing 'n
funksie is van die graad van konsekwentheid en differensiasie van daardie omgewing.
Dieseifde riglyne vir die vasstelling van die konsekwensie en differensiasie van 'n

persoonlikheidspatroon geld ook ten opsigte van omgewingstipes.

Volgens Holland (1973:35-36) kan die volgende hipoteses geformuleer word ten opsigte
van beroepsgedrag:-

. Elke omgewingsmodel trek sy geassosieerde persoonlikheidstipe aan, terwyl elke
omgewing ocreenkomstig die heksagoon sekere persoonlikheidstipes meer as
ander afstoot. :

* Die omgewingsinvoed op beroepstabiliteit vedoop langs die volgende dalende
lyn: realisties, konvensioneel, ondememend, sosiaal, artisties en ondersoekend.

* Die stabiliteit van beroepskeuse, wat betref die aantal! en omvang van
keusewysigings, word beirvioed deur die konsekwentheid van die
omgewingspatroon.

b Die stabiliteit van beroepskeuse word bevorder deur die gedifferensieerdheid van
'n omgewing. Dus: hoe meer gedifferensieerd, hoe sterker is die beroepskeuse.

- Elke omgewing versterk sy eiesoortige prestasies.

. Die konsekwentheid en die differensiasie van 'n omgewing werk ondering op
mekaar in en verhoog die stabiliteit en viak van beroepsprestasies.

* Beroepstevredenheid word bevorder deur die konsekwentheid en differensiasie

van ‘n omgewing.
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> in gelyksiaande situasies bevorder die voiledigheid van die omgewing
beroepstevredenheid.

Wanneer die persoon se omgewingsfaktore sy beroep na aanleiding van sy
persooniikheidstipe totaal verhoed, gebeur dit dat 'n persoon probleme ondervind om 'n
beroepskeuse uit te cefen. indien so 'n persoon wel 'n keuse sou uitoefen, kan dit bydra
tot die verandering van sy beroep of dat hy selfs sy ganse lewe lank onseker sal wees ten
opsigte van die beroepskeuse wat hy uitgeoefen het.

2.3.4 Evaluering van die beroepskeuseteorie van Holland

Holland (1966:8-9) tipeer sy beroepskeuseteorie onder andere as heuristies. Sy bedoeling
hiermee is dat dit navorsing en ondersoek stimuleer vanwe# die "impliserende’ aard
daarvan en nie vanwee die logiese of sistematiese struktuur van die teorie nie. Malan
(1987:89) merk op dat hierdie aanspraak in die praktyk regverdig blyk te wees as in ag
geneem word dat daar seker geen ander beroepskeuseteorie so wyd en deeglik aan
eksperimentele ondersoek onderwerp is en sieeds onderwerp word as Holland se teorie
nie. Die kiaarblyklike heuristiese waarde van Holland se beroepskeusetearie word
duideliker as ‘n mens in ag neem dat slegs enkele van die beroepskeuseteorie wat sedert
1950 verskyn het, betekenisvolle navorsing uitgelok het.

Die beroepskeusetearie van Holland het 'n duidelik toetsbare struktuur, en sy
persooniikheidstipes en omgewingstipes verteenwoordig 'n definitiewe skakel tussen die
persoon en sy lewensmilieu. Sy teorie besksyf ook toetsbare konstrukte soos kongruensie,
differensiasie en konsekwentheid asook die funksies daarvan wat onderliggend is aan
beroepsgedrag wat navorsing vergemaklik. Wat die empiriese toetsing en praktiese
toepassing van Holland se teorie in die beroepsvoorligtingsituasie betref, word dlit
vergemaklik deur instrumente wat hy ontwikkel het soos die VPI, SDS, EAT en die
“Occupation Finder. Die heksagon is 'n nuttige hulpmiddel omdat dit sentraie gedagtes
van die teorie saamvat en illustreer en die psigologiese afstande tussen
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persoonlikheidstipes en omgewingstipes op 'n grafiese wyse orden. [n voodigtingsituasies
kan die heksagon ook as 'n basis gebruik word om byvoorbeeld aan 'n skoolieerling te
verduidelik waaraan sy akademiese prestasies moontlik toegeskryf kan word.

Navorsing dui oor die algemeen daarop dat Holland se beroepskeuseteorie en
gepaardgaande instumente geldig en nuttig is vir die beroepsvoorligtingsituasie. Osipow
(1983:112-113) wys egter daarop dat die teorie van Holland nie ontkom het aan die
probleme wat inherent aan die trekfaktorbenadering tot beroepskeuse is nie. Een van die
belangrikste leemtes in sy teorie is die afwesigheid van 'n verklaring van die proses van
persooniikheidsontwikkeling.  Alhoewel Holland die persooniikheidstipes volledig
uiteensit, het hy egter nagelaat om te verklaar hoe of hoekom 'n spesifieke
persoonlikheidstipe ontwikkel. Osipow (1983:112-113) is die mening toegedaan dat
Holland nie spesifieke tegnieke voorstel waarvolgens beroepskeusevoorligting gedoen kan

word nie.
2.4  SAMEVATTING

in hierdie hoofstuk is enkele beroepskeuseteorieg uit die literatuur toegelig. Enkele
belangrike beroepskeuseteorie (as vertrekpunt vir 'n digotome program) is bespreek aan
die hand van 'n breé kiassifikasie daarvan in nie-psigologiese beroepskeuseteonied,
psigologiese beroepskeuseteorie# en die beroepskeuseteorie van Holland. By elke
beroepskeuseteorie is die hoofmomente in oénskou geneem en is daar cok 'n evaluering
ten opsigte van die beroepsteoriet onderneem,

in die volgende hoofstuk word op beroepsvoorligting en beroepskeuse in sekondére skole
gefokus.
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HOOFSTUK 3
BEROEPSVOORLIGTING EN BEROEPSKEUSE IN SEKONDéRE SKOLE

3.1 INLEIDING

Met die instelling van gedifferensieerde onderwys in Suid-Afrika in 1971 is die
belangrikheid van die skooivoorligtingsdiens sterk beklemtoon. *n Stelsel van gedif-
ferensieerde onderwys kan alleen sinvol deurgevoer word as dit gepaard gaan met 'n
doeltreffende skoolvoorligtingsdiens, veral aan skole." (Haasbroek, 1978:V.) Die taak van
s0 'n stelsel is volgens die RGN (1981a:45) om onderwys in ooreenstemming met die
leerling se potensiaal aan te bied, om hom in die verband te oriénteer en voorligting te
gee sodat die leerling uiteindelik in staat sal wees om self 'n onderwyskeuse te doen en
sy potensiaal maksimaal kan ontwikkel. Die sekondére skool het as taak die onderrig en
opvoeding van leerlinge, maar is ook daar om toe te sien dat leerlinge tot selfver-
wesenliking en eie keuse in die skoolopset kan kom. Juis hierin 18: *die noodsaaklikheid
van 'n skoolvoorligtingdiens as geintegreerde deel van die formele onderwys opgesluit*
(RGN, 1981a:46).

Die huidige stelsel van gedifferensieerde onderwys in Suid-Afrika maak tans voorsiening
vir skooltipes, studierigtings, vakkeuses wat met studierigtings verband hou en vlakke
waarop vakke geneem kan word. Die onderwysstelsel bied ook skoolvoorligting as 'n
hulpdiens aan met die doe! om leerlinge te oriénteer om in ooreenstemming met hulle
vermoéns, aanlegte en belangstellings ‘'n onderwys- en beroepskeuse uit te oefen om
sodoende hulle potensiaal te verwesenlik en deur middel van beroepsbeoefening 'n
sinvolle bestaan te kan voer (Niewenhuis et al, 1984:193,194).

Voorligting op skool vorm 'n onafhanklike vakgebied in eie reg. Dit behels die opvoeding
en voorbereiding van leerlinge tot volwassenheid (Sonnekus & Ferreira, 1979:99) en die

ocorkoepelende doel van voorligting van elke leerling, met besondere klem op selfkennis
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en verantwoordhare keuse-uitoefening (Bamnard, 1975:14). Die eerste werklike voor-
ligtingsfunksie van die skool tree reeds met skooltoetrede in werking en hou vol totdat die
leerling finaal die skool verlaat (RGN, 1981b:7).

Die sekondére skool het 'n spesifieke beroepsleidingsfunksie (Marais, 1988:344-345). Die
ouers en veral die voorligtingonderwyser het 'n besondere verantwoordelikheid om die
hoérskoolleerling te ori#nteer 1ot 'n positiewe arbeidsgesindheid en uiteraard tot beroeps-
volwassenheid. Leerlinge se beroepskeuses word gedvalueer in die resultaat van hulie
vak-, kursus- en studierigtingkeuse, asook hulle skofastiese prestasie in samehang met hutle
persoansbeeld (Buck & Barrick, 1987:2; Marais, 1988:346).

As formele instelling het die sekondére skool die verantwoordelikheid om leerlinge op te
voed en te onderrig ten einde 'n sinvolle bestaan te verseker (Nefson-Jones, 1983:1-3).
Binne die totale onderwysopset is dit’n noodsaaklikheid om leerling-materiaal daar te stel
wat voldoen aan die kriteria vir volwaardige burgerskap. Die onderwys moet mannekrag
voorsien om te voldoen aan die hoogste vereistes wat gestel word met betrekking tot

onder meer arbeidsverhoudingsvraagstukke (Anon, 1990:7).

Beroepskeuse is van akiuele belang wanneer leerlinge die einde van hulle skoolioopbaan
bereik. Alhoewel die keuse van 'n beroep normaalweg met skoolverlating saamval, maak
die stelsel van gedifferensieerde onderwys in standerds 6 en 7 voorsiening vir spesifieke
vakkeuses wat uitloop op bepaalde beroepsrigtings van standerd agt af. Na afloop van die
skoolloopbaan word die waarde van veral die beroepsvoorigting weerspied! in die
beroepslewe van elke jongmens. Dit bring mee dat die leeﬂing as't ware gekonfronteer
behoort te word met ontdekking, bevestiging en handhawing van die self en die
skoolsituasie wat op sigself die beroepsituasie voorafgaan (Van Coller, 1987:380;
Liebetrau, 1987a:108-112).

Die kwaliteit van die werk wat deur die voorigtingonderwyser op sekondére skole gedoen
word, het verreikende gevolge op die leerling in sy latere volwassenheid (Garbers,
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1979:13-15; Van Coller, 1987:381). Uiteraard het die kwaliteit van die
beroepsleidingsprogram ook 'n invioed op die Suid-Afrikaanse mannekrag en ekonomie
{Departement van Onderwys en Kultuur, 1990:17). Emstige tekorte aan geskoolde
mannekrag op alle viakke benadeel tans die verdere ontwikkeling van die Suid-Afrikaanse

ekonomie (a.w).

Beroepsvoorligting moet onder andere gerig wees op gedifferensieerde manne-
kraglewering (oubert, 1983:16; Liebetrau, 1987(b):1; Beukes, 1988:21-23). Die teg-
nologie noodsaak juis differensiasie in die beroepslewe (Beukes, 1985:11-21; Kowitz &
Kowitz, 1971:53). Op sy beurt vereis die beroepslewe weer onder meer gedifferensieerde
opleidingsinrigtings en toelatingsvereistes. Sodanige differensiasie sal dan benewens
persoonsgeskikthede ook oor beroepsgeleenthede handel (Joubert, 1984:236-244;
Lewies, 1981:9-11; Marais, 1988:346). Dit is daarom noodsaaklik dat voorlig-
tingonderwysers verbonde aan sekondére skole hulle op hoogte moet hou met beroeps-
keuses wat aan leerlinge voorgehou kan word.

In'n poging om tred te hou met snef veranderende en groeiende eise wat gestel word om
leerlinge vir die kulturele -, sosiale - en ekonomiese lewe voor te berei en om aan hutle
geleentheid te bied om hulle potensialiteite te ontwikkel, moet die onderwys, net soos wat
die gemeenskap en ook die beroepsweéreld bepaalde veranderinge ondergaan, ook
verander. Dit noodsaak voortdurende navorsing en evaluering van die bestaande

onderwysstelsel in die RSA (Wolder, 1980:1,2).

Die gebruik van psigometriese toetse by beroepsvoorligting word in hierdie gedeelte ook
kortliks behandel. Die aandag sal in die eerste plek gevestig word op die gebruik van
verstandstoetse. Daama sal die gebruik van aanlegtoetse, belangstellingsvraelyste en
persoonlikheidsvraelyste by beroepskeuse toegelig word. in die laaste plek val die klem
op die praktyk in sekondére skole en onderwyshulpsentrums in die voormalige
Transvaalse Onderwysdepartement.
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In die lig van bogenoemde is doeltreffende voorsiening van skoolvoorligting as ‘n
geintegreerde deel van die corkoepelende onderwysstelsel 'n noodsaaklikheid in Suid-
Afrika.

3.2 DIE BEGRONDING VAN SKOOLVOORLIGTING

Skoolvoorligting het 'n eie vakterrein met eiesoortige vakinhoude en unieke doelstellings
wat verwesenlik moet word (Niewenhuis et al, 1984:111). Skoolvoodigting is dus 'n
onderwyskundige aangeleentheid waardeur spesifieke inhoude langs vakdidaktiesée weg

aan die leering ontsluit moet word.
3.2.1 Die wetenskaplikheid van skoolvoorligting.

*Skoolvoorligting word voltrek in die Jig van wetenskaplike kennis." (Niewenhuis et al,
1984:111.) Navorsing deur die RGN (Niewenhuis et al 1984:112-116) het duidelik
aangetoon dat skoolvoorligting as 'n selfstandige vakterrein beskou moet word, Die
bepaling van voorligtingsinhoude peskied careenkomstig die doelstellings wat met
skoolvoorligting gestel word en wat geoperasionaliseer en verbesonder is (Niewenhuis,

et af 1984:111). Die inhoude in die voorligtingsprogram moet lewensnaby vir leerlinge

wees, verstaanbaar en bruikbaar vir leeringe in hulle op-pad-wees na volwassenheid.
3.2.2 Lewensopvatlike - en kulturele begronding van skoolvoorligting.

Skoalvoorligting behoort lewensopvatlik begrond te wees en behoort ook die
kuituuropvatting van die betrokke bevolkingsgroep in ag te neem (Niewenhuis et a/,
1984:116). 'Die lewensopvatting van 'n volk behoort verder begrond te wees in 'n eie
godsdiens en geloofsoortuiging wat bepaalde segswaarde mag hé vir skoolvoorligting.”
(Niewenhuis et al, 1984:116, Kruger, 1991:16-17).

in 'n wetenskaplike ondersoek wat ondermneem is deur Niewenhuis et al om die
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lewensopvatlike en kulturele begronding van skoolvoorligting na te vors, het respondente
van blanke onderwysdepartemente aangetoon dat hulle ten gunste van beide die
erkenning van die kultuuropvatting in die skoolvoorligtingsbeleid en inhoudsetektering
was. Respondente van die Departement van Onderwys en Opleiding van die
Direktoraat: Indigronderwys en van die OVS het aangetoon dat hulle daarteen gekant was
(Niewenhuis et al, 1984:116-123),

3.2.3 Mensheskouing en waardestruktuur as beginsels van skoolvoorligting.

Elke mens het gelyke waarde as skepsel van God en daarom moet skooivoodigting
daarvoor voorsiening maak sodat die waardigheid van leerlinge nie geskaad word in die
aanbieding van voorligting nie (Niewenhuis et al, 1984:123). Skoolvoorigting berus
volgens die TOD (1993:7) op 'n bepaalde mensbeskouing naamlik dat die mens as ‘n
unieke wese deur God geskape is, dat die mens 'n ewigheidsbestemming het en dat aile
mense gelykwaardig is. In die aanbieding van skoolvoorligting moet daar ruimte gelaat
word vir die erkenning van die onderskeid van die leerling omdat elke leerling die reg het
om deeglike skoolvoorligting te ontvang (TOD, 1993:7).

in’n ondersoek wat deur Niewenhuis et a/ (1984:124) ondemeem is, het die respondente
deurgaans aangedui dat hulle onderstaande waardes as die grondslag van skoolvoorligting
beskou.

* Eike mens moet kragtens sy geroepenheid werk.
i Elke mens moet sy eie vermoéns en die geleenthede wat dit bied optimaal

verwerklik.
* Elke mens moet ‘n positiewe ingesteldheid openbaar ten aansien van en
aanvaarding van die begrensdheid van sy vermogns.
» Etke mens moet diens aan sy medemens en veral die persoon in nood openbaar.
* Elke mens moet dankbaarheid vir die eie vermoéns en die geleenthede wat dit

bied, openbaar.
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* Elke mens moet in die strewe om in materidle behoeftes te voorsien waak om in

materialisme te verval.

3.3  HISTORIESE VERLOOP VAN SKOOLVOORLIGTINGSDIENSTE IN ENKELE
COORSESE LANDE.

3.3.1 Brittanje

Skoolvoorigting het gedurende die laat sestigerjare as spesialis vakgebied ontstaan. Die
fokus was oorspronklik op omgewingsfaktore wat'n beperkende invioed op leerlinge se
inteltektuele -, liggaamlike -, sosiale - en emosionele ontwikkeling het, asook gesonde
kommunikasie tussen die skool en die ouerhuis (Avent et al, 1983:477). Mettertyd het
verwysing na ander instansies buite die skool en interprofessionele skakeling eie aan die
skoolvoorligtingstelsel geword.

Die hoeveetheid tyd wat aan skoolvoorligting gedurende die sekondére skoolfase bestee
word, wissel van skool tot skool. Die klem in opvoedkundige- en beroepsvoorligting val
op die gee van raad en advies. Skoolvoorligting is gedurende hierdie skooifase hoofsaakiik
op die voorkoming van gedrags - of persoonlike probleme, en die antisipering van
opvoedkundige- en beroepskeuses gerig (Lytton & Craft, 1974:14).

In 'n poging om beroepsvoorligting tot sy reg te laat kom, is die *Career Service" tot stand
gebring. Hierdie diens dien as skakel tussen die skool en die beroepswéreld en word deur
die Departement van Arbeid gerugsteun. Voarligteronderwysers word van inligting
rakende beroepsmoontlikhede, publikasies en films voorsien en ontvang hulp met voar-
bereiding en soms die aanbieding van lesse in beroepsvoorligting (Beck, 1979:78; Avent
et al, 1983:478).

Leerlinge kan vir gespesialiseerde hulp na die kinderleidingkliniek en die skoolsielkundige
diens verwys word (Brand, 1990:40).
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3.3.2 Die Verenigde State van Amerika

‘n Behoefte aan skoolvoorligting het in die VSA ontstaan deels as gevolg van die
kompleksiteit van die skoolsisteem wat spesialisasie meegebring het (Lytton & Craft,
1974:161). Skoolvoorligting is dan enersyds 'n metode om die talente van leerlinge te
ontdek, te ontwikkel en langs die regte kanale te lei en so die ekonomiese doelwitte van
die land te verwesenlik. Andersyds is skoolvoorligting ‘n vorm van persoonlike diens aan
die "psychologjcally lame* en die minderbevoorregte, en as sodanig vorm dit deel van die
verskeie spesiale projekte om gelyke geleenthede vir almal te verseker as deel van die ‘war

on poverty".

Die aard en inhoud van skoolvoorligtingsprogramme word hoofsaaklik deur individuele
skooldistrikte, en in 'n groot mate deur die skole self, bepaal en word beinvioed deur die
aantal professionele personeel wat beskikbaar is. Die skoolhoof speel ook 'n sentrale rol

in die tipe program wat aangebied word (Carstens, 1976:71; Gorton, 1976:301).

Buite die skool bestaan daar ook gespesialiseerde dienste waarheen leerlinge verwys kan

word onder andere die *Psychiatric Services* en die *School Attendance Service* (RGN,

1972:37).

Skoolvoorligting by junior hogrskole is cor die algemeen van 'n hoé standaard.
Skoolvoorligters spandeer baie tyd in groepvoorliging aan temas soos selfkennis.
Aangesien vakkeuses en beroepsvoorligting minder aandag verg as by senior ho&rskole,
word die skoolvoorligter se tyd hier in beslag geneem deur onderpresteerders, oriéntering
van leerlinge uit die primére skool en individuele onderhoude. Die skoolvoorligter is teen
die einde van die junior horskoolfase behulpsaam met vakkeuses vir die senior hoérskool

(Carstens, 1976:41, 71-72).

Die vrye-keusestelsel maak vak- en vlakkeuse aan die senior ho&rskole 'n gespesialiseerde

en veeleisende taak. Skoolvoorligting aan leerlinge in verband met kollege- en univer-
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siteitstoelating is in baie hogrskole die hooftaak van die skoolvoorligter. Persoonlik-
heidsvoorligting word ten koste van laasgenoemde afgeskeep. Daar is ook weinig sprake
van beroepskeusevoorfigting, omdat skoolvoorligters in die meeste gevalle oor onvol-

doende inligting beskik (Carstens, 1976:72).
3.3.3 Belgié

Skoolvoorligting in Belgié het tot en met die sewentigerjare outonoom en los van die skool
gestaan (Lombaard, 1976:53-54). Skole het oor 'n skakelonderwyser beskik wat met
persaneel buite die skool redlings kon tref vir voorligting binne die skool. Die taak van die
skakelonderwyser was om te regl dat beroepsinligting deur die beroepsvooriigtingsburo
aan die ouers deurgevoer word (Haasbroek et al, 1978:47-48). Die sogenaamde psigo
-, mediese - en sosiale werksentrums (PMS-senira) het verder hulp en begeleiding gebied
deur by die skoal in te skakel {Lombaard, 1976:60-61).

Tot en met die vroet sewentigerjare was daar geen gekodrdineerde gespesialiseerde
beroepsinligtingsverspreidingsdienste nie. Gespesialiseerde beroepsinligting moes deur
die onderskeie PMS-sentra bygehou word en aan skole in hul streek of area versprei word.
Wetgewing het teen die middef van die sewentigerjare tot gevolg gehad dat die PMS-
sentra direk by die skoot en die skoolorganisasie betrek is. Aan die onderwyspersoneel
word leiding en hulp ten aansien van die onderwyskundige program verleen. Op hierdie
wyse word die onderwyspersoneel betrek by studiekeusebegeleiding van leerdinge en
hulpverlening aan leerlinge met studieprobleme (Shertzer & Stone, 1976:455; Lombaard,
1976:69).

Leerlinge en hul ouers word voorts gesteun en begelei tot sinvolle integrasie van selfkennis
en studiemoontlikhede. Die PMS-sentrum- en onderwyspersaneel onignteer ouers en hul
kinders tot 'n verantwoordbare selfkeuse deur die leerling. Ouers en die leerling kan,
waar problematiese situasies opduik, aandring op individuele hulpveriening met die oog

op studie- en beroepskeuse (Lombaard, 1976:74).
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3.3.4 Wes-Duitsland

Skoolvoorligtingsprogramme is so saamgestel dat daar vir opvoedkundige-, persoon-

likheids- en, in 'n mindere mate, vir beroepsvoorligting voorsiening gemaak word.

Volgens Beukes (1976:80) maak opvoedkundige voorligting voorsiening vir voorligting aan
sekere leerlinge en hul ouers ten aansien van onderwys- of skoolicopbaanmoontlikhede.
Die inhoud van hierdie programme bestaan uit inligting betreffende skooltipes,
skoolkursusse, vakke en vakkombinasies, beroeps- en finansiéle implikasies en toelatings-

vereistes tot studierigtings.

Die skoolsielkundige behartig persoonlikheidsvoorigting en hy is hoofsaaklik gemoeid met

die afneem van verskeie psigologiese toetse in groepverband of individueel (Beukes,

1976:80).

Beroepsvoorligting word grotendeels deur voorligtingburo's buite skoolverband behartig
en val dus nie binne die terrein van skoolvoorligting nie. Martin & De Volder (1983:483)
wys daarop dat beroepsvoorligting en -plasing slegs deur die Departement van Arbeid
hanteer mag word. Die verantwoordelikheid van die afdeling beroepsvoorligtingsdiens
van dié Departement sluit in: individuele voorligting, hulp in die verkryging van werk,
beroepsinligting aan ouers, studente en belanghebbendes, en die aanbieding van

beroepsoriénteringsprogramme in skole (Schulz, 1982:272).

3.4 DIE ONTSTAAN EN ONTWIKKELING VAN SKOOLVOORLIGTING IN SUID-
AFRIKA.

Die geskiedenis van skoolvoorligting binne onderwysverband in Suid-Afrika kan na
verskeie dekades teruggevoer word. Sedert die aanstelling van die eerste departementele
beroepsvoorligting in 1936 het die belangstelling in beroepsvoorligting in skole in so 'n

mate toegeneem dat daar teen 1944 al vier en twintig onderwysers deur die beroeps-
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voorligters van die beroepsvoorligtingsburo opgelei was (Reyneke, 1955:35).

'n "Leerplan vir Beroepsvoorligting’ is in 1948 gepubliseer en daar is bepaal dat standerds
ses tot nege een periode per kias per week aan beroepsvoorligting afgestaan moet word
(Gerber, 1981:98). In 1950 is daar egter bepaal dat daar in skole waar die meeste
leerlinge tot standerd tien aanbly, die hoof in oorleg met die inspekteur moes vasstel in
watter mate beroepsvoorligting in die vorm van lesings nodig is. Volgens Reyneke
(1955:75) het dit in sommige gevalle aanleiding gegee tot die verontagsaming van die

verpligting om skoolvoorligting aan alle standerds aan te bied.

In 1957 is die kurrikulum omvattend uitgebrei na onderwys-, persoonlikheids-, gesins-,
en beroepsvoorligting, asook voorligting oor ontspanning (Gerber, 1981:98). Die nuwe
kurrikulum is in 1958 ingevoer en die skoolvoorligter was nou ook verantwoordelik vir

persoonlike onderhoude.

Omsendbrief twee en sestig van 1962 stel dit dat elke kias tot en met standerd tien, een
periode skoolvoorligting per week moes ontvang (TOD, 1962:2). In 1963 is die
voogstelsel amptelik aangekondig (TOD, 1963:2-4). Volgens Omsendbrief een van 1972
word voorligting by die nuwe jeugweerbaarheidsprogram geintegreer (TOD, 1972:1-6).
Hiervolgens word voorligting in drie komponente verdeel, naamlik opvoedkundige leiding
ten opsigte van vak- en kursuskeuse, beroepsleiding en geestesweerbaarheid. 'n Nuwe
voorligtingsprogram is met omsendminuut twee honderd en tien van 1973 aangekondig
wat afsonderlik van die Jeugweerbaarheidsprogram in sekondére skole hanteer moes word
en het 'n voorligtings -, voog - en opvoedkundige program in koshuise ingesluit (TOD,
1973:1-9).

Sedert 1978, maak die programme vir voogwerk, beroepsleiding en jeugweerbaarheid
deel uit van die totale voorligtings-program (TOD, 1988:1-20). in omsendminuut twintig
van 1978 word 'n nuwe program vir beroepsleiding uiteengesit en moes dit tesame met

die voorligtingsprogram sedert die begin van 1978 geimplementeer word (TOD, 1978a:1-
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22).

Vanaf 1 Januarie 1978 is die pos departementshoof: Opvoedkundige leiding ingestel en
moes hierdie persoon, onder leiding van die hoof, verantwoordelikheid vir beroepsleiding
aanvaar, asook verantwoordelikheid vir die beplanning en organisasie van die hele

voorligtingsprogram (TOD, 1978b:29).

3.5 BEROEPSVOORLIGTING IN SUID-AFRIKA

Wat die bre¢ omvang van die beroepsvoorligtingspraktyk betref, word aktiwiteite
hoofsaaklik binne die onderwys en by instansies buite die onderwys aangetref. Hierdie
verdeling is nie onderling uitsluitend nie, maar bied 'n ordelike en werkbare raamwerk

waarbinne beroepsvoorligting in Suid-Afrika ontplooi kan word.

in die bespreking wat volg sal daar op die beroepsvoorligtingsaktiwiteite wat binne
bogenoemde twee sekiore aangetref word, gelet word,

3.5.1 Beroepsvoorligling aan instansies buite onderwysverband.

3.5.1.1 Die Departement van Mannekrag

Die Departement van Mannekrag is die langste betrokke by beroepsvoorligtingsaktiwiteite
in die RSA. Aanvanklik was dié departement 'n afdeling van 'n staatsdepartement, maar
weens die verviegte aard van beroepsvoorligting, was dit later duidelik dat dit nie die

werkterrein van 'n staatsdepartement kan wees nie (Jacobs et al, 1988:37-38).

Ten opsigte van beroepsvoorligting is die Departement van Mannekrag volgens Jacobs et
al (1988:39) verantwoordelik vir:

. die lewering van beroepsvoorligting aan lede van al die bevolkingsgroepe,
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* die plasing van werksoekers in geskikte vakatures,
* die verskaffing van inligting cor beroepe wat hoofsaaklik die publikasie van "My
loopbaan" behels.

3.5.1.2 Die Raad vir Geesteswetenskaplike Navorsing (RGN}

Volgens Jacobs et af (1988:40) bestaan die RGN uit verskillende institute wat hulle bemoei
met take verwant aan beroepsvoorligting. Die instituut vir Psigologiese en Edumetriese
Navorsing (IPEN) en die Nasionale Instituut vir Personeelnavorsing (NIPN) is onder andere
twee institute wat verantwoordelik is vir die ontwikkeling en beskikbaarsteliing van
psigometriese produkte wat in beroepsvoorligtingswerk aangewend word {Jacobs et al,
19838:40).

3.5.1.3 Universiteite en technikons

Naas die opleidingstaak van universiteite en technikons, lewer talle van hierdie tersigre
sentra ook beroepsvoorligtingsdienste. Dié sentra verskaf studie- en vakkeusevoorligting
aan studente en lewer ook 'n beroepsvooriigtingsdiens aan individue, hoofsaaklik skoliere.

3.5.1.4 Private voorligtingsentrums, werkverskaffingskantore en voorligtings-
praktisyns

Beroepsvoodigtingsdienste word gelewer deur sommige private werkverskaffingsentra en
praktiserende voorligters. Konvensionele beroepsvoorligtingsdienste word deur privaat
voorligtingsdienste verskaf (Jacobs et al, 1988:41). Volgens Jacobs et al (ibid) sluit die
meeste private werkverskaffingskantore se plasingsdienste ‘n beroepsvoorligtings-
komponent in aangesien die optimale plasing van mensspesifikasies en posvereistes

gewoonlik deur die personeel nagestreef word.
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3.5.1.5 Ander private en openbare instansies - meesal werkgewers en

werkgewerorganisasies

Volgens Jacobs et al (1988:41) verskaf die meeste van hierdie instansies nie "konven-
sionele voorligting op 'n omvattende skaal nie, maar wel van beperkte of inteme opset,
aangesien beroeps- en/of opleidingsmoantikhede beperk is tot die beroepsrigtings binne
die betrokke organisasie”. Die beroepsvoorligting is gewoonlik tot die verskaffing van
beroepsinligting beperk en daar word nie soseer op die persoonsmoontlikhede van die

individu gefokus nie.
3.5.2 Beroepsvoorligting binne onderwysverband
3.5.2.1 Beroepsvoorligting en gedifferensieerde onderwys

In 'n snel veranderende Suid-Afrikaanse opset is dit belangrik dat elke individu van die
verskillende kultuurgroepe viy moet wees om die kultuur- of lewensopvatting wat hy
verkies, te handhaaf en dienooreenkomstig te ontwikkel. As gevolg van geweldige
toename in die Suid-Afrikaanse bevolking, veral wat die Swart bevolking betref, is dit'n
absolute noodsaaklikheid dat die jeug reeds op skool beroepsvoorligting moet ontvang
(Anon., 1982:36-43). Dit sal nie net Lot positiewe selfkennis van die skoolgaande jeug
bydra nie, maar dit sal ook ‘n groot bydrae met betrekking tot die vraag en aanbod in die

arbeidsmark lewer.

Gedifferensieerde onderwys maak voorsiening vir die opvoedkundige behoeftes van elke
leerling te wete die verskillende vakke, vakpakette en die vlakke waarop vakke geneem
kan word, asook die onderskeie sekond@re studierigtings en tipes sekondére skole (Van
Heerden, 1983:1). Binne hierdie stelsel van gedifferensieerde onderwys word skool-
voorligting as 'n hulpdiens aan leerlinge en hulle ouers aangebied met die doel om
leerlinge te oriénteer om in ooreenstemming rmet hulle vermoéns, aanlegte en belang-

steflings 'n onderwys- en beroepskeuse uit te oefen ten einde huile potensiaal sodoende



60

te verwesentlik en tot volle selfaktualisering te kom (Niewenhuis et al, 1984:193,194).

in 'n gedifferensieerde onderwysstelsel word leeringe in verskillende fases van hul
skoolloopbaan voor belangrike keuses geplaas. Marais (1987:258) wys daarop dat gedif-
ferensieerde onderwys nie bloot gesien moet word as 'n gevolg van individuele verskille
nie, maar dit moet ook gesien word as die gevoig van 'n gespesialiseerde beroepswéreld.
Die weéreld-van-werk raak as gevolg van die natuurwetenskaplike vooruitgang, teg-
nologiese ontwikkeling en ook die snelgroeiende internasionale ekonomie, in toenemende
mate 'n omgewing van spesialisasie. Leerlinge word dus in toenemende mate gekon-
fronteer deur komplekse besluitnemingsituasies. Engelbrecht (1988:39) is die mening
toegedaan dat die individuele leerding homseif ten opsigte van, onder andere, sy
vermons, aspirasies en beroepswaardes deeglik moet leer ken, maar terselfdertyd oor 'n
deeglike kennis van die beroepswéreld met al die variasiemoontikhede moet beskik.

3.5.2.2 Uitgangspunte van skoolvoorligting

Na aanleiding van ‘n literatuurstudie word bepaalde uitgangspunte van skoalvoorligting
kortliks uitgelig.

. Skoolvoorligting moet voarsiening maak vir persooniike-, opvoedkundige- en
beroepsvoorligting vir die leeding. Hierdie drie aspekte van skoolvoorligting as
opvoedingshandelirig kan wel onderskei word, maar is noait absoluut skeibaar van
mekaar nie. Skoolvoorligting moet dus in totaliteit bydra tot die bre¢ onderwys en
opvoeding van die leerling (Kruger, 1980:11-17; RGN, 1976c:20; RGN,
1976b:20).

* Skoolvoorigting moet tred hou met 'n snel veranderende samelewing en kultuur.
Die sosiale, politieke en ekonomiese veranderinge laat die leerling onseker voel
oor die toekoms en sy rol daarin. Dit is daarom van kardinale belang dat
skoolvoorligting en die opleiding van skoolvoorligters met hierdie veranderinge tred
sal hou (Jones et af, 1970:104,105; Tolbert, 1980:3, TOD, 1993:7).
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Skoolvoorligting moet 'n deurlopende proses wees en nie 'n insidentele handeling
nie. Ditis nie 'n opvoedingshandeling wat net in sekere stadiums van die leerling
se lewe van belang is nie, maar is eerder ‘n kontinue handeling (Loermans en
Winkels, 1986:71-195; Muro, 1970:1-15; Kruger, 1991:21-23).
Skoolvoorligting becog die ontwikkeling van die totale individu en nie net sy
akademiese vordering nie. Voorligtingshemoeienis moet voorsiening maak vir
differensiasie, dit wil s individuele verskille moet erken word (Bernard & Fuliner,
1969:2; Lombaard, 1976:80, Gibson & Mitchell, 1981:1-77).

Om skoolvoorligting tot sy reg te laat kom, is doeitreffende fisiese fasiliteite by
primére - en sekondére skole van groot belang (Gibson & Mitchell, 1981:1-77;
Kruger, 1991:3-8, Van Heerden, 1991:82).

In skoolvoorligting is die skoolvoorigter die middelpunt van die skoolvoor-
ligtingsprogram. Hierdie program moet, om dit te bereik waarvoor dit ontwerp is,
behoorlik georganiseer en gekodrdineer word. Skoolvoorligting moet gesien word
as 'n geintegreerde deel van die totale opvoedkundige program (Jones et al,
1970:87; Muro, 1970:1; Anon., 1984:364),

Leerlinge wat meer gespesialiseerde hulp nodig het, moet deur die skoolvoorligter
verwys word vir gespesialiseerde voorligting (RGN, 1976b:26; Loermans en
Winkels, 1986:71-195).

As sentrale doelsteiling het skoclvoorligting te doen met die welsyn en
ontwikkeling van die leerling. Dit impliseer begeleiding van elke leerling ge-
durende sy totale skoolloopbaan ten einde by elke keusemoment in staat te wees
om 'n verantwoordbare onderwyskeuse te kan doen. Die skool moet dus behalwe
vakonderrig ook ander hulpdienste lewer sodat alle leerlinge, elkeen met sy eie
spesifieke probleem, tot selfverwesenliking kan kom (Loermans en Winkels,
1986:71-195).

Besondere klem moet gel2 word op die opleiding en ontwikkeling van skool-
voorligters op akademiese -, organisatoriese -, bestuursmatige - en ander gebiede
s00s byvoorbeeld onderhoudvoering. Benewens 'n teoreties-gefundeerde opiei-

ding moet die waarde van praktiese onderwys vir skaolvoorligters beklemtocn
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word (TOD, 1988:11).

Formele skakeling tussen onderwysowerhede en die privaatsektor (buite-instansies)
(Pere en Sanders, 1985:11; RGN, 1976a:81-82).

Die begeleidingsfunksie van skoolvoorligting moet nie net ten aansien van die
leerlinge uitgeoefen word nie, maar ook ten aansien van hul ouers en onderwysers
(Buys, 1986:157-163).

Skoolvoorligting moet voorsiening maak vir individuele- en groepsvoorligting
(Kruger, 1979:7-9; Beukes, 1976e:17).

Opsporingsondersoeke moet gedoen word om uitvalle uit te wys in die
persoonstruktuur van leerlinge wat probleme ondervind asook intensiewe indivi-
duele gespesialiseerde ondersoeke, uitgevoer met die doel om die leerling beter
te leer ken en sy probleme te deurgrond met die oog op uitkenning, plasing en
groepering (Lombaard, 1976:83-84).

Skoolvoorligting moet die leerling begelei in sy ontwikkeling na volwassenheid en
wel ten aansien van beplanning, besluitneming en probleemoplossing op die
terrein van die beroepstoekoms en die eie persoonstruktuur (Loermans en
Winkels, 1986:71-195).

Informasiestukke oor studie- en beroepskeuse en ander verwante bronne van
belang vir voorligting moet aan die leerlinge beskikbaar gestel word. Hierdie
inligting moet logies gerangskik wees in die voorligtingsiokaal (TOD, 1993:18).
Skoolvoorligting is bedoel vir alle leerlinge, sodat leerlinge elkeen met sy eie
spesifieke probleme tot selfverwesenliking kan kom (Jones et al, 1970:104; Pere
en Sanders, 1985:11; Anon., 1986:5).

Die skool, ouers en ander organisasies moet op 'n verantwoordbare wyse
saamwerk aan die hand van 'n doelbewuste beplanning van beskikbare hulp deur
almal wat op verantwoordbare wyse 'n bydrae kan lewer (Steyn, 1985:2; Muro,
1970:14-15).

Skoolvoorligting op enige opvoedkundige viak moet in die raamwerk van die skool
wat dit dien, inpas (Jones et al, 1970:106; Tolbert, 1980:3; Bernard & Fullmer,
1969:8).
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* Voortdurende navorsing en ontwikkeling van skoolvoorligting is uiters belangrik
(Feingold, 1979:2; Nei, 1981:428-429).

Na aanleiding van bepaalde eise wat aan 'n skoolvoorligtingstelsel gestel is, word daar

vervolgens gepoog om knelpunte en pluspunte van Skoolvoorligting in Suid-Afrika uit te

lig.
3.5.2.3 Knelpunte van skoolvoorligting in Suid-Afrika

* Skoolhoofde het ontoereikende kennis van die waarde en plek van beroeps-
voorligting (Steyn, 1980:2-8).

* Daar word afgewyk van die voorgeskrewe tydstoekenning op die skoolrooster
(RGN, 1981a:104-107).

* Skoolhoofde neem soms ‘n neutrale houding in ten opsigte van beroepsvoorligting
(Steyn, 1980:2-8; Nel, 1981:351-383).

* Skakeling en kommunikasie met personeel (deur die skoolhoof en die departe-
mentshoof: opvoedkundige leiding) betrokke by beroepsvoorligting is ontoereikend
(Steyn, 1985:11; De Lange, 1988:20).

* Voorligtingsposte word meesal deur onervare nie-toepaslik opgeleide onderwysers
gevul (RGN, 1981a:104-107).
* Weens die feit dat baie skoolvoorligters deur die skoolhoof versoek word om

skoolvoorligting aan te bied sonder opleiding, bestaan daar gebrekkige kennis
aangaande die inhoud van die beroepsvooriigtingsprogram en geringskatting van
die waarde van beroepsvoorligting by baie skoolvoorligters.

* Bestaande leergange in beroepsvoorligting word by baie skole nie behoorlik
geimplementeer nie (De Lange, 1988:7; Buys, 1986:183).

* Voorligtingslokale is dikwels ontoereikend om skoolvoorligting tot sy eie reg te laat
kom (NMK, 1988:54).

* Onvoldoende fisiese fasiliteite en oorbelading van werk belemmer doeltreffende

organisasie van skoolvoorligting (Kruger, 1974:3-8; De Lange, 1988:1-8).
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* By talie skole word daar nie op die skoolraoster voorsiening gemaak vir voidoende
onderhoudsperiodes nie (Erasmus, 1987:1; Schutte 1987:1).

* Daar bestaan ontoereikende hulp met betrekking tot die organisering,
instandhouding en beskikbaarstelling van beroepsinligting by sekondére
skole (Jones et al, 1970:87; Kruger, 1974:6,7).

* Vanwed die omvang van hulle taak en die groot aantal skole is dit vir die
inspekteurs (@ans superintendente) van onderwys (beroepsvoorligting) onmoontlik
om behoorlik beheer en kontrole oor beroepsvooriigting uit te oefen (RGN,
1981a:104-107).

* Daar bestaan onvoldoende skakeling tussen onderwysowerhede en die
privaatsektore (Carstens, 1976:53; RGN, 1976a:22-24).

* Mamitz (1974:74) beweer dat alhoewel die voogstelsel 'n stap in die regte rigting
is, die huidige stelsel baie beperkinge het en meesal nie 'n bevredigende
kontaksituasie of vennootskapverhouding daarstel nie.

3.5.2.4 Pluspunte van skoolvoorligting in Suid Afrika.

* Daar bestaan 'n vasgestelde voorligtingsprogram (Tussentydse Kernsiliabus vir
Voorligting) by skole.

* Die skoolvoorligtingsprogram binne die onderwysstelsel maak voorsiening vir
persoconlike, opvoedkundige en beroepsvoorligting (Steyn, 1986:18).

In Januarie 1995 is 'n Tussentydse Kernsillabus vir Voorliging in Suid-Afrika vir

implimentering in alle skole bekend gestel.

Hierdie interim Kernsillabus moet nie beskou word as die vervanging van die bestaande
program nie, maar as 'n interim maatre¢l om eenvarmigheid binne een onderwyssisteem
te verseker en om as 'n basis te dien vir toekomstige beleidsontwikkeling vanuit die
grondvlak (Departement van Onderwys, 1995:4).

Hierdie interim kernsillabus behoort te dien as 'n basis vir die implementering van
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Voorligting in skole. Bestaande voorligtingsprogramme en -sillabusse moet geévalueer
word en dienooreenkomstig hierdie kernsillabus aangepas word (ibid,, 1995:5).

3.6  BEROEPSLEIDING IN DIE SEKONDERE SKOOL

Voorligtingsdienste soos dié deur die beroepsleidingsprogram aangebied, stel die leerling
in staat om maksimaal voordeel te trek uit die verskeidenheid opvoedkundige keuses en

beroepskeuses waarvoor hy te staan kom (Watts, 1988:473).

Die sekondére skool moet die leerling deeglik voorberei met die oog op die doeitreffende
mannekragvoorsiening in die RSA ten einde ekonomiese welvaart en gepaardgaande

harmonie op die sosio-maatskaplike terreine te skep (Liebetrau, 1987a:7-9).
3.6.1 Die aard en wese van beroepsleiding

Beroepsleiding is 'n selfstandige opvoedkundige pmgém wat die leerling met
beroepsgerigte vaardighede toerus sodat elke leering sy eie beroepsmoontlikhede kan
verwesenlik (TOD, 1993:2). Die taak van die sekondére skool met spesifieke verwysing
na die beroepsleidingsprogram, is volgens die (TOD 1993:2) om aan die leerling die
geleentheid te bied om gerigte beroepstudie binne die opvoedingsituasie te doen.
Beroepsleiding word verder aangebied om die leerling van kennis en vaardighede te
voorsien wat in ooreenstemming met sy potensiaal is ten einde hom in staat te stel om 'n

sinvolle beroepsbestaan te kan voer (Arnold et al, 1988:86-87; Watts, 1988:477).

Die leerling maak in die sekondére skool kennis met die wye beroepswéreld om 'n
sinvolle studierigting en beroepskeuse te kan uitoefen. Dit sluit volgens die TOD (1993:2)
aan by die leerling se beroepsbeeld, sy beroepsveld en beroepsrigting as voorgebeure tot
sy beroepsoptrede wat hy op grond van sy outentieke persoonsmoontlikhede kies.

Die beroepsleidingsprogram poog voorts om die leerling voor te berei vir sy rol as



66

volwasse en verantwoordbare landsburger (Haasbroek et al, 1978:14). in hierdie
bemoeienis word die leerling gelei en toegerus om deur middel van gevestigde
besiuitnemingsvaardighede 'n beroepskeuse te maak, tot 'n beroep toe te tree en om binne
'n beroep te kan vorder (TOD, 1993:2), Uiteindelik behoort die leerling homself by wyse
van beroepsbeoefening in 'n ekonomiese stelsel te kan handhaaf.

3.6.2 Die doel en taak van beroepsleiding

Kruger {1982:38,39) wys daarop dat die beroepsleidingsprogram primér 'n opvoedings-
program is. in kort kan die doel en taak van beroepsleiding saamgevat word as hulp-
verskaffing, steungewing en begeleiding van die feering tot beroepsvolwassenheid.

Volgens die RGN-ondersoek na Onderwysdienste se Werkkomitee nommer sewe (RGN,
1981a:72) behoort die beroepsieidingprogram onder andere die volgende doelwitte na
te streef:-

* Deur die leerding te begelei om tot die besef te kom dat die lewe en sy eie
persconlike bestaan betekenisvol is. .

* Deur die leerling te begelei om eties onafhanklik keuses te maak en op verant-
woordelike wyse op te tree.

* Om 'n verantwoordbare beroepskeuse te kan maak, moet die beroepskeuse
gegrond wees op die leerling se beroepskennis en sy seifkennis wat in ooreen-
stemming met sy moontlikhede en beperkinge moet wees.

* Die ieerling moet as mens met die vermoé om te verander, aanvaar word. Die
leerling beskik oor 'n mate van verantwoordelikheid tot bestuitneming.

* Die voarligteronderwyser moet die vertroue van sy leerlinge wen en hy moet

daadwerklik glo dat elke leerling optimale beroepsvolwassenheid kan bereik.

Beroepsleiding moet hulp en bystand bied wat by die antwikkelingsfase van die ieerling
aanpas sodat hy tot selfinsig, selfkennis en selfbegrip, maar ook selfaanvaarding van sy
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potensiaal kom (Kaufman et al, 1989:142). Die leerling moet begelei word sodat hy

uiteindelik as beroepsvolwassene sy plek in die samelewing kan inneem.

Marais (1982:40) wys daarop dat die belangrikheid van beroepsieiding daarin geleg is dat

dit die ieerling:
* se sekuriteitsgraad versterk;
* sy natuurlike nuuskierigheid stimuleer;

. sy beroepshorisonne verbreed;

b tot die verdien van 'n eerlike inkomste lei.

Sauer (1986:1) is die mening toegedaan dat alhoewel beroepskeuse sentraal staan, daar
in gedagte gehou moet word dat hulpverlening tot beroepsvolwassenheid die uiteindelike
doelstelling van beroepsleiding is. Dit is nodig dat die leerling deur persoonlike
betrokkenheid sinvol tot self- en beroepsverkenning gelei word in die maak van 'n

selfstandige beroepskeuse.
3.6.3 Enkele komponente van die beroepsleidingsprogram.

Aandag word vervolgens kortliks aan enkele komponente van die beroepsleidingsprogram

geskenk.
3.6.3.1 Selfbeeldontdekking

In die leerling se selfbeeldontdekking moet hy tot insig en perspektief kom met betrekking
tot eie persoonsgeskikthede en seifrealiseringsgeleenthede (Labuschagne, 1987:31,38;
Marais, 1990:1). Volgens Ball (1984:26-27, 82) moet persconiike waardes en belang-
stellings verhelder word om tot selfbeeidontdekking te kan kom.
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3.6.3.2 Identiteitsverwerwing

Die bercepsleidingsproram moet aan die leerling die geleentheid bied om sy unieke
moontlikhede te ontwikkel (Kruger, 1980:44). Petrick (1985:51) wys daarop dat die
leerling aan die hand van bepaalde verkenningsmedia gelei word tot selfverkenning om

self ook kennis te verwerf wat tot selfidentiteit kan lei.
3.6.3.3 Toereikende selfkennis
Volgens Beukes (1974:72) vereis 'n verantwoordelike vak-, skool-, en beroepskeuse

toereikende seifkennis. Die beroepsleidingsprogram bied aan die leerling die geleentheid
om homself te orignteer tot kennis met betrekking tot eie persoonsmoontlikhede

(Labuschagne, 1987:39,40).
3.6.34 Realistiese selfbegrip

Indien die leerling beskik oor 'n realistiese selfbegrip, vergemaklik dit sy soeke na, en
keuse van 'n bepaalde beroep aangesien hy sy moontlikhede en beperkinge begryp en
verstaan. Dit bevorder volgens Steenhuizen (1970:81) 'n bepaalde leefwyse waarin die
leerling vastigheid verkry en sodoende kan dit bydrae tot die ontwikkeling van 'n meer

realistiese selfbeeld wat kan iei tot realistiese seifbegrip.
3.6.3.5 Seifaanvaarding

Marais (1982:124-125) wys daarop dat 'n posiiewe seifbeeld en selfaanvaarding ‘n
noodsaaklikheid is vir 'n suksesvolle beroepsiewe.

3.6.3.6 Loopbaanverkenning

Volgens Labuschagne (1987:31) dui loopbaanverkenning op die opdoen van kennis oor
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'n bepaalde beroepsloopbaan en noukeurige kennisversameling oor die kwaliteit en
kwantiteit daarvan. Ten einde 'n helder beroepstoekomsperspektief by die leerling te laat
ontvou en om hom in staat te stel om 'n verantwoordbare keuse te maak, is dit nodig dat
die beroepsvoorligtingsonderwyser die leerling deur middel van hulp en ondersteuning

daartoe motiveer.
3.6.3.7 Beroepsinligting

In Suid-Afrika word 'n wye verskeidenheid beroepsinligting gepubliseer wat tot die
beskikking van elke leerling is. Hierdie beroepsinligting is essensieel in die
beroepskeuseproses. Volgens die TOD (1993:7) sal die aard en die mate van gede-
taileerde inligting afhang van die beroepsleidingsituasie en die spesifieke leerling betrokke
daarby. Voorts is dit ook wesenlik dat beroepsinligting op verskillende viakke gedif-
ferensieerd voorsiening maak vir leerlinge in die onderskeie skoolfases ten einde verant-

woordbaar te kan wees.
3.6.38 Beroepskennis

Die kwantiteit en kwaliteit van die beroepskennis gee daartoe aanleiding dat die leerling
vastigheid verkry wat dikwels bydra tot die sekerheid van 'n beroepskeuse. In teenstelling
hiermee kan gebrekkige beroepskennis aanleiding gee tot gebrekkige en heel dikwels
verkeerde beroepskeuses (Steenhuizen, 1970:29).

3.6.3.9 Persoonsbeeld

Wanneer die leerling 'n keuse uitoefen, is dit 'n persoonlike besitting waarin sy identiteit

en persoonlikheid dit bevestig en versterk (Marais, 1990:1-2).
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3.6.3.10 Beroepsheeld

Die ouerhuis, skool, viiende en familie vervul elk op sy terrein 'n spesifieke funksie in die
vorming van die {eerling se beroepsheeld (Amold et al, 1988:86-89). Ditis veral in die
sekondére skool waar die gedagte van beroepsbeoefening na vore tree en die leerling
deur noukeurige en sistematiese waameming, asook die bestudering van bepaalde
beroepe, die eise wat die arbeidswerklikheid stef, kan ontdek. Steyn (1989:377) is die
mening toegedaan dat daar in hierdie verband 'n helderder beroepsheeld vereis word vir
outentieke sinvolle kennis van die beroepswerklikheid wat onder andere deur middel van
tydelike werkervaring opgedoen kan word en sodoende die beroepsbeeld by die leerling

versterk.
3.6.3.11 Loopbaanoriéntering

Loopbaanoriéntering behels onder andere die voorbereidihg tot suksesvolle beroeps-
beoefening en behels kennis van die befangrikheid van 'n arbeidshouding, medemensiike
verhoudingsvaardighede, oriéntering tot die aard van ‘n permanente beroepsioapbaan,
blootstelling aan alternatiewe beroepskeuses en die verkryging van werklike arbeids-

vaardighede.
3.6.3.12 Beroepskeuse

Volgens Engelbrecht (1988:48) impliseer beroepskeuse 'n passing tussen die aard van die
werk wat verrig moet word en die geaardheid van die leerling wat die keuse uitoefen.
Voardat 'n keuse tussen toepaslike beroepe gemaak kan word, moet die leerling eers
selfidentiteit en selfbegrip verwerf. Na intensiewe verkenning van bepaalde beroeps-
moontlikhede, maak die leerling sy beroepskeuse.
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3.6.3.13 Beroepsbeoefening

Beroepsbeoefening behels volgens Buck & Barrick (1987:29) die aktiwiteite waar 'n
persoon hom as mens kan uitleef nie net tot eie voordeel nie, maar ook tot voordeel van

sy gesin en die bre¢ gemeenskap.
3.6.4 Beroepsleiding en die hoérskoolleerling

Die stelsel van gedifferensieerde onderwys impliseer dat die hoérskoolleerling op
verskillende stadiums in sy hogrskoolloopbaan voor keuses, wat die welslae van sy totale
lewensloop kan bepaal, gestel word. Beroepsvoarligting speel 'n belangrike rol om te
verseker dat elke leeding sinvolle keuses sal doen in coreenstemming met sy aanleg,

belangstelling en persoonskwaliteite.

Die hoérskoolleerling beskik volgens Jacobs et al (1988:62,63) oor die volgende
persoansmoontiikhede wat in bepaalde geleenthede tot geskiktheid verwerklik moet

word.
3.6.4.1 Liggaamlike persoonsmoontlikhede

'n Snelle liggaamlike groei en verandering, ontwaking van die seksualiteit, rusteloosheid
en liggaamiike selfbewustheid is kenmerkend van die hoérskoolleerling. As toekomstige
beroepsbeoefenaar, is alle handelinge van dié leerling handelinge in liggaamlikheid, en
om homself in die toekomstige beroepslewe te handhaaf is dit dus belangrik dat hy fisies
gesond en fiks moet wees.

3.6.4.2 Verstandelike persoonsmoontlikhede

Hoérskoolleerlinge word verstandelik gekenmerk deurdat hulle baie krities ingestel is.

Hulle soek na die sin en doel van geleenthede en bekyk, toets en bevraagteken waardes.
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Vir die hoérskoolleerling is hierdie soeke na sin en die bevraging van die samelewing

geweldig intens.

In die huidige tydsgewrig is die hogrskoolieerling ook ekonomies ingestel om homself by
wyse van beroepsbeoefening in 'n ekonomiese stelsel te kan handhaaf. Daar bestaan ‘n
intense vrees vir werkloosheid wat daartoe aanleiding gee dat leerlinge soms die materiéle
waardes oorbeklemtoon. Om hierdie werkioosheidsfobie die hoof te bied is wetenskaplik
verantwoordbare beroepsvoorligting in sekondére skoolverband van kardinale belang. Die
einddoel wat nagestreef moet word moet wees met die primére bekiemtoning van die feit
dat die hoérskoolleerling die hoogste vlak van opleiding as persoonlike doelwit moet stel
(TOD, 1993:2-3).

3.6.4.3 Sosiale persoonsmoontlikhede

Die ho#rskoolleerling se sosiale lewe word daaraan gekenmerk dat hy soms skaam,
senuweeagtig, ongemaklik, geirriteerd, aggressief, teruggetrokke, eensaam en onseker is
in sosiale situasies. Die leerling neig dikwels om te dagdroom en het ook die behoefte
aan sosiale kontak en die aanvaarding deur maats van sy eie portuurgroep (Marais,

1990:6-8).
3.6.4.4 Geestelike persoonsmoontlikhede

Kenmerkend van die geestelike lewe van die hogrskoolkind is dat hy soms twyfel cor
dinge en maklik verdiep kan raak in aangeleenthede wat tot hom appelleer. Voorts is hy
ook idealisties ingestel ten opsigte van die toekomstige beroepslewe. In die beroeps-
leidingsituasie moet die hoérskoolleerling voorberei word om deur inspanning sy eie

unieke persoonsmoontlikhede te verwerklik tot persoonsgeskikthede (Marais, 1990:8-9).
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3.7  SELFKENNIS - DIE OPBQU VAN ‘N VOLLEDIGE SELFBEELD

Om tot selfverwerkliking in beroepskeuse te kom, verg selfkennis en beroepskennis van
die leerling wat ten slotte ook moet corgaan tot 'n seifstandige beroepskeuse deur die

integrasie van selfkennis en beroepskennis,

Selfkennis kan omskryf word as *kennis van die jeugdige se totale gegewe moontlikheid
en/of begrensing asook kennis van sy bereidwilligheid om die gegewe moontlikhede te
verwerklik" (TOD, 1975:2). Seffbecordeling is dus 'n moontikheidsvoorwaarde vir
selfverwerkliking.

Volgens Lindhard (1987:13) is selfevaluasie *die proses waarin jy jouself vergelyk met
ander die doel is om jouself uiteindelik te sien soos ander jou sien®. femand wat homself
te hoog takseer, sal moontlik té ambisieus in sy beroepskeuse wees wat 'n groot
ontnugtering tot gevolg kan hé. Daarenteen loop die persoon wat homself onderskat weer
gevaar om nooit sy potensiaal ten volle te ontwikkel nie en om ongelukkig en gefrustreerd
te raak. In beide gevalle is daar selfverydeling, Die beste manier om iets omtrent onsself
te wete te kom, is om na ons eie verlede te kyk en iets uit ons persoonlike geskiedenis te
leer (Lindhard, 1987:14). Breackell (1991:38-39) is die mening toegedaan dat 'n eie
identiteit selfvertroue vereis, wat gebaseer is op innerlike stabiliteit, 'n gevoel van tuis wees

binne jou eie liggaam en die sekere wete van waarheen jy op pad is.

Die leerling kom nie maar net toevallig tot ‘n beroepskeuse nie op verskillende maniere
speel 'n hele aantal faktore 'n rol. Sommige van die belangrikste faktore is gele# in die
persoonlikheidsamestelling van die leerting, terwyt ander buite hom Ié (Sprague & Bies,
1988:19-20).

Beroepsleiding in die sekondére skool is onder andere daarop gemik om die leerling 'n
beeld van sy toale persoonsmoontiikhede te faat vorm en daarom moet die hulpverlening
strek tot selfontdekking en selfbegrip by die leerling op pad na volwassenheid. Kruger
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(1991:24) 18 klem op die volgende cogmerke van beroepsleiding:-

* Die leerling moet gehelp word om die moontlikhede en beperkinge van sy eie
liggaam, asook die situasie waarin sy liggaamiike handelinge tot uiting moet kom,
te ken, te begryp en te aanvaar.

* Die leerling moet gehelp word om sy psigiese - en geestelike vermoéns op realis-
tiese wyse te ontdek.

* Die leerling moet sy eie persoonlikheidstruktuur leer ken.

* Die leerling moet gehelp word om deur midde! van verskillende tegnieke sy
persoonlikheidskomponente, onder andere intelligensie, prestasie, aanleg en

belangstellings te bepaal of te laat bepaal.

Blote selfkennis is geen waarborg vir die leerling se beroepskeuse nie en dit kan ook nie
as verantwoordelik en verantwoordbaar bestempel word nie. Die leerling se bewussyn
oor sy moontlikhede moet eers deur hom aanvaar word voordat ‘n sinvolle keuse kan
realiseer. Volgens Beukes (1974:7) beteken hierdie aanvaarding van die self dat die
leerling standpunt sal moet inneem ten opsigte van sy seff in terme van 'n bepaalde
selfpersepsie asook 'n bereidheid om hierdie persepsie te verwerklik.

Die leerling op weg na volwassenheid moet leer om homseif te aanvaar hinne 'n
raamwerk van selfkennis en daarom is dit ook noodsaaklik dat aandag geskenk word aan

die leerling se selfbeeld.

Super (1988:352) meen dat die leerling deur 'n beroepskeuse gedwing word om aan sy
selfbeeld uitdrukking te gee deurdat hy daardeur spesifiek te kenne gee watter soort mens
hy is. Kruger (1991:34) is die mening toegedaan dat beroepsvolwassenheid afhang van
die mate van volwassenheid wat bereik word deur persoonlikheidsontwikkeling en beskou
persoonlikheidsontwikkeling op sigself as 'n bepaler van die selfbeeld van die leerling, wat
uiteindelik van groot belang is vir werkstevredenheid en aktualisering.
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Die leerling se selfbeeld in beroepsaanpassing word deur Super (1988:351-357) gesien
as'n proses waarin beroepskeuses en die aanpassing daartoe gemaak word. Voigens hom
beskryf dit in werklikheid twee prosesse:

. die ontwikkeling van 'n beeld van watter soort persoon ‘n mens is; en

* pogings om daardie beeld 'n werkiikheid te maak.

Roux (1993:15) is die mening toegedaan dat die proses van beroepsontwikkeling ‘n
vermenging laat plaasvind tussen die leerling se selfbeeld en die eksterne faktore van
beroepsvereistes en toeganklikheid. Die leerling met 'n goed ontwikkelde selfbeeld sal
goed in staat wees om kansgebeure te verwerk en te benut tot sy eie voordeel (Cook,

1991:101).

'n Bewussyn van die selfbeeld met inbegrip van die selfgeskiktheidsgedagte, is voigens
Rouwnx (1993:17) duidelik 'n vitvloeisel van die proses van beroepsoriéntering waartydens
die leerling op die ontdekkingsreis van selfkennis vorder. Vir die maak van 'n beroeps-
keuse is hierdie bewussyn ook onontbeerlik.

3.8 BEROEPSKENNIS

Volgens Roux (1993:17) impliseer ‘n beskouing van selfkennis en selfbeeld dat die leerling
*hierdie kennis doeibewus moet aanwend tot 'n uiteindelike selfaktualisering wat weer
beteken dat elke individu 'n grondige kennis oor moontlike toekomstige beroepe sal moet
bekom®. Dit is dus vanselfsprekend dat die beroepsvoorligter ten opsigte van hierdie
aspek 'n belangrike verantwoordelikheid teenoor die leerling het.

Beroepsorigntering sluit twee ontdekkingswe# in naamlik selfkennis en beroepskennis‘wat
aansluiting by mekaar vind in keusegereedheid ten opsigte van die maak van ‘n finale
beroepskeuse. Daar is sekere beroepe waarvoor 'n leerling beter aangelé is as ander. Dit
is daarom van kardinale belang dat die leerling cor voldoende selfkennis en beroepskennis
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moet beskik alvorens 'n finale beroepskeuse gemaak kan word.

Dit is 'ry aanvaarde feit dat van al die veelvuldige keuses waarvoor die leerling te staan
kom, die beroepskeuse een van die belangrikste is. Sodra die beroepsvoortigter hom
vergewis het van wie hierdie besondere leerling is en wat sy persoonsmoontlikhede is,

kan die beroepsvoorligter homself afvra: *Waarheen is hierdie besondere leerling op

weg?"

Beroepskennis by die leerling is een van die belangrike doelstellings van beroepsleiding.
Dit bring die leerling tot 'n volwassenheidsvlak waar hy sy staanplek in die beroepswéreld
kan inneem. in.dié verband meen Kruger (1991:34) dat die leerling sonder hierdie

T Llevia

beroepskeuses nie sinvolle beroepskeuses kan maak nie.

Beroepsleiding behoort daarop ingestel te wees om alle leerlinge op 'n sinvolle wyse bloot
te stel aan verskillende soorte beroepe. Hierdeur kan die leerlinge genoegsame kennis
opdoen van 'n groot verskeidenheid tipes beroepe. Volgens Kruger (1991:34) moet
sinvolle blootstelling aan verskillende beroepe aspekte insluit soos opleidingsvereistes en
opleidingsmoontlikhede, werksomstandighede, beroepseise wat gestel word aan die
persoonlikheidseienskappe van die beroepsbeoefenaar, vergoedingstrukture, ontwikkel-
ingsmoontlikhede, beroepsaanvraag; kortom, 'n totale beeld van die beroepswéreld
waaruit die leerlinge kan selekteer en 'n intensiewe studie kan maak. In dié verband is
Beukes (1974:6) van mening dat hoe wyer die leerlinge se beroepskennis, hoe meer sal

hulle hulself kan oriénteer tot bepaalde beroepskeuses.
3.9 DIE GEBRUIK VAN PSIGOMETRIESE TOETSE IN BEROEPSVOORLIGTING

Meting en evaluering is deel van ons alledaagse lewe. In 'n gedifferensieerde onder-
wysstelsel, met spesifieke verwysing na die beroepsvoortigtingsituasie, word daar ook van
evaluering en meting gebruik gemaak deur middel van psigometriese toetse. In die

onderwysstelsel kom dit volgens die TOD (1989: 1) daarop neer dat elke kind enersyds
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geregtig is op onderwys ooreenkomstig sy spesifieke vermogns en andersyds die reg het
om 'n onderwys en beroepskeuse te maak wat by sy persoonlike vermogns, bekwaamheid
en belangstelling pas.

Die beroepsvoorligtingsituasie impliseer onder andere 'n keuse-uitoefening deur die
leerling (RGN, 1995: 1). Sodra 'n leerling dus voor so 'n belangrike keuse van ‘'n beroep
gestel word, is dit die plig van die beroepsvoorligter om wetenskaplik verant-woorde hulp
aan te bied. Indien 'n leerling 'n onrealistiese keuse sou uitoefen, is dit vanselfsprekend

dat dit 'n belangrike invloed op sy finale beroepskeuse sal he.

Huidige meting en evaluering in die beroepsvoorligtingsituasie geskied enersyds deur
middel van bepaalde psigometriese toetse wat hoofsaaklik deur die personeel van die
Onderwyshulpsentrum afgeneem word en andersyds aan die hand van bepaalde beroeps-
leidingsmedia soos byvoorbeeld vakprestasieprofiele, beroepstudiememoranda,beroeps-
oriénteringsvraelyste, selfevalueringsvraelyste en die TOD 78-vraelyste vir skoolverlaters.

Om keuseprobleme by die leerlinge te voorkom en, waar dit reeds bestaan, reg te stel, sal
die onderwysadviseur van loopbaanaangeieenthede van die Onderwyshulpsentrum uit
die aard van die saak ten nouste betrokke wees by die opvoeding en die onderrig van elke
leerling. Dit impliseer volgens TOD (1987: 6) dat die onderwysadviseur hom binne sy
komprehensiewe eenheid nie alleen tot elke leerling nie, maar ook tot sy ouer, die skool
en alle ander persone en instansies, wat met die beroepstoekoms van die leerling gemoeid
is, sal wend (TOD, 1987:6).

In die huidige bedeling is dit die primére taak van die onderwysadviseur van loopbaan-
aangeleenthede om probleme, meer bepaald keuseprobleme, by leerlinge te voorkom,
terwyl die opvoedkundige sielkundige van beroepsvoorigting meer ingestel is op die
steungewing en terapie aan leerlinge by wie hierdie probleme reeds in 'n ernstige mate

gemanifesteer is (TOD, 1987: 5).
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Die inskakeling en interpretasie van psigometriese toetse wat betrekking het op die
onderwys- en bercepskeusevoorligting, is die uiteindelike taak en verantwoordlikheid van
die onderwysadviseur van loopbaanaangeleenthede (TOD, 1989: 5).

Psigometriese toetse wat deur die personeel van die Onderwyshulpsentrum afgeneem

word, sluit onder meer in:

* verstandstoetse, byvoorbeeld die ASAT en die SSAIS-R,

* aanlegtoetse, byvoorbeeld die SAT,

* belangstellingsvraelyste, byvoorbeeld die KODUS, 19-VBV
en die SOV,

* persoonlikheidsvraelyste, byvoorbeeld die HSPV, Jung en
die ASKS.

3.9.1 Verstandstoetse
3.9.1.1 Die Algemene Skolastiese Aanlegtoets (ASAT)

Die ASAT is 'n groeptoets vir akademiese intelligensie of skolastiese aanleg. Die toets kan
volgens die RGN (1991a :1) as 'n objektiewe hulpmiddel by die bepaling van die viak van
redeneer- of probleemoplossingsvermoé van die leerlinge gebruik word sodat onderrig
daarvolgens gerig kan word.

3.9.1.2 Die Senior Suid-Afrikaanse Individuele Skaal - Hersien (SSAIS-R)

Die SSAIS-R word volgens die RGN (1991b: 3) gebruik om 'n differensigle beeld van
bepaalde kognitiewe vermogns van die leerling te verkry. Die algemene intelligensiepeil
van die leerling word eerstens bepaal vir onder andere die voorspelling van skolastiese
prestasie. Tweedens kan dit 'n aanduiding gee van swakhede en sterktes in sekere
belangrike fasette van inteiligensie wat gemeet word
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3.9.1.3 Gebruik van verstandstoetsresultate by beroepskeuse

Algemene skolastiese vermo# is een van die faktore wat by die samestelling van die
persognsbeeld van ‘n leerling in berekening gebring behoort te word alvorens 'n
beroepskeuse germaak word (TOD, 1989: 20). Waar individuele leerlinge wat tydens die
toetsprogram geidentifiseer is as leerlinge met moontlike probleme, moet hierdie leerlinge
volgens die TOD (1989: 10) by die Onderwyshulpsentrum aangemeld word.

3.9.2 Aanlegtoetse
3.9.2.1. Die Senior Aanlegtoets (SAT)

Volgens die RGN (1982:2; 1995:86) is die SAT opgestel vir die meting van ‘n aantal
aanlegte van leerlinge in standerds 8, 9 en 10 en van volwassenes. Die resultate van

aaniegtoetse kan ook nuttig gebruik word vir voorligtings- en keuringsdoeleindes.

Aanleg word deur die RGN(1995: 867 beskou as die potensiaal waaroor 'n persoon beskik,
wat hom in staat stel om 'n bepaalde vlak van vermo# te kan bereik met 'n gegewe

hoeveelheid onleidine en/of nefening.

Eienskappe volgens/aanleg*saam met ander persoonlikheidseienskappe soos belang- \
stelling, houding en motivering asook opleiding en onderrig, sal die peil van vaardigheid
en bekwaamheid wat bereik sal kan word, bepaal.

3.9.2.2 Gebruik van die Senior Aanlegtoetsresultate by beroepskeuse
Resultate van aanlegtoetse kan moontik 'n aanduiding gee van bercepe wat oorweeg kan

word (RGN, 1982:52; RGN, 1995:87). Hier is dit veral belangrik om ook ander inligting,
waaronder belangsteliing, in ag te neem.
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3.9.3 Belangstellingsvraelyste
39.3.1 Die KODUS-Belangstellingsvraelys

Die doel van die KODUS-belangstellingsvraelys is om die belangstelling van leerlinge te
meet. Voigens die RGN (1978:1) kan die vraelys as 'n hulpmiddel gebruik word, by
beroepsvoorligting aan leerlinge met betrekking tot onder andere leiding tot 'n
beroepskeuse. As gemotiveerde krag in 'n besluitnemingsproses is belangstelling 'n
gerigtheid van die leerling in sy totaliteit wat 'n invioed op sy beroepskeuse uitoefen (RGN,
1978: 1),

39.3.2 Die 19-Veld-Belangsteilingsvraelys

Die 19-Veld-Belangstellingsvraelys word by hoérskoolleerlinge aangewend vir die meting
van beroepsbelangstellings. Voorts meet hierdie vraelys volgens die RGN (1983: 4) ook
die mate waarin leerlinge aktief of passief in die 19 velde belangstel, asook die mate
waarin huile in hul belangstelling werk- of stokperdjiegerig is.

393.3 Die Selfondersoekvraelys (SOV): Beroepshelangstelling

Die doel van die Selfondersoekvraelys (SOV) is om beroepsbelangstelling te meet RCN,
1992a:1). Die vraelys pas volgens die RGN (jbid) binne die bre€ opset van individuele
loopbaanbeplanning aangesien dit belangrike inligting in verband met die persoon se
beroepsbelangstelling omsluit asook die skakeling tussen persoon- en beroepsinligting

vergemaklik.
39.3.4 Gebruik van belangstellingsioetsresultaie by beroepskeuse

Resultate van die KODUS-belangstellingsvraelys word in beroepsvoorligting beskou as
aanduidings van belangsteflings van leerlinge (RCN, 1978:19). Die 19-VBV-resultate dui



81
op die leerlinge se gesindheid ten opsigte van 'n sekere groep aktiwiteite en behoort dan
volgens die RGN (1983:4) 'n aanduiding te gee van hulle belangstellings in beroepsrigtings
waarvan die aktiwiteite die basis vorm. Die SOV-resultate kan voigens die RGN (1992a:3)
onder andere as huipmidde! in beroepsvoorligting aangewend word om:

* 'n persoon se belangstellings te bepaal,

* keuring, plasing en beroeps- of werksklassifikasie te doen in die besigheids of
nywerheidswéreld,

» alternatiewe beroepsmoontiikhede met behulp van beroepskodes in die
arbeidswéreld te ondersoek,

» persocniike ontwikkeling by 'n leering te ondersoek deur die vraelys herhaaldetik,
maar met sinvolle tydsverloop tussenin, toe te pas.

3.9.4 Persoonlikheidsvraelyste
3.9.4.1 Die Hoérskoolpersoonlikheidsvraelys (HSPV)

Volgens die RGN (1974:1) word die Hodrskoolpersoonlikheidsvraelys gebruik vir
evaluering van die persoonlikheidsaspekte van horskoolleerlinge. Die HSPV kan onder
andere in beroepsvoorligting aangewend word om gedragsmoontiikhede uit te ken en
toekomstige skoolprestasie beter te voorspel wanneer persoonlikheidsmeting saam met

die gewone metings van intelligensie of vermo# gebruik word (RGN, 1974:1).
3.9.4.2 Die Jung-persoonlikheidsvraelys (JPV)

Die Jung-persoonlikhiedsvraelys gee 'n oorsigtelike beeld van die leerling se
persoonlikheidsamestelling in terme van Jung se persoonlikheidsteorie (RGN, 1992b:5).
Al is die verkre# persoonlikheidsbeeld ietwat opperviakkig, behoort die instrument volgens
Siebert (1991:127) 'n redelike akkurate beeld van 'n persoon se persoonlikheidstruktuur
te gee. Die vraelys bestaan uit vier verskillende skale naamlik: Ekstroversie-Introversie,
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Denke-Gevoel, Waameming-Intufsie en Beoordefing-Persepsie (Siebert, 1991:128)
3.9.4.3 Gebruik van persoonlikheidstoetsresultate by beroepskeuse

Die persoonlikheidsbeeld wat met behulp van die HSVP en die JPV verkry word kan nuttig
wees vir voorligtingsdoeleindes veral beroepsvoorligting. Beroepsvoorligters vind volgens
die RGN (1992b:5) dat gegewens wat verkry word uit aanlegtoetse onvoldoende is om
duidelik aan te tnon watter studierigtings aanbeveel behoort te word en watter beroep aan
die leerling voorgestel moet word. In beroepsvoorligting kan verwag word dat die
persoonlikheidstoetsresultate saam met 'n aanfegtoets en 'n belangstellingsvraelys
beroepsvoorligters se taak aansienlik sal vergemaklik (RGN, 1992b:5).

3.10 SAMEVATTING

In hierdie hoofstuk is beroepsvoorligting en beroepskeuse in sekondére skole bespreek.
Skoolvoorligting is teoreties bégrond en dit het geblyk dat skoolvoorligting 'n eie aard en
wese het. Daar is ook gepoog om 'n bre@ perspektief van skoolvoorligting in enkele
oorsese lande en in Suid-Afrika te verkry. Ten einde beroepsvoorligting en beroepskeuse
in sekondére skole in perspekaief te plaas, was beroepsvoorligting binne onderwysverband
in bre¢ trekke van nader beskou. Daar is verder aangetoon dat voldoende selfkennis en v
kennis van die beroepswéreld die grondslag is vir die beroepskeuse wat die leerling in

staat stel om volwassenheid met ekonomiese en ander verantwoordelikheid te aanvaar.
Ten sloite is die gebruik van psigometriese toetse by beroeps\;voorligﬁng kortliks bespreek
met die klem op die praktyk in sekondére skole en onderwyshulpsentrums in die

voormalige Transvaalse Onderwysdepartement.

In hoofstuk 4 volg die ontwerp van 'n digotome program tot beroepskeuse.
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HOOFSTUK 4
DIE ONTWERP VAN 'N DIGOTOME PROGRAM TOT BEROEPSKEUSE

4.1 INLEIDING

In hierdie hoofstuk word die ontwerp van 'n digotome program tot beroepskeuse begrond.
Die aandag sal in die eerste plek gevestig word op terminologie uit die biologiese
wetenskappe om aan te toon hoe die gedagte aan ‘n digotome pogram sy ontstaan gekry
het. Daama word die klassifikasiestelsel van 'n digotome program in 'n opvoedkundige
konteks begrond en word die gebruiksaanwysings vir genoemde program uiteengesit en
toegelig met ‘'n voorbeeld om te illustreer hoe die program in beroepsvoorligting
aangewend kan word. in die laaste plek sal die loodsondersoek en die finale redaksie van
die program bespreek word.

4.2  BEGRIPSVERHELDERING

Aandag word vervolgens gevestig op terminologie uit die biologiese wetenskappe wat vir
die ontwerp van 'n digotome program van befang is.

4.2.1 Digotome

Digotome beteken volgens Sinclair (1991:389) splitsing in twee; tweeledig; (gaffel)
splitsing; tweeledigheid of gevurk. Binne die konteks van beroepsvoorligting beteken
digotoom of digotome dat 'n omskrywing van 'n beroep of die formulering van sekere
aspekte van 'n beroep tweeledig is, met ander woorde die omskrywings van beroepe kom

in pare voor en is teencorgesteld of poie ten opsigte van mekaar.
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4.2.2 Taksonomie of sistematiek

Taksonomie of sistematiek word algemeen deur bioloé aanvaar as die formele tegniese
klassifisering van organismes (Ryke, 1982:9). Binne die konteks van beroepsleiding
impliseer dit die formele of tegniese aspekte wat gebruik word om beroepe en

beroepsvelde te klassifiseer.
4.2.3 Kilassifikasie

Klassifikasie is die ordening van organismes in verskillende groepe. Die aktiwiteite van
taksonomie in 'n studie van verskillende soorte organismes bring mee dat die een of ander
formele stelsel ontwikkel moet word waarvolgens die onderlinge organismes in
verskillende groepe gedeel word (Quickelberge, 1986:7).

In beroepsvoorligting impliseer klassifikasie die ordening van die arbeidsmark in
verskillende beroepe wat daarin voorkom. Deur 'n klassifikasiestelsel te ontwikkel kan die
arbeidsmark dus in verskillende beroepe ingedeel word.

4.2.4 Nomenklatuur

Nomenklatuur behels die terminologie wat op die groepe betrekking het, met ander
woorde, die aanwending van bepaalde name wat op hierdie groepe van toepassing is.
Nomenklatuur is dus ‘'n noodsaaklike aanhangsel of bykomstigheid van klassifikasie (Ryke,
1982:9).

Binne die konteks van beroepsvoorligting is nomenklatuur reeds bekend aangesien die
beroepe en beroepsvelde wat in die arbeidsmark voorkom, reeds benaam is.
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4.2.5 Rangorde

Om enigsins doeltreffend te wees, moet hierdie nomenklatuur gebruik word in 'n
klassifikasiestelsel wat die betrokke organismes op verskillende viakke in 'n bepaalde groep
plaas, met ander woorde in 'n rangorde (Marais en Papenfus, 1981:12).

Binne die konteks van beroepsvoorigting impliseer dit dat die betrokke beroepe en
beroepsvelde in 'n bepaalde rangorde geplaas word.

4.2.6 Takson

Enige groep organismes wat as 'n eenheid by enige viak van so 'n rangordeklassifikasie
erken word, staan bekend as 'n takson of 'n taksonomiese eenheid (Green, 1986:458).

'n Taksonormiese eenheid verwys binne die konteks van beroepsvoorigting na beroepe en
beroepsvelde op verskillende viakke in die digotorme program.

4.3  DIE ONTSTAAN VAN DIE GEDAGTE AAN 'N DIGOTOME PROGRAM VIR
BEROEPSKEUSE

Uit die biologiese wetenskappe is dit duidelik dat alle klassifikasie gebaseer is op 'n
vergelyking van gegewens. Alle soorte gegewens kan in klassifikasie gebruik word op
voorwaarde dat hulle as 'n basis van vergelyking tussen twee beroepsvelde of beroepe kan
dien (Ryke,1982:9-11).

Wanneer daar soos in die biologiese wetenskappe ‘n verskeidenheid inligting oor beroepe
beskikbaar is, ontstaan die vraag of hierdie inligting in 'n digotome program geklassifiseer

kan word.

Om hierdie vraag te beantwoord het die navorser beroepe uit die arbeidsmark versamel.
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Die eerste taak was om beroepe te analiseer en uit die resultate 'n kiassifikasie op te bou.
Om daarin te slaag moet daar eers gesoek word na coreenkomste en verskille tussen die
verskillende beroepe. In hierdie geval van beide ooreenkomste en verskilie met ander
beroepe het die navorser te doen met sekere eienskappe van beroepe wat as
taksonomiese kenmerke bekend staan. ‘n Taksonomiese eienskap kan omskryf word as
enige eienskap van ’'n beroep wat verskil van 'n beroep wat aan ‘n ander beroepsveld
behcort of wat ooreenstem met dié van 'n beroep wat aan dieseifde taksonomiese
eenheid behoon (Marais en Papenfus, 1981:4-22).

Die belangrikste taksonomiese kenmerk wat gebruik kan word in ‘n digotome program tot
beroepskeuse is onder andere kenmerke van beroepe, eienskappe van beroepe, vereistes
wat beroepe stel vir beroepsbeoefening vermogns, belangstellings, aanlegte, per-
soonlikheid, skolastiese prestasie ensomeer. Enige klassifikasie moet gebaseer wees op
taksonomiese kenmerke waarvan die waarde noukeurig bepaal is. Hoe meer gemeen-
skaplike kenmerke twee beroepe het, hoe nader word hulle gewoonlik bymekaar ge-
groepeer. 'n Taksonomiese kenmerk is dus 'n eienskap waarin beroepe met mekaar

ooreenstem of verskil,
4.4 BEGRONDING VAN DIE DIGOTOME PROGRAM TOT BEROEPSKEUSE

'n Groot verskeidenheid van beroepe kom tans in alle moontike beroepsvelde in die
arbeidsmark voor. Die beroepe verskil onder andere van mekaar ten opsigte van ver-
eistes, opleiding, belangstelling, aanleg, persoonlikheid, vermons en ander kenmerke en
dit spreek dus vanself dat dit vir enige navorser onmoontlik is om so 'n massa gegewens
te gebruik sonder die een of ander metode waarvolgens bekende feite gekatalogiseer en
gesistematiseer is. Die digotome program leen hom egter daartoe om op ‘n baie praktiese
wyse orde uit hierdie magdom van gegewens te skep.

Die ontwerp van 'n digotome klassifikasie van beroepe word gebaseer op vier

kernbeginsels naamlik:-
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* 'n Vergelykende studie van beroepe soos wat dit in die arbeidsmark voorkom.

. Die saamgroepering van beroepe met gemeenskaplike eienskappe of kenmerke.
* Die beskrywing en benaming van beroepe ; en

* Die rangskikking in 'n kiassifikasiesisteem, penoem die digotome program tot

beroepskeuse.

In die iig van bogenoemde kembeginsels kan die digotome program tot beroepskeuse dus
beskryf word as die bestudering, beskrywing en benaming asock die ordening van
beroepe in 'n klassifikasiesisteem gebaseer op verskeie eienskappe van die veskillende

beroepe.

By die saamstel van so 'n digotome program tot beroepskeuse word die arbeidsmark
eerstens op ‘n vergelykende wyse bestudeer om alle tersaaklike eienskappe en ander
inligting te versamel. Daama word 'n studie onderneem wat ten doel het om
ooreenkomste en verskille tussen die verskillende beroepe te identifiseer ten einde die
navorser in staat te stel om beroepe met gemeenskaplike eienskappe of ander tersaaklike
inligting uiteindelik saam te groepeer. Nadat die navorser dit afgehandel het, kan begin
word met die opstel van digotome omskrywings in 'n geordende klassifikasiesisteem wat
gebaseer is op taksonomiese kenmerke en nomenklatuur of die terminologie van beroepe.
Ten slotte word die beroepe in 'n bepaalde rangorde geplaas sodat dit gerangskik kan
word in 'n kiassifikasiesisteern wat in beroepsvoorligting bekend staan as die digotome

program tot beroepskeuse.
4.5  GEBRUIKSAANWYSINGS VIR DIE DIGOTOME PROGRAM

Ten einde die digotome program tot beroepskeuse korrek te gebruik moet bepaalde
gebruiksaanwysings aan leerlinge via die beroepsvoorligter deurgegee word. Dit is uit die
klassifikasiestelsel van die digotome program voor die hand liggend dat verskillende weé
of paadjies gevolg moet word om by die verskillende beroepe {-keuses) uit te kom.
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Voorgestelde gebruiksaanwysings:-

* Ter motivering kan gemeld word dat daar geen regte of verkeerde keuse
uvitgeoefen kan word nie maar dit is nogtans belangrik dat die keuses wat
uitgeoefen word, realisties moet wees en dat dit ook die beste by elkeen se
vermog, aanieg, belangstelling en prestasie saf pas.

* Die digotome program is nie 'n toets nie, dit is 'n program waar daar keuses
uitgeoefen moet word. Die keuses wat die leerling moet uitoefen berus op die
voorkeure of afkeure van die eienskappe, kenmerke, vereistes, belangstelling,
aanieg en prestasie waarmee elke mens identifiseer, of ap soek is in die keuse van
'n beroep.

* Eike omskrywing in die digotome program is tweeledig of digotoom, met ander
woorde elke omskrywing van 'n eienskap, kenmerk, vereiste, belangstelling, aanieg
en prestasie kom in'n paar voor. Elke paar is antagonisties of teenoorgesteld ten
opsigte van mekaar, met ander woorde efke omskrywing het twee pole.

* Lees elke paar goed deur en oefen 'n keuse uit tussen die twee digotome
omskrywings. ‘

* Na elke omskrywing waar ‘n keuse uitgeoefen word, word 'n getal tussen hakies
gegee. Die getal dui op die volgende digotome omskrywing waar 'n keuse
uitgeoefen moet word. Op hierdie wyse word die getal lussen die hakies telkens
gevolg totdat 'n mens uiteindelik by 'n bepaalde beroep uitkom.

- Die digotome program eindig sodra daar by 'n beroep uitgekom word wat
in hoofletters verskyn.

Die digotome program neem ongeveer 20 tot 30 minute om te voltoai indien leerlinge die

program volgens die voorgestelde gebruiksaanwysings gebruik. Op sekondére skoolvlak

impliseer dit dat die program in 'n loopbaanorignteringsperiode voltooi kan word.
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Verduideliking:
1. Vaar goed in Wiskunde, C-simbool of ho&r op Hoérgraad of B-simbooi of hoér op

Standaardgraad el 2)

1. Het nie Wiskunde as ‘'n vak nie of vaar nie besonder goed in Wiskunde nie: D-simbool
of laer op Hoérgraad of C-simbool of laer op Standaardgraad (3)

indien die eergencemde of boonste omskrywing die keuse is wat uitgeoefen word, dui die
getal tussen die hakies, dit wil sé (2), die volgende digotome omskrywing aan wat gevolg
moet word. Die keuse van die tweede of onderste omskrywing impliseer dat (3) die
volgende digotorne omskrywing is waar daar 'n keuse uitgeoefen moet word. Op hierdie
wyse word die getal tussen die hakies telkens na die keuse-uitoefening by 'n digotome
omskrywing gevolg totdat daar uiteindelik by 'n beroep (wat in hoofletters is) uitgekom

word,

Die digotome program tot beroepskeuse kan vergelyk word met die gebruik van 'n
padkaart om by 'n sekere onbekende bestemming uit te kom. Solank die padkaart reg
gebruik en geinterpreteer word, is daar geen gevaar om te verdwaal nie. Indien die
padkaart egter verkeerd gebruik word deur byvoorbeeld 'n verkeerde besluit ten opsigte
van 'n afrit of 'n pad te neem, kan 'n mens maklik op 'n dwaalspoor beland en dus maklik
verdwaal. Die eindbestemming kan in hierdie geval slegs bereik word deur om te draai
en terug te gaan tot waar die verkeerde besluit geneem is om daarvandaan die regte koers

in te slaan.

S0 kan die leerling deur oorhaastige besluitneming, foutiewe interpretasie van digotome
omskrywings, onrealistiese besluitneming en ander faktore ook op 'n dwaalspoor beland
en gevolglik die verkeerde "pad® volg. Op hierdie wyse word die regte bestemming nie
bereik nie. Deur telkens te identifiseer met elke eienskap, kenmerk, vereiste, belang-
stelling, aanleg en prestasie wat aan die omskrywings gekoppel is, word verseker dat die
regte "pad” gevolg word wat sal lei tot die keuse van *n bepaalde beroep.
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Die volgende voorbeeld illustreer hoe 'n leerling (persoon A) die digotome program inwerk
om by ‘n bepaalde beroepskeuse uit te kom.

VOORBEELD:

Persoon A word as voorbeeld gebruik om aan te toon hoe die digotome program tot
beroepskeuse in die praktyk behoort te funksioneer.

Nadat die gebruiksaanwysings verduidelik is, begin persoon A met die digotome program.

1. Vaar goed in wiskunde, C-simbool of hogr op hoérgraad of B-simbool of ho&r op

standaardgraad )
1. Het nie wiskunde as ‘n vak nie of vaar nie besonder goed in wiskunde nie: D-
simboot of laer op horgraad of C-simboot of laer op sandaardgraad................. (3)

Gestel persoon A vaar goed in wiskunde en kies die boonste keuse van die digotome
omskrywing, impliseer dit dat hy na (2) gaan vir die volgende keuse wat uitgeoefen moet

word.

2. Kan met groot gemak met vreemde mense kommunikeer . (4

2. Kan nie met groot gemak met vreemde mense kommunikeer nie, voe! gemaklik
by bekende mense. : 5

indien persoon A maklik met vreemde mense kan kommunikeer gaan hy na (4).

4, Het kuns as 'n vak en presteer besonder goed daarin en sal daarvan hou om 'n
beroep in enige kunsrigting te becefen; dit wit s& die skep en estetiese waardering
van kunswerke en die skeppende tegnieke en media van die kunstenaar; of het nie
kuns as'n vak nie maar sal nogtans daarvan hou om dit as beroep te beoefen.....(8)

4. Het nie kuns as 'n vak op skool nie en het ook nie ‘n besondere liefde vir kuns nie
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en sal ook nie daarvan hou om as beroep enige vorm van die kunste te beoefen
nie veeevenvesasenonen 9)

Veronderstel persoon A het nie kuns as 'n vak nie en het ook nie 'n besondere liefde vir

kuns nie is die volgende stap (9)

9. In die werksituasie word meestal gebruik gemaak van syfers en/of rekening-
kunde . (18)
9. In die werksituasie word in 'n mindere mate gebruik gemaak van syfers en/of
rekeningkunde (19}

Persoon A verkies byvoorbeeld om in die werksituasie in ‘n mindere mate met syfers en/of
rekeningkunde te werk. Die volgende stap wat persoon A volg is dus (19)

19.  Ondersoek iets deur wetenskaplike envof wiskundige vaardighede te gebruik....(37)
19.  Vaar nie goed met wetenskaplike en/of wiskundige vaardighede om 'n probleem
op te los of om 'n taak te verrig nie. (38)

Gestel persoon A kies die boonste keuse beteken dit dat hy spring na (37)

37.  Suksesvol wees met 'n projek wat op 'n wetenskaplike gebied is..........cceueurnnins (68)
37.  'n Bepaalde projek vereis nie noodwendig sukses op 'n wetenskaplike gebied nie
(69)

Indien persoon A suksesvol is in die wetenskappe en die boonste keuse uitoefen, beteken
dit dat hy na (68) spring.

68.  'nTaak vereis studie oor plante ervof diere. (117)
68.  Studie oor plante en/of diere is nie nodig om 'n taak te verrig nie.................... (118)
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As persoon A die onderste keuse uitoefen, spring hy na (118)

118. Die aard van die werk vereis tersiére opleiding aan ‘n universiteit, technikon
of kollege (186)
118. Die werk is van so 'n aard dat tersiére opleiding nie vereis word nie................ (187)

Persoon A kies die boonste omskrywing om met die oog op beroepsbeoefening verder aan
'n Universiteit te studeer. Hy spring nou na (186).

186. Werk aan 'n projek wat hy op “suiwer" wetenskaplike gebied val..................... (268)
186. Werk veel eerder aan 'n projek wat nie op 'n "suiwer" wetenskaplike gebied val
nie. (269)

Veronderstel persoon A oefen die onderste keuse it, impliseer dit dat hy na (269) spring.

269. Die klem van die studie val op die vervaardiging en verwerking van produkte
(358)

269. Die klem van die studie val nie op die vervaardiging en verwerking van produkte
nie. . (359)

Indien persoon A die onderste keuse uitoefen, impliseer dit ook dat hy na (359) spring.

359. Sal daarvan hou om 'n bestaan te maak uit die ontwerp van geboue, groepe
geboue of die skepping van doeltreffende onmgewings vir mense om in te werk
en te woon (439)
369. Sal nie daarvan hou om 'n bestaan te maak uit die ontwerp van geboue, groepe

geboue of die skepping van doeltreffende omgewings vir mense om in te werk en

T8 WOOM NE ciivrenenseeinonisesssisisrsesnesensssstsasssssnssssssnsrasssnmsassessesssssassssssnsessnssnsnes (440)

As persoon A die onderste keuse uitoefen, impliseer dit dat hy na (440) spring.
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440. Beroep waar mense formeel onderig moet word.
OPVOEDKUNDE
440, Beroep waar mense nie formeel onderrig moet word Ni€......vueceeveersenercrssenns (499)

Omdat persoon A nie in 'n beroep in die Opvoedkunde belang stel nie, is die onderste
keuse van toepassing en is die volgende stap (499).

499.  Poog om mense deur waameming te verstaan(deur hulfe te toets of ondervra) en

hulle gedrag te ontleed.

SIELKUNDE
499. 'n Loopbaan volg wat nie met die ontleding van mense se gedrag en hul denke te
doen het nie (544)

As persoon A nie in 'n beroep in die Sielkunde belang stel nie, is die onderste keuse van
toepassing en is die volgende stap (544).

544. Besig wees met die afmeet van lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en om
grense vas te stel, die maak van aantekeninge van die mates van natuurlike en
mensgemaakte eienskappe op die aardopperviakte en lewer ‘n belangrike grond-
slag ten opsigte van alle beplanning, ontwikkeling en konstruksie.

PROFESSIONELE LANDMETING

544, S3al nie daarvan hou om besig te wees met die afmeet van lengtes en hoogtes om

kaarte op te stel en om grense vas te stel nie » (577)

Indien persoon A nie in professionele landmeting belang stel nie, impliseer dit dat die
onderste keuse uitgeoefen word en is die volgende stap (577)

577. 'n Loopbaan volg in 'n bedryf wat verband hou met mynbou.

MYNBOUBEDRYF
577. 'n Loopbaan volg wat nie verband hou met mynbou nie.......cumseersmsssmsnsenns (597
Sou persoon A glad nie belangstel in mynbou nie, impliseer dit dat hy na (597) spring.
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597. Loopbaan in‘n bedryf wat 'n rol speel as verskaffer van voedsel en grondstowwe
vir die nywerheid en landbou-inkomste in buitelandse valuta.

LANDBOU
597. 'n Loopbaan volg wat nie verband hou met die verskaffing van voedsel........... (611)

Indien persoon A nie in landbou belangstel nie, is die onderste keuse van toepassing en

is die volgende stap (611)

611. Speel 'n belangrike rol in die gemeenskap deur ingenieursvernuf tot die
gemeenskap se voordeel prakties toe te pas byvoorbeeld die ontwerp van paaie,
brde en damme, enjins, motors en vliegtuie.

INGENIEURSWESE
611. Sal nie daarvan hou om ingenieursvernuf tot die gemeenskap se voordeel prakties

toe te pas nie (622)

Indien persoon A baie sterk voel oor die boonste omskrywing, met ander woorde waar
hy voel hy wil dit graag as beroep beoefen, impliseer dit dat die digotome program tot
beroepskeuse hier eindig. Die program word dus afgesluit met 'n bepaalde beroep of ten
minste ‘n beroepsveld, soos byvoorbeeld ingenieurswese.

4.6 LOODSONDERSOEK MET DIE DIGOTOME PROGRAM

Die primére doel met die loodsondersoek was om vas te stel of die digotome program

met sukses in beroepskeusevoorligting gebruik kan word.

Die sekondére doel met die loodsondersoek is om te bepaal of die formulering van
begrippe wat in die digotome program gebruik word verbruikersvriendelik is. Om dit te
bepaal moes die respondente telkens aandui by watter omskrywings probleme ondervind
is ten opsigte van interpretasie en keuses wat daaruit voortspruit. Hierdeur is die
ondersoeker in staat gestel om die digotome program te hersien deur enkele omskrywings
wat probleme geskep het by die respondente, in o&nskou te neem en te herformuleer in
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‘'n meer verbruikersvriendelike taal.

Met die lcodondersoek van die digotome program is daar 75 respondente betrek,
- waarvan 50 respondente standerd 10 leerlinge en 25 respondente finale jaar studente

was. Die resultate van die loodsondersoek word in Tabel 4.1 uiteengesit.

TABEL 4.1: RESULTATE VAN DIE LOODSONDERSOEK
GETAL RESPONDENTE (N) SUKSES (+) SUKSES (-)
48 2

ST 10 LEERLINGE: 50

FINALE JAAR STUDENTE: 25 24

Uit die gegewens in tabel 4.1 kan die ooreenstemming socs volg bepaal word:-

Sukses by St 10-leerlinge:

+
Positiewe ooreenstemming = é&cﬁ(—l

A8
50

9%6%

Sukses by finale jaar studente:
Positiewe coreenstemming = SUkS:JS (+)

24
25

96%
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Volgens bogencemde dcelsteilings wat met die loodsondersoek geste! is, is met die
primére doe! 'n ooreenstemming van 96% verkry deur die uitslae van die digotome
program te vergelyk met die uitslae van psigometriese toetse. Met die sekondére doel is

omskrywings geévalueer en hersien waar van toepassing.
4.7  FINALE REDAKSIE

Na afloop van die loodsondersoek is die program met die promotor bespreek. Enkele
kleinere tegniese wysigings is nodig geag, Hiema is die program gefinaliseer (Aanhangsel
A).

Daar is besluit om ongeveer 700 standerd 10-leerlinge by die ondersoek te betrek.Die
navorser het daarn geslaag om 772 standerd 10-leerdinge van 31 sekondére skole as

proefpersone aan die ondersoek te laat deelneem (Vergelyk tabel 5.1).
48 SAMEVATTING

Die ontwerp van 'n digotome program tot beroepskeuse is in hoofstuk 4 begrond.
Terminologie uit die biologiese wetenskappe is verduidelik en binne die konteks van
beroepsleiding begrond om hiermee aan te dui dat hierdie terminciogie vir die ontwerp

van 'n digotome program van belang is.

Die ontstaan van die gedagte aan ‘'n digotome program vir beroepskeuse is verduidelik en
begrond. Ten einde die program korrek te gebruik, is voorgesteide gebruiksaanwysings
gegee waama dit toegelig is met'n gepaste voorbeeld om aan te toon hoe die program in
die praktyk funksioneer.

Met die loodsondersoek is gevind dat die resultate van die digotome program ocreenstem
met die resultate van psigometriese toetse. Deur die formulering van vrae en begrippe in
die digotorne program te evalueer, is die navarser in staat gestef om deur herformulering
van vrae en begrippe in die digotome program, 'n meer verbruikersvriendeiike program
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daar te stel.

In 'n finale redaksie is enkele kleinere tegniese wysigings aangebring en die digotome
program tot beroepskeuse is gefinaliseer (Aanhangsel A).

in hoofstuk 5 volg die evaluering van die digotome program.
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HOOFSTUK 5
EVALUERING VAN DIE DIGOTOME PROGRAM

5.1 INLEIDING

Waar daar in hoofstuk 4 gepoog is om 'n digotome program tot beroepskeuse te ontwerp,
sal daar in hierdie hoofstuk aandag gegee word aan die evaluering van die program.

In die eerste plek sal bepaal word of daar 'n ooreenstemming is tussen die resultate van
die digotome program en dié van psigometriese toetse wat met beroepskeusevoorligting
gebruik word. Voorts sal die houding van die respondente ten opsigte van die uitslag
(aanbevole beroepskeuse) van die digotome program bepaal word. Ten slotte sal die data
van die beskrywende statistiek geverifieer word.

5.2  RESULTATE

In tabel 5.1 word die navorsingsresultate uiteengesit.
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5.2.1 Tabel 5.1 : Evaluering van die digotome program
“an ot | persenia-
et g | Mreemte
van digoto- heid
me program
1 25 25 22 88 3 12 22 88 3 12
2 20 20 - 19 95 1 5 19 95 1 5
3 22 12 10 1 916 1 84 19 86,4 3 13,6
4 35 26 9 26 100 - 0 33 94,3 2 57
5 33 22 n 27 95.5 1 45 30 90,9 3 9,1
6 28 1 27 1 100 - 0 24 85,7 4 14,3
7 24 - 24 . - - - 21 87,5 3 12,5
8 21 b3 - n 100 . 0 2 100 - 0
9 23 23 - 23 100 - 0 23 100 - 0
10 21 17 4 14 82,4 3 17,6 16 76,2 5 23,8
1 23 23 - 23 100 . 0 23 100 - 0
12 27 2 6 21 100 - 0 26 96,3 1 3,7
13 13 1 12 1 100 - 0 1 84,6 2 15,4
14 30 10 20 10 100 - 0 26 86,7 4 13,3
15 35 26 9 2 88,5 3 1,5 31 88,6 4 1,4
16 20 4 16 4 100 - 1] 17 85 3 15
17 23 12 1 10 83,3 2 16,7 20 87 3 13
18 23 22 1 19 86,4 3 13,6 20 87 3 13
19 22 22 - 21 95,5 1 4,5 21 95,5 1 4,5
20 n 5 26 5 100 - 0 27 871 4 12,9
21 25 7 18 7 100 - 1] 22 a8 3 12
22 30 9 7 7 77,8 2 22,2 2% 86,7 4 13,3
23 27 6 21 6 100 - 0 25 92,6 2 7.4
24 36 15 27 14 93,3 1 67 30 83,3 6 16,7
25 28 21 7 20 95,2 1 4,8 23 82,1 5 17,9
26 17 1 6 9 81,8 2 18,2 14 82,4 3 17,6
27 20 18 2 18 100 - 0 19 95 1 5
28 27 25 2 23 92 2 8 23 85,2 4 14,8
29 23 22 1 21 95,5 1 4,5 21 91,3 2 8,7
30 20 17 3 16 94,1 1 5.9 17 85 3 15
31 20 19 1 18 94,7 1 53 18 90 2 10
72 | 22?6%= gg’i% B3 e | 2| 6% —;‘% 89,1% —7%- 10,9%
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5.2.1.1 Ontleding en vertolking van die resultate

Uit die gegewens in tabel 5.1 blyk dit dat 772 respondente in 31 skole betrek is by hierdie
ondersoek. Verreweg die meeste respondente, naamlik 454 uit 483 (94%) wie se
toetsresultate bekend is ten opsigte van die aanbevole beroep stem ooreen met die uitslag
van die digotome program, terwyl slegs 29 uit 483 (6%) wie se toetsresultate bekend is ten
opsigte van die aanbevole beroep nie ooreenstem met die uitslag van die digotome
program nie. Dit blyk verder dat 688 van 772 (89,1%) tevrede was met die uitslag van
die digotome program. Slegs 84 uit 772 (10,9%) het aangedui dat hulle nie daarmee
tevrede is nie.

Die feit dat 'n ho2 persentasie respondente nie psigometriese toetse afgelé het nie, veral
omdat dit matriekleerlinge is, is kommerwekkend. Deur die digotome program tot die
beroepskeuse as 'n hulmiddel in sekondére skole aan te wend, kan in 'n groot mate
verseker word dat alle leerlinge beroepskeusevoorligting ontvang. Alhoewel die digotome
program sekere gebreke het, het 'n hoé persentasie naamlik 89,1% 'n positiewe houding
jeens die program geopenbaar. Hieruit blyk dit dat die digotome program as hulpmiddel
tot beroepskeuse met 'n groot mate van sukses aangewend kan word in sekondére skole.

522 Tabel 5.2  Beskrywende statistiek

5.2.2.1 Ontleding en vertolking van die beskrywende statistiek

Uit die gegewens in tabel 5.2 van die beskrywende statistiek is 30 skole se gegewens in
ag geneem omdat 1 skool (vergelyk skool 7 in tabel 5.1) geen respondent gehad het wat
reeds die psigometriese toetse afgelé het nie. Die gemiddeld is bereken vir die 30 skole.

Die uitslag van die psigometriese toetse toon ‘n hoé mate van ooreenstemming met dié
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van die digotome program naamlik 94,4% .

Ten einde ‘n spesificke waarde aan 'n parameter toe te skryf is daar van 'n nulhipotese
gebruik gemaak waar H, : u = 100. ‘n Alternatiewe hipotese H, : u < 100 word ook
gestel wat kan aandui of die verwagte waarde van 'n parameter groter of kleiner sal wees
as die waarde wat in die nulhipotese gestel word 6f wat slegs aandui dat die verwagte
waardes van die parameter sal verskil van die waarde wat in die nulhipotese gestel word.

Om die hipotese te toets dat die digotome program dieselfde resultate sal lewer as
psigometriese toetse met die oog op ‘n beroepskeuse is gebruik gemaak van ‘n 95%

vertrouensinterval.

Die 95% V.I. {vertrouensinterval) is bereden met behulp van die volgende uitdrukking
%+1,96% waar SA die standaardafwyking en n die aantal skole is (Tabel 5.2.2).

Die ondergrens van die V.I. is 91,9% en die bogrens 96,8%. Omdat die V.1. nie 100%
oordek nie, kan die hipotese op ‘n 5% peil van betekenis ongelukkig nie aanvaar word

nie.

Deur egter uit ‘n praktiese cogpunt na die 95% V.I. te kyk en daarop te fet dat die bogrens
byna 97% is, sou met redelike vertroue gesé kon word dat die twee programme dieselfde

resultate sal lewer.

Addisioneel tot bogenoemde sou die ho& mediaan van 95,5% ook as bydraende faktore
kan dien dat die digotome program dieselfde resultate sal lewer as psigometriese toetse

met die 0og op ‘n beroepskeuse.
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5.3  SAMEVATTING

in hierdie hoofstuk is die digotome program tot beroepskeuse geévalueer aan die hand
van resultate wat verkry is uit navorsing en beskrywende statistiek.

Die samevatting, gevolgtrekkings en aanbevelings word in die volgende hoofstuk aan die

orde gestel.
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HOOFSTUK 6
SAMEVATTING, GEVOLGTREKKINGS EN AANBEVELINGS

6.1  INLEIDING

Na 'n samevatting van die studie, word daar in die slothoafstuk toepaslike gevolgtrekkings
en aanbevelings gemaak.

6.2 SAMEVATTING

Die doel met hoofstuk 1 was om die leser met die probleemstelling, doel van navorsing,
metodologie en die stuktuur van die studie bekend te stel.

In hoofstuk 2 is verskillende beroepskeusetearieé in breé trekke onder die volgende

"hoofde bespreek:

- 'n algemene oorsig van beroepskeuseteoried,
* nie-psigologiese beroepskeuseteorie#,

* psigologiese beroepskeuseteoried, en

* die beroepskeuseteorie van John L Holland.

In die algemene oorsig van bercepskeuseteoried word daarop gewys dat verskeie outeurs
en navorsers verskillende standpunte huldig ten opsigte van die keuse van 'n beroep.
Hierdie standpunte behels in verskeie gevalle slegs 'n kiein segment van die hele proses
van beroepskeuse wat dan as 'n teorie geétiketteer word om dit gerieflikheidshalwe binne

'n raamwerk te plaas.

Nie-psigologiese beroepskeuseteorie& behels die standpunt dat beroepskeuse deur
omgewingsfaktore of eksterne faktore bepaal word. Persoonlikheidseienskappe soos
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belangstelling, aanleg en intelligensie word deur die verteenwoordigers van hierdie tearie
ontken. Drie nie-psigologiese beroepskeuseteorie, naamlik die toevallige beroeps-
keuseteorie, die ekonomiese beroepskeuseteorie en die kultureel-psigologiese beroeps-

keuseteorie is kortliks bespreek.
Psigologiese beroepskeuseteorie¢ is onder die volgende hoofde bespreek:

* die trekfaktorbenadering,

* die psigodinamiese beroepskeuseteorie,
* die ontwikkelings- of prosesbenadering en
* besluitnemingsteorie#,

Binne die nuttige raamwerk waarbinne Crites 'n oorsig gee oor belangrike beroeps-
keusteorie#, word die beroepskeuseteorie van Holland beskou as struktureel-interaktief.
Holland het mense ooreenkomstig bepaalde persoonlikheidstipes gekategoriseer en die
tipes geassosieer met bepaalde omgewingsmodelle. Navorsing dui oor die algemeen
daarop dat Holland se beroepskeuseteorie en gepaardgaande meetinstrumente geldig en
nuttig is vir die beroepsvoorligtingsituasie.

Die bespreking in hoofstuk 3 het gehandel oor skoolvoorligting en beroepskeuse in

sekondére skole. Skoolvoorligting is teoreties begrond en daar is ook gelet op die
lewensopvatike en kulturele agtergrond en besondere behoeftes van leerfinge.

Die historiese verloop van skoolvoorligting in enkele corsese fande en in Suid-Afrika is in
die algemeen bespreek terwy! beroepsvoorligting in Suid-Afrika in die besonder toegelig
is. Daar is onder meer gelet op aspekte soos beroepsvoorligting binne - en buite

skoalverband.

Die teoretiese fundering van die aard en wese sowel as die doel en taak van beroeps-

voorligting is bespreek. Aandag is aan belangrike komponente van die beroepsleidings-
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program geskenk. Daar is verder gefokus op die volgende aspekte:

* selfbeeldontdekking,

. identiteitsverwerwing,
* toereikende selfkennis,
- realistiese selfbegrip,

* selfaanvaarding,

* loopbaanverkenning,

* beroepsinligting,

* beroepskennis,

* persconsbeeld,

* beroepsbeeld,

* loopbaanoriéntering,
* beroepskeuse en

* beroepsbecefening.

Daar is ondermeer aangetoon dat hogrskoolleerlinge op verskillende stadiums voor
belangrike keuses gestel word. Binne die stelsel van gedifferensieerde onderwys speel
beroepsvoorligting 'n belangrike rol om te verseker dat elke leering sinvolle keuses sal
uitcefen in ooreenstemming met sy aanleg, belangstelling en persoonskwaliteite.
Hoérskoolleerlinge besluit oor die volgende persconsmoontikhede wat in bepaalde

geleenthede tot geskiktheid verwerklik moet word, naamiik:

* liggaamlike persoonsmoontlikhede,

. verstandelike persoonsmoontikhede,
. sosiale persoonsmoontikhede; en
* geestelike persoonsmoontikhede.

Om tot selfverwerkliking te kom, is klem gelé op die seifkennis en die beroepskennis van
die leerling wat moet oorgaan tot ‘n selfstandige beroepskeuse. Bercepsvoorligting in die
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sekondére skool moet daarop gefokus wees om die leerling te begelei deur 'n beeld van
sy totale persoonsmoontiikhede te vorm. Dit is daarom noodsaaklik dat huipverlening
strek tot selfontdekking en selfbegrip by die leerling wat op pad is na volwassenheid.
Voorts behoort beroepsvoorligting ook daarop ingestel te wees om alle leerlinge op 'n
sinvolle wyse bloot te stel aan verskillende soorte beroepe. Sodoende kan hulle
voldoende kennis opdoen van 'n groot verskeidenheid beroepe.

Die praktyk van beroepsvooriigting in sekondére skole en onderwyshulpsentrums in die
voormatige Transvaalse Onderwysdepartement is bespreek. Psigometriese toeise wat
onder andere deur die personeef van die Onderwyshulpsentrum afgeneem word met die
oog op beroepskeusevoorligting, is bespreek,

Die ontwerp van die digotome program ot beroepskeuse is in hoofstuk vier begrond. Die
aandag is in die eerste plek gevestig op terminologie uit die biologiese wetenskappe om
aan te toon hoe die gedagte aan 'n digotome program sy ontstaan gehad het. Daama is
die klassifikasiestelsef van 'n digotome program in 'n opvoedkundige konteks begrond.

Die ontwerp van 'n digotome klassifikasie van beroepe word gebaseer op vier

kernbeginsels naamlik:

. 'n vergelykende studie van beroepe soos wat dit in die arbeidsmark voorkom;

h die saamgroepering van beroepe met gemeenskaplike eienskappe of kenmerke;
* die beskrywing en benaming van beroepe; en

* die rangskikking in 'n klassifikasiesisteem genoem die digotome program tot

beroepskeuse,

Met die samestelling van so 'n digotome program tot beroepskeuse is die arbeidsmark
eerstens bestudeer om alle tersaaklike eienskappe en ander belangrike inligting te
versamel, Daama is ‘'n studie gemaak van ooreenkomste en verskiile tussen die

verskillende beroepe ten einde die navorser in staat te stel om beroepe met gemeen
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skaplike eienskappe of ander tersaaklike inligting saam te groepeer. Die ondersoek was
beperk tot die toetsing van 772 standerd 10-leerlinge van 31 sekondére skole in die
Gauteng en Noordwes Provinsies. Uitslae van psigometriese toetse wat onder andere
deur die personeel van die Onderwyshulpsentrum afgeneem is, is vergelyk met die uitslae
van die digotome program.

Die bevinding was dat 94% van die respondente se toetsresultate van psigometriese toetse
ten opsigte van die aanbevole beroep ooreenstem met die uitslag van die digotome
program. Tweedens is daar bevind dat’n ho# persentasie respondente, naamiik 89,1%
'n positiewe houding jeens die digotome program openbaar. Met die ontleding en
vertolking van die beskrywende statistiek is daar gevind dat, indien daar met 'n
vertroubaarheidsinterval van 95% (V1 = 95%) gewerk word (op 'n 10% peil van betekenis
dat die nuihipotese nie verwerp kan word nie), die digotome program dieselfde resultate
lewer as psigometriese toetse met die oog op beroepskeuse.

in stuk word toepaslike gevolgtrekkings en aanbevelings aan die orde gestel.
6.3  GEVOLGTREKKING EN AANBEVELINGS

Na aanleiding van die literatuurstudie en die empiriese ondersoek word die volgende

gevolgtrekkings en aanbevelings gemaak:-
Gevolgtrekkings

* Ten einde 'n aanknopingspunt te vind vir die ontwikkeling van die digotome
program is die belangrikste teorie# in beroepskeuse-ontwikkeling bespreek. Die
gevolgtrekking is dat die digotome program, omdat dit biologiese terminologie
bevat en biologies begrond word, nie direkte aansluiting by enige beroepskeuse-

teoried kon vind nie.
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Hoofstuk 3 wat handel oor die prakityk van beroepsvoorligting in sekondére skole
in die voormalige Transvaalse Onderwysdepartement het aan die lig gebring dat
'n goed gestrukiureerde program oor die jare heen in sekondére skole geimpli-
menteer was. Die afleiding kan gemaak word dat bestaande voorligtings-
programme (waaronder die program van die voormalige Transvaalse Onderwys-
departement) 'n wetenskaplike verantwoordbare beroepskeuse buite die bereik
van baije leeringe in Suid-Afrika plaas.

Die gevolgtrekking waartoe gekom word is dat nie alle leerlinge in sekondére skole
die geleentheid kry om psigometriese toetse af te {& met die cog op 'n finale
beroepskeuse nie (kyk tabel 5.1, kolom 4). Die afleiding kan dus gemaak word dat
die program onder die voormalige Transvaalse Onderwysdepartement nie in alle
leerlinge se beroepskeusebehoeftes voorsien nie.

Dit blyk verder dat die resultate van die digotome program tot beroepskeuse
ooreenstem met die resultate van psigometriese toetse ten opsigte van beroeps-
keuse (kyk tabel 5.1, kolom 5).

Op 'n 10% peil van betekenis kan die nuthipotese, naamlik datH, : u = 100, nie
verwerp word nie, en kan die gevolgtrekking gemaak word dat die digotome
program tot beroespkeuse dieselfde resultate lewer as psigometriese toetse met die
oog op beroepskeuse (kyk tabel 5.2, kolomme 3 en 4).

‘n Verdere gevolgtrekking is dat respondente 'n positiewe houding ten opsigte van
die resuitate van die digotome program toon (kyk tabel 5.1, kolom 9).

Dit blyk ook dat respondente wat psigometriese toetse afgelé het in ‘n groter mate
‘n posiiewe houding ten opsigte van tevredenheid met die uitslag van die

digotome program toon (kyk tabel 5.1)
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* Dit blyk dat die praktyk nie psigometriese toetsing tot alle sekondére skoolleerlinge
se beskikking stel nie omdat psigometriese toetse slegs deur personeel van die

Onderwyshulpsentrum afgeneem en geévalueer word.

AANBEVELINGS:

* in 'n snel veranderende Suid-Afrikanse opset, met spesifieke verwysing na die
Onderwys, is dit bykans 'n onmoontlike taak vir die personeel van die Onderwys-
hulpsentrum om alle leerlinge by psigometriese toetse te betrek met die oog op
beroepskeuse. Deur gebruik te maak van die digotome program as hulpmiddel
tot beroepskeuse op sekondére skoolvlak kan die nood ten opsigte van beroeps-
keuse probleme verlig word. In Suid-Afrika is beroepsvoorligtingsdienste nie tot
elke seun en dogter se beskikking nie. In die praktyk beteken dit dat psigometriese
toetse slegs deur die personeel van die Onderwyshulpsentrum en persone wat by
die Beroepsraad geregistreer is, afgeneem en geévalueer kan word. Aangesien die
digotome program op sekondére skoolvlak deur die voorligingonderwyser
afgeneem kan word, impliseer dit dat elke seun en dogter in elke sekondére skool
in Suid-Afrika begelei kan word met die cog op 'n verantwoordelike en verant-

woordbare beroepskeuse.

* Daar word aanbeveel dat die digotome program aangepas en in Engels vertaal
word sodat elke seun en dogter van die verskillende bevolkingsgroepe in Suid-
Afrika die geleentheid kan kry om op sekondére skoolviak betrek te word met die

oog op 'n finale beroepskeuse.

* Met verdere navorsing kan die betroubaarheid en geldigheid van die digotome

program bepaal word.
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64 SLOT

Die doel met hierdie navorsing was om ‘n digotome program tot beroepskeuse te ontwerp
wat as ‘n beroepskeusshulpmiddel by sekondére skole aangewend kan word. in die
bestaande Suid-Afrikaanse opset is bestaande dienste nie vir aite leerdlinge toeganklik nie,
onder andere as gevolg van die ho# koste daaraan verbonde, Die digotome program kan
in hierdie leemtes voorsien deurdat die program koste-effektief en maklik imple-
menteerbaar is en dat dit met die oog op 'n finale beroepskeuse 'n beroepskeusehulp-

middel binne die bereik van elke seun en dogter in Suid-Afrika bring.
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OPSOMMING

In'n snel veranderende Suid-Afrikaanse opset, met spesifieke verwysing na die Onderwys,
raak die taak van die personeel van die Onderwyshulpsentrums al hoe moeiliker om alle
Sanderd 10-leerfinge te betrek by psigometriese toetsing met die oog op ‘n beroepskeuse.
Aangesien alle leerlinge op sekondére skoolviak gemoeid is met keuse-uitoefening
aangaande verdere opleiding en die keuse van 'n beroep, impliseer dit dat 'n ho& prioriteit

aan hierdie aspek verleen moet word,

Binne die totale onderwysopset is die ontwikkeling van gebalanseerde mense-materiaal
wat moet voldoen aan die kriteria vir volwaardige burgerskap 'n noodsaaklikheid. Elke
leerling behoort homselffhaarself by wyse van beroepsbecefening in 'n ekonomiese stelsel
te kan handhaaf. Deur die leerling te lei en toe te rus om deur middel van gevestigde
besluitnemingsvaardighede 'n beroepskeuse te maak, word die grondslag vir die
beroepskeuse gelé wat die leerling in staat stel om volwassenheid ten opsigte van ekono-

miese en ander verantwoordelikhede te aanvaar.

Die vraag ontstaan onwillekeurig of die leerling nie net in staat is tot 'n sinvolle en
verantwoordbare keuse nie, maar of die voorligteronderwyser toegerus is met voldoende
beroepskeusehulpmiddels in die beroepsleidingsprogram om aan die skoolverlater sinvolle
en verantwoordbare feiding te gee om 'n suksesvolle beroepskeuse te kan uitvoer.

Die nood aan beroepskeusehulp by skoolverlaters in Suid-Afrika word bevestig deur die
groot aantal leerlinge wat hulle jaarliks aanmeld vir beroepskeusetoetsing by verskillende

hulpverleningsinstansies binne, sowel as buite skoolverband.

Die doel van die studie was om ‘n digotome program tot beroepskeuse te ontwikkel wat
aanvullend tot die gebruik van bestaande psigometriese toetse in sekondére skole gebruik
kan word.
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Om die digotome program te evalueer is deur navorsing bepaal of daar 'n coreenstem-
ming bestaan tussen die resultate van die digotome program en die resultate van psigo-

metriese toetse wat betrekking het op beroepskeuse.

Tydens die loodsondersoek is 75 respondente betrek. Die primére doel met die loods-
ondersoek was om ‘n ooreenstemming te bepaal tussen die digotome program en psigo-
metriese toetse. Die ooreenstemming is bereken op 96%. Die sekondére doel was om
onduidelike omskrywings in die digotome program te identifiseer en te hersien sodat dit

meer verbruikersvriendelik sal wees vir respondente wat by die navorsing betrek sal word.

Tydens die evaluering van die digotome program is daar 772 respondente uit 31
sekondére skole in die Gauteng en Noordwes Provinsies getoets. Met die ontleding van
die navorsingsresultate is gevind dat:-

* Die resultate van die digotome program stem ooreen met die resultate van
psigometriese toetse. (94%).
* Op 'n 10% peil van betekenis word daar dieselfde resultate verkry met die

digotome program as wat daar verkry word met psigometriese toetse (VI = 95%).
* Die resultate van die digotome program is statisties beduidend (Kyk tabel 5.2).
* Die respondente toon 'n positiewe houding ten opsigte van die resultate van die

digotome program (89,1%).

Alhoewel die digotome program tot beroepskeuse nooit die plek van psigometriese toetse
kan en mag inneem nie, word daar aanbeveel dat die voordigteronderwyser die digotome
program op sekondére skoolviak aanwend as 'n beroepskeusehulpmiddel. Die digotome
program kan ook aanvullend tot die gebruik van bestaande psigometriese toetse in

sekondére skole gebruik word.

Deur die gebruik van die digotome program op sekondére skoolvlak, kan daar 'n poging

aangewend word om elke seun en dogter in Suid-Afrika met die keuse-uitoefening van
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'n beroep by te staan. Uiteraard het studie- en beroepskeuse 'n invioed op Suid-Afrika se

mannekrag en ekonomie.
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SUMMARY

In a rapidly changing South African context, with special reference to Education, the task
of staff members at educational and andillary centres to indude all standard ten pupils into
psychometric tests with a view to making a choice of career, is becoming increasingly
difficult. Since all secondary school pupils are involved in making choices concerning
further training and choice of career, this implies that a greater priority should be afforded

to this aspect.

The development of balanced individuals who must comply with criteria for worthy
citizenship is essential within the total educational framework. Each pupil should be able
to hold his own in a career within an economic system. The basis for the choice of career
which would enable the pupil to accept responsibilities with regard to economic and other
responsibilities is laid by guiding and equipping the pupil with established decision making
skills.

Two questions arise: whether the pupils are capable of making meaningful and respon-
sible choices and whether the guidance teacher is equipped with sufficient career choice
aids in the career guidance program in order to give meaningful and responsible guidance

towards a successful choice of career.

The need for career choice guidance by school teachers in South Africa is confirmed by
the great number of pupils who annually report for career choice tests at various institu-

tions within, as well as without school context.

The aim of this study was the development of a dichotomous program for choice of career
to be used in addition to insisting psychometric tests in secondary schools.

The dichotomous program was evaluated through research establishing whether corre-

lation exists between the results of the dichotomous program and that of the psychometric

r
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tests pertaining the choice of career.

During the pilot research 75 respondents were involved. The primary aim of the trial
research was to determine a comelation between the dichotomous program and
psychometric tests. The correfation was determined at 96%. The secondary aim was to
identify and revise vague explanations in the dichotomous program to make it more user

friendly for respondents involved in the research.

During the evaluation of the dichotomous program 772 respondents from 31 secondary
schools in the Gauteng and North-West Provinces were tested. The analysis of the

research results determined that:-

* The resulis of the dichotomous program correlate positively with the results of the
psychometric tests {93,996%),

* In a 10% range similar results were determined in the dichotomous program as
determined in the psychometric tests (VI = 95%)

* The results of the dichotomous program are statistically viable (See table 5.2)

* The respondents react positively towards the results of the dichotomous program
(89,12%)

Although the dichotomous program for choice of career can and may never take the place
of psychometric tests, it is advised that the guidance teacher should apply the
dichotomous program at secondary school level as an aid to choice of career. The
dichotomous program can also be used in addition to the existing psychometric tests in

secondary schools.

The use of the dichotomous program at secondary schoo! level can be an effort to
facilitate each boy and girl, in South Africa, who has to make a choice of career. The
choices of studies and careers invariably influence the manpower and economy of South

Africa.
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AANHANGSEL A
DiE DIGOTOME PROGRAM TOT BEROEPSKEUSE

1.

Vaar goed in Wiskunde, C-simboal of hoér op Hoérgraad 3f B-simbool of hoér op Standaardgraad
{2)

Het nie Wisiunde as ‘n vak nie & vaar nie besonder goed in Wiskunde nie : D=simboal of laer opHoérgraad
& Csimbool] of Iner op SNAAAIAGABG. ..o s ssersssircessssnensesassesrssssesssss sssssesssmnmsssnsevs resscns (3)

Kan met groot gemak met vreemde mense hommunikeer........... oo {4)
Kan nie met groot gemak met vreernde mense kommunikeer nie, voel gemnakiik by bekende mense........... {5)
Kan met groct gemak met wreemde mense ko HMOET....ovcurvirseermsermrersiasnesssesvmn s snsnnsassssrbnasssessanassessveses (6)
KanMamagodgmakmdmﬂenmlnrmmﬂmr{k.wdymakmxbybekendamem ........... {7}

Het Kuns as 'n vak en presteer besonder goed daarin en sal daarvan hou om 'n beroep in enige vorm van
kuns te beoefen, dit wil 3¢ die skep en estetiese waardering van kunswerke en die skeppende tegnieke en
media van die kunstenaar; 3 het nie kuns as 'n vak nie maar sal nogtans daarvan hou om dit 2s 'n beroep

te beoefen .{8)
Het nie Kuns as 'n vak nie en het ook nie besondere liefde vir kuns nic en sal ook daarvan hou om enige
vorm van die kunste as beroep te becefen nie {9

Het Kuns a9 'n vak en presteer besonder goed daarin en sal daarvan hou om ‘n beroep enige vorm van
kuns te beoefen, dit wil sé die skep en estetiese waardering van kunswerke en die skeppende tegnieke en
media van die kunstenaar; of het nie kuns as 'n vak nie masr sal nogtans daarvan hou om dit as 'n beroep

B2 BROBIRIL ... ..ocvveri e sveirerassisiniesasrcranseasssonsensasssssrssnsssbessnasssasansbossassotisnnsess sessaenmmnnasssonsrsnssrnye (10)
Het nie Kuns as 'n vak nie en het ook nie besondere liefde vir kuns nie en sal ook nie daarvan hou om
enige vorm van die kunsiz as beroep te beoelen nie {11}

-

Het Kuns as 'n vak en presteer bescnder goed daarin en sal daarvan hou om ‘n beroep enige vorm van
ks te beoefen, dit wil sé die skep en estetiese waardering van kunswerke en die skeppende tegnicke en
media van die kunstenaar; &f het nie kuns as 'n vak nie maar sa) nogtans daarvan hou om dit as 'n beroep
te beoefen. {12

Het nie Kuns as 'n vak nie en het ook nie besondere fiefde vir kuns nie en sal ook nie daarvan hou om enige
vorm van die kunste 2s beroep te DEOEIert MIe.............comruerer cersenereerssscsssanesnisesssseesesssinessimiesmessesresines (13}
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10.

11.

11.

12.
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13.

13.
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Het Kuns as 'n vak en presteer besonder goed daarin en sal daarvan hou om ‘n beroep in enige vorm van
kuns te beoefen, dit wil s die skep en estetiese waardering van kunswerke en die skeppende tegnieke en
media van die kunstenaar; &f het nie kuns as 'n vak nie maar sal nogtans daarvan hou om dit as 'n beroep
te beoefen. : (14)

Het nie Kuns as n vak nie en het ook nie besondere kefde vir kuns nie en sal ook nie daarvan hou om enige
vorm van die kunste as beroep te becefen nie (15)

'n Taak vereis die teken en ontwerp van items soos klere, meubels, huise en geboue of die teken en

beplanning van 'n woongebied of tuin. (16)
Die teken en ontwerp van items socs klere, meubels, huise en geboue of die teken en beplanning van 'n
woongebied of fuin word nie vereis nie 17
In die werksituasie word meesal gebruik gemaak van syfers en/of rekeningkunde. (18)
In die werksituasie word in 'n mindere mate gebruik gemaak van syfers en/of rekeningkunde................. {19)

Sukses met 'n taak vereis 'n meerdere mate van skeppingsvermoé

TUINBOUKUNDE
Sukses met 'n taak vereis n mindere mate van skeppingsvermoé (20)
Ondersoek iets deur wetenskaplike envof wiskundige vaardighede te gebruik. (21)
Vaar nie goed met wetenskaplike en/of wiskundige vaardighede om 'n probleem op te los/taak te verrig

(22)

ne. .

Suksesvol wees en goed vaar in projekte waar tekenvaardighede {teken, ontwerp, skilder) vereis word....(23)

Vaar beter in ander vorme van die kunste. (24)

‘n Beroep beoefen waar die tyd meesal spandeer word aan projekte of werk wat skeppend van aard is, met
ander woorde waar nt mens in die werksituasie seffuitdrukking moet gee deur iets te skep..........c.ccccerueee (25)

'n Beroep beoefen waar ' mens nie die meeste van die tyd moet spandeer deur werk te doen wat skeppend
van aard is nie. (26)
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14.

15.

15

16.
16.

17.

17.

18.

18

19.
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Sulsesvol wees en goed vear in projekie waer tekenvesedigheid (teken, ontwerp, skikder) vereis word....(27)

Vanr beter in ander wrme van die kunste . {28)

n Beroep beoefen wanr die tyd meesal spandeer word aan projekie of werk wat skeppend van aard is, met
ander woorde waar 'n mens in die werksituasie selfuitdruidding moet gee deur iets te skep..............ccc.e.... {29)

'n Beroep beoefen waar 'n mens nie die meeste van die tyd moet spandeer deur werk te doen wat skeppend

van bard is nie (30)
Verkics om in die privaaisektor ke werk. {31)
Verkies om in die openbere seldor te werk (32}

STAATSDIENS

- Argitektuur

- Stads-en streeksbepianning
Verkies dit om in die priveatseldor bz werk (33)
Verldes om in die openbare sektor te werk (34)

STAATSDIENS

~ Opvoedlunde

- Siellainde

- Boubestuur

- Tuinboukunde
Take verrig wat hoofssaklik roetinewerk behels. {35)
Take verrig wat in 'n mindere mate roeinewerk behels..... ... orvii it isssseesnressssr s ssees {36}
Ondersoek iefs deur wetenskapiike enfof wiskundice veardighede te gebruike {37}

19. Vaar nie goed met wetenskapiike en/of wiskundige vaardighede om ' probleem op te los/taak te verrig

20.

20.

(28)

nie.

Soort werk waar vervaardiging en verwerking ter sprake kom
LEERWETENSKAPLIKE
Soort werk waar vervaardiging en werwerking nie ter sprake kom nie (39)




21.

21.

24.

25.

25.

26.
26,

27.

27.
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'n Taak vereis studie oor plante en/of diere {40}
Studie oor plante en/of diere is nie nodig om ' Rak 12 VEITIG MIR.......corewrecetr s i ecesmeensrsreerreresneeeses (41)
'n Taak verels studie oar plante envod diere. (42)
Studie oor plante envod diene s nie nodig om 'n taak te verrig nie. {43}

Soort werk waar vervaardiging en verwerking ter sprake kom, met ander woorde waar produkte {van
voedsel tot huishaudelike produkte soos strykysters en van meubels tot motorvoertuie) vervaardig en
verwerk word In byvoorbeeld 'n fabriek en industrie. {44}

Soort werk wat nie verband hou met vervaardiging en verwerking nie, en wat nie verband hou met die
vervaardiging en verwerking van produkde in byvoorbeeld 'n fnbriek en industrie nie........ovccieeereiniens (45)

Soort werk waar vervaardiging en verwerking ter sprake kom, met ander woorde waar produkte (van
voedsel tot huishoudelike produlde soos strykysters en van meubels tot motorvoertuie) verveardig en
verwerk word in byvoorbeeld 'n fabriek en indusirie 146)

Soort werk wat nie verband hou met vervaardiging en verwerking nie, en wat nie verband hou met die
vervaardiging en verwerking ven produkie in byvoorbeskd 'n fabriek en industrie nie........coceccencronnnad (47)

Soort werk waar vervaardiging en verwerking ter sprake kom, met ander woorde waar produkte (van
voedsel tot huishoudelike produkie soos strykysters en van meubels tot motorvoertuie) vervaardig en

verwerk word in bivoorbeeld 'n fabriek en industrie (48}
Soort werk wat nie verband hou met vervaardiging en verwerking nie, en wat nie verband hou met die
verveardiging en verwerking van produkts in byvoorbeeld 'n fabrick en industrie nie.......o.cooevceeni i, {49)
In die werksihasie word meesal gebruik gemank van syfers en/of rekeninghunde..........oooccoovencccceneineenen {50}
In die werlsituasie word in 'n mindere mate gebruik gemaak van syfers en/of rekeningkunde........o..oo.e... (21}

Soort werk wanar vervaardiging en verwerking ter sprake kom,met ander woorde waar produkte {van
voedse! tot huishoudelike produkte soos sirykysters en van maubels tot motorvoertuie} verveardig en
verwerk word in byvoorbeekd 'n fabrick en industrie.... S (52}

Soort werk wat nie verband hou met vervaardiging en verwerking nie, en wat nie verband hou met die
vervasrdiging en werwerking van produkie in byvoorbeekd 'n fabriek en industrie nie (53}




28.

28.

30.

31.

31.
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32.
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Soort werk waar vervaardiging en verwerking ter sprake kom, met ander woorde waar produlte {van
voedsel tot huishoudelike produkie soos strykysters en van meubels tol motorvoertuie) vervaardig en

verwerk word in byvoorbeeld Tn Fabriek en FAUSIIE. . ....ve.eccvermrressescesnens oo cemsseesssssssssesse iebessssmsmerseeensnsenes {54)
Soort werlt wat nie verband hou met vervaardiging en verwerking nie, en wat nie verband hou met die
vervsardiging en verwerking van produlde in bswvoorbeeld ' fabriek en industrie nie...........oooececcrnrncnns (55)

Soort werk waar vervaardiging en verwerking ter sprake kom, met ander woorde waar produkte (van
voedse! tot huishoudelike produkiz soos stryiqysters en van meubels tot motorvoertule) vervaardig en

verwerk word in byvoorbeeld 'n fabriek en industrie. ...{56)
Soort werk wat nie verband hou met vervaardiging en verwerking nie, en wat nie verband hou met die
vervaardiging en verwerking van produkde in byvoorbeekd 'n fabrick en industrie nie.....c.occomnneccvnniens {57}

Soort werk waar vervaardiging en verwerking ter spreke kom, met ander woorde waar predukte {van
voedsel tot hulshoudelike produkte socs strykysters en van meubels tot motorvoertuie) vervaardig en
verwerk word in byvoorbeekd 'n fabriek en industrie -...{58)

Scort werk wat nie verband hou met vervaardiging en verwerking nie, en wat nie verband hou met die
wervaardiging en verwerking van produkte in byvoarbeekd 'n fatwiek en industrie nie (59)

Planne opstel vir die oprigting van geboue
ARGITEKTUUR
- Argitek
- Argitektuurtegnikus
Skepping van doelireflande omgewings vir mense om in te werk en woon

STADS- EN STREEKSBEPLANNING

Planne opstel vir die oprigting van geboue
ARGITEKTUUR
- Argitek
- Argitektuurtegnikus
Skepping ven doelireffende omgewings vir mense om in te werk en woon

STADS-EN STREEKSBEPLANNING



35.
35.

37.
37.

38.

39.

39.
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Werk in omstandighede wat konstruksie of omgewingsbestuur verels.

{60)

Werk in omstandighede wai nie konstruksie of omgewingsbestuur vereis nie......

(61)

Werk In omstandighede wat konstruksie of omgewingsbeshuur vereis

(62}

Werk in omstandighede wat nie konstrulsie of omgewingsbestuur vereis nie

Suksesvol wees met 'n projek wat op ‘'n wetenskaplike gebied k.

‘n Bepaakle projek vereis nia noodwendig sukses op 'n wetenskaplike gebied nie

{63)

(64)
{65)

Sulsesvol wees met 'n projek wat op 'n wetensiaplike gebied is.
'n Bepaalde prajek verens nie noodwendig sukses op 'n weterskaplke gebied nie

{67}

Subksesvol wees met 'n projek wet op 'n wetenskaplike gebied is

{68)

'n Bepaakie projek vereis nia noodwendig sukses op 'n wetenskaplike gebied nie.

(69)

(70)

'n Taak vercis studie cor plantz en/of diere.

Studie cor planie ervof diere Is nie nodig om 'n tazk te verrig nie

{71)

-

Sukses van n taak hang af van bereidwilligheid om veldwerl, dikwels in afgeleé plekke, te doen

ARGFOLOGIE

Sukses van 'n tank hang af van bereidwilligheid om die grogiende bevolidng te hulsves en om hulle fabrieke

en kantore te gee om in te werk

BOUBEDRYF

Die werk behels navorsing oor fisiese, chemiese en biclogiese kemmerhe van oseane

OSEANOGRAFIE

. Die werk vereis nie navorsing oar fisiese, chemiesa en biokxgese kenmerke van oseane nie................... {72}



41.
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Suksesvol wees met 'n projek wat op 'n wetenskaplike gebied is.

(73}

'n Bepaalde projek vereis nie noodwendig sukses op 'n weteriskapiike gebied nie

(74)

Die werk behels navorsing oor fisiese, chemiese en biologiese kenmerke van oseane
OSEANOGRAFIE
Die werk vereis nie navorsing oor fisiese, chemiese en biologiese kenmerke van oseane nie...................

Suksesvol wees met 'n projek wat op 'n wetenskaplike gebied is.
'n Bepaakde projek vereis nie noodwendig sukses op 'n wetenskaplike gebied nie

'n Projek aanpek waar gewerk word met kdere en materiaal

{75)

{76)
{77)

(78)

Verkies om nie te werk met klere en/of materiaal nie.

(79

Sukses vir n tank vereis in ‘'n meerdere mate skeppings .

Sukses vir n tank vereis in 'n mindere mate SkeppINGSVRITNOG............ceviesmemimiaeraissseessssissresisessesssesssenns

‘n Projek sanpak wear gewerk word met klere of materiaal

(80}

(81)

(82)

(83)

Verkies am nie te werk met kiere of materiaal nie

Sukses vir 'n tank vereis in 'n meerdere mate skeppings 8.

(85)

Sukses vir 'n taak vereis in 'n mindere mate skeppings =]

'n Projek aanpak waar gewerk moet word met klere of materiaal

Verkies om nie te werk met klere of materiaal nie

(86)
87

(88)

Is skeppend en oorspronkiik met woorde, kuns, musiek en dans

ks nie skeppend en oorspronklik met woorde, kuns, musiek en dans nie.

(89)
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Soort werk waar vervaardiging en verwerking ter sprake kom, met ander woorde waar produkte {van
voedsel tot huishoudelike produkte soos strykysters en van meubels tot motorvoertuie) vervaardig en

verwerk word in byvoorbeeld 'n fabriek en industrie. (90)

Soort werk wat nie verband hou met vervaardiging en verwerking nie, en wat nie verband hou met die
vervaardiging en verwerking van produkte in byvoorbeeld 'n fatxiek en industrie nie.............ccccceennenen 91)

Soort werk waar vervaardiging en verwerking ter sprake kom, met ander woorde waar produkte (van
voedsel tot huishoudelike produkte socs strykysters en van meubels tot motorvoertuie) vervaardig en

verwerk word in byvoorbeeld 'n fabriek en industrie. (92)
Soaort werk wat nie verband hou met vervaardiging en verwerking nie, en wat nie verband hou met die
vervaardiging en verwerking van produkte in byvoorbeeld 'n fabriek en industrie nie.........c..oeeveeereenenn. (93)
'n Projek aanpak waar gewerk moet word met klere of materiaal {94)
Verkies om nie te werk met kiere of materiaal nie. (95)

'n Werksituasie waar 'n mens verantwoordelik is vir die manier waarop mense aantrek deur elke seisoen
'n nuwe klerereeks te skep of klere op papier te ontwerp of in 'n bestuurspos te staan wat verband hou met
klerevervaardiging en -verspreiding

KLEREONTWERPER

PATROONMAKER

KLEREPRODUKSIEBESTUURDER

'n Werksituasie wat nie 'n hoé belangstelling in die klerebedryf vereis nie. (96)

Soort werk wat 'n hoé belangstelling in bak vereis asook gespesialbisecerde aspekte soos bv. koekversiering

BAKKERYTEGNOLOOG

BAKKERS EN BANKETBAKKERS
Soort werk wat nie verband hou met bakkery en banketbakkery nie. (97}
ks skeppend en oorspronklik in elspressiewe sin soos: lams, musiek, taal en dans........cccccooerieenireeceeneenen. {98)

ks nie skeppend en oorspronklik in ekspressiewe sin soos: kuns, musiek, taal en dans nie........c.cccceuenneec. (99)
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59.
59.
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'n Projek aanpak wear gewerk word met kiere of materiaal (100)
Verkies om nie te werk met idere of materiaal nie. " (101)
Is skeppend en oorspronkdik in ekspressiewe sin soos: kuns, musiek, taal en dans...............ccoceeerveinnann. (102)
ks nie skeppend en corspronkiik in ekspressiewe sin s00s: kuns, musick, taal en dans nie...................... (103)
Soort werk wat te doen het met die vervaardigngen verwerking van voedsel (104)
Soort werk wat nie te doen het met die vervaardiging en verwerking van voedsel nie............ccccceeeeee. {105)
'n Projek aanpak waar wetenskaplike aanleg vereis word {106)
'n Projek aanpak weear wetenskaplike aankeg nie vereis word nie (107)

Soort werk waar 'n mens betrokke is by die kweek, verkoop en versorging van plante vir binneshuise en
buitenshuise gebruik

TUINBOUKUNDE

Soort werk waar n mens betrolde is by fundamentele en gevorderde grondbeginsels van boukonstruksie
en wat ook aspekte dek wat direk verwant is aan die bestuur van boumaatskappye

BOUBESTUUR

Gemoeid wees met die oplossing van probleme en verbetering van prosesse in die leerbedryf en wat
belangstelling in chemie vereis

LEERWETENSKAPLIKE
Soort werk wat nie verband hou met die leerbednyf nie (108}

Soort werk waar 'n mens betrokke is by die kweek, verkoop en versorging van plante vir binneshuise en
buitenshuise plante .

TUINBOUKUNDE

Soort werk waar 'n mens betrokke Is by fundamentele en gevorderde grondbeginsels van boukonstruksie
en wat ook aspekte dek wat direk verwant is aan die bestuur van boumaatskappye

BOUBESTUUR



65.
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69.
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Werk waar daar gepoog word om mense deur waarmeming te verstaan (deur hulle te toets of te ondervra)
en hulle gedrag en hutle denke te ontleed :

SIELKUNDE

. Werk waar formele onderrig van mense gedoen word

OPVOEDKUNDE
. Sukses vir 'n taak vereis deeglike kennis in chemie en/of fisika (natuur- en skeikunde)...........ccocceveveuecne (109)
. Sukses vir 'n task hang nie in so 'n groot mate af van kennis in chemie en/of fisika nie {natuur- en skei-
kunde). (110)
Soort werk waar daar hoofsaakiik roetine-take verrig word. {111)
. Soort werk waar roetine-take in 'n mindere mate verrig word (112)
Sukses vir 'n tazk vereis deeglike kennis in chemie en/of fisila (natuur- en skeilunde)..........cccovenerennnee. (113)

Sukses vir 'n taak hang nie in so groot mate af van kennis in chemie en/of fisika (natuur- en skeikunde)
nie (1 14)

Soort werk waar hoofsaaklik roetine-take verrig word soos kantoorwerk, administrasie en bestuur........ (115)

Soort werk waar roetine-take soos kantoorwerk, administrasie en bestuur in 'n mindere mate verrig

word (116)
. ’n Taak vereis studie oor plante ervof diere (117)
Studie oor plante ervof diere is nie nodig om ' taak te verrig nie. {118)

Soort werk waar vervaardiging en verwerking ter sprake kom, met ander woorde waar produkte (van
voedsel tot huishoudelike produkte soos strykysters en van meubels tot motorvoertuie) vervaardig en
verwerk word in byvoorbeeld 'n fabriek en industrie. (119)

Soort werk wat nie verband hou met vervaardiging en verwerking nie, en wat nie verband hou met die
vervaardiging en verwerking van produkte in byvoorbeeld 'n fabriek en industrie nie...........ccoccorevveeenen {120)



70.

70.

71.

71.

73.

73.

74.

74.

75.

75.

144

Werk waar formele onderrig van mense gedoen word

OPVOEDKUNDE
-Biologie

Werk waer formele onderrig van mense nie noodsaaklik is nie (121}

Soort werk waar vervaardiging en verwerking ter sprake kom, met ander woorde waar produkie (van
voedsel tot huishoudelike produlde soas strykysters en von meubelt tot motorvoertuie) vervaardig en
verwerk word in byvoorbeeld 'n fabriek en indusstrie. {122)

Soort werk wat nie verband hou met vervaardiging en verwerking nie, en wat nie verband hou met die
vervaardiging en werwerking van produkte in byvoorbeeld 'n fabriek en industrie nie......o.ccceveruicciinnen (123)

Soort werk waar 'n mens betrokke is by die kweek, verkoop en versorging van plante vir binneshuise en
bultenshuise gebruik

TUINBOUKUNDE
Soort werk waar 't mens by fets anders betrokke Is as die kweek, verkoop en versorging van plante.....(124)

Soort werk waar vervaardiging en verwerking ter sprake kom,met ander woorde waar produkte (van
voedsel tot huishoudelike produkte soos strykysters en van meubels tot motorvoertuie) vervaardig en
verwerk word in bywoorbeeld 'n fabriek en industrie (125)

Soort werk wat nie verband hou met vervaardiging en verwerking nie, en wat nie verband hou met die
vervaardiging en verwerking van produkte in bywoorbeeid 'n fabriek en industrie nie.......o.veceeveociccennn {126}

Soort werk waar vervaardiging en verwerking ter sprake kom, met ander woorde waar produkie (van
voedsel tot huishoudellke produkie socs sirykysters en van meubels tot motorvoertule) vervaardig en

verwerk word In bywoorbeeld 'n fabriek en industrie. {127)
Soort werk wat nle verband hou met vervaardiging en verwerking nie, en wat nie verband hou met die
vervaardiging en verwerking ven produkte in byvoorbeeid 'n fabriek en industrie nie.........ooceeeviiinnnns (128)

Soort werk waar 'n mens betrokke is by die kweek, verkoop en versorging van plante vir binneshuise en
buitenshuise gebruik

TUINBOUKUNDE

Soart werk waar 'n mers met iets anders betrokke is as die kweak, werkoop en versorging van plante ..(125)



76.

76.

77.

77.

78.
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79.

79.
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Soort werk waar vervaardiging en verwerking ter sprake kom, met ander woorde waar produkte (van
voedsel tot huishoudelike produkte soos shyiysters en van meubels tot motorvoertuie) vervaardig en

verwerk word in byvoorbeeld 'n fabriek en industrie. (130)
Soort werk wat nie verband hou met vervaardiging en verwerking nie, en wat nie verband hou met die
verveardiging en verwerking van produkie in byvoorbeeld 'n fabriek en industrie nie..............cccceccennee. (131)

Soort werk waar vervaardiging en verwerking ter sprake kom, met ander woorde waar produkte {van
voedsel tot huishoudelike produkte soos strykysters en van meubels tot motorvoertuie} vervaardig en

verwerk word in tivoorbeeld 'n fabriek en industrie. (132)
Soort werk wat nie verband hou met vervaardiging en verwerking nie, en wat nie verband hou met die
vervaardiging en verwerking van produkte in byvoorbeeld 'n fabriek en industrie nie............cooeeeeeeeeee. (133)

Sit natuurtike produkte (katoen, wol, vias en sy) en mens gemaakte produkte (rayon, nylon en poliéster)
in garing en dan in materiaal om
TEKSTIELBEDRYF
-Tekstietegnoloog

‘h Werksituasie waar 'n mens verantwoordelik is vir die manier waarop mense aantrek deur elke seisoen
'n nuwe kiererecks te skep of kiere op papier te ontwerp of in 'n bestuurspos te staan wat verband hou met
klerevervaardiging en -verspreiding

KLEREONTWERPER

PATROONMAKER

KLEREPRODUKSIEBESTUURDER
'n Projek waar gewerk word met meubels of leergoedere. (134)
Werk aan 'n projek wat nie verband hou met meubels of leer goedere nie. (135)

. Werk waar formele onderrig van mense gedoen word

OPVOEDKUNDE
-Kuns

Werk waar formele ondernig van mense nie noodsaaklik is nie. (136)




81.

81.
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Daar word vereis dat wersamelings opgebou moet word oor die natuurlike geskiedenis of die
kuhuurgeskiedents en kultuurskatte van 'n land, dit in stand te hou, dit te ontieed en interpreteer en om
relevants inligting ann deslandige, studente, skoliere en die publiek oar te dra

MUSEUMWERK

-Navorsingsposte

~Tegniesa betrekldngs
'n Taak verels nie die opbou van versamelings, ontleding o interpretasie en die cordra van inligting cor
die natuurike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis en kums skathe van 'n land siie.......occeececienennnn {137}

'n Werksituasie waar 'n mens verantwoordelik is vir die manier wasrop mense aantrek deur elke seisoen
‘n nuwe klerereeks te skep of kiere op papier te ontwerp of in 'n bestuurspas te staan wat verband hou
met kierevervaardiging en -verspreiding

KLEREONTWERPER
PATROONMAKER
KLEREPRODUKSIEBESTUURDER

. Sit netuurlike produkde (katoen, wol, vias en sy) en mensgemasakte produkte (rayon, nylon en poliéster)

in garing en dan in materiaal om

TEKSTIELBEDRYF
~Tekstieltegnoloog

Soort werk wat 'n ho@ belangstelling in bak vereis asook gespesialiscerda aspekie soos bv. kockversiering

BAKKERYTEGNOLOOG

BAKKERS EN BANKETBAKKERS
Soort werk wat nie verband hou met bakkery en banketbakkery nie (138)
'n Task verrig word waar tersiére opleiding aan 'n universiteit, technikon of kollege vereis word............ (139)
'n Taak kan verrig word sonder tersiére opleiding (140
'n Werksituasie wanr 'n aanleg in musiek of vermaaklikheid vereis weard {141}

. 'n Werksituasie waar 'n aanleg in musiek of vermaakikheid nie vereis word (142}




86.

87.

87.

89.

89.

91.
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Sit natuurlike produlde (katoen, wol, vias en sy} en mensgemaakte produkts (rayon, nylon en poliéster)
in garing en dan in materiaal om

TEKSTIELBEDRYF
~Tekstieltegnoloog

'n Werksituasie waar 'n mens werantwoordelik is vir die manier waarop mense aantrek deur elke seisoen
'n nuwe klerereeks te skep of klere op papier te ontwerp of in 'n bestuurspos te staan wat verband hou
met klerevervaardiging en -verspreiding

KLEREONTWERPER
PATROONMAKER
KLEREPRODUKSIEBESTUURDER

Soort werk wet 'n hoé belangstelling in bak vereis asock gespesialiseerde aspekte soos bv. koekversiering

BAKKERYTEGNOLOOG

BAKKERS EN BANKETBAKKERS
Soort werk wat nie verband hou meet bakkery en banketbakkery nie {143}
'n Werksituasie waar 'n sanleg in musiek of vermaakiikheid verets word, (144)
'n Werksituasie waar 'n aankeg in musiek of vermaakdikheid nie vereis word nie {145)

Soort werk waar vervaardiging en verwerking ten opsigie van klere ter spraka kom

KLEREBEDRYF

-Klere-ontwerper

-Naaimasfientegnikus
Soort werk waar vervaardiging en verwerking ten opsighe van Idere nie ter sprake kom nie.........c......... (146)
Soort werk wet verband hou met die verveardiging en verwerking van meubels, papier of pulp............ (147)

Soort werk wat nie verband hou met die vervaardiging en verwerking van meubels, papier of pulp
nie (148)

Die aard van die werk vereis tersiére opleiding aan 'n universiteit, technikon of kollege van @en of ander
aard (149}

Die werk Is van sa aard dat tersiére opleiding nie verets word nie (150)




53.

93.

85.

Soort werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van brood of vieis of ander voedsel!
{151)

Soort werk wet nie verband hou met die vervaardiging en verwerking van brood of vieis of ander voedsel
nie. (152}

Die aard van die werk vereis tersiére opleiding aan 'n universiteit, techinkon of kollege van een of snder
aerd (153)

Die werk Is van so aard dat fersiére opleiding nie vereis word nie {154)

. 'n Werlsituasie waar 'n mens werantwoordetik is vir die manier waarop mense aantrek deur elke seisoen

'n nuwe kierereeks te skep of klere op papier te ontwerp of in 'n bestuurspos te staan wat verband hou
met klerevervaardiging en -verspreiding

KLEREONTWERPER
PATROONMAKER

-

KLEREPRODUKSIEBESTUURDER

Sit natuurlike produkiz (katoen, wol, vias en sy) en mensgemaakie produlde (rayon, nylon en poliéster)
in garing en dan in materiaal om

TEKSTIELBEDRYF

- Tekstieltegnoloog
Soort werk wat verband hou met die vervaardiging en king van meubels of leer........c.ooeennd (155}
Soort werk wat nie verband hou met die wervaardiging en verwerking van meubels of leer nie.............. {156)

. Daar word vereis dat versamelings opgebou moet word ocor die natuuwrlike geskiedenis of die

kultuurgeskiedenis en kultuurskatte van 'n land, om dit in stand te hou, om dit ontieed en interpreteer en
om relevante inligting aan deskundige, studente, skoliere en die pubfiek oor te dra

MUSEUMWERK

-Navorsingsposte
~Tegniese betreiddngs

'n Taak vereis nle die opbou van versamelings, ontleding en interpretasie en die cordra van inligting cor
die natuurfike gesidedenis of die kultuurgeskiedenis en kunsskatie van 'n land nie N (157}
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97. Soort werk wat verband hou met die verveardiging en verwerking van leer of tekstiel................c.c.c...... (158)
97. Soort werk wat nie verband hou met die vervaardiging en verwerking van leer of tekstiel nie................ (159)

98. Werk wat geleenthede bied vir 'n uitvoerende loopbaan in musiek of as komponis of as orkesireeder en
verwerker van bestaande werke of in die onderrig van musiek

MUSIEK
98. Werk wat geleenthede bied in die modeme tale

TALE

99. 'n Werk verrig waar 'n mens 'n rol speel as verskaffer van voedsel en grondstowwe vir die nywerheid en
landbou-inkomste in binnelandse valuta

LANDBOU
99. 'n Werk venig wat nie verband hou met die verskaffing van voedsel en grondstowwe ...........ccueecunence. (160)

100. Sit natuurlike produkte (katoen, wol, vlas en sy) en mensgemaakte produkte (rayon, nylon en poliéster)
in garing en dan in materiaal om

TEKSTIELBEDRYF
-Telstieltegnoloog

100. 'n Werksituasie waar 'n mens verantwoordelik is vir die manier waarop mense aantrek deur elke seisoen
'n nuwe klerereeks te skep of klere op papier te ontwerp of in 'n bestuurspos te staan wat verband hou
met kierevervaardiging en -verspreiding

KLEREONTWERPER
PATROONMAKER

KLEREPRODUKSIEBESTUURDER

101. Soort werk wat n ho# belangstelling in bak vereis asook gespesialiseerde aspekte soos bv. koekversiering
BAKKERYTEGNOLOOG
BAKKERS EN BANKETBAKKERS

101. Soort werk wat nie verband hou met bakkery en banketbakhery Nie............c..c..ceeecererresrssrsesssesresesroes {161)
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Werk wat geleenthede bied vir 'n uitvoerende loopbaan in musick of as komponis of as orkestreeder en
verwerker van bestaande werke of in die onderrig van musiek

MUSIEK
Werk wet geleenthede bied in ander velde as musiek H {162)

'n Taak verrig waar 'n gevoel vir masjiene en handvaardigheid 'n vereiste is
NAAIMASJIENTEGNIKUS
'n Tanak verrig waar n gevoel vir masjiene en handveardigheid nie 'n vereiste is nie (163)

In die werksituasie word nawvorsing toegepas op die ontwikkeling en verbetering van produkte en
vervaardigingsprosesse, fen bate van die verbruiker en die voedselbednyf

VOEDSELTEGNOLOOG
Soort werk wat 'n hoé belangstefling in bak vereis asook gespesialiseerde aspekie soos bv. koekversiering

BAKKERYTEGNOLOOG

BAKKERS EN BANKETBAKKERS
Wierk verrig wat vertand heu met die boubedryf of met mynbou (164)
Werk vertig wat nle verband hou met die boubedryf of met mynbou nie. {165}
Die aard van die werk vereis tersiére opleiding aan 'n universiteit, technikon of kollege.........ccccoccenn.... (15656}
Die werk is van so 'n aard dat tersiére opleiding nie vereis word nie . {167)
Die aard van die werk vereis tersiére opleiding aan 'n universiteit, technikon of kollege...........o.cceriennns {168)
Die werk is van so 'n aard dat tersiére opleiding nie vereis word nie. (189)
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108. Werk waar daar gepoog word om mense deur waarnemings te verstaan {deur hulle te toets of ondervma)
en hul gedrag en hul denke te ontleed

SIELKUNDE
108. Werk wat 'n ho& belangstelling in handel vereis

KLEINHANDEL
109. Lees grang boeke en sal gemakiik voel in 'n situasie waar werk streng wetenskaplik is (170}
109. Stel meer belang in boeke wat handel cor menslike waardes, voorkeure en behoeftes..........o.vecevrnnen.. {171)
110. Bie aard van die werk vereis tersiére opleiding aan 'n universifeit, technikon of kollege..........cccccccceec.d {172)
110. Die werk is van so 'n aard dat tersiére opleiding nie vereis word nie (173)
111. n Taak wat In 'n meerdere mate mei finansies te doen het. (174}
111. 'n Tank wat meer adminisiratiefl van aard is. {175}
112. Die sard van die werk verets tersiére opleiding aan 'n unjversiteit, technikon of kollege........ccorvrrrverens (176)
112. Die werk is van so ' aard dat fersiére opleiding nie vereis word nie. (177
113. Voel gemaklik in 'n situasie waar die werk streng wetenshaplk van aard is. {178)
113. Voel nie so gemakfik in 'n situasie waar die werk so streng wetenskaplik van aard is nie. ........o.onvnne (179)
114. Die aard van die werk vereis tersiére opleiding aan n universiteit, technikon en kollege............cccceeeenn {180)
114. Die werk is van so 'n aard dat tersiére opleiding nie verels word nie. (181)

115. Soort werk verrig wat sekuriteit aan industriéle en kommersigle ondernemings sowel as die individu bied
VERSEKERING
115. Soort werk verrig wat hoolsaaklik administratiel VBN BRI iS...c.....ecersrecrscenracerrcacesceorsecssnaresesnacsosnes {182)
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116.
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121.
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Die anrd van die werk verels tersiére opleiding ven die een of ander aard {183)
Die werk is van 50 'n aard dat tersiére opleiding nie vereis word nie. {184}
Werk waar formele onderrig van mense gedoen word

OPVOEDKUNDE

-Biclogie
Werk waar formele onderrig van mense nie noodsaakiik is nie. {185}
Die anrd van die werk vereis tersiére opleiding aan n universiteit, tachnlkon of kollege...........coonneenen (186}
Die werk is van 5o 'n aard dat tersiére opleiding nie verets word nie. (187}

Soort werk waar mens as 'n wetenskaplike opgelei word om navorsing te doen en om wetensiaplke
metodes op die verwerking en preservering van voedsel toe te pes

VOEDSELWETENSKAPLIKE
Soort werk waar nie met voedsel gewerk word nie. (188)
Die aard ven die werk vereis tersiére opleiding san 1 universiteit, technikon of kollege..........c..cccceecc.d (189}
Die werk Is van 50 11 aard dat tersiére opleiding nie vereis word nie. {190)

Soort werk waar 'n mens betrokke is by die kweek, verkoop en versorging van plante vir binneshuis en
buitenshuise gebruik

TUINBOUKUNDE

Soort werk waar 'n mens met fets anders as die kweek, verkoop en versorging van plante betrokke
s (191)

Gemoeid wees met die oplossing van probleme en verbetering van prosesse in die leerbedryf en vereis
belangstelling in chemie

LEERWETENSKAPLIKE
Soort werk wat nie verband hou met die leerbedryf nie.. w (192}




123.
123.

124,

124.

125,
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126.
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127.

127.

128.
128,

129,

129.
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[he aard van die werk vereis tertiére opieiding san 'n ursiversiteit, technikon of kollege......................... {193}

Die werl is van so 'n aand dat tersiére opleiding nie vereis word nie. (194}

Werk heglwat in die buitelug en is hoofsaskiik gemoeid met die gesonde bestuur van natuurlike stelsels
en hulpbronne

NATUURBEWARING

Werk waar 'n mens nie gemoeid is met bestuur van natuurlike stelsels en hulpbronne nie

Soart werk waar mens as 'n wetenskaplike opgelei word bm navorsing te doen en om wetenshkaplike
metodes op die verwerking en preservering van voedsel toe e pas

VOEDSELWETENSKAPLIKE
Soort werk wear nie met voedsel gewerk word nie {196}
Die aard van die werk veress tersiére opleiding aan 'n umiversiteit, technikon of kollege. ...............ccce....{197)

Die werk Is van so n aard det tersiére opleiding nie vereis word nie

LUGVAART

Soort werk waar mens as 'n wetenskaplike opgelei word om navonsing te doen en om wetenshaplike
metodes op die verwerking en preservering van voedsel toe te pas

VOEDSELWETENSKAPLIKE
Soort werk wear dasr nie met voedsel gewerk word nie. ) {198}
Dewdmdemkmehmﬂémophidingmhunhmﬁeitbdmihmofhﬂege ......................... {199}
Die werk 1s van so 'n aard dat tersiére opleiding nie veres word nie {200}

Werk heelwat in die buitelug en is hoofsaaklik gemoeid met die gesonde bestuur van natuurlike stelsels
en hulpbronne

NATUURBEWARING
Werk waar 'n mens nie gemoeid s met bestuur van natsurfke stelsels en hulpbronne nie.........covn.e. (201)
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130. Gemoeid wees met die oplossing van probleme en verbetering van die prosesse in die leerbedryf en vereis

belangstelling in chemie

LEERWETENSKAPLIKE

130. Om 'n werk te verrig waar dasar van die jongste wetenskaplike en tegniese vernuf gebruik word,en waar

gehaltebeheer van die brouproses van allergrootse belang is
BROUBEDRYF

131. Die aard van die werk vereis tersiére opleiding 2an 'n universiteit, technikon of kollege............ccccconnn.od
131. Die werk is van so 'n aard dat tersiére opleiding nie vereis word nie

LUGVAART

132. Gemoeid wees met die oplossing ven probleme en verbetering van die prosesse in die leerbedryf en vereis

belangstelling in chemie
LEERWETENSKAPLIKE
132. Werk wat nie verband hou met die leerbedryf nie (203)
133. Die aard van die werk verels tersiére oplading aan 'n universitei?, technikon of kollege......vvcreironnnns (204}

133, Die werk is van so 'n aard dat tersiére opleiding nie vereis word nie

134. Werk in 'n bedryf waar daar hoofsaakitk met hout gewerk word
MEUBELBEDRYF

134. Werk in 'n bedryf waar daar hoofsasklik met leer gewerk word
LEERBEDRYF

135. Verrig werk waar 'n mens as vakman juwele van metale socs silwer, goud en platina ontwerp en maak

JUWELIERSBEDRYF
135, Verrig werk wat verband hou met die drukkersbedryf

DRUKKERSBEDRYF
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Verrig werk op die gebied van skoonheidsorg en -terapie
SKOONHEIDSTEGNOLOGIE
Vernig werk wet nie op die gebied van skoonheidsorg en terapie i nie.........oomeen e {206)

Werk verrig wat hoolsaaklik administratief van aard is

ADMINISTRASIE, FINANSIES EN BESTUUR

Werk verrig wet in 'n mindere mate administratief van sard is... (207)
Werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van meubels of leer. ... vccnnercnnend (208)
Werk wat nie werband hou met die vervaardiging of verwerking van meubels of leer nie................... (209)

Verrig werk op die gebied van skoonheidsorg en -terapie
SKOONHEIDSTEGNOLOGIE
Verrig werk wat nie op die gebied van skoonheidsorg en erapie is nie. (210}

Werk vertig wet artisticke kalent en tegniese vemuf vereis waar 'n persoon behalwe hare sny en stileer ook
persoonlika dienste pan kiiénte bied om hulle voorkoms ta verbeter

HAARKAPPER

Werk verrig wat nie te doen het met die sny en stilering van hare niie 211)

Werk wat geleenthede bied vir 'n uitvoerende loopbaan In musiek of as komponis of as orkestreeder en
verwerker van bestaande werke of in die onderrig van musiek

MUSIEK
Werk verrig wat verband hou met die vermaaklikheidswéreld

VERMAAKLIKHEIDSBEDRYF

Die aard van die werk veress tersiére opleiding aan n universiteit, technikon of kollege...........c............. (212)

Die werk is van 30 aard det tersiére opleiding nie vereis word nie. {213)




143.
143.

144.

144.

145.

145.

146.
146.

147.

147.

148.

148.

149.
149,
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Werk wat verbend hou met die vervaardiging en verwerking van meubels of leer..........cocooocveinnnnns {214}
Werk wat nie verbend hou met die vervaardiging en verwerking van meubels of leer nie {215}
Werk wat geleenthede bied vir 'n uitvoerende loopbaan in musiek of as komponis of as orkestreeder en

verwerker van bestaande werke of in die ondenig van musiek
MUSIEK

-

Werk verrig wat verband hou met die vermaaklikheidswéreld

VERMAAKLIKHEIDSBEDRYF
Die nard van die werk vereis tersire opleiding asn 'n universiteit, technikon of kollege............coeecvenn (216}
e werk is van so aard dat tersiére opleiding nie vereis word nie (217}
Die sard van die werk vereis tersiére opieiding aan 'n universiteit, technikon of kollege...........ccccevennne. {218)
Die werk is van so aard dat tersiére opleiding nie veres word nie {219)

Werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van pulp, papier en karton
PULP-EN PAPIERBEDRYF

Werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van meubels

MEUBELBEDRYF

In die werksituasie word navorsing toegepas op die ontwikkeling en verbetering van produkte en
vervaardigingsprosesse ten bate van die verbruiker en die voedselbedryf

VOEDSELTEGNOLOOG
'n Werksituasie wed nie verband hou met die voedselbedryf nie. {220)
In omstandighede werk wazr die werk hoofsaakik administratief van aard is..........cocooeieireirrnveernenn, {221}

In omstandighecde werk waar die werk in 'n mindere miate administratief van aard is.............ocooiesrennnn (222}




150.
150.

151.

151,

152.

152,

153.
153.

154.
154.

155.

155.

156.

156.

157

Om diens te verrig in plaaslke en sentrale regeringsienste..........vwr.eeecrrivcssnseisessesarsssssssassonsossee (223)
Om nie diens te verrig in plaaskke en senirale regeringsdienste nie rtrreeesre e (224)
Soort werk wet 'n hoé belangstelling in bak vereis asook gespesialiseerde aspekte soos by, koekversiering

BAKKERYTEGNOLOOG

BAKKERS EN BANKETBAKKERS
Soort werk wet nie verband hou met bakkery en banketbaidery nie. (225)
Soort werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van leer of tekstiel, (226}
Soort werk wat nie verband hou met die vervaardiging en verwerking van leer of tekstiel nie................ 227
In omstandighede werk waar die werk hoofsaaldik administratief van sard is, (228)
In omstandighede werk waar die werk in 'n mindere mate administratief van aard is..........ccccoeneivneen. {229}
Om diens te verrig in pleasiike en sentrale regeringsdienste (230)
Om nle diens fo verrig in plaasiike en senirale regeringsdiense NIE.......c......ocvcviessnrerercsnsnnser sreeeasene {231)

Werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van meubels
MEUBELBEDRYF
Soort werk wat verband hou met die verveardiging en verwerking van leer

LEERBEDRYF

Verrig werk waar 'n mens as vakman juwele van metale soos silwer, goud en platina ontwerp en maak
JUWELIERSBEDRYF

Verrig werk wat werband hou met die drukkersbednd
DRUKKERSBEDRYF



157.

157.

158.

158.

159.

159.

160.

160.

161.
161.

162.

162.
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Die gebruik van gereedskap en materiaal in tradisionele kunsviyt soos weefwerk, potiebakkery, skrynwerk,
juweliersware, glasblaas en efsing, gebrandskilderde glaswerk, kantwerk en die maak van matte asook
ander kunsviytgebiede met 'n meer tegniese as skeppende komponent soos modelbouwerk, tegniese
tekeninge, ingenieursontwerp, museumen galerywerk en restourasie van skilderye

KUNSVLYT
Soort werk wat nie verband hou met tradisionele kunsvivt of ander kunsviytgebiede nie....................... (232)

Sit natuurlike produkte (katoen, wol, vias en sy) en mensgemaakte produkte (rayon, nylon en poliéster)
in garing en dan in materiaal om

TEKSTIELBEDRYF
- Tekstieltegnoloog

Soort werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van leer
LEERBEDRYF

Verrig werk waar ‘'n mens as vakman juwele van metale soos sikwer, goud en platina ontwerp en maak
JUWELIERSBEDRYF
Verrlg werk waar 'n mens nie met metale werk nie. (233)

Gemoeid wees met die versameling, katalogisering en bewaring van 'n land se dokumentére erfenis,
asook staats-en historiese dokumente en foto's van alle soorte

ARGIEFWERK

Soort werk waar 'n mens nie gemoeid is met die versamel, katalogiseer en bewaring van dokumente nie
(234)

Soort werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van meubels of leer.
Soort werk wat nie verband hou met die vervaardiging en verwerking van meubels of leer nie............. (236)

Werk wat geleenthede bied in die “modemne”tale

TALE

Werk wet nie verband hou met die "modeme” tale nie. (237)
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163. Werk wat geleenthede bied in die “modeme” tale
TALE
163. Werk wei nie verband hou met die “modeme” tale nie {238)

164. Die werk vereis belangstelling in die baubedryf
BOUBEDRYF

164. Die werk vereis belangstelling in die mynboubedry?

MYNBOUBEDRYF
165. Soort werk wat verband hou met die vervsardiging en verwerking van leer of tekstiel (239)
165, Soort werk wat nie verband hou met die vervaerdiging en verwerking van leer of tekstiele nie.............. (240}

166. Werk heelwet in die buitehig en ts hoofsaaklik gernoeid met die gesonde bestuur van natuurlike stelsel en
hulpbronne

NATUURBEWARING
166. Werk waar 'n mens nie gemoeid is met beshur van natuuriike stelsels en hulpbronne nie........... oo (241)

167. In die werksituasie word navorsing toegepas op die ontwikkeling en verbetering van produkte en
vervaardigings prosesse ten bate van die verbruiker en die voedselbedryf

VOEDSELTEGNOLOOG
167. 'n Wersituasie wat nie verband hou met die voedselbedryf nie {242)
168. Suksesvol wees met 'n projek wat 'n besondere Befde vir en 'n deeglike kennis van iale vereis............... {243)

168. Suksesvol wees met ‘n projek wat nie 'n besondere liefde en 'n deeglike kennis van tale vereis nie......... (244)

169. Verrig 'n taak vir plaashike of sentraal regeringsdienste. . {245)
169. Verrig 'n taak wat nie verband hou met plassiike of sentraal regeringsdienste nie. .(246)
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170. Die aard van die werk vereis tersiére opleiding san 'n universiteit, technikion of kollege......................... {247)

170. Die werk is van so 'n aard dat tersiére opleiding nie veress word nie. (248)

171. Gemoeid wees met die oplossing van probleme en verbetering van prosesse in die leerbednyf vereis
belangstelling in chemie

LEERWETENSKAPLIKE
171. Gernoeid wees met werk wat nie verband hou met die leerbednyf nie. {249}
172. Werk aan 'n projek wat op “suiwer” wetenshkaplike gebied Val............evcecssmsresrsrommsaseeresseresomssneseenes {250}
172. Wek veel eerder 2an 'n projek wat nie op “suwer” wetenskaplike gebied val nie {251}

173. Werk wat 'n hod belangstelling in lugvaart vereis
LUGVAART
173. Werk verrig in die openbare seitor

STAATSDIENS
-Lugvaart

174. Aan 'n diensbedryf verbonde wees wat sekuriteit aan industriéle en kommersiéle ondememings sowe! as
die individu bied

VERSEKERING
174. Aan 'n organisasie verbonde wees wat meer op finansidle gebied spesiali om in die komplekse
behoeftes van die sakewdreld te voorsien. {252}

175. Verantwoordelik wees vir die giadde en doelireffende bestuur van kantoorstelsels wat verkoopsfakturering
en rekeninge, aankope, kontantbeheer, lone, voorraadbeheer, afdelings- en kasteberekeninge, statestiek,
filwerk an korrespondensie, hassering en indeksering, fotokopieer werk, duplisering en kommunikasie
insluit

ADMINISTRATEUR
KANTOORBESTUURDER
ADMINISTRATIEWE BESTUURDER
STELSELKOSRDINEERDER

175. Verantwoordelik wees vir die bereiking van die organisasie se doelwitte
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BESTUURDER
PROJEKBESTUURDER
PERSONEELBESTUURDER

176. 'n Task suksesvol afhandel wet in 'n meerdere mate met finansies en/of beshuursdienste te doen het....(253)

176. 'n Taak sanpak wat nie met finansies en/of bestuursdienste te doen het nie (254}

177. 'n Taak suksesvol athande! wat in 'n meerdere mate met finansies en/of bestuursdienste te doen het....(255)

177. 'n Taak sanpak wet nie met finansies en/of bestuursdienste te doen het nie. {256)
178. Werk aan 'n projek wat op "suiwer” wetenskaplike gebied val 257}
178. Werk ved eerder aan 'n projek wat nie op "suiwer” wetenskaplike getied val nie (258)

179. Sal daarvan hou om 'n bestaan te maak uit die ontwerp vm': geboue, groepe geboue of die skepping van
doelireffende omgewings vir mense om in te werk en woon {259)

179. Sal nie daarvan hou om 'n bestaan e maak uit die ontwerp van geboue of die skepping van dodtréﬁende

omgewings nie (260)
180. Werk an 'n projek wet op "suiwer” wetenskaphke gebied val (261)
180. Werk veel eerder aan 'n projek wat nla op "suiwer” wetensieaplike gebied val nie.......coceecevermeromcrrvsenenes (262}

181. Werk wat 'n hod belangstelling in lugvaart vereis

LUGVAART

181. Werk verrig in die openbare sekior

STAATSDIENS
~Lugvaart
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182. Verantwoordelik wees vir die bereiking van die organisasie se doelwitte
BESTUURDER
PROJEKBESTUURDER .
PERSONEELBESTUURDER

182. Verantwoordelik wees vir die giadde en doelireffenide bestuur van kantoorstelsels wat verkoopsfakturering
en rekeninge, aankope, kontantbeheer, lone, voorraadbeheer, afdelings- en kosteberekeninge, statestiek,
tikwerk en korrespondensie, iassering en indeksering, fotokopieerwerk, duplisering en kommunikasie
instuit

ADMINISTRATEUR
KANTOORBESTUURDER
ADMINISTRATIEWE BESTUURDER

STELSELKOSRDINEERDER

183. ‘n Tazk suksesvol afhandel wat in 'n meerdere mate met finansies en/of bestuursdienste te doen het....(263)

183. ‘n Taak aanpak wat nie met finansies en/of bestuursdienstete doen het nie {264}
184. Aan 'n diensbedryf verbonds wwa wat sekuriteit aan industriéle en kommensidle ondermnemings
sowel as die individu bied

VERSEKERING

(265)

184, Nie aan 'n diensbedryf verbonda wees wat tz doen het met sekuriteit nie
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185. Werk aan 'n projek wat op "suiwer” wetenskapiike getied val (266)
185. Werk veel eerder aan n projek wat nie op "suiwer” wetenskaplike gebied val nie (267)
186. Werk aan 'n projek wat op "suiwer” wetenskapilike gebied val {268)
186. Werk veel eerder aan 'n projek wat nie op "suiwer” wetensiephile gebied val nie. (269}
187. Lees grang boeke en artikels wat handel oor konstruksie envol omgewingsbewaring..........vvvcecevviinennn, 270
187. Lees boeke en artikel wet nie hande! cor konsiruksie en/ol omgewingsbestuwr nie. (271}
188. Gemoeid wees met die oplossing van probleme en verbetering van prosesse in die leerbednf en vereis

188.

189.

189.

150.

150.

belangstelling in chemie
LEERWETENSKAPLIKE

Om 'n werk te verrig waar van die jongste wetenskaphke en tegniese vernuf gebruik word en waar
gehaltebeheer van die brouproses van allergrootste belang is

BROUBEDRYF

Sel dasrvan hou om 'n besisan te maak uit die ontwerp van geboue, groepe geboue of die skepping van
doeltreffende omgewings vir mensa om in tz werk en t2 woon 272)
Sal nie dasrvan hou om 'n bestasn te maak uit die ontwerp van geboue of die skepping van docltreffende
omgewings nie .{273)
Lees grang bocke en artikels wat hande! oor konstruksie envof omgewingsbestuur.............ooeienenns (274)
Lees boeke en artikels wet nie handel oor konstruksie en/ol omgewingsbestuur nie.. ..o e, {275)
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191.

192.

192.

193.

193,

194.

194,

155.

195,
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Toon 'n hoé belangstelling in die sorg van die mens se liggaamlike en verstandelike welsyn

GESONDHEIDSDIENSTE

Toon hoé belangstelling in die omgewing, veral omgewingsbestuur. ..{276)
Verrig werk waar daar van die jongste wetenskaplike en tegniese vernuf gebruik word, en waar
gehaltebeheer van die brouproses van allergrootste belang is

BROUBEDRYF

Verrig werk in 'n bedryf wat 'n hod belangstelling in motorvoertuie vereis

MOTORBEDRYF .
Geniet administratiewe roetine-iake soos alg kantoonwerk 277}
Geniet nie administratiewe roefine-take soos algemene kantoorwerk nie. (278)
Lees grang boeke en artikels wat handel cor konstrulsie enfof omgewingsbestuur...........c..ee.vecvienreenned (279}
Lexes boeke en artilels wiat nie handel oor die konstruksie enfol omgewingsbestuur nie.........oveecneeien. (280}

Werk san 'n projek wat toegespits is op die wetenskaplike studie van die lewe

LEWENSWETENSKAP (Biclogie)

Werk san 'n projek wat bepsalde wetenskaplike sanleg en praktiese vernuf vereis om met siek
of beseerde diere te werk

VEEARTSENYKUNDE



196.

196.

197.

197.

198.

198.

199,

199.
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Gemoeid wees met die oplossing van probleme en verbetering van prosesse in die leerbedryf
en vereis belangstelling in chemie

LEERWETENSKAPLIKE

Verrig werk waar daar van die jongste wetenskaplike en tegniese vernuf gebruik word, en waar
gehaltebeheer van die brouproses van allergrootste belang is

BROUBEDRYF
Werk asn 'n projek wed op 'n “suiwer” wetenskaplike gebied VaL.........c...ovcreverinec s (291)
Werk aan 'n projek uat nie op 'n "suiwer” wetenskapiike getied val nie {282)

Verrig werk waar daar van die jongste wetenskaplike en tegniese vernuf gebruik word en waar
gehalte beheer van die brouproses van allergrootste belang is

BROUBEDRYF

Gemoeid wees met die oplossing van probleme en verbetering van prosesse in die leerbedryl
en vereis belangstelling in chemie

LEERWETENSKAPLIKE

'n Tank suksesvol afhandel wat in 'n meerdere mate met die finansies en/of bestuursdienste te doen
het (283)

'n Task aanpak wat nle met finansies en/of bestuursdienste ta doen het nie (284)
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200. Sal daarvan hou om ‘n bestaan te meak in 'n bedryd waar darr hoofsaaklik met rekenaars gewerk word

REKENAARBEDRYF

200. Sal nle dasrvan hou om n bestasn met rekenaars te maak nie {285}

201. Werk aan 'n projek wat toegespits is op die wetenskaplike studie van die lewe
LEWENSWETENSKAP (Biokogie}

201. Werk nan 'n projek wat bepaalde wetensiaplike aanleg en praktiese vernuf vereis om met siek of beseerde

diere te werk
VEEARTSENYKUNDE
202. Maak opgrawings van en bestudeer oorblyfsels van vorige tegnologiese, maatskaplike, ekonomiese,
grestelike en ander kulhurele bedrywighede om 'n prentfie te vorm van hoe die mense geleef en ontwikkel

het

ARGEOLOGIE

202. Werk wat nie fe doen het met opgrawings en die bestudering van antieke oorblyfsels nie..................... (286}

2083. Verrig werk in 'n bedryf wat 'n hoé belangsteiling in motorvoertuie vereis

MOTORBEDRYF

203. Venrig werk waar van die jongste wetenskaplike en tegniese vernuf gebruik word en waar gehalte beheer
van die brouproses van allergrootste belang is

BROUBEDRYF
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204. Geniet administratiews roetine-take soos algemene kantoorwerk

BESTUURDER

PROJEKBESTUURDER

PERSONEELBESTUURDER

204. Geniet nie adminisiratiewe roefine-take soos algemene kantoorwerk nie {287)

205.5e] daarven hou om 'n bestaan te maak in 'n bedryf wasr daar hoofsaakiik met rekenaars gewerk word

REKENAARBEDRYF

205. Sal nie daarvan hou om 'n bestaan met rekenaars te maak nie (288)

206, Die gebrulk van gereedsiorp en materiaal in tradisionele kunsvigt socs weefwerk, pottebakkery, skrynwerk,
juweliersware, glasblaas- en etsing, gebrandskilderde glaswerk, kantwerk en die maak van matte asook
ander kunsviytgeblede met 'n meer tegniese as skeppende komponent soos modelbouwerk, tegniese

tekeninge, ingeni twerp, museumwerk - en galerywerk en die restourasie van skilderye
KUNSVLYT
206. Soort werk wat nie verband hou met tradisionele kunsviyt of ander kunsviytgebiede nie.......c..oveeeeneec (289)

207. Verrig werk op die gebied van skoanheidsorg en -terapie
SKOONHEIDSTEGNOLOGIE

207. Verrig werk wat nie op die gebied van skoonheidsorg en -terapie is nie (290)
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208. Soort werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van meubels
MEUBELBEDRYF
208. Soort werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van leer
LEERBEDRYF
209.Verrig werk waar 'n mens as vakman juwele van metale soos silwer, goud en platina ontwerp en maak

JUWELIERSBEDRYF

209. Werk verrig waar dig ontwerp en maak van juwele nie ter sprake is nie (291)
210.1s kreatief, betroubaar, beskik oor goeie skeppingsvermoé, is tegnies aangelé, kan goed organiseer, kan
onder heelwat druk werk en hou daarvan om folo's te neem
FOTOGRAFIE

210.Sel nie dasrvan hou om 'n bestzan uit folografie te maak nie. {292)

211. Groot lefde vir en kennis van blomme ¢n plante en sal grang 'n bestaan daaruit wil maak

BLOEMISTERY

211. Sal nie grang 'n bestaan uit blomme en plante wil maak nie (293)

212. Hou daarvan om hoofsaaklik boeke en artikels te lees wat handel cor skeppende-, kultuur- en
Vermaakikheidsvekda. ...... ... s s (294)

212. Hou dmarven om baeke en artiksls te lees wat handel oor meer algemene en alledaagse onderwerpe soos
bywoorbeeld sport, nuus, motors, ensovoorts. (295)
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213. Hou daarvan om hoofsaakiik boeke en artikels te lees wat handel oor skeppende-, kultuur- en
VRIINIAAKEKRGIARVRIIE .....ces ccnrermn censseancaniassessssassnsssscs smsescsrasesssassss sasererrasesasssossesesssnsessneserasasssessssssensson {296)

213. Hou daarvan om boeke en artikels te lees wat handel cor meer algemene en alledaagse onderwerpe soos
byvoarbeeki sport, nuus, motors, ens. 297)

214. Soort werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van meubels
MEUBELBEDRYF

214. Soort werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van leer

LFERBEDRYF

215, Verrig werk waar 'n mens as vakman juwele van metale saos silwer, goud en platina ontwerp en maak

JUWELIERSBEDRYF

215. Werk verrig waar die onbwerp en maak van juwele nie ter sprake is nie (298)

216. Hou daarvan om hoofsaakiik boeke en artikels te lees wat handel oor skeppende-, kultuur- en
naakiikheidsvelde. {299)

216. Hou daarvan am boeke en ariikels t¢ lees wat handel oor meer algemene en alledaagse onderwerpe soos
byvoorbeekd SPort, NULIS, MOLOTS, ENIS.........ccuercrrrimmcrsisoreceserssessnnssicassssomsasninsemcrmnsansee {300}
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217. Verantwoordelik wees vir die studie van die natuuriike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of die
kunsskatte van 'n land {behels die opbou van versamelings, instandhouding daarvan en om albei te
ontieed en interpreteer, en om relavante inligting aan deskundiges, studente, skoliere en die publiek oor

te dra)
MUSEUMWERK

217.Verkies om nie verantwoordelik te wees vir die studie van die natuurlike geskiedenis of die
kultuurgeskiedenis of kunsskatte van 'n land nie. {301)

218. Hou daarvan om hoofsaakiik boeke en artikels te lees wat handel oor skeppende-, kultuur- en
vermaaklikheidsvelde (302)

218.Hou daarvan om boeke en artikels te lees wat handel cor meer algemene en alledaags onderwerpe soos
bywoorbeeld sport, nuus, motors, ensovoorts (303)

219. Hou daarvan om hoofsaakiik bocke en artikels te lees wat handel oor skeppende-, kultuur- en
vermaakdkheidsvelde {304)

219. Hou daarvan om boeke én artikels te lees wat handel ocor meer algemene en alledaagse onderwerpe soos
byvoorbeeld sport, nuus, motors, ensovoorts {305)

220. Werk te verrig in 'n bedryf waar natuurlike produkte (soos katoen, wol, vias en sy) en mensgemaakte
produkte (soos rayon, nylon en poliéster) omgesit word in materiaal

TEKSTIELBEDRYF

220. Werk te verrig waar 'n mens opgelei word om items met sy hande, gereedskap of spesiale toerusting te
maak, vorm,versien, herstel, wysig of installeer

VAKMANNE EN VAKLEERLINGE
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221. Om bo en behalwe aigemene klerklike take bykomende funksies te kan verrig soos vinnige en akkurate
kopietikwerk, woordverwerking, diktafoontikwerk, skakefbord en teleks, snelskrif en ontvangs

SEKRETARIéLE WERK

221. Om verantwoordelk te wees vir die beshiur van kantoorstelsielsels of vir die bereiking van die organisasie

se doelwitte (306)
222, Verrig 'n taak vir plaashike of sentraal regeringsdienste. .........c..co..ovuircreoecrnrsrrereniesessesesessessesssssessssenes (307)
222. Verrig 'n taak wat nie verband hou met plaasiike of sentraal regeringsdienste nie (308)

223. Lewer 'n openbare diens wat pligte insluit soos die toepassing van die wet, die gee van hulp en raad en
die opvoeding van die publiek in padveiligheid

VERKEERSBEHEER

223. 'n Diens lewer wat nie verband hou met die toepassing van wet, die gee van hulp en raad en die
opvoeding van die publiek in padveiligheid nie (309)

224. Hou daarvan om hoofsaakiik boeke en artikels te lees wat handel oor skeppende-, kultuur- en
vermaaklikheidsvelde. (310)

224. Hou daarven om boeke en arfikels te lees wat handel cor meer algemene en alledaagse onderwerpe soos
byvoorbeeld sport, nuus, motors, ensovoorts ....(311)
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226,

226.

227.

227.

228.

228.
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Om die bevindings van die voedsehwetenskaplikes se navorsing toe te pas op die ontwikkeling en
verbetering van produlte en vervaardigingsprosesse ten bate van die verbriiker en die voedselbedryf

VOEDSELTEGNOLOOG

Om bo en behalwe vieis aan klante te verkoop ook deskundige raad oor die snitte van verskillende
Vieissoorte te gee

SLAGTER EN BLOKMAN

Werk te verrig in 'n bedryf waar natuurlike produlde (soos katoen, wol, vias en sy) en mensgemaakte
produkte {socs rayon, aylon en poliéster) omgesit word in materiaal

TEKSTIELBEDRYF
~Tekstieltegnoloog

Soort werk wat verband hou met die vervaardiging en  verwerking van leer

LEERBEDRYF

Sooﬂmkuuvuhmdhoumdcﬁevavaaxdigngenmhngvm meubels of pulp en papier.......(312)

Soort werk wat nie verband hou met die vervaardiging en verwerking van meubels of pulp en papier
(313)

nie

Om bo en behalwe algemane klerkiike take bykomende funksies te kan verrig soos vinnige en akkurate
hopietiftwerk, woordverwerking, dikinfoontikwerk, skakefbord en teleks, snelskrif en ontvangs

SEKRETARIELE WERK

Om werantwoordelik te wees vir die bestuur van kantoorstel stelsels of vir die bereiking van die organisasie
se doelwithe . (314}
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229. Hou daarvan om hoofsaakiik boeke en artikels te lee; wat handei oor skeppende-, kultuur- en
vermaaldikheidsveld (315}

229. Hou darmvan om boeke en artikels (2 lees wat handel oor meer algemene en alledaagse onderwerpe soas
byvoorbeeit SPOFt, MUUS, MIOKITS, @T15........ v ccorceccrcurievacinsascanes e corenaessccn seessssmssans saessssnassscess semmsarases {316)

230, Lewer 'n openbare diens wat pligte insluit soos die toepassing van die wet, die gee van hulp en raad en
die opvoeding ven die publiek in padveiligheid

VERKEERSBEHEER

230. 'n Diens lewer wai nie verband hou met die toepassing van wet, die gee van hulp en raad en die
opvoeding van die pubbek in padveiligheid nie. {317}

23]1. Hou daarvan om hoofsaaklik boeke en artikels te lees wat handel oor skeppende-, kultuur- en
vermaaklikheidsvelde {318}

231. Hou daanan om boeke en artikels t2 lees wat handel oor meer algemene en alledaagse onderwerpe soos
byvoorbeeid sport, nuus, motors, ens. {319)

232. Het 'n besondere liefde en aanleg vir tekenwerk en ontwerp en beskik oor die vermoé om konsepte op
papier wesr te gee soos byvoorbeeld geboue, brie, landboukundige kaarte, ensavoorts

TEKENKUNDE EN ONTWERP

232. By 'n projek betrokke wees wat nis verband hou met tekenwerk an ontwerp van byvoorbeeld geboue,
bride, Iandboulundige kaarta, er s nie. - ..-(320)
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233. Verrig werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van meubels

MEUBELBEDRYF

233. Verrig werk in 'n bedryf wat verband hou met die druk van boehe, kaartjies, pamflette, koerante en ander
soortgelyke drukwerk

DRUKKERSBEDRYF
234. Maak opgrawings van en besfudeer corblyfsels van vorige tegnologiese, maatskaplike, ekonomiese,

geestelike en ander kulturele bednawighede om 'n prentjie te vorm van hoe die mense geleef en ontwikkel

het
ARGEQLOGIE

234, Werk wat nie te doen het met opgrawings en die beshudering van antieke oorblyfsels nie..................... {321}

235. Werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van leer
LEERBEDRYF
235. Werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van meubels

MEUBELBEDRYF

236. Verrig werk waar ‘'n mens as vakman juwele van metale soos silwer, goud en platina ontwerp en maak
JUWELIERSBEDRYF

236. Werk verrig waar die oniwerp en maak van juwele nie ter sprake IS NHe................occeeerernrerveere e senne 4322}



237.

237.

238.

238.

239.

239.

240.

240,
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Verantwoordelik wees vir die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of die
kunsskatte van 'n land {behels die opbou van versamelings, instandhouding daarvan en om albei te
ontleed en interpreteer, en om relavante inligting aan deskandiges, studente, skoliere en die publiek cor

te dra)

MUSEUMWERK
Verkies om nie verantwoordelik te wees vir die studie van die natyurlike geskiedenis of die
kultuurgesiiedenis of kunsskatte VBN ' AN DIE.......c.o.coi e e {323)
Is kreatief, betroubaar, beskik cor goeie skeppingsvermod, is tegnies azngelé, kan goed organiseer, kan

onder heehwat druk werk en hou daarvan om foto's te neem
FOTOGRAFIE

Sal nie daarvan hou om 'n bestaan vt fotografie te maak nie. (324)

Werk te verrig in 'n bedryf waar natuurlike produkta {(socs katoen, wol, vias en sy} en mensgemaakte
produkte {soos rayon, nylon en poliéster) omgesit word in materiaal

TEKSTIELBEDRYF
-Telstialtegnoloog

Soort werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van leer

LEERBEDRYF

Scort werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerling van meubels of pulp en papier....... {325)

Soort werk wat nie verband hou met die vervaardiging en verwerking van meubels of pulp en papier

nie . ererus et e r e et s s - et e sk as e s s ne e e e ea e sea e {
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241. Hou daarvan om hoofsaskiik boeke en artikels te lees wat handel cor skeppende-, kultuur- en
vermaakiikheidsveide . (327

24]. Hou daarvan om hoeke en artikels t lees wat handel oor meer algemene en alledaagse onderwerpe scos

byvoorbeeld SPOTL, NULIS, MOONS, EISOVOOLS........ovvrcorieerorcareresmrareserisesesresseressstasososcs dasansrermssnsaresssssoe {328}
242. Verrig'n task vir plaasiike of | regeringsdi ettt nr s senre s annss s srear e nennneee (32D
242. Verig'n task wat nie werband hou met plaasiike of sentraal regeringsdienste nie...........c.ccceicenenernns {330}

243. Sit woorde of ideé van een taal in 'n ander taal om op skaif of deur dit mondeling of verbeal uit te druk
VERTALING EN TOLKWERK

243, Suksesvol wees in 'n loopbean wat met "moderne” tale te doen het

TALE
244. Verrig 'n task vir plaasiike of sentraal regeringsdienste. {331}
244. Verrig 'n tnok wat nie werband hou met plaaslike of sentraal regeringsdienste nie.............c.erevevrieennnn. {332)

245. Werk vir 'n onderneming wat dienste bied ten opsigte van wervoer

VERVOERDIENSTE

245. Werk wat nie verband Dou M@t VEIVORT NIC..........c.urecreonreresmiassssrsmesessssasesamssersssseesioamssessscasssssssanas {333)
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246, Werk heetwat in die buitelug en is hoofsaaklik gemoeid met die gesonde bestuur van natuurlike
stelsels en hulpbronne

NATUURBEWARING

246. Werk wanr n mens nia gemoeid is met die bestuur van natuurlike stelsels en hulpbronne niie.............. {334}

247. Werk aan 'n projek wat op 'n "suiwer” wetenskaplike gebied val

247. Werk aan 'n projek wat nie op 'n "suiwer” wetenskaplike gebied val nie.........ccooevimieeericenerccecinnns (336}

248. Gemoeid wees met die oplossing van probleme en verbetgring van prosesse in die leerbednyf en vereis
n belangstelling in chemie

LEERWETENSKAPLIKE
248. Stel in 'n loopbaan in mynbou belang

MYNBOUBEDRYF

-Studentebeampte (mynbou)

Studentemynwerker

“Vakleerlinge

Stratabeheerbeampte

-Hyswerk

Omgewingsbeheerbeampte

Smelttoetsing en monstermelting

-Mynopmeting .

249. Werk wat verband hou met die formele onderrig van mense
OPVOEDKUNDE

249. Werk wat ni¢ verband hou met die formele onderrig van mense Nie............vreeeeermninereeeccnnonecronees (337}
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250

251.

251

252.

252.

253.

254.

254.
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. Studie van die see, al die lewensvorme daarin, die seebodem self en die lug bo die see
OSEANOGRAFIE

. Studie wat op 'n ander wetenskaplike gebied val as die SEe..... oo v e (338)

'n Tank suksesvol afhandel wat in 'n meerdere mate met finansies en/of bestuursdienste te docen het....{339}
. 'n Taak aanpak wat nie met finansies ex/of bestuursdienste be doen het nie..........iivveeceiinenenninennnn, (340}
Verrig werk in 'n groot finansiéle organisasie met kompleksa.ondersteuningstruktiure wat 'n wye spektrum
van bedrewse mannekrag verg

BANKWESE

Verrig werk wat belancike funksies inshuit socs die bied van 'n winsgewende luiste vir spaargeld, finansiéle
bystand aan mense verleen in die vorm van huisverbande om hul eie huis te koop of te laat bou, ens.

BOUVERENIGINGWERK

Behoort aan 'n organisasie of vereniging wat spesialiseer in onder andere banksake en bouverenig-
TMIGUUBTIC ..o cooevecavecmsssnsensarsn s sansce s reneesssses s ss e vrs e m s sas s dngar s s aeb s Abm s e s mntnr s s S nsrms b b snne s (341)

=

. et teee s ee et (342)

ng

Gemoeid wees met die oplossing van probleme en verbetering van prosesse in die leerbedryf en vereis
'n belangstelling in chemie

LEERWETENSKAPLIKE

Gemoeid wees met 'n taak wat nie verband hou met die keerbedryf nie.... (343}
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257.

257,

258,

259,

259.
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Behoort aan 'n arganisasie of vereniging wat spesialiseer in onder andere banksake en bou ig-
ingwerk e (344)

Stel meer belang in finansies en/of bestuursdienste wat ander velde dek as banksake en bouverenig-
TEIGMIBTR . vecersreaenenecoenesecocssoumsoces s e s e aetean e ea s 4 2e et e e as SRR s s e e e ca e s Ane e oa bR 447 o8 s e e {345}

Verrig werk in 'n diensbedryf wat te doen het met kommersiéle verskeping

HANDELSVLOOT

Verrig werk wat nie te doen het met kommersiéle verskeping nie {346)

Studie van die see, al die lewensvorms daarin, die seebodem self en die Jug bo die see
OSEANOGRAFIE

Studie wat op 'n ander wetenskaplike gebied Val 8 die S8R................ooco.v.ecvmivsmssreseressscossssamaseneeosseesoess (347

Werk wat verband hou met die formele onderrig van mense

OPVOEDKUNDE

. Werk wat nie verband hou met die formele onderrig van mense nie. .(348)

Bemoeid wees met die skepping van doelireffende omgewings vir mense om in te werk en te woon
STADS-EN STREEKSBEPLANNING
Bemoeid wees met die ontwerp van geboue, groepe geboue en dikwels die ruimtes tussen die geboue

ARGITEKTUUR
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263.
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Gemoeid wees met die oplessing van probleme en verbetering van prasesse in die leerbednyf en vereis
‘'n belangstelling in chemie

LEERWETENSKAPLIKE
Gemoeid wees met 'n taak wat nde verband hou met die leerbedryf nie..........ocococoecreiieincnncen {349)

Studie van die see, al die lewensvorms daarin, die seebodem self en die lug bo die see

OSEANOGRAFIE

Studie wat op 'n ander weterskaplike gebied val as die  $@2..........cccvvcrrnrniimeis e (350)

'n Taak suksesvol afhandel wat in 'n meerdere mate met finansies en/of bestuursdienste te doen het
(351)

'n Taak aanpak wet nie met finansies envol bestuursdiernste te doen het nie (352}
Aan 'n diensbednf verbonde wees wat sekuriteit aan industriéle en kommersiéle ondernemings sowe! as
die individu bied

VERSEKERING

Nie aan n diensbedryf verbonde wees wat te doen het met seluriteit nie (353)

Sal daarvan hou om 'n bestaan b maak uit die ontwerp van geboue, groepe geboue of doeltreffende
OmMgEWINgs VT MENSE OIM in bR WETK &1 B8 WIOORL......cvucoiviviierrrnesssrissnrsiesinsnrsavsnsvasassesssesssssescrorenssssson (354)

Sal nie daarvan hou om 'n bestsan te maak it die ontwerp van geboue of die skepping van doeltreffende

GIMGEWINGS NIL..........oocvecrrcririmsenss rmsremisasmsnssaresavsanrssinsss revvss
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265. Verrigwerk in 'n diensbedryf wat te doen het met kommersiele verskeping

HANDELSVLOOT

265 Verrig werk wat nie te doen het met ke ik RPN ME.cc.cver o cccnmeeceecrecencasainon e s comrran e cenns {355}

266. Studie van die see, al die lewensvorms daarin, die seebodem self en die lug bo die see
OSEANOGRAFIE

266. Wetenskaplike gebied wat toegespits is op die wetenskaplike studie van die lewe
LEWENSWETENSKAPPE (Biologie)

267. Werk aan ‘n projek wat bepaslde wetenskaplike aanleg en praidiese vernuf vereis om met siek of beseerde
diere te werk

VEEARTSENYKUNDE

267. Werk aan ‘n projek wat nie e doen het met siek of beseerde diere 1i@...........ovewrerereemeesrsnresserersceees (356)

268. Studie van dia see, al die lewensvorms daarin, die seebodem self en die lug bo die see

OSEANOGRAFIE
268. Studie wat op 'n ander wetenskaplike gebied val 85 die 5e€...........ccooerrreeivicoenniec e seness {357}
269. Die klem van die studie val op die vervaardiging en verwerking van produlte..............c.ccoveereeeeveeenns {358)

269. Die klem van die studie val nie op die vervaardiging en verwerking van produkte nie............cccoooveeeeeee. {359}
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n Bestaan maak in 'n bednyf wat 'n rol speel as verskaffer van voedsel en grondstowave vir die nywerheid
en landbou-inkomste in buitelandse valuta .

LANDBOU

Studie wat fundamentele en gevorderde grondbeginsels van boukonstruksie dek en bykomende aspekte
insjuit wat direk verwant is aan die bestuur van boumaatskappye

BOUBESTUUR

Werk wat 'n hoé belangstelling in lugvaart vereis

LUGVAART

Verrig werk wat nie verband hou met uguaart rie. (360}

Gemoeid wees met die ontwerp van geboue, groepe geboue en dikwels die ruimtes tussen die geboue
ARGITEKTUUR
Gemosaid wees met die skepping van doeliretfande omgewings vir mense om in te werk en te woon

STADS-EN STREEKSBEPLANNING

L ces graag boeka en artikels wat handel oor konstruksie envofl omgewingsbestuur. ........covevvecivieecennnns {361)

Lees nie graag boeke en artikels wat oor konstruksie en/of omgewingsbestuur hande! nie............c...... {362)
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Studie wat fundamentele en gevorderde grondbeginsels van boukonstruksie dek en bykomende aspekte
insiuit wat direk verwant is aan die bestuur van bournaatskappye

BOUBESTUUR

Studie wat nie verband hou met grondbeginsels van boukonstruksie Nie............reevecniinisnesenneinnn {363)

Werk wat 'n hoé belangsteiling in lugvaart vereis

LUGVAART

Verrig werk wat nie verband hou met RIQUBEIE FE.....c.. v - occrmmenioienssssssiasissio s sisssma s rssssisisnsesess {364}
Bestaan maak in 'n bedryf wat 'n ol speel as verskaffer van voedsal en grondstowave vir die nywerheid
en landbou-inkomste in buitelandse valuta

LANDBOU .
'n Bestaan maak uit 'n bosbou-verwante beroep

BOSBOU
Deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor afdelings vir afsetbevordering, inkope, bemarking,
verspreiding en verkope, finansies, personeel, kerklike werk, ensovoorts wat spesialiseer in artikels scos
kruideniersware, klerasie, meubels, enscvoorts

KLEINHANDEL

Nie deel wees van 'n bedryisrukiuur op die kleinhandelsgebied Nie...........ccovuenieenrrnnirvnencnnnnn. . (363)
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Sal daarvan hou om 'n bestaan te maak uit die ontwerp van geboue, groepe geboue of doeltreffende

OMQEWINGS VAT IMETISE O iN 1@ WETK @1 18 WOOM...ccvuverucenccreestsnseatssrsrcrosessrsossnosensssennsnrenscssammassssnsssenes (3OO}
Sal nie daarven hou am ‘n bestasn te maak uit die ontwerp van geboue of die shepping van doeltreffende
OTTVGRVATIG M. c.covrreerermsrrenanensims cometectoerasesnrens sasreresarsanesbrssanintssatasss s 5scacossscaessesssesasssensoneanssnssnssasssmuenrs (367}

Studie wat fundamentele en gevorderde grondbeginsels van boukonstruksie dek en bykomende aspekte

insluit wat direk verwant is aan die bestuur van boumaatskappye
BOUBESTUUR

'n Bestaan mazk in ‘n bedryf wat 'n rol speel] as verskaffer van voedsel en grondstowwe vir die nywerheid
en landbou-inkomste in buitelandse valuta

LANDBOU
Deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor afdelings vir afsetbevordering, inkope, bemarking,
verspreiding en verkope, finansies, personeel, klerklike werk, ensovoorts wat spesialiseer in artikels sogs

kruideniersware, kierasie, meubels, ensovoorts

KLEINHANDEL

Nie deel wees van 'n bedryfstruktuur op die Kleinhandelsgebied nie..........oooreeiivcciniconcc e (368}

Studie van die see, al die kwensvorms daarin, die seebodem self en die lug bo die see
OSEANOGRAFIE

Studie wat op 'n ander wetenskaplike gebied val as die see . (369}
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Maak opgrawings van en bestudeer oorbiyfsels van vorige tegnologiese, maatskaplike, ekonomiesa,
geestelike en ander ldturele bednywighede om 'n prentjie te vorm van hoe die mense geleef en ontwikke!
het

ARGEOLOGIE

Werk wat nie te doen het met opgrawings en die bestudering van antieke carblyfsels nie.....................[370}

Sal daarvan hou om 'n bestaan te maak in 'n bedryf wear daar hoofsaaklik met rekenaars gewerk word

REKENAARBEDRYF

Sal van die uitdaging hou om, wanneer dit onmoontlik is om wolledige inligting te kry van statistiese teorig,
gebruik te maak om by wyse van 'n steekproef gevolgtrelddngs te maak

STATESTIEK
Maak opgrawings van en bestudeer oorblyfsels van vorige tegnologiese, maatskaplike, ekonomiese,

geestelike en ander kuthnele bedrywighede om 'n prentjie te vorm van hoe die mense geieef en ontwikkel
het

ARGEOLOGIE .

Studie wat fundamentele en gevorderde grondbeginsels van boukonstruksie dek en bykomende aspelde
insluit wat direk verwant is san die bestuur van boumaatskappye

BOUBESTUUR
Studie wat fundamentele en gevorderde grondbeginsels van boukonstruksie dek en bykomende aspekte
ingluit wat direk verwant is aan die bestuur van boumsatskappye

BOUBESTUUR

Studie wat nie verband hou met grondbeginsels van boukonstruksie nie SRS i) §
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287.
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Studie van die see, al die lewensvorms daarin, die seebodem self en die lug bo die see
OSEANOGRAFIE

Studie wat op 'n ander wetenskaplike gebied val as die $ee..............c.cveveeieieriienininreeninnecene e {372}

Studie wat fundamentele en gevorderde grondbeginsels van boukonstruksie dek en bykomende aspekte

insluit wat direk verwant is aan die bestuur van boumaatskappye

BOUBESTUUR -

Studie wat nie verband hou met grondbeginsels van boukonstruksie nie. (373)

Studie wat fundamentele en gevorderde grondbeginsels van boukonstruksie dek en bykomende aspekte
insluit wat direk verwant is aan die bestuur van boumaatskappye

BOUBESTUUR

Studie wat nie verband hou met grondbeginsels van boukonstruksie nie. (374)

Het 'n besondere liefde en aanleg vir tekenwerk en ontwerp en beskik cor die vermoé om konsepte op
papier weer te gee soos byvoorbeeld geboue, brie, landboukundige kaarte, ensovoorts

TEKENKUNDE EN ONTWERP

By 'n projek betrokke wees wat nie verband hou met tekenwerk en ontwerp van byvoorbeeld geboue,
briie, landboukundige KBarte, enSOVOOTES Nie..............c..ccueeuereecriteiesnerensesriresereeseesessssessesseseesesesessesessess (375)
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290. Werk wat verband hou met die formele onderrig van mense
OPVOEDKUNDE

290. Werk wat nie verband hou met die formele ondertig van mense Rie...........ccececrrrvrecrercenrecn {376}

291. Verrig werk in 'n bedryf wat verband hou met die druk van boeke, kaartjies, pamflette, koerante en ander
soortgelyke drukwerk

DRUKKERSBEDRYF

291. Verrig werk in 'n staatsdiensinstansie soos byvoorbeeld staatsdiensdepartemente, munisipaliteite
afdelingsrade en streekdiensterade

STAATSDIENS
-Staatsdrukkersbedryf

292. Die gebruik van gereedskap en materiaal in tradisionele lunsviyt soos weefwerk, pottebalkery, skrynwerk,
juweliersware, glasblaas- en etsing, gebrandskilderde giaswerk, kantwerk en die maak van matte asook
ander kunsviytgebiede met 'n meer tegniese as skeppende komponent soos modelbouwerk, tegniese
tekeninge, ingenieursontwerp, musaumwerk en galerywerk en restourasie van skilderye

KUNSVLYT

292. Werk wat verband hou met die formele onderrig van mense

OPVOEDKUNDE (Kuns)

293. Verrig werk op die gebied van skoonheidsorg en -terapie

SKOONHEIDSTEGNOLOGIE

293. Verrig werk wat nie op die gebied van skoonheidsorg en emapie is nie. ...
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Verantwoordelik wees vir die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis
of die kunsskatte van 'n {and (behels die opbou van versamelings, instandhouding daarvan
en om albei te ontleed en interpreteer, en om relavante inliging aan deskundiges, studente,

skoliere en die publiek oor te dra)
MUSEUMWERK

Verkies om nie verantwoordelik vir die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis
of kunsskatte van 'n land te wees nie. e eeeierereesreerreeareesteaannaeareaeseenaneeanean {378)

Deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor afdelings vir afsetbevordering, inkope,bemarking,
verspreidingen verkope, finansies, personeel, klerkiike werk, ensovoorts wat spesialiseer in artikels soos
kruideniersware, klerasie, meubels, ensovoorts

KLEINHANDEL

Nie deel van 'n bedryfstruktuur op die kieinhandelsgebied nie. (379)

296. Is kreatief, betroubaar, beskik oor goeie skeppingsvermoé, is tegnies aangeld, kan goed organiseer, kan

296.

297.

297.

onder heelwat druk werk en hou daarvan om foto's te neem

FOTOGRAFIE

Sal nie daarvan hou ormn 'n bestaan it fotografie te maak nie..........ccocooveeirrareennenienserreernesiseeniesnnens (380}

Verrig werk op die gebied van skoonheidsorg en -terapie
SKOONHEIDSTEGNOLOGIE

Verrig werk wat nie op die gebied van skoonheidsorg en terapie is nie............cocceerireriecnencncnreeenn (381)
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258. Verrigwerk in 'n bednA wat verband hou met die dnuk van boeke, kaantjies, pamflette, koerante en ander
soorigelyie drukwerk

DRUKKERSBEDRYF

1

MBeconsrecienriereencaccrincrermnasnces .{382}

298. Verrig werk in 'n bedryf wat nie¢ verband hou met druk

299. Verantwoordelik weres vir die studie van die natuuriike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of die
kunsskatte van 'n land (behels die opbou van versamelings, instandhouding daarvan en om albei te ondeed
en interpreteer, en om relavante inligting aan deskundip', studente, skoliere en die publiek ocor te dra)

MUSEUMWERK

299. Verkies om nie verantwaordelik vir die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of
launsskatte van 'n land te wees nie (383)

300. Verrig werk op die gebied van skoonheidsorg en -terapie

SKOONHEIDSTEGNOLOGIE

300. Verrig werk wat nie op die gebied van skoonheidsorg en 4emapie 18 nie........c.covccrciecmenneccensccnencecons {384)

301. Verrig werk ap die gebied van skoonheidsorg en -terapie

SKOONHEIDSTEGNOLOGIE

301. Verrig werk wat nie op die gebied van skoonheidsorg en “erapie is nie. (385)
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302. Verantwoordelik wees vir die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of die
kunsskatte van 'n land (behels die opbou van versamelings, instandhouding dearvan en om albei te ontieed
en interpreteer, en om relavante inligting aan deskundiges, studente, skoliere en die publiek cor te dra)

MUSEUMWERK

302. Verkies om nie verantwoordelik vir die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of
kunsskatte van ‘n land e wees nie {386)

303. Verrig werk op die gebied van skocnheidsorg en -terapie

SKOONHEIDSTEGNOLOGIE

303. Verrig werk wat niz op die gebled van skoonheidsorg en <erapie is nie (387}

304. Werk verrig wat artistieke talent en tegniese vernuf vereis waar ‘n persoon behalwe haresny en stileer aok
persaonlike dienste aan klante bied om hul voorkoms te verbeter

HAARKAPPER

304. Werk verrig wat nie te doen het met die sny en stilering van hare nie .{388)

305. Werk verrig wat artistieke talent en tegniese vernuf vereis waar 'n persoon behalwe haresny en stileer ook
persoconlike dienste aan klante bied em hul voorkoms te verbeter

HAARKAPPER

305. Werk verriq wat nie te doen het met die sny en stilering van hare nie. (389)
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306. Verantwoordelik wees vir die bereiking van arganisasie se doefwitte
BESTUURDER
PROJEKBESTUURDER
PERSONEEL BESTUURDER
306. Verantwoordelik wees vir die gladde en doeltreffende bestuur van kantoorstelsels wat verkcopfaturering
en rekeninge, aankope, kontantbeheer, lone, voorraadbeheer, afdelings- en kasteberekeninge, statestiek.
tikwerk en korrespondensie, liassering en indeksering, fotokopieerwerk, duplisering en kommunikasies
insluit
ADMINISTRATEUR
KANTOORBESTUURDER
ADMINISTRATIEWE BESTUURDER
STELSELKOSRDINEERDER
307. Verrig werk in 'n stastsdiersinstansie socs byvoorbeeld staatsdiensdeparternente, munisipaliteite, afdelings-
rade en streekdiensterade
STAATSDIENS

307. Verrig werk in 'n departement wat al die pos- en telekommunikasiedienste omvat

POSWESE EN TELEKOMMUNIKASIEDIENSTE

308. 'n Taak suksesvol afhandel wat in 'n rdere mate met fi ies of bestuursdienste te doen het........ (390}

308. 'n Tank aanpak wat nie met finansies en/of bestuursdienste te doen het nie........occeeeveeeurmrereenricercinnnennns (391}
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309. Werk vir 'n handelsondememing wat dienste bied ten opsigte van vervoer

VERVOERDIENSTE
Spoorweé

309. Werk wat nie verband hou Met VEIVOT Ni............ccvueerreutrirunrerresreesseastassersesersesssesessnseserseenes {392)

310. Werk waar die doel is om die samelewing se gesindheid en menings te beinvioed deur die publiek in kennis
te stel van die voordele van beskikbare produkte, dienste en geleenthede

REKLAME

310. Bedryf waar die hoofdoel is om die maatskappy se publikasies te bemark

UITGEWERY
311. Werk verrig wat hoofsaaklik administratiewe roetine-take behels (393)
311. Werk verrig wat nie hoofsaaklik administratief van aard is nie (354)

312. Werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van meubels
MEUBELBEDRYF
312. Werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van pulp en papier

PULP-EN PAPIERBEDRYF

313. Verrig werk in 'n bedryf wat 'n hoé belangstelling in motorvoertuie vereis
MOTORBEDRYF

313. Verrig werk in 'n bedryf wat nie verband hou met motorvoertuie nie (395)
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314. Verantwoordelik wees vir die bereiking van organisasie se doelwitte
BESTUURDER
PROJEKBESTUURDER
PERSONEELBESTUURDER
314. Verantwoordelik wees vir die gladde en doelireffende bestuur van kantoorstelsels wat verkoop faturering
en rekeninge, aankope, kontantbeheer, lone, voorraadbeheer, afdelings- en kosteberekeninge, statestiek,
tikwerk en korrespondensie, liassering en indeksering, fotokopieerwerk, duplisering en kommunikasies
insluit
ADMINISTRATEUR
KANTOORBESTUURDER
ADMINISTRATIEWE BESTUURDER
STELSELKOSRDINEERDER

315. Voer 'n bestaan in arenas soos televisie, radio, rolprente, verhoogwerk of in die musiekwéreld........... (396)

315. Sal nie 'n bestaan wil voer in arenas soos televisie, radio rolprente,verhoogwerk of in die musiekwéreld
nie. (397)

316. 'n Taak suksesvol afhandel wat in 'n meerdere mate met finansies en/of bestuursdienste te doen
het (398)

316. 'n Taak aanpak wat nie met finansies ervof bestuursdienste te doen het nie............c.ccccoooveeeeiieinns (399}



317.

317.

318.

318.

319.

319.

320.

320.
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Werk in 'n handelsondememing wat dienste bied ten opsigte van vervoer

VERVOERDIENSTE

-Spoorweé
Werk wat nie verband hou met vervoer nie. ....{800})
Voer 'n bestaan in arenss soas televisie, radio, rolprente, verhoogwerk of in die musiekwéreld............ {401}
Sal nie 'n bestaan wif voer in arenas soos televisie, radio rolprente,verhoogwerk of in die musiekwéreld
nie. {402}
Behocrt aan 'n organisasie of vereniging wed spesialiseer in onder andere banksake en bouverenigingwerk

Wil nie asn 'n organisasie of vereniging behoort wat spesialiseer in onder andere banksake en
bouverenigingwerk nie -(a04)

Bestaan mark deur te spesialiseer in skilder-, teken- of besldhouwerk

SKONE OF BEELDENDE KUNSTE

Bestaan meak as kunstenaaar in 'n staatsdiensdepartemnent, munisipaliteit, afdelingsraad of streek-
dienteraad

STAATSDIENS
-Kunstenaar
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321. s leatief, betroubaar, betkik oor goeie skeppingsvermoé, is tegnies aangelé, kan goed organiseer, kan
onder heelwat druk werk en hou daanvan om foto's te neem

FOTOGRAFIE

321. Sal nie daarven hou om 'n bestsan uit foiografie te maak nie.: RO £ [41:1]

322. Verrig werk in 'n bedryf wat verband hou met die druk van boeke, kaartjies, pamfiette, koerante en ander
soortgelyke drukwerk

DRUKKERSBEDRYF

322, Varig werk in 'n bedryf wat nie verband hou met drukwerk nie............coceecevenenncreennnes {406)

323. Het 'n besondere liefde en aanleg vir tekenwerk @n ontwerp en beskik oor die vermoé om konsepte op
papier weer te gee soos byvoorbeeld geboue, briie, landboukundige kaarte, ens.

TEKENKUNDE EN ONTWERP

323. ks laeatief, betroubaar, beskik oor goeie skeppingsvermoé, is tegnies aangelé, kan goed organiseer, kan
onder heelwat druk werk en hou daarvan om foto's te neem

FOTOGRAFIE

324. Verantwoordelik wees vir die studie van dia natuurike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of die

kunsskatte van 'n land (behels die opbou van versamelings, mstandhouding daarvan en om albei te ontleed
en interpreteer, en om relavante inligting aan deskundiges, studente, skoliere en die publiek cor te dra)

MUSEUMWERK

324, Bestaan maak in 'n staatsdiensdepartement, munisipaliteite, afdelingsraad of streekdienimad ){

STAATSDIENS

~Museumwerk
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325. Werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van meubels
MEUBELBEDRYF
325, Werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van pulp en papier

PULP-EN PAPIERBEDRYF

326. Soort werk wat verband hou met die vervaardiging en verwerking van motors of juwele..................(307)

326. Soort werk wat nie verband hou met die wrisardiging en verwerking van mators of juwele nie.........(408)

327. Maak opgrawings van en bestudeer oorblyfsels van vorige tegnologiese, maatskaplike, ekonomiese,
geestelike en ander kulturele bedrywighede om 'n prentjie fe vorm van hoe mense geleef en ontwikkel het

ARGEOLOGIE

327. Werk wat nie te doen het met cpgrawings en die bestudering van antieke oorblyfsels nie..............c... (409)

328. Om dic bevindings van die voedselwetenskaplikes se naversing toe te pas op die ontwikkeling en
verbetering van produlde en vervaardigingsprosesse ten bate van die verbruiker en die
voedselbadryf

VOEDSELTEGNOLOOG

328B. Werk wat nie verband hou et die voedselbedryf nie {1410}
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329. Verrig werk in 'n staatsdiensinstansie soos byvoarbeeld in ‘n staatsdiensdepartemente, munisipaliteite,
afdelingsrade en streekdienterade

STAATSDIENS
-Poskantoor
-Telkom

329 Verrig werk in 'n departement wat al die pos- en telekommunikasiedienste omvat
POSWESE EN TELEKOMMUNIKASIEDIENSTE

~Poskantoor
~Telkom

330. Werk heelwat in die buitelug en is hoofsaaklik gemoeid met die gesonde bestuur van natuurlike
stelsels en hulpbronne

NATUURBEWARING
330. Werk waaer 'n mens nie gemoeid s met die bestuur van natuurlike stelsels en hulpbronne nie............. (411)
331. Verig werk in ‘n stastsdiensinstansie soos byvoarbeeld in 'n steatsdiensdepartemente, munisipaliteite,

afdelingsrade en streelsdienterade

STAATSDIENS

-Poskantoor

-Telkom

331. Verrig werk in 'n departement wat al die pos- en telekommunikasiedienste omwat

POSWESE EN TELEKOMMUNIKASIEDIENSTE
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332. Verantwoordelik wees vir die bereiking van organisasie se doelwitte

BESTUURDER

PROJEKBESTUURDER

PERSONEELBESTUURDER

332. Werk wat nie verband hou met die bereiking van 'n orgenisasie se doelwitte nie...........coocveeriiverivneane (412}

333. Vereistes soos dapperheid, iggaamlik sterk en gesond, uithouvermoé, nie bang wees vir hoogtes, hoé
temperature, rokerige toestande of engtes nie, is belangrike eienshappe om werk te verrig

.

BRANDWEER EN NOODDIENSTE

333. Vereistes soos dapperheid, Eagpamlik sterk en gesond, uithouvermoé ens. is nie belangrik om werk te kan
wnig TR, nevevseenssrarnseccstanssnssnnnassnsensesnssseronssman st s avmsnssns sensssssscnmnnnnsasussossnnerncssanresnsenasserncssvarsssasnnnnsssonn (413)

334. Bedryf wet 'n rol speel in die ekonomiese lewe van mense in hierdie land om die groeiende bevolking te
huisves en om hulle fabrieke en kantore tz gee om in ke werk {414}

334. Bednyf wat nie ' rol speel in huisvesting, fatrieks en kantore nie......... (415}

335. Studie van die see, al die lewensvorms daarin, die seebodem self en die fug bo die see

OSEANOGRAFIE

335, Studie wat op 'n ander wetenskaplike gebied val &5 die S68.....c...ociceeiicrinreimsiieees st eaeas (416}
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336. Gemoeid wees met die oplossing van probleme en verbetering van prosesse in die leerbedryf, en vereis

ook belangsteiling in chemie
LEERWETENSKAPLIKE

336. Gemoeid wees met werk wat nie verband hou met die lkeerbedryf nie. . 417}

337. Stelin 'n loopbaan in mynbou belang

MYNBOUBEDRYF
-Myningenieur
-Mynbouingenieur
-Meganiese ingenieur
-Elektrotegniese ingenieur
-Metallurgiese ingenieur .
-Mynbou-geoloog
-Rotsmeganiese ingenieur
Seismoloog
-Mynopmeting
~Bedryfsingenieurswese

337. Stel nie belang in 'n opbaan in mynbou nie. (418)
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338. Studie van hemelliggame van die tussenliggende streke van die ruimte en van die heelal in geheel

ASTRONOMIE/STERREKUNDE

338. Wetenskaplike studie wat nie met hemelliggame verband hou nie (419)

339. 'n Bestaan maak in 'n bedryf waar daar hoofsaaklik met rekenaars gewerk word

REKENAARBEDRYF

339. Sal nie graag 'n bestaan wil maak in 'n bedryf waar daar hoofsaaklik met rekenaars gewerk word
nie. (420)

340. Besig wees met die afmeet van lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en om grense vas te
stel, die maak van die nodige santekeninge van mates van natuurlike en niens@naakte eien-
skappe op die aardopperviak en lewer 'n belangrike grondsiag ten opsigte van alle beplanning,
ontwikkeling en konstruksie

LANDMETING

-Kadastrale-opmeting

-Ingenieurs- en topografiese landmeting
-Hidrografiese en selopmetings
-Geodesie en geodetiese opmeting
-Fotogrammetrie

-Kartografie en kartering

340. Nie besig wees met die afmeet van lengtes en hoogtes om kaarte op te stel om grense vas te stel
e (421)
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Verrig werk in 'n goot finansiéle organisasie met kompiekse ondersteuningstrukture wat 'n wye spektrum

van bedrewe mannekrag verg

BANKWESE

341. Verrig werk wat belangrike funksies inshiit soos die bied van 'n winsgewende tuiste vir spaargeld, finansiéle

bystand aan mense verleen in die vorm van huisverbande om hul eie huis te koop of te laat bou, ens.

BOUVERENIGINGWERK

342. Deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor afdelings vir afsetbevordering, inkope, bemarking,
verspreiding en verkape, finansies, personeel, klerklike werk, ensovoorts wat spesialiseer in artikels soos
kruideniersware, klerasie, meubels, ensovoorts

KLEINHANDEL

342. Nie deel wees van 'n bedryfstruktuur op die kleinhandelsgebied nie (422)

343. Deel wees van 'n bédryfshuktuur wat beskik cor afdelings vir afsetbevordering, inkope, bemarking,
verspreiding en verkope, finansies, personeel, klerklike werk, ensovoorts wat spesialiseer in artikels soas
kruideniersware, klerasie, meubels, ensovoorts

KLEINHANDEL

343. Nie deel wees van 'n bedryfstruktuur op die ldeinhandels gebied M. ........co.cccieveeniecnrraercrenenrmermrienees {423)

344. Verrig werk in 'n groot finansiéle organisesie met komplekse ondersteuningstrukture wat 'n wye
spekirum van bedrewe mannekrag verg

BANKWESE
344, Verrig werk wat belangrike funkstes inshuit soos die bied van 'n winsgewende tuiste vir spaargeid, finansiéle

bystand aan mense verleen in die vorm van huisverbande om hul eie huis te koop of te laat bou, ens.
BOUVERENIGINGWERK



345.

346.

347.

347.

348.
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Diensbedryf wat sekuriteit aan industriéle en kommersiéle c.mdernerning sowel as die indivdu bied.
Dekking sluit onder andere in karttermynversekering (huise, motorvoertuie, persoonlike besittings),
lewensversekering, voorsiening vir pensicene en aftrede, risiko's soos brand, oorstromings. beserings en
baie ander gevare

VERSEKERING

Nie deel wees van 'n diensbedryf wat sekuriteit aan industriéle en kommersiéle ondermemings
sowel as die individu bied nie (424)

. Deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik cor afdelings vir afsetbevordering, inkope, bernarking,

verspreiding en verkope, finansies, personee!, klerklike werk, ensovooris wat spesialiseer in artikels soos

kruideniersware, klerasie, meubels, ensovooris

KLEINHANDEL
Nie deel wees van 'n bedryfsirulduur op die kleinhandelsgebied nie (425}
Wetenskaplike shurdie van hemelliggame of die heersende toestand van die atmosfeer............c..cccovvenne. {426)

Wetenskaplike studie wat nie met die hemelliggame of die heersende toestande van die atmosfeer te doen
het nie 427}

Gemoeid wees met die oplossing van probleme en verbetering van prosesse in die leerbedryf en vereis

'n belangstelling in chemie R
LEERWETENSKAPLIKE
. Gemoeid wees met werk wat nie verband hou met die leerbedryf nie. {428)
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349. Beroep beoefen waar opleiding en ondervinding benut word om besteding san konstruksieprojekte te
beplan en beheer asock om vir daardie besteding doelireflend te begroot

BOUREKENKUNDE

349. Beroep beoefen wat nie werband hou met die begroting, beplanning en beheer van besteding aan
konstruksieprojekte nie . [ TUOURN (429)

350. Wetenskaplike studie van hemelliggame {van die son en plante in ons sonnesteisel tot die
mees afgeled sterrestelsels), van die tussenliggende streke van die ruimte, en van die heelal in
die geheel

ASTRONOMIE/STERREKUNDE

350. Wetenskap wat nie verband hou met die studie van hemeliggame nie. 430}

351. 'n Toegepaste wetenskap waar 'n wetenskapiike benadering tot die oplossing van probleme rakende
beshuitneming in ond ings gevolg word. Wislndige madelle van bestuursprobleme word gebruik
om oplossings vir daardie problemne t vind, asook die gebruik van syfers en feite om doeltreffende besluite
rakende industriéle probleme aan te bevee!

OPERASIONELE NAVORSING

351. Werk wat nie verband hou met die gebruik van wiskundige modelle van bestuursprobleme asook die
gebruik van syfers en feite om doelireffende besluite kende industriéle probleme aan te beveel nie
..(431)

352. Sal daarvan hou om 'n bestaan te maak uit die ontwerp van geboue, groepe geboue of die skepping van
doelireffende omgewings vir mense om in te werk en 1& Woon........ccveeciiiss ...{432)

352. Sal nie dasrvan hou om 'n bestaan te maak uit die ontwerp van geboue of die skepping van doeliretfende
omgewings nie (433}
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353. Ontleed en evalueer finansiéle inligting, neem besluite op grond van daardie inligting en beplan die
implementering van daardie besluite. Bied advies san om ondememings meer doeltreffend te bestuur,
en om die beieggings van indivudue, sowel as ander instellings te beveilig

GEOKTROOIEERDE REKENMEESTER

353. Werk wat nie verband hou met die ontleding en evaluering van finansiéle inligting, die neem van besluite
op grond van daardie infigting en die beplanning van die implementering van daardie beshiit nie........ {434)

354. Gemoeid wees met die ontwerp van geboue, groepe geboue en dikwels die ruimtes tussen die geboue

ARGITEKTUUR

354. Gemoeid wees met die skepping van doelireffende omgewings vir mense om in te werk en te woon

STADS- EN STREEKSBEPLANNING

355. Deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor afdelings vir afsetbevordering, inkope, bemarking,
verspreiding en verkope, finansies, personeel, klerklike werk, ensovoorts wat spesialiseer in artikels soos
kruldeniersware, kierasie, meubels, ensovoorts

KLEINHANDEL

{435)

355, Nie deel wees van 'n bedryfstruktuur op die kieinhandelsgebied nie
356. ‘n Bestnan maak in 'n bedryf wat 'n rol speel as verskaffer van voedsel en grondstowwe vir dienywerheid
en landbou-inkomste in buitelandse valuta

LANDBOU

356. Nie 'n bestaan maak in 'n bedryf wat 'n rol speef as verskaffer van voedsel en grondstowwe vir die
RIWWRTIIEI TUE. .1 v euvns v sionoens conssen scsescormsensonsnnbetss 441804 0AAS A 048 b0 bmneh smnarranbsd 884 4HEE8 004400 b e mmnrr s b s semmnerd 4YTTIS {




205

357. Wetenskaplike studie van hemelliggame (van die son en plante in ons sonnesteisel tot die mees afgeleé
sterrestelsels}, van die tussenliggende streke van die ruirnte, en van die heelal in die geheel

ASTRONOMIE/STERREKUNDE

357. Wetenskap wat nie verband hou met die studie van hemelliggame nie..............ocovevrrnrniicecnrcnnrvennne {437}

358. Gemoeid wees met die oplossing van probleme en verbetering van prosesse in die leerbedryf en vereis
‘n belangstelling in chemie

LEERWETENSKAPLIKE

358. Gemoeid wees met werk wat nie verband hou met die kerbedrif nie (438)

- 359. Sal daarvan hou om 'n bestaan b2 maak uit die ontwerp van geboue, groepe geboue of die skepping
van doelfreffende omgewings vir mense om in be werk en tz woon. 439

359. Sal nie daarvan hou om 'n bestaan te maak uit die ontwerp van geboue, groepe geboue of die skepping
van doeltreffende omgewings vir mense om in te werk en ke woon nie {440}
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360, Stal in 'n loopbaan in mynbou belang

MYNBOUBEDRYF
~Myningenieur
-Mynbouingenieur
~Meganiese ingenieur
-Blektroniese ingenieur
~Metallurgiese ingenieur
-Mynbou-geolocg
-Rotsmeganiese ingenieur
-Seismoloog
-Mynopmeting
-Bedryfsingenieurswese

360. St nie belang in 'n loopbaan in mynbou nie (441)

361. Studie wat fundamentele en gevorderde grondbeginsels van boukonstruksie dek en bykomende aspekte

insluit wat direk aan die bestuur van boumaatskappye verwant is

BOUBESTUUR

361. Nie gemorid met die fundamenteke en gevorderde grondbeginsels van boukonstruksie wees nie......... (442}

362. Om mense deur waameming te versiaan en hul gedrag en hul denke te ontleed of om mense formeel te
ONABITIG. ....cuenmran enmemrosrsasens samsaesrarsssesesesessessasenessamerssese (443)

362. Sal nie daarvan hou om mense deur waameming te verstaan en hul gedrag @n hui denke te ontieed nie
of om mense formeel te onderrig nie. {444}
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363, Bestaan maak in 'n bedryf wat 'n rol spee! as verskalfer van voedsel en grondstowwe vir die nywerheid
en landbou-inkomste in buitelandse valuta

LANDBOU
363. Bestaan masak in 'n bosbou-verwante beroep
BOSBOU
364. Deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik cor afdelings vir afsetbevordering, inkope, bemarking,
verspreiding en verkope, finansies, personeel, klerklike we.rk. ensovoorts en wat spesialiseer in artkels
socs kruideniersware, klerasie, meubels, ensowoorts
KLEINHANDEL

364. Nie deel van ‘n bedryfstruktuur op die kieinhandelsgebied wees nie. (445)




365.

365.

366.

366.

367.

367.
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Verantwoordelik wees vir die bereiking van die organisasiese doelwitte

BESTUURDER

PROJEKBESTUURDER

PERSONEELBESTUURDER
Verantwoordelik wees vir die gladde en doeltreffende bestuur van kantoorstelsels wat verkoopfakiurering
en rekeninge, aankope, kontantbeheer, lone, voorraadbeheer, afdelings- en kosteberekeninge, statestiek,
tikwerk en korrespondensie, liassering en indeksering, fofokopieerwerk, duplisering en kommunikasies
inshuit

ADMINISTRATEUR -

KANTOORBESTUURDER

ADMINISTRATIEWE BESTUURDER

STELSELKOSRDINEERDER

Gemoxid wees met die ontwerp van geboue, groepe geboue en dikwels die ruimtes tussen geboue
ARGITEKTUUR

Gemoxid wees met die skepping van doeltreffende orgewings vir mense om in te werk en te woon
STADS- EN STREEKSBEPLANNING

Orm mense deur waameming te verstaan en hul gedrag en hul denke te ontleed of om mense formeel te
ONMBTTIG ..o rrusersmcnerenionemsaes e emegeseras e s £remess e s ecs s eessncenmr e sessmeRaoeeR AR ea s s et <0104 48 e b S0 r v 2 raransnssesasasrsrn {446)

Sal nie daarvan hou om mense deur waasmeming te verstaan en hul gedrag en hul denke te ontleed nie
of om mense formeel te onderrig nie. - {447)
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368. Werk wat 'n hoé belangstelling in iugvaart vereis

LUGVAART
368. Verrig werk wat nie verband hou met lugvaart nie.

369. Wetenskaplike studie van hemelliggame of die heersende toestand van die atmosfeer.......................... (449)

369. Wetenskaplike studie wat te doen het met hemelliggame of die heersende toestand van die atmosfeer

TU@..cieiceerrearnecraennsmsats e seraremme st e s secsasse e i nesssaeses s snaes b e res AR b e R Aot b s eab b aaa b a S s e e R bn b s ih R b b e e st b b e e baae s e enree

370. Sal daarvan hou om, wanneer dit onmoontlik is om volledige inligting te lay van statistiese toerieé gebruik
te maak om by wyse van 'n steekproef gevolgtrekkings te maak

STATISTIEK

370. Speel 'n belangrike en skeppende rol in die gemeenskap deur ingenieursvernuf toe te pas tot voordeel van
die gemeenskap

INGENIEURSWESE

371. Werk wat 'n hoé belangstelling in lugvaart vereis
LUGVAART
371. Werk verrig in 'n bedryf wat verband hou met kommenrsiéle verskeping

HANDELSVLOOT
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372. Betrokke by die ontsyfering van die geskiedenis en evolusie van ons planeet, deur die studie van rotse, die
interpretasie van bewyse wat daarin bewaar word of om meer gespesialiseerde gebruik fisiese wetenskappe
te gebruik, veral chemie en fisika en toe te pas in die studie van spesifieke aspekte van rotse

GEOLOGIE EN AARDWETENSKAPPE

372. Gemoeid wees met die heersende toestand van die atmosfeer op 'n bepaalde tyd, by 'n bepaalde plek ten
opsigte van ternperatuur, vogtigheid, atmosferiese druk, wind en die bewolktheid van die lug wat gemeet
word

WEERKUNDE

373. Maak opgrawings van en bestudeer corblyfsels van vorige tegnologiese, maatskaplike, ekonomiese,
geestelike en ander kulhurele bedrywighede om 'n prentjie te vorm van hoe mense geleef en ontwikkel het

ARGEOLOGIE

373. Die vermoé om logies te dink en uitdrukking te gee in 'n bedryf waar met rekenaars gewerk word

REKENAARBEDRYF

374. Werk wat 'n hoé belangstelling in lugvaart vereis
LUGVAART
374. Werk verrig in 'n bedryf wat verband hou met kommersiéle verskeping

HANDELSVLOOT
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375. Beroep op die gebied van kuns in die reklamewese en Kerevervaardigingsbedryf wat dissiplines insluit soos
grafiese ontwerp, teksticlontwerp, mode-ontwerp, binneshuise ontwerp en drie-dimensionele ontwerp {wat
industriéle of produkontwerp dek).

KUNSTENAARS EN ONTWERPERS IN DIE HANDEL EN NYWERHEID
375. Beroep op die gebied van beeidende kuns en wasar studie aan 'n universiteit, technikon of kunskollege

vereis word en waar daar gespesialiseer kan word in skildc‘r», teken- of beeldhouwerk
SKONE OF BEE1L DENDE KUNSTE

376. Bedryf waar die hoofdoel is om die samelewing se gesindhede en menings te beinuloed deur die publiek
in kennis te stel van die voordele van beskikbare produlte, dienste en geleenthede
REKLAME

376. Nie werkin 'n bedryf waar die hoofdoel is om die samelewing se gesindhede en menings tebeinvioednie
(451}

377. Beroep waar 'n mooi voorkoms, selfversekerdheid en karaktertrekke soos sjarme, deursettingsvermosé,
baie geduld en aanpasbaarheid vereis word

MODELWERK

377. Sal daarvan hou om 'n beroep te beoefen in fotografie

FOTOGRAFIE

378. Behoort suksesvol te wees in 'n loopbaan wat met "modemne” tale te doen het

TALE

ORI (- 174

378. Verkies om nie 'n loopbaen in die "modeme” tale te volg nie
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379. Beroep waar mense formeel onderrig moet word

OPVOEDKUNDE

379. Beroep waar mense nie formeel onderrig moet word nie

380. Bedryf wear die hoofdoel s om die samelewing se gesindhede en menings te beinviped deur
die publiek in kennis te stel van die voordele van beskikbare produkte, dienste en geleenthede

REKLAME
380. Bedrf wanr die hoofdoel is om die maatskappy se publikasies te bemark

UITGEWERY

381, Werk verrig wat aristicke talent en tegniese vernuf vereis waar 'n persoon behahwe haresny en stileer ook
persoonlike dienste aan klante bied om hul voorkoms te verbeter

HAARKAPPER

381. Werk verrig wat nie te doen het met die sny en stilering van hare nie {454)

382. Werk in 'n bedryf waar fabriekmasjinerie in stand gehou en herstel word, nuwe toerusting ontwerp en
gemaak word en sekere vervaardigingstake in die kierebedryf verbeter moet word

NAAIMASJIENTEGNIKUS

382. Opgelei word om items met jou hande, gereedskap of spesiale toerusting te maak, vorm, versien, herstel,
wysig of installeer

VAKMANNE EN VAKLEERLINGE



213

383. Behoort suksesvo! te wees in 'n loopbaan wat met "modeme” tale te doen het

TALE

383. Verkies om nie 'n kopbaan in die "moderne” tale t& Volg Nie.........ccveeeconncecarammeeesrecsnaeseaees {455)
384. 'n Besondere liefde vir tekenwerk en ontwerp en beskik cor die vermoé om konsepte op papier weer te
gee soos byvoorbeeld geboue, brie en landboukundige kaarte
TEKENKUNDE EN ONTWERP

384. Verkies om nie 'n loopbean te volg in tekenwerk en o;ﬂwerp van byvoordbeeld geboue, brile en
landboukundige kaarte nle (456}

385. Werk verrig wat artisticke talent en tegniese vernuf vereis waar 'n persoon behahwve haresny en stileer ook
persoonlike dienste aan klante bied om hul voarkoms te verbeter

HAARKAPPER

385. Werk verrig wat nie te doen het met die sny en stilering van hare nie JORR (- . 4

386. Suksesvo! wees in 'n loopbaan wat met "modeme” tale te doen het
TALE

386. Verkies om nie 'n koopbaan in die "modeme” tale te volig nie ....{458)




387.

387.

388.

389.

389.

390.

3%0.

351.

391.
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Beroep waar 'n liefde vir boeke en 'n wire algemene kenniis vereis word in 'n bedryf waar boeke aan die
publiek in 'n kieinhandelsomgewing verkoop word

BOEKHANDEL
Beroep wat nie met 'n liefde vir boeke verband hou nie en waar boeke nie aan die publiek in 'n
kieinhandeBomgewing Verkoop WOTH M. ...........coiws e ssssrisirer i s senares st e s aess b s m e taseees b sess {459}
Beroep waar 'n mooi voorkoms, selfversekerdheid en karaktertrekke soos sjarme, deursettingsvermoé,
baie geduld en aanpashaarheid vereis word

MODELWERK
Beroep wat nia noodwendig 'n mooi voorkoms vereis nie (460}
Beroep waar 'n liefde vir boeke en 'n wye algemene kennis vereis word in 'n bedryf waar boeke aan die
publiek in 'n kleinhandelsomgewing verkoop word

BOEKHANDEL
Beroep wat nie met 'n Gelde vir boeke verband hou nie en waar boeke nie aan die publiek in 'n
Ideinhandelsomgewing verkoop word nie. (461)
Behoort aan 'n organisasie of vereniging wat spesialiseer in onder andere banksake en bouvereniging-
werk, (462)
Stel nie beleng om aan 'n crganisasie of vereniging te behoort wat spesialiseer in onder andere banksake

Sal daarvan hou om 'n loopbaan te volg in konstruksie of omgewingsbestulit........ooovveeeviien e (364}

Sal nie daarvan hou om n loopbaan te volg in konsiruksie of omgewingsbestuur nie....e oo 465)
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392. Verrig werk in 'n staatsdiensinstansie soos byvoorbeeld staatsdiensdepartemente, munisipaliteite.
afdelingsrade en streekdiensterade

STAATSDIENS
-Poskantoor
~Telkom
392. Verrig werk in 'n departement wat al die pos- en telekommunikasiedienste omvat
POSWESE EN TELEKOMMUNIKASIEDIENSTE
393. Om bo en behalwe algemene klerklike take bykomende funksies te kan verrig soos vinnige en akkurate
kopietikwerk, woordverwerking, diktafoontikwerk, skakelbord en teleks, snelskrif en ontvangs

SEKRETARIéLE WERK .

393. Behartig die daaglikse roetine kantoorwerk en dien as 'n steun vir administrateurs en bestuurders

KANTOORWERK
394. 'n Loopbaan wolgin die boubednyf. ....(466)
394. 'n Loopbaan volg wat nie met die boubedryf verband hou nie (467)

395. 'n Loopbaan volg in die drukkersbedryf
DRUKKERSBEDRYF

395. 'n Loopbaan volg wat nie met die drukkersbedryf verband hos ie.........c.coveeoeueecrnnereeeieeernenecenenn (468)
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396. Uitvoerende loopbaan in musiek as solis, begekeier, of in 'n kiein of groot orkes, as komponis van nuwe
werke, as orkestreerder en verwerker van bestaande werke, en in die onderrig; privaat of by 'n skoot,
kollege of universiteit

MUSIEK

396. 'n Loopbaan volg in vermaaklikheid soos byvoorbeeld op die verhoog, in rolprente, op televisie en oor
die radio

VERMAAKLIKHEIDSBEDRYF

397. Sulsesvol wees in 'n loopbaan wat met "modeme” tale te doen het
TALE

397. Verkies om nie 'n oopbaan in die "modeme” tale te volg nie... (469)

398. Behoort aan 'n organisasie of vereniging wat spesialiseer in onder andere banksake en bouvereniging-
werk. {470)

398. Wil nie aan ‘n organisasie of vereniging behoort wat spesialiseer in onder andere banksake en bou-

vereniging werk nie (471)
399. 'n Loopbaan wolg in professionele dienste of maatskaplike dienste...............cvorervvnnnnerererenescrennennns {472)
399.'n Loopbaan wolg op ‘n ander gebied as professionele dienste of maatskaplike dienste.............c..cc....... (473)

400. Verrig werk in 'n departement wat al die pos- en telekommunikasiedienste omvat

POSWESE EN TELEKOMMUNIKASIEDIENSTE

400. Vermrig werk wat nie verband hou met pos- en telekommunikasiedienste nie............ccccovnen.e... (662)
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Uitvoerende loopbaan in musiek as solis, begeleier, of in 'n klein of groot orkes, as komponis van nuwe
werke, as orkestreerder en verwerker van bestaande werke, en in die onderrig; privaat of by 'n skool,

kollege of universiteit

MUSIEK

. 'n Loopbaan wolg in vermaaklikheid soos byvoorbeeld op die vehoog, in rolprente, op televisie en cor

die radio

VERMAAKLIKHEIDSBEDRYF

402. Bedryf waar die hoofdoel is om die samelewing se gesindhede en menings te beinvioed deur die publiek

402.

in kennis te stel van die voordele van beskikbare produkte, dienste en geleenthede
REKLAME

Stel nie belang in 'n bedryf om die samelewing se gesindhede en menings te beinvioed deur die publiek
in kennis te stel van die voordele van beskikbare produkte, dienste en geleenthede nie..........cccc.....c. (474)

. Verrig werk in 'n groot finansiéle organisasie met kompiekse ondersteuningstrukture wat 'n wye spektrum

van bedrewe mannekrag verg

BANKWESE

. Verrig werk wat belangrike funksies insluit soos die bied van 'n winsgewende tuiste vir spaargeld, finansiéle

bystand aan mense verleen in die vorm van huisverbande om hul eie huise te koop of te laat bou, ens.

BOUVERENIGINGWERK

Verrig werk wat hoofsaaklik administratiewe roetine-take behels................ccocccoooeee (475)

Verrig eerder werk wat nie hoofsaaklik administratiewe roetine-take behels nie.................. (476)
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405. Verrig werk in 'n staatsdiensinstansie soos byvoorbeeld staatsdiensdepartemente, munisipaliteite.

afdelingsrade en streekdiensterade

STAATSDIENS
-Museumwerk

405. Besig wees met die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of kunsskatte van 'n
land, om versamelings op te bou en in stand te hou, om albei te ontleed en interpreteer, en om reiavante
inligting aan deskundiges, studente, skoliere en die publiek oor te dra

MUSEUMWERK

406. Werk in 'n bedryf waar die fabriekmasjinerie in stand gehou en herstel word, nuwe toerusting ontwerp

en gemaak word en om sekere vervaardigingstake in die klerebedryf te verbeter

NAAIMASJIENTEGNIKUS

406. Opgelei word om items met sy hande, gereedskap of spesiale toerusting te maak, vorm, versien, herstel,
wysig of installeer

VAKMANNE EN VAKLEERI INGE

407. In 'n bedryf as vakman juwele van metale soos silwer, goud en platina ontwerp en maak
JUWELIERSBEDRYF
407. 'n Loopbaan in 'n bedryf wat met motors te doen het

MOTORBEDRYF



408.

410.

410.

411.

411.
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Werk in 'n bedryf waar die fabriekmasjinerie in stand gehou en herste! word, nuwe toerusting te ontwerp
en gemaak word en om sekere vervaardigingstake in die kierebedryf te verbeter

NAAIMASJIENTEGNIKUS

'n Beroep beoefen wat nie met die klerebedryf verband hou nie.......coovicmeenenccnsenrenonce {477}

. 'n Besondere belangstelling in Geskiedenis en gemoeid wees met die versamel, katalogiseer en bewaring

van 'n land se dokumentére erfenis, asook staats~ en historiese dokumnente en foto’s van alle scorte
ARGIEFWERK
Besig wees met die studie van die natuuriike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of kunsskatte van 'n
land, om versamelings op te bou en in stand te hou, om afbei te ontieed en interpreteer, en om relavante
inligting ean deskundiges, studente, skoliere en die publiek oor te dra
MUSEUMWERK
Opleiding aan 'n technikon volg wat 'n perscon in staat stel om na detail om te sien, die oplossing van
spesifieke probleme en oplossings te soek vir die baie netelige situasies wat deel uitmaak van enige
bouprajek

TEGNIKUSOPLEIDING

Cpgelei word vir 'n beroep wat nie verband hou met die boubedryf nie {478)

Besig wees met die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of kunsskatte van 'n
land, om versamelings op te bou en in stand te hou, en.om albei te ontleed en interpreteer, en om

relavante inligting aan deskundiges, studente, skoliere en die publiek oor te dra

MUSEUMWERK

Nie verantwoordelik wees vir die studie van die natuurtike geskiedenis of die kulluurgeskiedenis of
kunsskatte van n land nie a7
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412. 'n Besondere belangstelling in geskiedenis, veral kultuurgeskiedenis............c...ooccvvvianinniniiiviniinnnnn. {480)

412. Het nie 'n besondere belangstelling in geskiedenis, veral kultuurgeskiedenis nie...........cc.ccccoviiniinnnn (481)

*413. Verrig werk in 'n staatsdiensinstansie soos bywoorbeeld staatsdiensdepartemente, munisipaiiteite,
afdelingsrade en streekdiensrade

STAATSDIENS
-Poskantoor
-Telkom

413. Werk verrig in 'n departement wat al die pos- en telekommunikasiedienste omvat

POSWESE EN TELEKOMMUNIKASIEDIENSTE

414. Opleiding aan 'n technikon volg wat 'n persoon in staat stel om na detail om te sien, die oplossing van
spesifieke probleme en oplossings te soek vir die baie netelige situasies wat deel uitnaak van enige
bouprojek

TEGNIKUSOPLEIDING
-Boubedryt

414. Opleiding in 'n vakleerlingskap in die boubedryf
VAKLEERLING/AMBAGSMAN

-Boubedryt

415. 'n Loopbaan volg wat te doen het met syfers en met finansies. (482)

415. 'n Loopbaan volg wat nie te doen het met syfers en met finansies nie...........c.ccoooooiiins {483)



416.

416.

417.

417.

418.

418.

419.

419.
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Wetenskaplike studie van hemelliggame of die heersende toestande van die atmosfeer........................ (484)

Wetenskaplike studie volg wat nie met hemelliggame of die heersende toestande van die atmosfeer te doen
FIBE NI@....euceueesruseesenuacnsensuensssaesasese sstaensssesss et st asasa st asbasssansesamsaaesnasassatesaees et et s e st eressasatansabantenereeterntens {485)

Beroep waar mense formeel onderrig moet word
OPVOEDKUNDE

Beroep waar mense nie formeel onderrig moet word nie...........ccocovviereirieeierieniiieee e {486)

Speel 'n belangrike en skeppende rol in die gemeenskap deur ingenieursvernuf prakties toe te pas tot

voordee] van die gemeenskap
INGENIEURSWESE

Beroep wat die wetenskappe kombineer van Chemie, Fisika en Wiskunde met basiese ingenieursbeginsels
om metale te konsentreer, ontgin, raffineer en vervaardig om menige metaaiprodukte te lewer wat deur
ons samelewing gebruik word

METALLURGIE EN MATERIE-INGENIEURSWESE

Betrokke by die ontsyfering van die geskiedenis en evolusie van ons planeet, deur die studie van rotse,
die interpretasie van bewyse wat daarin bewaar word of om meer gespesialiseerde fisiese wetenskappe
te gebruik, veral chemie en fisika en toe te pas in die studie van spesifieke aspekte van rotse

GEOLOGIE EN AARDWETENSKAPPE

Wetenskap wat n bogemiddelde intelligensie en syferaanleg vereis, die vermoé om logies en stelseimatig

te kan dink en probleme analities te evalueer

WISKUNDE
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420. Bogemiddelde intelligensie met 'n besliste aanleg vir Wiskunde, die vermoé om metodies en presies te
wees en daarvan hou om met syfers te werk en probleme op te los asnok ‘n belangstelling in en kennis
van rekenaars. Gebruik wiskundige en statistiese vermoéns veral op die gebied van lewensversekering

AKTUARIeLE WETENSKAP

420. Sal nie daarvan hou om wiskundige en statisiese vermoéns te gebruik op die gebied van lewens-
P .
...{487)

£E100 3 1L OO

421. Wend opleiding en ondervinding aan om besteding aan konstruksieprojekte te beplan en beheer. en om
vir daardie besteding deelireffend te begroot
¥

BOUREKENINGKUNDE

421. 'n Loopbaan volg wal nie verband hou met konstruksieprojekte nie. .(488)

422, 'n Mens-geSrinteerde benadering ten opsigte van personeeiverwante aangeleenthede om sodoende die
klimaat binne 'n organisasie te oniwikkel wat die produksie van goedere en dienste op so 'n manier
beinvioed dat dit die grootste voordee! vir die firma sal inhou

BESTUUR VAN MENSLIKE HULPERONNE

422. 'n Loopbaan wat nie verband hou met personeelbestulir N@..........r. v eeeerrceceeroiracesssessernsmecmsessecrces {489)

423. Beroep waar mense formeel onderrig moet word

OPVOEDKUNDE

423. Beroep waar mense nie formeel onderrig moet word nie.
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424. Deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik cor afdelings vir afsetbevordering, inkope, bemarking,
verspreiding en verkope, finansies, personeel, klerklike werk, ensovoorts wat spesialiseer in artikels soos

lquideniersware, klerasie, meubels, ensovoorts
KLEINHANDEL

424. Gee kiiénte raad en leiding oor hul beleggings, asook inligiing cor nuwe ontwikkelings wat 'ny uitwerking
kan hé op die aandele wat hulle besit

EFFEKTEHANDEL
425. Verrig werk in 'n staatsdiensinstansie soos byvoorbeeld staatsdiensdepartemente, munisipaliteite,
afdelingsrade en streekdiensterade
STAATSDIERS

425. Werk verrig wat nie met 'n sizatsdiensinstansie verband hou nie (491)

426. Studie van hemelliggame {van die son en planete in ons sonnestelse! tot die mees afgeleé sterrestelsels),
van die tussenliggende sireke van die ruimte, en van die heelal as geheel

ASTRONOMIE/STERREKUNDE

426. Studie van die heersende toestand van die atmosfeer op 'n bepaalde piek wat ten opsigte van
temperatuur, vogtigheid, atmosferiese druk, wind en die bewolktheid van die lug gemeet word

WEERKUNDE
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427. Betrokke wees by die ontsyfering van die geskiedenis en evolusie van ons planeet deur die studie van
rotse, die interpretasie van bewyse wat daarin bewsaar word of om meer gespesialiseerde fisiese
wetenskappe te gebruik, veral chemie en fisika en toe te pas in die studie van spesifieke aspekte van rotse

GEOLOGIE EN AARDWETENSKAPPE

427. Wetenskap wat nie te doen het met die studie van rotse nie.........ccoooeeircneeionsecccinssesennsencne e (392}

428. Stel in 'n loopbaan in mynbou belang

MYNBOUBEDRYF

- Myningenieur

- Mynbouingenieur

- Meganiese ingenieur

- Blekirotegniese ing

- Metallurgiese ingenieur

- Rotsmeganiese ingenieur
- Seismoloog

- Mynopmeting

- Bedryfsingenieurswese

428. Stel nie belang in 'n loopbaan in mynbou nie 418)

429. Beroep waar mense formeel onderrig moet word
OPVOEDKUNDE

429. Beroep waar mense nie formeel onderrig moet Wort R@........cccuiimenniinn e es (454)




430.

430.

432.

432.
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Betrokke wees by die ontsyfering van die geskiedenis en e.volusie van ons planeet deur die studie van
rotse, die interpretasie van bewyse wat daarin bewaar word of om meer gespesialiseerde fisiese
wetenskappe te getruik, veral Chemie en Fisika en toe te pas in die studie van spesifieke aspekte van rotse

GEOLOGIE EN AARDWETENSKAPPE

Wetenskap wat 'n bogemiddelde intelligensie en syferaanleg vereis, die vermoé om logies en stelseimatig
te kan dink en probleme analities te evalueer

WISKUNDE

. Bogemiddelde intelligensie met 'n besliste aanleg vir wislumde, die vermoé om metodies en presies te wees

en daarvan hou om met syfers te werk en probleme op te los asook 'n belangstelling in en kennis van

rekenaars. Gebruik wiskundige en statestieke vermoéns veral op die gebied van lewensversekering

AKTUARIELE WETENSKAP

. Om die doelireffendheid en produktiwiteit van 'n instelling of 'n ondememing te verhoog deur 'n studie

van al die fakdore te maak wat hierdie gebiede raak en om die bestuur oor die mees produktiewe benutting
van die mensiike en materiéle hulpbronne onder jou beheer raad te gee

ORGANISASIE EN METODES (Werkstudie)

Gemoeid wees met die ontwerp van geboue, groepe geboue en dikwels die ruimte tussen geboue
ARGITEKTUUR
Gemoeid wees met die skepping van doeltreffende omgewings vir mense om in te werk en te woon

STADS-EN STREEKSBEPLANNING
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433. Beroep waar mense formeel onderrig moet word
OPVOEDKUNDE

433. Beroep waer mense nie formeel onderrig moet Word Ni..........ccewcorecrrsasiasesesrssnsererscsrerns ..1495}

434. Bogemiddelde Intelligensie met 'n besiiste aanleg vir Wiskunde, die vermoé om metodies en presies te
wees en om met syfers te werk en probleme op te kos asook 'n belangstelling in en kennis van rekenaars.
Gebruik wiskundige en statestieke vermoéns veral op die gebied van lewensversekering

AKTUARIELE WETENSKAP

434. Sal nie daarvan hou om wiskundige en statestieke vermoéns te gebruik op die gebied van lewens-
N {496)

ing nie

435. Gee kliénte raad en kiding oor hul beleggings asock inligting oor nuwe ontwikkelings wat 'n uitwerking
kan hé op die aandele wat hulle besit

EFFEKTEHANDEL

435, Werk wat nie verband hou met beleggings en aandele wat besit nie. {497)
436. 'n Opregte liefde vir die natuur en plante hé en betrokke wees by die kweek, verkoop en versorging van
plante vir binneshuise en buitenshuise gebruik
TUINBOUKUNDE
436. Bestaan maak in 'n bosbou-verwante beroep

BOSBOU
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437. Studie van die heersende toestand van die atmosfeer op 'n bepaaide plek wat ten opsigte van temperatuur,
vogtigheid, atmosferiese druk, wind en die bewolktheid van die lug gemeet word

WEERKUNDE
437. Wetenskap wat nie verband hou met studie van die heersende toestande van die atmosfeer nie......... {(498)
438. Opgelei wees om navorsing te doernt en om wetenskapiike metodes op die verwerking en preservering van
voedsel toe te pas
VOEDSELWETENSKAPLIKE

438. Om van die jongste wetenskaplike en tegniese vernuf gebruik te maak ten opsigte van broutegnologie,
gehaltebeheer, navorsing, ontwikkeling en verpakking

BROUBEDRYF

439. Gemoeid wees met die ontwerp van gebotie, groepe geboue en dikwels die ruimte tussen geboue
ARGITEKTUUR
439. Gemoeid wees met die skepping van doeltreffende omgewings vir mense om in te werk en woon

STADS-EN STREEKSBEPLANNING

440. Beroep waar mense formee! onderrig moet word
OPVOEDKUNDE

440. Beroep waar mense nie formee! ondermig moet WM NZ........cuccr s ccaceersvereecruescssvessencasesssomssesesesnmcars (499}



441.

441.

442,

442,
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Verrig werk in 'n staatsdiensinstansie soos staatsdiensdepartemente, munisipaliteite, afdelingsrade en

streeeksdiensterade
STAATSDIENS
Die sorg van die mens se liggaamiike en verstandelike welsyn
GESONDHEIDSDIENSTE
‘n Opregte liefde vir die natuur en plante hé en betrokke wees by die kweek, verkoop en versorging van
plante vir binneshuise en buitenshuise gebruik
TUINBOUKUNDE

Werk wat nie verband hou met die kweek, verkoop en versorging van plante vir binneshuise en
buitenshuise gebruik nie (500)

. Beroep waar mense formeel onderrig moet word

OPVOEDKUNDE

. Poog om mense deur waarneming te verstaan {deur hulle te toets of ondervra) en hulle gedrag en hul

denke te ontleed

SIELKUNDE
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444 Verrig werk in 'n stantsdiensinstansie scos staatsdiensdepartemente, munisipaliteite, afdelingsrade en
streekdiensterade

STAATSDIENS
-Bemarking en marknavorsing
-Menslike hulpbronne

-Organisasie en metodes
~Professionele landmeting

444, Wil nie graag werk in 'n stastsiensinstansi@ NIe.............. oo cereammssiersnerereresronssesessensasassrssensres {501)
445. Verrig werk in 'n siaatsdiensinstansie soos staatsdiensdepartemente, munisipaliteite, afdelingsrade en
streakdiensterade

STAATSDIENS
-Handelsvioot

445. Wil nie graag werk in 'n staatsdiensinstansie nie. {502}

445. Beroep waar mense formeel onderrig moet word
OPVOEDKUNDE

446. Poog om mense deur waameming te verstaan {deur hulie te toets of ondervra) en hulle gedrag en hui
denkae te ontleed

SIELKUNDE

447. Dek fundamentele en gevorderde grondbeginsels van boukanstruksie en siuit bykomende aspekte in wat
direk verwant is aan die bestuur van boumaatskappye

BOUBESTUUR

447. 'n Loopbaan volg wat nie verband hou met fundamentele en en gevorderde grondbeginsels van
boukonstruksie nie. -.{503)
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448. Die versorging van die mens se liggaamiike en verstandelike weisyn
GESONDHEIDSDIENSTE
448. Stel nie belang in die versorging van die mens se liggaamlike gn verstandelike welsyn nie................... (504)
449. Studie van hemelliggame (van die son en planete in ons sonnestelsel tot die mees afgeleé sterresteisels),
van die tussenliggende streke van die ruimte, en van die heelal as geheel
ASTRONOMIE/STERREKUNDE

449. Studie van die heersende toestand van die atmosfeer op 'n bepaalde plek wat ten opsigte van
temperatuur, vogtigheid, atmosferiese druk, wind en die bewolktheid van die lug gemeet word

WEERKUNDE
450. Betrokke wees by die ontsyfering van die geskiedenis en evolusie van ons planeet deur die studie van
rotse, die interpretasie van bewyse wat daarin bewaar word ef meer gespesialiseerde fisiese wetenskappe

te gebruik, veral chemie en fisika toe te pas in die studie van spesifieke aspekte van rotse

GEOLOGIE EN AARDWETENSKAPPE

450. Wetenskap wat nie te doen het met die studie van rotse nie. (505)
451. Verrig werk in 'n staatsdiensinstansie soos steatsdiensdepartemente, munisipaliteite, afdelingsrade en
streekdiensterade

STAATSDIENS
-Ultgewery

451. Wil nie graag werk in 'n StaaiSAiensinStansie nie................ococucrcernroemremecscrmccsrrsesnescsrmesesesserseseses (506)
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452. 'n Besondere belangstelling in geskiedenis en gemoeid wees met die versameling, katalogisering en
bewaring van 'n land se dokumentére erfenis, asook staats- en historiese dakumente en foto's van aile

soorte
ARGIEFWERK

452. Het nie 'n besondere belangstelling in geskiedenis nie en wil glad nie gemoeid wees met 'n Jand se
dokumentére erfenis nie (507)

453. Verrig werk in 'n staatsdiensinstansie soos staatsdiensdepartemente, munisipaliteite, afdelingsrade en
streekdiensterade

STAATSDIENS

-Boekhandel .
~-Rais- en toerisme

«Huishoudkunde

{508)

453. Wil nie grang werk in 'n staatsdiensinstansie nie.

454. Verrig werk in 'n staatediensinstansie soas sisatsdiensdepartemente, munisipaliteite, afdelingsrade en
streekdiensterade

STAATSDIENS
-Boekhandel
-Reis- en toerisme

454. Wil nie graag werk in 'n staatsdiensinstansie nie.

455. Beroep waar mense formeel onderrig moet word

OPVOEDKUNDE

455. Beroep waar mense nie formeel onderrig moet word nie........coeeereevcerinnnseisons
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456. Beroep waar mense formeel onderrig moet word
OPVOEDKUNDE

456. Bestudeer, praktiseer in en leer van alle aspekte van huishou, met die klem op die ekonomiese
benutting van tyd, geld en energie

HUISHOUDKUNDE
457. Beroep waar 'n mooi voorkoms, selfversekerdheid en karaktertrekke soos sjarme, deursettingsvermoé,
baie geduld en aanpasbaarheid vereis word
MODELWERK
457. Sal daarvan hou om as beroepsman 'n bestaan te maak uit fotografie

FOTOGRAFIE

458. Beroep waar mense formeel onderrig moet word

OPVOEDKUNDE

458. Beroep waar mense nie formeel onderrig moet word nie (511)

459. Verrig werk in 'n staatsdiensinstansie soos staatsdiensdepartemente, munisipaliteite, afdefingsrade en

streekdiensterade

STAATSDIENS
-Liggaamiike opvoeding
-Opvoedkunde
-Huishoudkunde

459. Wil nie graag werk in 'n staatsdiensinstansie nie ....(512)
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460. Sal daarvan hou om as beroepsman 'n bestaan te maak uit forografie
FOTOGRAFIE
460. Stel nie daarin belang omn as beroepsman 'n bestaan te maak uit fotografie nie........c.co.ccoevevveveeiernnn (313}
461. Verrig werk in 'n staatsdiensinstansie soos staatsdiensdeparternente, munisipaliteite, afdelingsrade en
streekdiensterade

STAATSDIENS
Hotalbedrd

461. Wil nie greag werk in 'n staatsdiensinstansie nie (514)

462. Verrig werk in 'n groot finansiéle organisasie met komplekse ondersteuningstrukture wat 'n wye spekirum
van bedrewe mannekrag verg

BANKWESE
462. Verrig werk wat belangrike funksies insluit soos die aanbied van 'n winsgewende tuiste vir spaargeld,
finansiéle bystand aan mense verleen in die vorm van huisverbande om hulle eie huise te koop of te laat

bou, ensavoarts

BOUVERENIGINGWERK
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463. Verrig werk wat belangrike funksies insluit soos die aanbied van 'n winsgewende tuiste vir spaargeld,
finansiéle bystand aan mense verleen in die vorm van huisverbande om hulle eie huise te koop of te laat

bou, ensovoorts
BOUVERENIGINGWERK

463. Nie werk verrig wat verband hou met gebiede soos winsgewende tuiste vir spaargeld, finansiéle bystand
aan mense in die vorm van huisverbande, ensovoorts nie. (515}

464. Opleiding aan 'n technikon volg wat 'n persoon in staat stel om na die detail om te sien, die oplossing van
spesifieke probleme en oplossing te soek vir die baie netelige situasies wat van enige bouprojek deel
uitmaak

TEGNIKUSOPLEIDING
-Boubedryf

464. Opleiding aan 'n technikon wat verband hou met die vervaardiging van kaarte en die vastelling van grense
wat 'n basiese voorvereiste is vir alle beplanning, ontwikkeling en konstruksie

LANDMETINGSTEGNIKUS

465. 'n Loopbaan volg in professionele dienste of tskaplike dienst {(516)

465. 'n Loopbaan op 'n ander gebied as professionele dienste of maatskaplike dienste (517)




466.

467.

467.

469.

469.
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Opleiding aan 'n technikon volg wat 'n persoon in staat stal om na die detail om te sien, die oplossing van
spesifieke problerne en oplossing te soek vir die baie natelige situasies wat van enige bouprojek deel
uitrnaak

TEGNIKUSOPLEIDING

. Opleiding in 'n vekleerlingskap in die boubedryf

VAKLEERLING/AMBAGSMAN
-Boubedryf

Behoont aan 'n organisasie of wereniging wat spesialiseer in onder andere banksake en bouverenigingwerk
(518}

Stel nie belang om aan n organisasie of vereniging te behocort wat spesialiseer in onder andere banksake

enbe igingswerk nie (519)

. Werk in 'n bedryf waar fabrieksmasjinerie in stand gehou n herstel word, nuwe toerusting ontwerp en

gemaak word en sekere vervaardigingstake in die kierabedryf verbeter moet word

NAAIMASJIENTEGNIKUS
. Opgelei word om iterns met jou hande, gereedskap of spesiale toerusting te maak, vorm, versien, herstel,
wysig of te Instalieer
VAKMANNE EN VAKLEERLINGE
‘n Besondere belangsteling in geskiedenis, veral kultuur geskiedenis...... {520}

Het nie 'n besondere belangstelfing in geskiedenis, veral kultuurgeskiedenis nie............coceeveeciceriennnnc {521)
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470.

471.

471.

472.

472.

473.

473.
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Verrig werk in 'n groot finansiéle organisasie met komplekse ondersteuningstrukture wat 'n wye spektrum
van bedrewe mannekrag het

BANKWESE

Verrig werk wat belangrike funksies insluit soos die aanbied van 'n winsgewende tuiste vir spaargeld,
finansiéle bystand aan mense verleen in die vorm van huisverbande om hulle eie huise te koop of te laat

bou, ensovoorts

BOUVERENIGINGWERK

Om uit te vind wat verbruikers wil hé en sal koop, en om in hierdie behoeftes so doelireffend en goedkoop

moontlik te voorsien deur die voorkeure van die samelewing te monitor

BEMARKING EN MARKNAVORSING
Stel nie belang om uit te vind wat verbruikers wil hé en sal koop nie, en ook nie om in hierdie behoeftes
te voorsien nie. (522)
'n Beroep waar mense formeel onderrig moet word

OPVOEDKUNDE
Beroep waar mense nie formeel onderrig moet word nie {523)
'n Loopbaan volg in plaasike en le regering dienste. (524)

‘n Loopbaan volg wat nie verband hou met plaasiike en sentrale regeringsdienste nie.......................... (525)
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474. Besig wees met die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of kunsskatte van 'n
land, om wersamedings op te bou en in stand te hou, om albei te ontleed en interpreteer, en om relevante
inligting aan deskundiges, studente, skoliere en die publiek cor te dra

MUSEUMWERK

474. Nie verantwoordelik wees vir die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of
MUNSSIALE VAN T BINA THE.covvcervssrecererasinnencsecomsornmases vmusrscarassssasssessssesosvossossissesssosssesesascasssassesencarsosssmsie {526}

475. Om bo en behalwe algemene klerldike take bykomende funksies te kan verrig scos vinnige en akkurate
kopietikwerk, woardverwerking, diktafoontikwerk, skakelbard en teleks, snelskrif en ontvangs

SEKRETARIKELE WERK

475. Behartig die deaglikse roetine kantocrwerk en dien as ‘'n steun vir administrateurs en bestuurders

KANTOORWERK
476. 'n Loopbaan volg in die boubedryf. (527)
476. n Loopbsaan volg wat giad nie verband hou met die boubedryf nie (528)

477. 'n Loopbaan volg in 'n bedryf wat te doen het met die druk van kaartjies, pamflette, inligtingsstukke, ens.

DRUKKERSBEDRYF

477. 'n Loopbaan volg wat nie verband hou met dnukwerk nie {529)
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478. Verrig werk in 'n staatsdiensinstansie soos staatsdiensdeparternente, munisipaliteite, afdelingsrade en
streeldiensterade .

STAATSDIENS
-Landmetings tegnikus

478. Wil nie grang werk in 'n staatsdiensinstansie nie...........cw i e {330}

479. Opleiding aan 'n technikon volg wat 'n perscon in staat stel om na die detail om te sien, die oplossing van
spesifieke probleme en oplossing te soek vir die beie netelige situesies wat van enige bouprojek deel
uitmaak

TEGNIKUSOPLEIDING
-Boubedryt

479. 'n Locpbaan volg wat giad nie verband hou met bouprojekte Rie...........cooccirimenmnenreescecomineceensirscens {531)

480. Besig wees met die studie van die natuurlike geskiedenis of die kultuurgeskiedenis of kunsskatte van 'n
Iand, om versamelings op te bou en in stand te hou, om albei te ontieed en interpreteer, en om relevante
inligting aan deskundiges, studente, skoliere en die pubfiek oor te dra

MUSEUMWERK

480. 'n Besondere belangstelling in geskiedenis en is gemoeid met die versamel, katalogiseer en bewaar van
n [and se dokumentére erfenis, asook staats- en historiese doluumente 2n foto’s van alle soarte

ARGIEFWERK
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481. Opleiding aan 'n technikon volg wat 'n persoon in staat stel om na detail om te sien, die oplossing van
spesifieke probleme en oplossing te soek vir die baie netelige situasies wat van enige bouprojek deel
uitmaak

TEGNIKUSOPLEIDING
-Boubedryf

481. ‘n Loopbaan valg wat giad nie verband hou met bouprojekte Nie........... . erercececeecorenmnresesarassrones (532)
482. Om inkigting fe verskaf wat vir alle aspekte van die bestuur van die ondememing benodig word, spesifiek
opgelei word om op sakeprobleme te reageer op wyses wat hulle doeitrefiende lede van die bestuurspan

maak

BESTUURSREKENINGKUNDE

482. Opleiding san 'n technikon om 'n ondersteunende funksie in die bestaande strukture van die rekening-
kundige beroep te verrig

REKENINGKUNDIGE TEGNIKUS
483. 'n Liefde vir en begrip van die see, liggaamlik fiks wees, verkieshik meganies aangelé wees en daartoe in
staat voel om belangrike besluite onderwater te neem

DUIKDIENSTE

483, 'n Loopbean waar 'n mens nie onderwater werk nie. ..{533)
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484, Studie van hemelliggame {van die son en planete in ans sonnestelsel tot die mees nfgeleé sterrestelsels),
van die tussenfiggende streke van die ruimte, en van die heelal as geheel

ASTRONOMIE/STERREKUNDE

484. Studie van die heersende toestand van die atmosfeer op 'n bepanide plek wat ten apsigte van temperatuur,
vogtigheid, atmosferiese druk, wind en die bewolktheid van die lug gemeet word

WEERKUNDE

485. Betrokke wees by die ontsyfering van die geskiedenis en evolusie van ons planeet deur die studie ven rotse
ert die interpretasie van bewyse wat daarin bewaar word of meer gespesialiseerde gebruik van die fisiese
watenskappe, veral chemie en fisika in die studie van spesifieke aspekte van rotse

GECLOGIE EN AARDWETENSKAPPE

4B5. Weterisiap wat nie te doen het met die studie ven rotse nie {534}

4B6. 'n Loopbaan volg in 'n bedryf wat verband hou met die mynbou

MYNBOUBEDRYF .

485. 'n Loopbaan volg wat nle verband hou met die mynbou nie . (535)

487. Om die doeltreffendheid en produktiwiteit van 'n instelling of 'n ondememing te verhoog deur 'n studie
te maak van af die fakicre wat hierdie gebiede rank en om die bestuur oor die mees produktiewe benutting
van die menslike en materiéle hulpbronne ander jou beheer raad te gee

ORGANISASIE EN METODES (Werkstudia)

487. Wetenskaplike benadering tot die oplossing van probleme rakende besliitneming in ondememings deur
wiskundige modelle te gebruik

OPERASIONELE NAVORSING
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488, Verrig werk in 'n sinabsdiensinstansie soos staatsdiensdeparternente, munisipaliteite, afdelingsrade en streek-

diensterade

STAATSDIENS
Sielkunde

488. Wil nie grang werk in 1 stARBSAIEnSINStAnNSe MIR.............vcoerniciriioasmensissc s s ssevsns e sesansass {536}

489, Onlieed en evalueer finansiéle infigting, neem besluite op grond van daardie inligting en beplan die
impilementering van daardie besiuite. Help dus om ondermnemings doeitreffender te bestuur, en om die
baleggings van individue, sowel as maatskappye en ander instellings te beveilig

GEOKTROOIEERDE REKENMEESTER

489. Werk wat nie verband hou met die ontleding en evaluering van finansiéle inligting, die neem van besiuite
op grand van daardie infigiing en die beplanning van die implementering vandaardie besluite nie........(537)

490. Verrig werk in 'n staatsdiensinstansie soos staatsdiensdeparternente, munisipaliteite, afdelingsrade en streek-
diensterade

STAATSDIENS
-Menslike hulpbronne
Sielkunde

~Professionele landmeting

450. Wil nie grang werk in 'n staatsdiensingtansio NIe...... oo v ocvivvnmsriane et {538}




242

451. Sal daarvan hou om 'n Joopbaan te volg in lugvaart
LUGVAART
491. 'n Loopbaan volg in 'n bedrnyf wat verband hou met die mynbou
MYNBOUBEDRYT
492. Wetenskap wat 'n bogemiddelde intelligensie en syferaanleg vereis, die vermoéd om logies en stelselmatig
te kan dink en probleme analities te evalueer
WISKUNDE

492. Wetenskap wat nie noodwendig 'n bogemiddeide syferaanleg verels nie en probleme analifies te evalueer
(539)

nie.

493. Speel 'n belangrike en skeppende rol in die gemeenskap deur ingenieursvernuf tot die gemeenskap se
voordee! prakties toe be pas tyvoorbeeld ontwerp van paaie, brué en damme, enjins, motors en viiegtuie

INGENIEURSWESE

493. Kombineer wetenskappe van Chemie, Fisika en Wiskunde met baslese ingenieursbeginsels om metale te
konsentreer, ontgin, raffineer en vervaardig om die menigte metaalprodukte te lewer wat deur ons same-
lewing gebruik word

METALLURGIE EN MATERIE INGENIEURSWESE

494, 'n Loopbaan volg in 'n bedryf wat verband hou met die mynbou

MYNBOUBEDRYF

494. 'n Loopbaan wat nie varband hou met die MyNbOU Ni@.........occvirrrrinreasriveiirieveensisensssssasssaeseseesesions {540)
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495. Poog om mense deur waarneming te verstaan {deur hulle te toets of ondervra) en hulle gedrag en hul
denke te ontieed

SIELKUNDE
495, 'n Loopbaan volg wat nie met die ontleding ven mense se gedrag en hul denke te doen het ................ (541}
496. Orn uit te vind wat verbruikers wil hé en sal kaop, en om in hierdie behoeftes so doeltreffend en goedknop
moontlik te voorsien deur die voorkeure van die samelewing te monitor
BEMARKING EN MARKNAVORSING

496, Het geen behoefte om uit te vind wat verbruikers wil hd en sal koop nie, en ook nie om in hierdie
behoeftes &2 voorsien nie. (542)

497. Verrig werk in 'n stasisdiensinstansie soos staatsdiensdepartemente, munisipaliteite, afdelingsrade en streek-
diensterade

STAATSDIENS
-Lugvanrt

497. Wil nie graag werk In 'n staatsdiensinstansie nie (543)

458. Betrokke wees by die ontsyfering van die geskiedenis en evolusie van ons planeet deur die studie van rotse
en die interpretasie van beuase wat daarin bewaar word of meer gespesialiseerde gabruik van die fisiese
wetenskappe, veral chemie en fisika in die studie van spesifieke aspekie van rotse

GEOLOGIE EN AARDWETENSKAPPE
498, Die wetenskep wat met materie en die verandering van materie te doen het en hoofsaaklik begaan is vor
die produlsie en benutting van energie en die kennis op gebiede soos die vervaardiging van huishoudelike

produkte, plofstowwe, kunsmis en die voorbereiding van medisyne toepas

CHEMIE
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4399. Poog om mense dewr waameming te verstaan {deur hulle te toets of ondervra} en hulle gedrag en hul
denke te ontleed

SIELKUNDE
499. 'n Loopbaan volg wet nie met die ontleding van mense se gedrag en hul denke te doen het nie........... {544}
500. Hoofsaakilk gemoeid wees met die mens met betrekking tot sy omgewing, veral ten opsigte van probleme
soos die balans tussen die bevolking en natuurlike hulpbronne, en die ontwikkeling en bewaring van die
omgewing
GEOGRAFIE EN OMGEWINGSLEER
500. 'n Loopbaan wolg in die bosboubedryf
BOSBOU
501. Deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor afdelings vir afsetbevordering, inkope, bemarking, ver-
spreiding en verkope, finansies, personeel, klethlike werk, ens. wat spesialiseer in artikels sooskruide-
niersware, lJderasie, meubels, ensovooris
KLEINHANDEL

501. Nie deel wees van 'n bedryfstrukiuur op die Kieinhandelsgebied nie.........cou o ernconiicniennsrcnnineccnnnn {545}

502. 'n Loopbaan ter see volg wat te doen het met kommersiéle verskeping

HANDELSVLOGT

502. 'n Loopbaan wolg in 'n bedryf wat verband hou met mynbou

MYNBOUBEDRYF
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503. Hoofsaaklik gemoeid wees met die mens met betrekking tot sy omgewing, veral ten opsigte van probleme
soos die balans fussen die bevoiking en natuurlike hulpbronne, en die ontwikkeling en bewaring van die

omgewing

GEOGRAFIE EN OMGEWINGSLEER

503. Nie gemoeid wees met die mens met betreiding tot sy omgewing nie..
504. Verrig werk in ‘n sizaisdiensinstansie soos staatsdiensdepartemente, munisipaliteite, afdelingsrade en streek-
diensterade

STAATSDIENS
~Handelsvioot

504. Wil nie grang werk in 'n stastsdiensinstansie nie. . (547}

505. Wetenskap wat 'n bogemiddelde intelligensie en syferaanleg vereis, die vermoé om logies en stelselmatig
te kan dink en probleme analities te evalueer

WISKUNDE

505. Wetenskep wat nie noodwendig 'n bogemiddelde syferaanleg vereis nie en probleme analities te evalueer

nie O 0 U OV PO,

506. Bedryf waar die hoofdoel Is om die maatskappy se publikasies te bemark
UITGEWERY
506. 'n Loopbaan volg in vermaaklikheid soos op die verhoog, in rolprente, op televisie en oor die redio

VERMAAKLIKHEIDSBEDRYF
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507. Bedryf waar die hoofdoel is om die maatskappy se publikasies te bernark
UITGEWERY

507. n Loopbaan wat nie verband hou met die bemarking van 'n maatskappy se publikasies nie................. {549}

508. Verrig werk op die gebied van skoonheidsorg en -terapie

SKOONHEIDSTEGNOLOGIE

508. Venrig werk wet nie op die gebied van sikoonheidsorg en - terapie is nie {550)
509. Beroep waar 'n fiefde vir boeke en 'n wye algemene kennis vereis word in 'n bedryf wazr boeke aan die
publiek in 'n kleinhandekomgewing verkcop word i
BOEKHANDEL

509. Beroep wat nie verband hou met 'n liefde vir boeke nie, en waar boeke nie aan die publiek in 'n klein-
handelsomgewing verkoop word nie. . (551)

510. Sal daarvan hou om as beroepsman 'n bestaan te maak it fotografie
FOTOGRAFIE

510. 'n Lewendige en wye belangstelling in mense en jou omgewing in die algemeen, ontledingsvermoé,
nuuskierigheid en goeie kommunikasievaardighede

JOERNALISTIEK
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511. Sal daarvan hou om as beroepsman 'n bestaan te maak uit fotografie
FOTOGRAFIE

511. Sal nie daarvan hou om 'n bestaan te masak uit fotografie nie (552)

512. Beroep waar mense formeel onderrig moet word
OPVOEDKUNDE

512. Beroep waar mense nie formeel onderrig moet word nie. (553)

513. Bedryf waar die hoofdoel is om die samelewing se gesindhede en menings te beinvioed deur die publiek
in kennis te stel van die voordele van beskikbare produkte, dienste en geleenthede

REKLAME
513. Bedryf waar die hoofdoel is om die maatskappy se publikasies te bemark

UITGEWERY

514. Verrig werk op die gebied van skoonheidsorg en -terapie
SKOONHEIDSTEGNOLOGIE

514. Verrig werk wat nie op die gebied van skoonheidsorg en -terapie val nie (554)
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515. Om uit te vind wat die verbruikers wil hé en sal koop, en om in hierdie behoeftes so doeltreffend en
goedkoop moontlik te voorsien deur die voorkeure van die samelewing te monitor

BEMARKING EN MARKNAVORSING
5185. 'n Bestuzsfunksie wat daarop gemik is om mense bymekaar te bring, sodat hulle mekaar sal verstaan en
kennis vereis van menseverhoudinge en kommunikasie en 'n deeglike begrip van die kenmerke van die

land se bevolkingsgroepe

QPENBARE SKAKEL WERK

516. Beroep wasr mense formeel onderrig moet word

OPVOEDKUNDE
516. Beroep waar meese nie formeel ondenig moet word nie. £555)
517. 'n Loopbean volg in finansies en/of bestuursdienste...........cuee.cenirmeannne {556)
517. 'n Loopbean volg wat nie verband hou met finansies en/of bestuursdienste nie. {557}

518. Verrig werk in 'n groot finansiéle organisasie met komplekse ondersteuningstrukture wat 'n wye spektrum
van bedrewe mannelrag het

BANKWESE

518. Verrig werk wat belangrike funksies insluit soos die bied van 'n winsgewende tuiste vir spaargeld, finansiéle
bystand anan mense te verleen in die vorm van huisverbande om hul eie huis te koop of te laat bou, ens.

BOUVERENIGINGWERK
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519. 'n Loopbaan voig in finasiese envof bestuursdienste. {558}

519. 'n Loopbaan volg wat nie verband hou met finansies en/of bestuursdienste nie {559)

520. Besig wees met die studie van die natuuriike geskiedenis of kultuurgeskiedenis of kunsskatte van 'n Jand,
om versamelings op te bou en in stand te hou, en om albei te ontleed en interpreteer, en om relevente
inligting aan deskundiges, studente, skoliere en die publiek oor te dra

MUSEUMWERK

520. Het 'n besondere belangstelling in geskiedenis en is gemoeid met die versamet, katalogiseer en bewaar
van 'n land se dokurnentére erfenis, asook staats- en historiese dokumente en foto's van alle soorte

ARGIEFWERK

521. Suksesvol wees in 'n loopbaan wat met "modemne” tale te doen het

TALE

521. Verkies om rie 'n kopbaan in die "modeme” tale te volg nie. (560}

522. 'n Bestuursfunksie wet daarop gemik is om mense bymekaar te bring, sodat huile mekaar sal verstaan en
kennis verzis van menseverhoudinge en kommunikasie en 'n deeglike begrip van die kenmerke van die
land se bevolkingsgroepe

OPENBARE SKAKELWERK

522. Om die doeltreffendheid en produkiiwiteit van 'n instelling of 'n ondememing te verhoog deur 'n studie
van al die fakiore te mask wat hierdie gebiede raak en om die bestuur cor die mees produktiewe benutting
van die mensiike en materiéle hulpbronne onder jou beheer raad te gee

ORGANISASIE EN METODES (Werkstudie)
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523. Beoog om deur navorsing en toepassing van kennis die uit werking van liggaamlike beweging op menslike
wesens te verstaan en te voorspel, met ander woorde menslike bewegingstudies

LIGGAAMLIKE OPVOEDING
MENSLIKE BEWEGINGSTUDIE

523. 'n Loopbasn valg wat nie werband hou met mensiike bewegingstudie nie. (561}

524. Verrig werk in 'n staatsdiensinstansie soos staatsdiensdepartemente, munisipaliteite, afdelingsrade en streek-
diensterade

STAATSDIENS
-Poskantoor
-Telkom

524. Verrig werk in 'n departement wat al die pos- en teleke unikasiedienste omvat
POSWESE EN TELEKOMMUNIKASIEDIENSTE
525. Opleiding aan 'n technikon volg wat 'n persoon in staat stel om na detail om te sien, die oplossing van
spesificke prablema en oplossings te sock vir die baie netelige situasies wat van enige bouprojek deel
uitmaak

TEGNIKUSOPLEIDING
“Boubedryf

525. 'n Loopbaan volg wet giad nie verband hou met bouprojelde nie...........cccoinie. (562)
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526. Sal daarvan hou om as beroepsman 'n bestaan te maak it fotografie

FOTOGRAFIE

S

526. Sal nie daarvan hou om 'n bestsan te mask uit fotografie nie

527. Opleiding aan 'n technikon volg wat 'n perscon in stast stel om na detail om te sien, die oplossing van
spesifieke probleme en oplossings te soek vir die baie netelige situasies wat van enige bouprojek deel

uitmaak

TEGNIKUSOPLEIDING
-Boubednd

527. Opleiding in 'n vekleerlingskap in die boubedryf
VAKLEERLING/AMBAGSMAN
<Boubedryf
528. Beroep waar 'n liefde vir boeke en 'n wye algemene kennis vergis word in 'n bedryf waar boeke aan die
publiek in 'n Weinhandelsomgewing verkoop word
BOEKHANDEL

528. Beroep wat nie met 'n liefde vir boeke verband hou nie, en waar boeke nie aan die publiek in 'n kein-
handekormgewing verkoop word nie (564)
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529. Opgelei word om items met jou hande, gereedskap of spesiale toerusting te maak, vorm, versien, herstel,
wysig of te installeer

VAKMANNE EN VAKLEERLINGE

529. Opleiding as vakleerling in die metaal- en ingenieursbedryf

METAAL- EN INGENIEURSNYWERHEID

530. 'n Loopbaan volg in 'n bedryf wat met mynbou verband hou

MYNBOUBEDRYF

530. 'n Loopbaan volg wat nie met mynbou verbend hou nie (565)

531. 'n Loopbaan volg in 'n bedryf wat met mynbou verband hou

MYNBOUBEDRYF
531. 'n Loopbaan volg wet nie met mynbou verband hou nie (566)
532. 'n Loopbaan volg in finansies en/of bestuursdienste. (567)
532. 'n Loopbaan wolg wet nie met finansies en/of bestuursdienste verband hou nie...........cecceveveeeneenninennnn (568)

533. Opleiding as vakleerling in die metaal- en ingenieursbedryf
METAAL- EN INGENIEURSNYWERHEID

533. 'n Loopbaan wet nie met die metaal- en ingenieursbedryf verband hou nie. (569)
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534. Wetenskap wat 'n bogemiddelde intelligensie en syferaanieg vereis, die vermoé om logies en steiselmatig
te dink en probleme analities te evalueer

WISKUNDE

534. Wetenskap wat nie noodwendig 'n bogemiddelde syferaanleg vereis nie en probieme analities evalueer
{570)

nie.

535. Speel 'n belangrike en skeppende rol in die gemeenskap deur ingenieursvernuf tot die gemeenskap se
voordeel prakties toe te pas bywoorbeeld die ontwerp van paaie, brie en damme, enjins, motors en
viiegtuie

INGENIEURSWESE

535. Kombineer wetenskappe van Chemie, Fisika en Wiskunde met basiese ingenieursbeginsels om metale te

konsentreer, ontgin, raffineer en te vervaardig om die menigte metaalprodukte te lewer wat deur ons

samelewing gebruik word
METALLURGIE EN MATERIE-INGENIEURSWESE
536. Poog om mense deur waameming te verstaan (deur hulle te toets en ondervra) en hul gedrag en hul denke
te ontleed
SIELKUNDE
536. 'n Loopbaan volg in 'n bedryf wat verband hou met mymbou

MYNBOUBEDRYF
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537. Bogemiddelde intelligensie met n beskiste aanleg in Wiskunde, die vermoé om metodies en presies te wees
en daarvan hou om met syfers te werk en probleme op te los asook 'n belangstelling in en kennis van
rekenaars Gebruik wiskundige en statestieke vermoéns veral op die gebied van lewensversekering

AKTUARIGLE WETENSKAP

537. Sal nie daarvan hou om wiskundige en statistiese vermoéns te gebruik op die gebied van lewens-
kering nie. (571)

538. Poog om mense deur waameming te verstaan (deur hulle te toets en ondervra) en hul gedrag en hul denke
te ontleed

SIELKUNDE
538. 'n Loopbaan wat nig verbend hou met die ontleding van mense se gedrag en hulle denke nie............. (572)
539. Wetenskap wat toegespits is op die wetenskaplike studie van die lewe en alles, van klein molekules tot
walvisse en reuse Redwood-bome, behandet

BIOLOGIE (Lewenswetenskappe)

539. Wetenskap wat nie toegespits is op die wetenskaplike studie van die lewe nie (573)

540. Besig wees met die afmeet ven lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en om grense vas te stel, die masak
van aantekeninge van die mates van natuurlike en mensgemaakte eienskappe op die sardopperviakte
en lewer 'n belangrike grondslag ten opsigte van alle beplanning, ontwikkeling en konstruksie

PROFESSIONELE LANDMETING

540. Sal nie daarvan hou om besig te wees met die afmeet ven lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en om
grense uas te stel nie e st (574)
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541. 'n Loopbaan volg in 'n bedryf wat met mynbou verband hou

MYNBOUBEDRYF

541. 'n Loopbaan volg wat nie met mynbou verteand hou nie. [OOSR {575}

542. Om die doeltreffendheid en produktiwiteit van ‘n instelling of 'n ondememing te verhoog deur 'n studie
van al die fakiore te maak wat hierdie gebiede rask en om die bestuur cor die mees produidiewe benutting
van die menslike en materiéle hulpbronne onder jou beheer raad te gee

ORGANISASIE EN METODES (Werlstudie)

542. 'n Loopbean volg waer jiy nie gemoeid sal wees om die doeltreffendheid en produldiwiteit van 'n instelling
of 'n ondememing te verhoog nie. {576)

543. 'n Loopbaan volgin 'n bedryf wat met mynbou verband hou
MYNBOUBEDRYF
543, Sal daarvan hou om 'n loopbaan te wig in die fugvaart
LUGVAART
544. Besig wees met die afmeet van lengtes en hoogtes om kasrte op te stel en om grense vas te stel, die maak
van aantekeninge van die mates van natuuriike en mensgernaakte eienskappe op die aardopperviakte
en lewer 'n belangrike grondslag ten opsigte van alle beplanning, ontwikkeling en konstruksie
PROFESSIONELE LANDMETING

544. Sal nie daarvan hou om besig te wees met die afmeet van lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en om
GTETIS@ VRS 12 SR 10 e crveencacmerinranen srovereseransrencctnsnstanessnressessss soeesssacnsstesamns sssssesesassenssrsssnnronsen {577)
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545, 'n Loopbaan volg in 'n bedry wat met mynbou verband hou

MYNBOUBEDRYF

{578}

545. 'n Loopbaan volg wat nie met mynbou verband hou nie

546. Besigwees met die afmeet van lengtes en hoogtes om kaarta op te stel en om grense vas te stel, die maak
van aantekeninge van die mates van natuurlike en mensgemaalde eienshappe op die aardopperviakte
en Jewer 'n belangrike grondslag ten opsigte van alle beplanning, ontwikkeling en konstruksie

PROFESSIONELE LANDMETING

546. Sal nie daarvan hou om besig te wees met die afmeet ven lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en om
{579}

grense vas te stel nie.

547. 'n Loopbaan volg in 'n bedryf wat met mynbou verband hou

MYNBOUBEDRYF
547. 'n Loopbaan ter see wolg wat met kommersiéle verskeping te doen het

HANDELSVLOOT

548. Wetenskap wat met materie en die veranderings van materie te doen het, is begaan oor die produksie en

benuiting van energie en besmdaer die samesteling, struktuur en gedrag van stowwe en pas hul kernis
toe op gebiede soos die ver vaardiging van huishoudelike produkte, plofstowwe, kunsmis en die

voorbereiding van medisyne
CHEMIE

548. Wetenskap wat te doen het met aspekte van die natuur soos‘byworbeeld tyd, ruimte, beweging, materie,
elektrisiteit, lig, ens, en poog om prosesse in die natuur deur fisiese wette te omshryf

FISIKA
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549. Sal daarvan hou om as beroepsman 'n bestaan te maak uit fotografie
FOTOGRAFIE

549. Sal nie daarzan hou om 'n bestaan te maak uit fotografie nie JRORPRN {580}

550. Beroep waar 'n liefde vir boeke en 'n wye algemene kennis vereis word in ‘n bedryf waar boeke aan die
publiek in 'n kleinhandelsomgewing verkoop word

BOEKHANDEL

550. Beroep wat nie verband hou met 'n liefde vir boeke nie en waar boeke nie aan die publiek in ‘n klein-
handelsomgewing verkoop word nie. {581)

551. Beroep beoefen waar 'n mooi voorkoms, selfversekerdheid en karaktertrekke soos sjarme, deurset-
tingsvermo#d, baie geduld en aanpasbaarheid vereis word

MODELWERK

551. 'n Loopbaan volg waar jy nie met jou voorkoms ‘n bestaan hoef te maak nie. (582)

552. Bedryf waar die hoofdoel is om die samelewing se gesindhede en menings te beinvioed deur die publiek
in kennis te stel van die voordele van beskikbare produlde, dienste en geleenthede

REKLAME
552. Bedryf waar die hoofdoel is om die maatskappy se publikasies te bemark

UITGEWERY
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553. Beoog om deur navorsing en toepassing van kennis die uit werking van liggpamlike beweging op menslike
wesens te verstaan en te voorspel, met ander woorde mensiike bewegingstudies

LIGGAAMLIKE OPVOEDING
MENSLIKE BEWEGINGSTUDIE

553, 'n Loopbaan volg wat nie met mensiike bewegingstudies verband hou nie (583)

554, Beroep beoefen waar 'n mool voorkoma, selfversekerdheid en karaktertrekke soos sjarme, deur-
settingsvermog, baie geduid en sanpasbaarheid vereis word

MODELWERK
554. 'n Loopbaan volgin die hotelbedryf
HOTELBEDRYF
555. Om toe te sien dat reg geskied en bied 'n diens aan die gemeenskap deur kliénte met hulle regsprobleme
te help en hul raad te gee oor hoe om dit te hanteer
REGTE
555. Opleiding in die sosiale wetenskappe om gemeenskapsdiens te verrig

DIENS IN DIE GEMEENSKAP
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556. Werk dek die meeste van die finansiéle funksies in private en openbare organisasies en word spesifiek
opgelei om op sakeprobleme te reageer

BESTUURSREKENINGKUNDE

556. Technikon opleiding ten einde 'n ondersteunde funksie in die bestaande strukture van die rekeningkundige
beroep te verrig

REKENINGKUNDIGE TEGNIKUS

557. 'n Loopbaan wolg in 'n bedryf wat met mynbou verband hou
MYNBOUBEDRYF

557. 'n Loopbean volg wat nie met mynbou verband hou nie (584)

558. Werk dek die meeste van die finansiéle funksies in private en openbare organisasies en word spesifiek
opgelei om op sakeprobleme te reageer

BESTUURSREKENINGKUNDE

558. Technikon opleiding ten einde 'n ondersteunde funksie in die bestaande strukture van die rekeningkundige
beroep te verrig

REKENINGKUNDIGE TEGNIKUS

559. 'n Loopbaan volg in 'n bedryf wat met mynbou verband hou
MYNBOUBEDRYF

559. 'n Loopbaan volg wat nie met mynbou verband hou nie..........c.vucereererreeccemriracrceire et enene (585)
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560. Beroep waar mense formeel onderrig moet word

OPVOEDKUNDE

560. Beroep waar mense nie formeel onderrig moet word nie. (586)

561. Om toe te sien dat reg geskied en bied 'n diens aan die gemeenskap deur kliénte met hulle regsprobieme
te help en hul raad te gee oor hoe om dit te hanteer

REGTE

561. 'n Loopbaan volg wat giad nie met regsprobleme verband hou nie. (587)

562. 'n Loopbaan volg in 'n bedryf wat met mynbou verband hou
MYNBOUBEDRYF

562. 'n Loopbaan volg wat nie met mynbou verband hou nie (588)

563. Bedryf waar die hoofdoel is om die maatskappy se publikasies te bemark
UITGEWERY
563. Help mense om die presiese brokkie kennis te kry waama gesoek word

BIBLIOTEEK EN INLIGTINGKUNDE

564. Opleiding in die sosiale wetenskappe om gemeenskapsdiens te verrig
DIENS IN DIE GEMEENSKAP

564. n Loopbaan wet nie met opleiding in die sosiale wetenskappe verband hou nie.........coveeveueececrennen.. (589)
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565. Technikon opleiding met die oog op die vervaardiging van kaarte en die vasstelling van grense wat 'n
basiese voorvereiste is vir alle beplanning, ontwikkeling en konstruksie

LANDMETINGSTEGNIKUS

565. Loopbaan in 'n bedryf wat 'n rol speel as verskaffer van voedsel en grondstowwe vir die nywerheid, en
landbou-inkomst in terme van buitelandse valuta

LANDBOU

566. Opleiding as vakleerling in die metaal- en ingenieursbedryf
METAAL- EN INGENIEURSBESRYF
566. Werk wat 'n hoé belangstelling in lugvaart vereis
LUGVAART .
567. Werk dek meeste van die finansiéle funksies in private en openbare organisasies en opleiding geskied
spesifiek om op sakeprobleme te reageer

BESTUURSREKENINGKUNDE

567. Technikon opliding te einde 'n ondersteunende funksie in die bestaande strukture van die rekening-
kundige beroep te verrig

REKENINGKUNDIGE TEGNIKUS

568. 'n Loopbean volg in 'n bedryf wat met mynbou verband hou

MYNBOUBEDRYF

568. 'n Loopbaan volg wat nie met mynbou verband hou nie. (590)
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569. 'n Loopbaan volg in ‘n bedryf wat met mynbou verband hou

MYNBOUBEDRYF

569. 'n Loopbaan volg wat nie met mynbou verband hou nie. . (591}

570, Wetenskap wat toegespits is op die wetenskaplike studie van die lewe en alles, van klein molekules tot
walvisse en reuse Redwoad-bame, behandel

BIOLOGIE (Lewenswetenskappe)

570, Wetenskep wat nie toegespits Is op die wetenskaplike studie van die lewe nie (5923

571. Werk verrig in 'n diensbedryf wat sekuriteit, hetsy korttermynversekering of in die vorm van lewens-

versekering, aan industriéle en kommersiéle ondernemings sowel as die individu bied

VERSEKERING
571. Werk verrig wat nie met die bied van selariteit verband hou nie, hetsy korttermynversekering of in die
vorm van lewensversekering, san indusiriéle en kommersiéle ondememings sowel as die individu

572. 'n Loopbaan volg in 'n bedryf wat met mynbou verband hou

MYNBOUBEDRYF

572. 'n Loopbaan volg wat nie met mynbou verband Hou ..o creemnnenrenec ensesnuns (594)
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Weteniskap wat met materie en die veranderings van materie te doen het ¢n begaan is oor die produksie
en benutting van energie en die samesteliing, strukiuur en gedrag van stowwe bestudeer en kennis op
gebiede soos die vervaardiging van huishoudelike produkte, plofstouave, kunsmis en die woorbereiding

van medisyme toepas

CHEMIE

573. Wetenskap wet te doen het met aspekte van die natuur soos byvoorbeeld tyd, ruimte, beweging, materie,

574.

elektrisiteit, lig, ensovooris en poog om prosesse in die natuur deur fisiese wette te omskaryf
FISIKA
Speel 'n belangrike en skeppende rol in die gemeenskap deur ingenieursvernuf tot die gemeenshap se

voordeel prakiies toe te pas byvoorbeeld die ontwerp van paaie, briie en damme, enjins, motors en
viiegtuie

INGENIEURSWESE

574, Beroep wat die wetensiappe kombineer van Chemie, Fisika en Wiskunde met basiese inginieursbeginsels

575.

575. Wil nie graag in 'n staatsdiensinstansie werk nie.

om metale te konsenteer, ontgin, raffineer en vervaardig om die menige metaalprodukte te lewer wat deur
ons samelewing gebruik word

METALLURGIE EN MATERIE-INGENIEURSWESE
Werk verrig in 'n staatsdiensinstansie soos staatsdiensdeparternente, munisipaliteite, afdefingsrade en
streekdiensterade

STAATSDIENS .
-Professionele landmeting
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576. Wetenskaplike benadering tot die oplossing van probieme rakende besluitneming in ondernemings deur
wiskundige modelle te gebruik

OPERASIONELE NAVORSING

576. Wil nie werk met wiskundige modelle om daarmee oplossings van bestuursprobleme te vind nie......... (596)

577. 'n Loopbaan volg in 'n bedryf wat met mynbou verband hou

MYNBOUBEDRYF

577. 'n Loopbaan volg wat nie met mynbou verband hou nie (597)

578. 'n Loopbaan in 'n bedryf volgwat 'n rol speel as verskaffer van voedsel en grondstowwe vir die nywerheid
en landbou-inkomste in terme van buitelandse valuta

LANDBOU

578. 'n Loopbaan volguat nie met die verskaffing van voedset verband hou nie (598)

579. 'n Loopbaan volg in 'n bedryf wat met mynbou verband hou
MYNBOUBEDRYF

579. 'n Loopbaan volg wat nie met mynbou verband hou nie .(599)
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580. Bedryf waar die hoofdoel is om die samelewing se gesindhede en menings te beinvioed deur die publiek
in kennis te stel van die voordele van beskikbare produkte, dienste en geleenthede

REKLAME

580. 'n Lewendige en wye belangstelling in mense en jou omgewing in die algemeen, ontledingsvermoé,
nuuskierigheid en goeie kommunikasievaardighede

JOERNALISTIEK
581. 'n Loopbaan in 'n bedryf volg wat 'n rol speel as verskaffer van voedsel en grondstowwe vir die nywerheid
en landbou-inkomste in terme van buitelandse valuta
LANDBOU

581. 'n Loopbean volg wat nie met die verskaffing van woedsel verband hou nie. (600)

582. 'n Loopbaan in n bedryf volg wat 'n rol speel as verskaffer van voedsel en grondstowwe vir die nywerheid
en landbou-inkomste in terme van buitelandse valuta

LANDBOU -

582. 'n Loopbaan volg wat nie met die verskaffing van voedsel verband hou nie (601)

583. Bestudeer, praktiseer in en leer van alle aspekte van huishou met die klem op die ekonomiese benutting
van tyd, geld en energie

HUISHOUDKUNDE
583. 'n Loopbaan volg in die hotelbedryf

HOTELBEDRYF
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584. 'n Loopbaan in 'n bedryf volg wat 'n rol speel as varskaffer van voedsel en grondstowwe vir die nywerheid
en landbou-inkomsta in terme van buitelandse valuta

LANDBOU

584. 'n Loopbaan volg wat nie met die verskaffing van voedsel verband hou nie.........cooocenneneee. {602)

585. Opleiding in die sosiale wetenskappe om gemeenskapsdiens te beoefen
DIENS IN DIE GEMEENSKAP

585. 'n Loopbean volg wat nig met opleiding in die soslale wetenskappe verband hou nie.......cooecevevcrriennn. (603}

586. Bedryf waar die hooidoel is om die maatskappy se publikasies te bemark
UITGEWERY

586. 'n Loopbean wal nie verband hou met die bemarking van 'n maatskappy se publikesies nie................ (604}
587. Opleiding in die sasiale wetenskappe om gemeenskapsdiens te verrig

DIENS IN DIE GEMEENSKAP
587. Voel geroepe ot die godsdienstige bediening

GODSDIENSTIGE BEDIENING
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588. 'n Loopbaan in 'n bedryf volg wat 'n rol speel as verslatier van voedsel en grondstowwe vir die nywerheid
en landbou-inkomste in terme van buitelandse valuta

LANDBOU

588. 'n Loopbaan volkg wat nie met die verskaffing van voedsel verband hou nie.............cocmiereconne {605}

589. 'n Loopbaan wig in 'n bedryf wat met mynbou verband hou
MYNBOUBEDRYF

589. 'n Loopbaan wolg wat nie met mynbou verband hou nie, {606)

590. 'n Lsopbaan in 'n bednyf volgwat n rol speel as verskaffer van voedsel en grondstowwe vir die nywerheid
en landbou-inkomste in terme van buitelandse valuta

LANDBOU

590. 'n Loopbasn volg wet nie met die verskaffing van voedsel verband hau nie (607}

591. Werk wat 'n ho@ belangstelling in fugvaart vereis
LUGVAART

591. 'n Loopbaan ter see volg wat met kommensiéle verskeping te doen het

HANDELSVLOOT
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592. Wetenskap wat met materie en die veranderings van materie te doen het en begaan is oor die produksie
en benutting van energie en die samestelling, struktuur en gedrag van stowwe bestudeer en die kennis op
gebiede soos die vervaardiging van huishoudelike produkte, plofstowwe, kunsmis en voorbereiding van

medisyne toepas
CHEMIE

592. Wetenskap wet te doen het met aspekte van die natuur soos byvoorbeeld tyd, ruimte, beweging, materie,
elekirisiteit, lig, ensovoorts en poog om prosesse in die natuur deur fisiese wette te omskryf

FISIKA
593. Gee kliénte raad en leiding cor hul beleggings asook inligting oor nuwe ontwikkelinge wat 'n uitwerking
kan hé op die aandele wat hulle het

EFFEKTEHANDEL

593. 'n Loopbaan wet nie met beleggings en aandele van mense te doen het nie (608)

594. Besig wees met die afmeet van lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en om grense vas te stel, die maak
van aantekeninge van die mates van natuurlike en mensgemaeakte eienskappe op die aardopperviakte
en lewer 'n belangrike grondsiag ten opsigte van alle beplanning, ontwikkeling en konstruksie

PROFESSIONELE LANDMETING

594. Sal nie daarvan hou om besig te wees met die afmeet van lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en om
grense ves te stel nie. (609)
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595. Beroepsman wat sy opleiding en ondervinding benut om besteding aan konstruksieprojekte te beplan en
beheer, en om vir daardie besteding doeltreffend te begroot

BOUREKENKUNDE
595. Besigwees met die afmeet van lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en om grense vas te stel, die maak
van aantekeninge van die mates van natuurlike en mensgemaakte eienskappe op die aardopperviakte
en lewer 'n belangrike grondslag ten opsigte van alle beplanning, ontwikkeling en konstruksie
PROFESSIONELE LANDMETING
596. Gee kiiénte raad en leiding oor hul beleggings asook inligting oor nuwe ontwikkelinge wat 'n uitwerking

kan hé op die aandele wat hulle het N

EFFEKTEHANDEL

596. 'n Loopbaan voig wet nie met beleggings en aandele van mense te doen het nie. (610)

597. 'n Loopbaan in 'n bedryf volg wet 'n rol speel as verskaffer van voedsel en grondstowwe vir die nywerheid
en landbou-inkomsta in terme van buitelandse valuta

LANDBOU

597. 'n Loopbaan volg wat nie met die verskaffing van voedsel verband hou nie (611)

598. Besig wees maet die afmeet van lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en om grense vas te stel, die maak
van santekeninge van die mates van natuurlike en mensgemaakte eienskappe op die aardopperviakte
en lewer 'n belangrike grondslag ten opsigte van alle beplanning, ontwikkeling en konstruksie

PROFESSIONELE LANDMETING

598. Sal nie daarvan hou om besig te wees met die afmeet van lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en om

grense van te stel nie 612)
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599. 'n Loopbaan in 'n bedryf volg wat 'n rol speel as verskaffer van voedsel en grondstowwe vir die nywerheid
en landbou-inkomste in terme van buitelandse valuta

LANDBOU

599. 'n Loopbaan voig wat nie met die verskaffing van voedsel verband hou nie. ....(613)

600. 'n Loopbaan volg wat met die bemarking van toerisme verband hou en onder andere 'n belangstelling in

reis vereis
REIS EN TOERISME

600. 'n Loopbean volg wat nie met die bemarking van toerisme verband hou nie (614)

601. 'n Loopbaan volg wat met die bemarking van toerisme verband hou en onder andere 'n belangstelling in

reis vereis
REIS EN TOERISME
601. 'n Loopbaan volg in die hotelbedryf
HOTELBEDRYF
602.'n Loopbaan volg wat met die bemarking van toerisme verband hou en onder andere 'n belangstelling in
reis vereis

REIS EN TOERISME

602. 'n Loopbaan volg wat nie met die bemarking van toerisme verband hou nie..........cc.cevruernrereerenernnnenes (615)



271

603. 'n Loopbaan volg wat met die bemarking van toerisme verband hou en onder andere 'n belangstelling in

reis vereis
REIS EN TOERISME

603. 'n Loopbaan wat nie met die bemarking van toerisme verband hou fie........c.c.coveceenernveeiernnnsenens (616)

604. Bedryf waar die hoofdoel is om die samelewing se gesindhede en menings te beinvioed deur die publiek
in kennis te stel van die voordele van beskikbare produkte, dienste en geleenthede

REKLAME

604. 'n Loopbaan volg wat nie met die beinvioeding van die samelewing se gesindhede en menings te doen
het nie. 617)

605. 'n Loopbaan volg wat met die bemarking van toerisme verband hou en onder andere 'n belangstelling in

reis vereis
REIS EN TOERISME

605. 'n Loopbaan wat nie met die bemarking van toerisme verband hou nie (618)

606. 'n Loopbaan volg wat met die bemarking van toerisme verband hou en onder andere 'n belangstelling in

reis vereis
REIS EN TOERISME

606. 'n Loopbaan wat nie met die bemarking van toerisme verband hou fiie............ccvevucveverernnennnnns (619)
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607. 'n Liefde vir diere en die nehinriike omgewing, goeie waamemingsvermoé en 'n wetenskaplike oriéntering

word vereis
NATUURBEWARING

607. Technikon apleiding met die 0og op die vervaardiging van kaarte en die vasstelling van grense, wat 'n
basiese voorvereiste vir alle beplanning, ontwikkeling en konsiruksie is

LANDMETINGSTEGNIKUS
608. Gemoeid wees met die knelpunte en beleidsdebatte soos armoede, werkloasheid, inflasie, intemasionale
monetére reélings, monopolieé, belasting, besoedeling en bevolkingskrisisse in ekonomiese perspektief
EKONOMIE
608. Nie gemoeid wees met knelpunte en beleidsdebatta in ekonomiesa perspeldief nie..........oocconieacn. {620)
605, Beroepsman wat sy opleiding en ondervinding benut om die fondse aan konstruksieprojekte te bestee en
te beheer, en om vir daardie besteding doelireflend te begroot
BOUREKENKUNDE

609. 'n Loopbaan volg wat nie met die doeltreffende begroting vir konstruksieprojekte verband hou nie.....{(621}

610. Gemorid wees met die knelpunte en beleidsdebatte soos armoede, werkloosheid. inflasie, intemasionale
monetére reélings, monopolieé, belasting, besoedeling en bevolkingskrisisse in ekonomiese perspakdief

.

EKONOMIE

610. Gemoeid wees met die maatskappy se menslike hulpbronne en ook met die wyse waarop hierdie
hulpbronne ontwikkel en benut word

BESTUUR VAN MENSLIKE HULPBRONNE
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611. Speel 'n belangrike en skeppende rol in die gemeenskap deur ingenieursvernuf tot die gemeenskap se
voordeel prakiies toe te pas byvoorbeeld die ontwerp van paaie, briie en damme, enjins, motors en
viiegtuie

INGENIEURSWESE

611. Sal nie daarvan hou om ingenieursvernuf tot die gemeenskap se voordeel prakties toe te pas nie........ {622)

612. Om uit te vind wat verbruikers wil hé en sal koop en om in hierdie behoeftes so doeltreffend en goedkoop

moontlik te voorsien deur wox van die lewing te monitor

BEMARKING EN MARKNAVORSING

612. Het geen behoefte om wit te vind wat verbruikers wil h en sal koop nie en ook nie om in hierdie behoeftes
te voorsien nie {623)

613. Om uit te vind wet vertruikers wil hé en sal knop en om in hierdie behoeftes so doeltreffend en goedkoop
moontlik te voorsien deur voorketre van die samelewing te monitor

BEMARKING EN MARKNAVORSING

613. Het geen behoefte om wit te vind wat verbruikers wil hé en sal koop nie en ook nie om in hierdie behoeftes

te voorsien nie ateesmakbeceErieseten taREy s etnssaaneh v RRe e ees snnknbe sy

614. Die bestudering, prakivk en onderig ven alle aspekte van huishou, met die klem op die ekonomiese
benutting van tyd, geld en energie

HUISHOUDKUNDE
614. 'n Loopbaan volg in die hotelbedryf

HOTELBEDRYF
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615. Bednf waar die hoofdoel is om die samelewing se gesindhede en menings te beinvioed deur die publiek
in kemnis te stel van die voordele van beskikbare produkte, dienste en geleenthede

REKLAME

615. 'n Loopbaan volg wat nie te doen het met die beinvioeding van die samelewing se gesindhede en menings

nie (625)
616. 'n Loopbaan ter see volg wat te doen het met kommersiéle verskeping
HANDELSVLOOT
616. Stel nie belang in 'n loopbaan ter see wat te doen het met kon-lmersie'le versKeping Nie. ..o {626}
617. Help mense om die presiese brokkie inligting of boeke te kry waama gesoek word
BIBLIOTEEK EN INLIGTINGKUNDE
617. Sal nie daarvan hou om mense te help om inliging of boeke te kry waama hulle soek nie...................(627)

618, Om uit te vind wat verbruikers wil hé en sal koop en om in hierdie behoeftes 50 doelireffend en goedkoop

moontlik te voorsien deur voorkeure van die samelewing te monitor
BEMARKING EN MARKINAVORSING

618. Het geen behoefte om uit te vind wat verbruikers wil hé en sal_koop nie en ook nie om in hierdie behoeftes

te voorsien nie 628)
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619. 'n Loopbaan ter see volg wat te doen het met kormersiéle verskeping

HANDELSVLOOT

619. Stel nie belang in 'n loopbaan ter see wat te doen het met kommersiéle verskeping nie................ccc.c.. (629)

620. 'n Toegepaste wetenskap volg deur wiskundige modelle van bestuursprobleme te gebruik om oplossings

vir daardie probleme te vind

OPERASIONELE NAVORSING

620. Om die doeltreffendheid en produktiwiteit van 'n instelling of 'n ondememing te verhoog deur n studie

van al die fakiore te maak wat hierdie gebied raak en om die bestuur cor die mees produktiewe benutting

van die menslike en materiéle hulpbronne onder jou beheér raad te gee

ORGANISASIE EN METODES (Werkstudie)

621. Gemoeid wees met die maatskappy se menslike hulpbronne en ook met die wyse waarop hierdie

hulpbronne ontwikkel en bestuur word

BESTUUR VAN MENSLIKE HULPBRONNE

621. Nie gemoeid wees met die maatskappy se menslike hulpbronne nie (630)

622. Om die doeltreffendheid en produktiwiteit van 'n instelling of 'n ondememing te verhoog deur 'n studie
te maak van al die fakiore wat hierdie gebied raak en om die bestuur oor die mees produktiewe benutting
van menslike en materiéle hulpbronne onder jou beheer raad te gee

ORGANISASIE EN METODES (Werkstudie)

622. Nie gemoeid wees met die bestuur van menslike en materiéle hulpbronne nie..................... (631)
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623. 'n Mens-gedrinteerde benadering ten opsigte van personeeiverwante aangeleenthede om sodoende die
klimaat binne 'n organisasie te ontwikkel wat die produksie van goedere en dienste op so 'n manier
beinvioed dat dit die grootste voordeel vir die firma sal inhou

BESTUUR VAN MENSLIKE HULPBRONNE

623. Om die doelireffendheid en produktiwiteit van 'n instelling of ‘'n ondememing te verhoog deur n studie te
maak van al die faktore wat hierdie gebied raak en om die bestuur oor die mees produktiewe benutting
van die menslike en materiéle hulpbronne onder jou beheer raad te gee

ORGANISASIE EN METODES (Werkstudie)

624. 'n Mens-gedrinteerde benadering ten opsigte van personeelverwante aangeleenthede om sodoende die
klimaat binne 'n organisasie te ontwikkel wat die produksie van goedere en dienste op so 'n manier
beinvioed dat dit die grootste voordeel vir die firma sal inhou

BESTUUR VAN MENSLIKE HULPBRONNE

624. Nie gemoeid wees met die maatsiappy se menslike hulpbronne nie (632)

625. Om uit te vind wat verbruikers wil hé en sal koop, en om hierdie behoeftes so doeltreffend en goedkoop

moontlik te voorsien deur die voorkeure van die samelewing te monitor

BEMARKING EN MARKNAVORSING

ofh

625. Nie gemoeid wees met die beh van die lewing en met die vasstelling van wat verbruikers wil

hé en sal koop nie (633)

626. Werk verrig wat 'n hoé belangstelling in lugvaart vereis
LUGVAART

626. 'n Loopbaan volg wat nie 'n hoé belangstelfing in lugvaart vereis nie. (634)
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627. Sal daarvan hou om as beroepsman 'n bestaan te maak uit fotografie
FOTOGRAFIE

627. 'n Lewendige en wye belangstelling in mense en jou omgewing in die algemeen, ontledingsvermoé,
nuuskierigheid en goeie kommunikasievaardighede

JOERNALISTIEK
628. 'n Loopbaan volg waar die hoofdoel is om vriendelike en onderling voordelige verhoudings met ander
lande te vestig
BUITELANDSE DIENS
628. 'n Loopbaan volg wat nie verband hou met die onderlinge verhoudings met ander lande nie.............. (635)
629. Beroep voig wear 'n mooi voorkoms, selfversekerdheid en karaldertrekke soos sjarme, deursettingsvermoé,
baie geduld en aanpasbaarheid vereis word
MODELWERK

629. ‘n Loopbean volg waar jy nie met jou voorkoms 'n bestaan hoef te maak nie...........cccoecvcveeceeiecnirnnnnn. (636)



630.

631.

631.

632.

632.

633.
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Opgelei word as beroepsman wat die waarde van vaste eiendom vir verskeie doeleindes bepaal.
Byvoorbeeid vir besluimeming vir die afhandeling van die koop en verkoop, onteiening van vaste
eiendom, afgestorwe boedeis, verbande
EIENDOMSWAARDERING
Bogemiddelde intelligensie met 'n besliste aanleg vir Wiskunde, die vermoé om metodies en presies te wees
en daarvan om met syfers te werk en probleme op te los asook 'n belangstelling in en kennis van
rekenaaars. Gebruik wiskundige en statestieke vermoéns veral op die gebied van lewensversekering
AKTUARKLE WETENSKAP
Die fundamentele en gevorderde grondbeginsels van boukonstruksie en sluit bykomende aspekte in wat
direk aan die bestuur van boumnaatskappye verwant is
BOUBESTUUR
‘n Loopbaan volg wat nie direk aan die bestuur van bournaatskappye verwant is nie................cceue..... (637)
Om die doeltreffendheid en produktiwiteit van 'n instelling of 'n onderneming te verhoog deur 'n studie
van al die faktore te maak wat hierdie gebied raak en om die bestuur oor die mees produktiewe benutting

van die menslike en materiéle hulpbronne onder jou beheer raad te gee

ORGANISASIE EN METODES (Werkstudie)

Nie betrokke wees by die bestuur oor die mees produktiewe benutting van die menslike en materiéle
hulpbronne nie (638)

Bedryf waar die hoofdoel is om die maatskappy se publikasies te bemark

UITGEWERY

Nie gemoeid wees met die bemarking van die pubiikasies van 'n tskappy nie. (639)
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634. Beroep beoefen waar ‘n liefde vir boeke en ‘n wye algemene kennis vereis word en waar boeke zan die
pubiiek in 'n kleinhandelsomgewing verkoop word

BOEKHANDEL

634. Beroep beoefen wat nie verband hou met liefde vir boeke nie en waar boeke nie aan die publiek in 'n
Keinhandelsomgewing verkoop word nie. {640)

635. Technikon opleiding met die oog op die vervaardiging van kaarte en die vasstelling van grense wat 'n
basiese woorvereiste Is vir alle beplanning, ontwikkeling en konstruksie

LANDMETINGSTEGNIKUS

635. 'n Loopbaan volg wat nie met die vervaardiging van loarte en die vasstelling van grense verband hou
nie {641}

636. Werk wat 'n hod belangstelling in lugvanrt vereis
LUGVAART

636. Werk wat nie 'n hoé belangsteliing in hagwoart vereis nie. : {642}

637. Verrig werk in 'n stastsdiensinstansie soos staatsdiensdeparterente, munisipaliteite, afdefingsrade en streek-
dienterade

STAATSDIENS
-Geografie en omgewingsieer

-Gesondheidsdienste

37, Werk verrig wat nie verband hou met 'n staatsdiensinstansie ni.......c....oceeeeeevvvvnrinreseereeieeees cessremsens {643)
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638. Verrigwerk in 'n stanisdiensinstansie soos diensdlepartementez, munisipaliteite, afdelingsrade en sireek-
dienterade

STAATSDIENS
Godsdienstige beroep
-Gesondheidsdienste

638. Werk verrig wat nie met 'n staansdiensinstansie verband hou nie . (644)

639. Het 'n lewendige en wye belangsteiling in mense en jou omgewing in die algemeen, ontledingsvermoé,
nuuskierigheid en goeie ke ikemsi dighede

JOERNALISTIEK

639. 'n Loopbsan volg wat nie met die soeke na die waarheid en die verspreiding van daardie waarheid
verband hou nie {645}

640. Deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor aldelings vir afsetbevordering, inkope, bemarking, ver-
spreiding en verkope, finansies, personeel, klerklike werk, ensovoorts en wat in artikels soos kquide-
niersware, klerasie, meubels, ensovoorts spesialiseer

KLEINHANDEL

640. Nie deel wees van 'n bedryistruiuner op die Keinhandalsgebied nie (646)

641. Deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor afdelings vir afsetbevordering, inkope, bemarking,
verspreiding en verkope, finansies, personeel, kleridike werk, ensovoorts en wat in artikels soos
kruideniersware, kierasie, meubels, ensovoorts spesialiseer,

KLEINHANDEL

641. Nie deel wees van 'n bedryfstrulduur op die kleinhandelsgebied nie 637}

i

!
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642. Deel wees van 'n bedryfstrulduur wat beskik cor afdefings vir afsetbevordering, inkope, bemarking,
verspreiding en wverkope, finansies, personeel, Merklike werk, ensovoorts en wat in artikels soos
kruideniersware, klerasie, meubels, ensovoorts spesialieer

KLEINHANDEL

642. Nie deel wees van 'n bedryfstruiduur op die kieinhandelsgebied nie (648)

643. Hoofsaaklik gemoeid wees met die mens rmet betrekking tot sy omgewing, veral ten opsigte van probleme
soos die balans tussen die bevolking en natuurlike hulpbronne, en die ontwikkeling en bewaring van die

cmgewing
GEOGRAFIE EN OMGEWINGSLEER
643. Gemoeid wees met die versarg van die mens se liggaamlike en verstandelike welsyn

GESONDHEIDSDIENSTE

644. Deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor afdelings vir afsetbevordering, inkope, bemarking, ver-
spreiding en werkope, finansies, personeel, kerklike werk, ensovoort en wat in artikels soos kruide-
niersware, iderasie, meubels, ensovoort spesialiseer

KLEINHANDEL
644. Nie deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor afdelings vir afsetbevordering, inkope, bemarking,

verspreiding en verkope, finansies, personeel, klerklike werk, ensovoorts en wat in artikels soos
kruidenierswere, klerasie, meubels ensovoorts spesialiseer nie. (665)
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645. Deel wees van 'n bedryfstruktuur wat beskik oor afdelings vir afsetbevordering, inkope, bemarking, ver-
spreiding en verkope, finansies, personeel, klerklike werk, ensovoorts en wat in artikels soos kruide-
niersware, klerasie, meubels, ensovoorts spesialiseer

KLEINHANDEL

645. Nie deel wees van 'n bedryfstrulduur op die kieinhandelsgebied nie..............ccovovvivecerrieieiccnieneieine, (649)

646. Gemoeid wees met die versorging van die mens se liggaamlike en verstandelike welsyn
GESONDHEIDSDIENSTE

646. Nie gemoeid wees met die versorging ven die mens se iggaamlike en verstandelike welsyn nie............ (650)

647. Gemoeid wees met die versorging van die mens se liggaamlike en verstandelike welsyn
GESONDHEIDSDIENSTE

647. Nie gemoeid wees met die versorging van die mens se iggaamlike en verstandelike welsyn nie............ (651)

648. Gemoeid wees met die versorging van die mens se liggaamlike en verstandelike welsyn
GESONDHEIDSDIENSTE

648. Nie gemoeid wees met die versorging van die mens se iggaamlike en verstandelike welsyn nie............ (652)

649. Gemoeid wees met die versorging van die mens se liggaamlike en verstandelike welsyn
GESONDHEIDSDIENSTE

649. Nie gemoeid wees met die versorging van die mens se liggaamlike en verstandelike welsyn nie............ (653)
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650. 'n Beroep wat die verkoop van bates op die ope mark namens die publick behartig  Die bates bestaan
uit los goedere soos motorvoertuie, masjienerie, toerusting, ensovoorts en uit vaste eiendom scos grand

en persele
VEILINGSWESE

650. 'n Loopbaan wolg waar Jos en vaste bates nie namens die publiek op die ope mark verkoop word
nie : (654)

651. Techniken opleiding met die cog op 'n ondersteunende funksie in die bestaande strukture van die
rekemingkunde beroep

REKENINGKUNDE TEGNIKUS
651. Verrig nie 'n ondersteunende funksie in die bestaande strukture van die rekeningkunde beroep nie.....{655)
652. 'n Beroep beoefen waar los en vaste bates namena die publiek op die ope mark te verkoop soos eiendom,
motorvoertuie, masjinerie en toerusting, ensovoorts
VEILINGSWESE

652, 'n Loopbaan volg waar los en vaste bates nie namens die pubiiek op die ope mark verkoop word nie
(656}

653. 'n Bestuwwsfunksie wat daarop gemik is om mense bymekaar te bring sodat hulle mekaar sal verstaan deur
modeme kommuniknsiemiddels te gebruik, om 'n effeldiewe tweerigling vioei van inligting dasr te stel
tussen die bestuurder se organisasic en die verskillende groepe mense wat deur sy organisasie se
werksaamhede gernak word

OPENBARE SKAKELWERK

653. 'n Loopbaan volg wal nie daarop gemik is om mense bymekoar te bring sodat hulle meknar beter sal
serstann nie 657}
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.

654. Opleiding volg a3 'n vakieerling in die metaal- en ingenieursbedryf
METAAL-EN INGENIEURSWESE

654, 'n Loopbaan volg wet nis verband hou met die metaal-en ingenieursbedryf nie {658}

655. 'n Beshaurshunksie wat dasrop gemik is om mense bymekaar i bring sodat hulle mekaar sal verstaan deur
modeme kommunikasiemiddels te gebruik, om 'n effektiewe tweerigting vioei van inligting daar te stel
tussen die bestuurder se organisasie en die verskillende groepe mense wat deur sy organisasie se
werksaarnhede geraak word

OPENBARE SKAKEL WERK

655. 'n Loopbaan volg wat nie daarop gemik is om mense bymekaar ta bring sodat hulle mekaar beter sal
verstnan nie. {659)

656. Technikon opleiding met die cog op en ‘n ondersteunende funksie in die bestaande struldure van die
rekeningkunde beroep

REKENINGKUNDE TEGNIKUS

656. Verrig nie 'n onderstyunende funksie in die bestaande strukture van die rekeningkunde beroep nie
{660}

657. Die bestudering, prakiyk en onderrig van alle aspekie van huishou, met die klem op die ekonomiese
benutting van tyd, geid en energie

HUISHOUDKUNDE

657. 'n Loopbaan volg in die hotelbedryt

HOTELBEDRYF
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658. Verkoop en verhuur eiendom namens kliénte
EIENDOMSAGENTSKAPWERK

658. 'n Loopbaan volg in die hotelbedryf
HOTELBEDRYF

659. Die bestudering, praktyk en onderrig van alle aspekte van huishou, met die klem op die ekonomiese
benutting van tyd, geld en energie

HUISHOUDKUNDE
659. 'n Loopbean volg in die hotelbedryf

HOTELBEDRYF

660. Verkoop en verhuur eiendom namens kliénte

EIENDOMSAGENTSKAPWERK

660. Nie eiendom verkoop en verhuur namens kiénte nie (661)

661. Opleiding volg as 'n vakleerling in die metaal- en ingenieursbedryf
METAAL-EN INGENIEURSNYWERHEID
661. 'n Loopbaan volg in die hotelbedryf

HOTELBEDRYF
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652, Bedrif wat te doen het met wagdiens asook meer tegniese aspekte van fisiese en elekironiese beskermings-
toestelle

SEKURITEITSDIENSTE

662. 'n Loopbaan volg wat nie te doen het met wagdiens asack meer tegniese aspekte van fisiese en
elekironiese BesKETMINGSIOESIRIK D€ ... covrvwur ceverrmorierrereinsrssmeremcinaesstostasensessrasasmsersosess shameserasinssaserecsasn (663}

663. 'n Loopbaan volg waar die hoofdoel is om vriendelike en onderlinge voordelige verhoudinge met ander
lande te westig

BUITELANDSE DIENS

663. 'n Loopbaan volg wat nie met onderfinge woordelige verhoudinge met ander lande verband hou nie
(664)

664. Betrokke wees by brandbestryding, reddings- en ambulanadienste
BRANDWEER-EN NOODDIENSTE

664. Verrig werk in 'n staatsdiensinstansie soos stastsdiensdepartemente, munisipaliteite, afdelingsrade en
streekdiensterade

STAATSDIENS

-Brandweer- en nooddienste
665. Gemoeld wees met die versorging van die mens se liggaamlike en verstandelike welsyn
GESONDHEDSDIENSTE
665. Voel geroepe tot die godsdienstige bediening

GODSDIENSTIGE BEDIENING
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666. Om mense deur waarneming te verstaan en hul gedrag en denke te ontleed of om mense formeel te
onderrig (667)

666. Sal nie daarvan hou om mense deur waarneming te verstaan en hul gedrag en denke te ontleed nie of
om mense formeel te onderrig nie. M {668)

667. Beroep wear mense formee! onderrig moet word
OPVOEDKUNDE

6567. Poog om mense deur waamemings te verstzan (deur hulle te toets of ondervra) en huj gedrag en denke
te ontleed

SIELKUNDE
668. Deel wees van ‘n bedryfsitruktuur wat beskik oor afdelings vir afsetbevordering, inkope, bemarking,
verspreiding en verkope, finansies, personeel, klerhlike werk, ensovoorts wat spesialiseer in artikels soos

kruideniersware, klerasie, meubels, ensovoorts )

KLEINHANDEL

668. Nie deel wees van 'n bedryfstruktuur op die Keinhandelsgebied nie (669)
669. Om uit te vind wet verbruikers wil hé en sal koop en om in hierdie behoefies so doelireffend en goedkoop
moontlik te voomsien deur voorkeure van die samelewing te monitor
BEMARKING EN MARKNAVORSING

669. Het geen behoefte om uit ke vind wat verbruikers wil hé en sal koop nie en 0ok nie om in hierdie behoeftes

te voorsien nie. SO OSSNSO U UV RS UPTSRUVOUTORPTU (670}
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670. 'n Loopbaan volg in 'n bedryf wat verband hou met landbou

LANDBOU

670. 'n Loopbaan volg wat nie verband hou met Iandbou Ni............ceceeeveeerecrericrenicrnnrecrenecensccscsenens (671)

671. 'n Mens-georieénteerde benadering ten opsigte van personeel verwante aangeleenthede om sodoende
die klimaat binne 'n organisasie te ontwikkel wat die produksie van goedere en dienste op so 'n manier
beinviced dat dit die grootste voordeel vir die firma sal inhou

BESTUUR VAN MENSLIKE HULPBRONNE

671. 'n Loopbaan volg wat nie met personeelbestuur verband hou nie (672)

672. Benut opleiding en ondervinding om besteding aan konstruksieprojekte te beplan en beheer asook om
vir daardie bestemming doeltreffend te begroot

BOUREKENINGKUNDE

672. 'n Loopbaan voig wat nie verband hou met konstruksieprojekte nie. (673)
673. Gemoeid wees met die oplossing van probleme en verbetering van prosesse in die leerbedryf, en vereis
belangstelling in chemie
LEERWETENSKAPLIKE

673. Gemoeid wees met 'n taak wat nie verband hou met die leerbedryf nie. (674)




674.

674.

675.

675.
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Opgelei word as beroepsman wat die waarde van vaste eiendom vir verskeie
doeleindes vir bestuitneming in die afhandeling van onder andere die wolgende situasies : die
koop, verkoop of onteiening van vaste eiendom, afgestorwe boedels, verbande, ensovoorts

EIENDOMSWAARDERING
‘n Loopbaan volg wat nie verband hou met die waerdering van vaste eiendom nie........... (675)
Besig wees met die afmeet van lengtes en hoogtes om kaarte op te stel en grense vas te stel,
die maak van aantekeninge van die mates van natuurlike die aardopperviakte en lewer 'n
belangrike grondslag ten opsigte van alle beplanning, ontwikkeling en konstruksie
PROFESSIONELE LANDMETING

Werk verrigin 'n staatsdiensinstansie soos staatsdiensdepartemente, afdelingsrade en streeks-
diensterade

STAATSDIENS
-Professionele landmeter





