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1 VOURWOORO 

Ter inleiding van hierdie studie sal in die voorwoord kortliks die 

keuse van die onderwerp van die onder s oek, die doel van die onders oek 

en n perspektief oar die aanbieding van die stof gegee word . 

1 . 1 DIE KEl..EE VAN OlE ONOERWERP 

Die moontlikheid wat vir elke mens geskep i s om tot in die ouderdom 

te leef , het saam met n aantal samehangende faktore die belangrikheid 

van die ouderdom op die voorgrond gebring . •n Nuwe belangstelling in 

die ouderdom was die gevolg, n belangstelling wat betekenisvol is na dat 

dit so lank die kind, die puber en die adolessent was waarop die aandag 

geval het . Hierdie belangstelling blyk in Sui d-Afrika uit onder a ndere 

radio-praatjies , konferensies , rubrieke oar bejaardes in die koerante , 

en s o meer . Verder word bejaardesorg jaarliks die laaste week van 

September oar die hele land pertinent onder die aandag van die gemeen

skap gebring deur die re~l van uitstappies, onthale, konserte en ander 

vorme van vermaak en ontspanning , deur jeugbewegings, liefdadigheids

organisasies, asook die staat . Die eerste Oues-van-Oa~Week is in 

November 1954 deur die Welsynsorganisasie vir Bejaa rdes van die Kaapse 

Skiereiland gere~l. Provins i ale en stadsbiblioteke is besig om hulle 

dienste aan die bejaa rde in die gemeenskap aansienlik uit te brei . 

In 1971 i s daa r oak vir die M ,A ,-graad •n ondersoek na die biblioteek

behoeftes van bejaardes in Pretor ia onderneem (Retief, H. J . M. , 1971 ). 

Heelwat oorsese studies waarin bejaardes betrek i s , is a l gedoen . Na 

sommige van hierdie studies sal in die hoofstukke wat volg , verwys wor d. 

Wat Suid-Afrika betref, is die oes egter baie skraal . Die volgende 

ondersoeke , almal proefskrifte, kan genoem word: Schmidt , B. O. ·n Ver

gelykende sosiologiese onders oek in verband met die vraagstuk van oues 

van dae in die samelewing (1959); Grant , Joan O. Old age in a 

1 
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changing cultur e ( 1960) ; Kriek, J . J . •n Ondersoek na die sielkundige 

behoeftes van oues van dae in Pretoria (1962); Anderson, W.W. Die 

behuising van bejaardes in Pretoria (1965 ) ; Louw , D. Die rol en 

betekeni s van ouetehuise in die versorging van bejaardes in Suid

Afrika (1970) . 

Oaar is reeds baie gegewens oor die funksionering van die persoon in 

die ouderdom beskikbaar . •n Belangrike faset van die ouderdomsprobleem 

waar aan nog nie veel aandag gegee is nie, is aan die opvatting van en 

die houding teenoor ouderdom en die bejaarde . In die gewone omgang 

wor d die waarneming gedoen dat alle persone nie a ltyd dieselfde opva t ting 

van en houding teenoor die ouderdom en di e be jaarde het nie . Vir 

sommige is die ouderdom blykbaar iets vaa gs , •n saak waaroor daar " later" 

besin sal word ; vir on volgende i s dit iets om te vr ees . Die een 

per soon assosieer die bejaarde met nutteloosheid en die ander per s oon 

assosieer die be jaarde met rustigheid . Waa r die vyf tigjarige vir 

sommige persone reeds oud is , verskuif die ander di t na die sewentig

jarige en vir nog •n ander is die ouderdom al tyd daa rd ie aantal lewens

jar e wat hy nog nie bereik het nie . Navorsers wat reeds die 

houding teenoor bejaardes ondersoek het , is veral die Ameri kaanse 

ondersoekers Tuckman , Lorge en Kogan . Na hierdie outeurs sal later 

ver wys word . In Suid- Afrika is nog geen studie in hierdie rigting 

gedoen nie . 

1 . 2 DIE DOEL VAN DIE ONDERSOEK 

Die doel van die onder soek is vierledig en kan soos volg saamgevat 

word : 

1 . Om die opvatting van ouderdom en die bejaarde na te gaan . 

2 . Om na te gaan in hoe on ma t e hierdie opva ttinge ooreenkom met of 

verskil van beskouinge in gerontologiese studies . 

J . Om te probeer vasstel wat ter houding - pos itief of negatief -
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teenoor ouderdom en die bejaarde gehuldig word . 

4 . Om moontlike faktore wat die opvatting van en die houding teenoor 

ouderdom en die bejaarde kon bernvloed het , te probeer bepaal 

en om veral die houding teenoor godsdiens, die dood en lewens

bevrediging as moontlike faktore na te gaan . 

1 . 3 PERSPEKTIEF DOR DIE AANBIEDING VAN DIE STOF 

In die eerste twee hoofstukke van die studie sal gegewens wat deur 

middel van literatuurstudie verkry is , gegee word . Die eerste hoofstuk 

word gewy aan •n bespreking van die faktore wa t tot die nuwe belang

stelling in die ouderdom en bejaar des bygedra het . In die vol gende 

hoofstuk word die belangrikheid van die opvatting van die houding 

teenoor ouderdom en die bejaarde aangedui en die f akt ore wat die 

opvatting en houding kan beinvloed , nagegaan . 

In hierdie studie gaan dit sowel om die proses van ouer word as om die 

oudgewor dene . Die terme wat gebruik sal word , is " ouderdom" en 

"bejaarde" wat die mees algemeen gebruikte terme is . Die verskillende 

begrippe vir "bejaarde" , asook wat onder " opvatting" en " houding" 

verstaan word , word oak in die tweede hoofstuk bespreek . 

In die daaropvolgende hoofstukke sal die eie ondersoek gedek word . 

·n Omvattende vraelys is vir gebruik in die studie beplan . Die 

opvatting van ouderdom en die be jaarde word aan die hand van omskrywings 

bestudeer ; die houding teenoor ouderdom en die be jaarde, asook die 

houding teenoor godsdiens, die dood en lewensbevr ediging aan die 

hand van n Likert- tipe vra elys . 

Persone uit soveel moontlik verskillende beroepsfere met verskillende 

akademiese kwalifikasies , van verskillende ouderdomme, sosiale agter

gronde, en s o meer, i s in die studie betrek . Verder i s skoolkinders en 

ook bejaardes in ouetehuise by die ondersoek ingesluit . 
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2 FAKTORE WAARAAN DIE NLMIE BELANGSTELLING IN OUDERDOM 

EN BEJAARDES TOEGESKRYF KAN WORD 

2 . 1 INLEIDING 

Hierdie nuwe vinnig-groeiende belangstelling in ouderdom en be jaardes 

waarna in die voorwoord verwys i s , word deur heelwat onders oeker s 

genoem (onder andere deur Goedmakers , 1970 , p . 28 ; Lauw , 1970 , p . 21 ; 

Diederich, 1954 , p . 104 ; Rubens- Franken , 1953 , p . 42 ; Vischer , 1950 , 

p . 11 en ook in National Conference on Aging , 1950 , p . 6 ). Sekere 

faktore wat tot hierdie belangstelling bygedra het , kan aa nge oon word 

en alhoewel gei s oleerde faktor e bespreek word , is hierdie belangs elling 

meer die eindresultaat van ·n verskeidenheid samehangende faktore . V<" n 

die belangrikste van hierdie faktore sal breedvoeriger bes preek word en 

wel die volgende : 

1 . Die t oename in getal be jaardes . 

2 . Die verander de samelewingstruktuur . 

3 . Die nuwe gebiede vir studie wat deur navorsing blootgele word . 

4 . Die mannekragtekort . 

5 . Die woningnood , 

6 . Die behoeftes en aanpassing van be jaardes . 

7 . Die hersiening van ster eotiepe opvattings van be jaardes . 

Ander faktore wat tot die belangstelling in ouder dom en bejaardes 

meegewerk het en wat genoem kan word, is die volgende : 

1 . Die potensiele koopkrag van bejaardes trek ver al op kommersiele 

gebied aandag , 
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2 . Daar word besef dat bejaardes op poli tieke gebied ·n f aktor waarmee 

rekening gehou moet word , kan wees . 

3 . Die aksentver skuiwing in die opvatting oar die verantwoordelikheid 

vir persoonlike en maatskaplike welsyn het die aandag op die 

bejaa rdes as groep gevestig (Goedmakers , 197D, p . 11 ; Old age in 

the modern world, 1955, p . 45 ; Van Andel , 1953 , p . 54 ; Pollak, 

1948 , P • 2) . 

4 . Naas die aandag aan die welsyn van ander is daar oak •n meer 

praktiese rede - die meeste mense hoop op n lang lewe en stel dus 

met die oog op die eie toekoms , in sake wat die bejaarde raak, 

belang (Pollak , 1948 , p . 3 ) . 

2 . 2 FAKTDRE 

2 . 2 . 1 Toename in getal bejaardes . 

Die toename van die bejaardes in getal en oak in verhouding tot die 

totale bevolking in die meeste Westerse lande is moontlik die belangrik

ste rede vir die nuwe belangstelling in ouderdom en bejaardes . Die 

moontlikheid van n langer lewensduur is vir die mens geskep as gevolg 

van die vordering op tegniese en ander gebiede en veral die groat 

prestasies op die gebied van die mediese wetenskap (Goedmakers, 1970, 

p . 13 ; Munnic hs & Janmaat, 1970 , p . 21 ; V.S .A. Congress , Senate . 

Special Committee on Aging, 1970 , p . 156 ; Weatherall , 1969 , p . 11 ; 

Konferensie insake 8ejaardesorg, 1967 , p . 1, L4 & Hl2 ; Rudd, 1967 , 

p . 45 ; Ander son , 1965 , p . 45 ; Barron, 1961 , p . 33 ; Schmidt , 1958, 

p . 43 ; Munn, 1955, p . 496 ; Diederich, 1954 , p . 105; Van Andel , 1953 , 

p . 62 ; Range, 1951 , p . 146; Eastern States Health Education Conference, 

1950 , p . 68 ; National Conference on Aging , 1950 , p . 17 ; Vischer , 1950 , 

p . 87 ) . Dit word vir steeds grater getalle mense moontlik om n ho~r 

ouderdom te bereik . 

Die langer lewensduur word aangehelp deur verbeterde higiene en voeding 

(Goedmakers , 1970 , p . 13 & 27 ; Barron, 1961, p. 33 ; Schmidt, 1958, 

p . 43 ; Rubens-Franken, 1953, p . 11 ; Van Andel, 1953 , p . 62 ; Range, 

1951, p . 146 ) , verbeterde lewens t a ndaarde (Bourliere, 1970 , p . 7 ; V. S ,A. 
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Congress . Senate . Special Committee on Aging, 1970, p . 156 ; Eastern 

States Heal t h Educa tion Conference , 1950 , p . 68) , asook die klem op 

ges ins beplanning met ·n gevolglike laer geboortesyfer (Konferensie insake 

Bejaar desorg , 1967 , p . 2 ; Barron, 1961 , p . 33 ; Schmidt , 1958 , p . 43 ; 

Old age in the modern world , 1955 , p . 31 ; Rubens-Franken , 1953 , p. 13 ; 

I ndustrc.a l Relations Resear ch Association , 1950 , p. 22 ; National 

Confer ence on Aging , 1950 , p . 17 G 43 ) . 

Die mediaanouderdom van die bevolkings in die Westerse lande , asook die 

persentasie wat die bejaardes van die bevolki ngs vor m, het gestyg 

(Bourli~re , 1970 , p . 7 ; Goedmaker s , 1970 , p . 29 ; Anderson, 1965 , p . 40 ; 

Br ummer , 1963 , p . l ; Hill , 1961 , p . xiii ; Old age in t he moder n worl d, 

1955 , p . 16 G 30 ; Rubens-Fr a nken, 1953 , p . 14 ; Van Andel , 1953 , p. 61 

G 68 ; Eastern States Health Educa tion Conference , 1950 , p . 67 ; 

Vischer, 1950, p . 90 ; Pollak , 1948 , p . 1) . 

In Nederla nd , byvoorbeeld , het die get a l bejaardes seder 1940 verdubbel ; 

in 1966 het die bejaardes 9 , fJ'fe va n die bevol king gevorm (Goedmaker s , 

1970 , p . 29) , terwyl dit in 1980 moontlik tus sen 10 . !:l'fe en 1'3'/o sa l wees 

(Retief , 1971 , p . 6) . Volgens Diederich (1954 , p . 104) het die bevolki ng 

van 1899 tot 1954 met ongeveer lOCJYo toegeneem , t erwyl die groep 65 j aar 

en ouer met 154cfe toegeneem het . Gegewens vir Nederland word ook verstr ek 

deur Munnichs G Ja nmaa t, Gilhuis , Rubens- Fra nken, Va n Andel en Vi s cher 

(1970 , p . 11 - 12 ; 1956 , p . 13 - 15 ; 1953 , p . 12 - 15 ; 1953 , p . 61; 

1950 , p . 84 ) . 

In 1860 was slegs 2,7'/o van die Amerikaa nse bevolking bo 65 j aar , terwyl 

dit teen 1950 tot 7 , ff/o gestyg het (Barron , 1961 , p. 30 - 31) . In 1961 

wa s die bejaardes vyf keer meer a s in 1900 en die verwagting i s dat die 

getal teen 1995 sal verdubbel (Report of t he White House Conference on 

Aging , 1961, p . 117) . Verdere gegewens word ook deur Retief ; V.S .A. 

Congress . Senate. Special Committee on Aging ; Anderson; Governor ' s 

Conference on Problems of the Aging ; Diederich; Indus tria l Relations 

Resea r c h Assoc i a tion; National Confer ence on Aging ; East ern States 
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Health Education Conference en Pollack {1971, p , 5 - 6; 1970 , p . xvii ; 

1961, p . 40; 1955, p . 15 & 16; 1954, p. 104 ; 1950 , p . 22 - 23; 

1950, p . 130 ; 1950 , p. 2 ; 1948 , p. 1 - 2 , 6 & 18 ) verstrek . 

In 1960 het die bejaa rdes in Engela nd 11,7"/o van die bevolking gevorm 

(Lauw, 1970, p . 22) en dit word geskat dat dit in 1975 14 , :J}(. van die 

bevolking sal wees [Retief, 1971 , p. 6) . 

Gegewens vir Belgie word deur a .a . Lauw (1970 , p . 22) en Vischer (1950 , 

p . 86) gegee, vir Duitsland ook deur Vischer (1950 , p . 87) en vir 

Swede deur Retief (1971 , p. 6 ) en Pollak (1948 , p. 6 ) . 

Om hierdie persentasies saam te vat , kan ges~ word dat waar persone 

van 65 jaar en ouer teen die begin van die 20ste eeu ongeveer 4~ in 

die geval van die jonger en 5 tot B'fe in die geval van die ouer Europese 

volke was , die persentasies tans in die omgewing van 12'/o in die ouer 

Europese lande is . 

In die Republiek van Suid-Afrika het die gemiddelde lewensduur in die 

afgelope 50 jaar toegeneem (vergelyk a . a . Retief, 1971, p . 5 ; Lauw, 1970, 

p . 21 ; Konferensie insake Bejaardesorg, 1967, p . 1 , A4 & C4 ; Kri ek , 1966 , 

p. 77; Anderson , 1965, p. 41 & 45; Brummer , 1963, p . l; Die lewensom

standighede van bejaardes , 1962, p . 110; Piek, 1962, p. 38 - 40 ; 

Anderson, 1961, p . 41 ; Irwing , 1954, p . 92 ) en meer blankes word nou in 

die ouer leeftydsgroepe as vroeer aangetref . Mostert (1966, p . 64 ) gee 

•n ontleding waarin die persone bo 65 jaar vanaf 1904 tot 1960 van 1 , 95 

tot 6,65 persent van die blanke bevolking gestyg het . Volgens inligting 

deur die Departement van Statistiek verstrek, was dit in 1970 6,67"/o . 

Hoewel dit min lyk, is dit in werklikheid •n toename van heelwat meer as 

30~ . Hierdie toename was geleidelik maar redelik konstant oar die jare 

heen , s odat aangeneem kan word dat hierdie persentasie in die jare wat 

kom, nag stadig sal toeneem, 

In die groep bo 65 jaar het die ouderdomsgroep 75 jaar en ouer van 
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1904 tot 1960 van 0 , 54 tot 2 ,4~ van die bevolking toegeneem. 

In vergelyking met die ander lande wat genoem is, val dit tog op dat 

die bejaardes in die Republiek on kleiner gedeelte van die totale 

blanke bevolking as in enige van die genoemde lande vorm. As moont

like verklaring noem Louw dat Suid- Afrika veel later as die ander 

lande binne die Westelike invloedsfeer aan die proses van industriali

sasie en verstedeliking onderhewig was en die maatskaplike vrugte 

van daardie proses ook op •n latere stadium gepluk het (1970, p . 22 ) . 

In die bespreking van die volgende f aktor, die veranderde samelewing

struktuur , word meer aandag aan die verstedeliking en industrialisasie 

gegee . 

Hierdie praktiese situasie dat die getal ouer persone in ons land 

s o toegeneem het, het meer as enige ander faktor die aandag pertinent 

op die bejaardes gevestig en die aangeleentheid •n besondere omvang 

gegee . 

2 . 2 . 2 Veranderde samelewingstruktuur . 

Nie alleen het die getal bejaardes in ons samelewing toegeneem nie , 

maar ook die samelewingstruktuur - en daarmee saam ook die posisie van 

die bejaarde - het grondliggend verander . Va n Andel (1953 , p . 58 ) 

skets die situasie en se dat die hele Westerse kultuur die beeld van 

•n samelewing in beweging t oon waarin mens , tegniek en organisasie •n 

dinamiek vertoon wat eers in die 20ste eeu tot volle ontplooiing gekom 

het . Met die wereldbeeld het ook verander die beoordeling van die 

mens - wysheid en ervaring word steeds minder waardeer; daa renteen 

word die moontlikhede tot handeling en genot steeds ho~r geskat , met 

die volle nadruk tans op aktiwiteit, produktiwiteit en prestasie, 

veral tegnologiese prestasie . Die nadruk val op die jeug en jeugdigheid 

(Egas , 1970 , p . 36 ; Rosenberg, 1970, p . xi; Report of the White 

House Conference on Aging , 1961 , p. 218 ; Governor's Conference on 

Problems of the Aging, 1955 , p . 14 ; Tuckman & Lorge, 1953 , p. 249 ; 
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Van Andel, 1953 , p . 57 ; National Confer ence or:i Agi ng , 1950, p . 161.) . 

Die veranderde omstandighede het die probleem geskep dat individu en 

samelewing vir die be jaa rde ·n lewenswyse wat vir a lmal aanvaarbaar sal 

wees , moet vind . Nuwe rolle moet vi r die bejaarde gevind word en dit 

het opnuut die belangstelling op die bejaarde gevestig , 

2 . 2 . 2 . 1 Die bejaarde in die vroe~re landelike gemeenskap . 

Toe ans gemeenskapstruktuur nag hoofsaakl ik landelik van aard was , het 

die bejaar des n heel bes ondere rol gespeel . Op die groat f amilieplaas 

was daar die samelewende familie van drie generasies waarin daar nie 

al leen genoegsame nuttige werkies wa s waarmee die bejaarde homself kon 

besig hou nie , maar sy raad en a dvies is oak as waa rdevol be~kou. · Sy 

aktiwiteite was ger ntegreer in die voors iening van basies e benodigdhede . 

Eensaamh eid, isolasie en nut teloosheid i s toe oar die algemeen nie met 

ouderdom geassosieer nie (Old age in t he modern world , 1955 , p , ·2s ). 

Die bejaarde het na gelang van sy kragte nag in n mate ·n nutt ige rol 

gespeel , en selfs belangriker , •n ereposisie beklee . •n Bela ngrike 

eienskap van die landelike gemeenskap i s dat die individu aan die groep 

ondergeskik is . Die behoeftes , begeertes , wense , welvaart en akt iwiteite 

van die groep geniet voorrang en die van die individu is sekond@r 

(Barron , 1961 , p . 27 ) . Persone van beide geslagte en alle ouderdomme 

funksi oneer slegs in n geringe mate as individuele persoonlikhede , 

s odat oak die be jaarde in die groep ingeskakel bly . ·n Soortgelyke 

posisie kan die be jaar de nie bekl ee in •n gemeenskap waar die individu 

steeds meer op die voorgrond tree nie . 

Van die bela ngrikste sosiaal- kultureel- ekonomiese kr agte in die same

lewing wat die posisie van die bejaa rde gewys ig het, kan kortliks 

aangetoon word . 

2 . 2 . 2 . 2 Faktore werksaam in die samelewing , 

Toenemende ver stedeliking . 

Die toenemende verstedeliking het die eertydse patriarga le familie 
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_verbrokkel (Van Andel, 1953 , p . 53) . In 1911 het 51 , ~ van die 

Republiek se blanke bevolking in stede gewoon en in 1951 het die getal 

tot 78 , 4"/o vermeerder (Die lewensomstandighede van bejaardes, 1962, 

p . 33) , Die hoer ekonomiese e~se en beperkte woningruimte bring die 

moder ne klein gesin mee - die egpaer met inwonende jong kinders waarin 

eintlik geen plek meer vir die oudste generasie is nie . Hulle kan nie 

meer gehuisves word nie (Konferensie insake Bejaerdesorg , 1967, p . CJ ; 

Barron , 1961 , p . 35 ; Old age in the modern world , 1955 , p . 25 ; 

Van Andel, 1953 , p . 54 ; National Conference on Aging, 1950 , p . 160 ; 

Pollak, 1948, p . 3 & 77) . In die stad met sy onpersoonlike klimaet is 

daar nie behoefte aan of plek vir die bejaarde in die gesinskring nie . 

" Impersonal, standardised , and mecha ni sed relationships tend to 

predominate over the intimate, personal relationships of the old- time 

rural neighbourhood . The older person feels dethroned and devalued in 

the realm of family relations where he once reigned supreme" (Old age 

in the modern world , 1955, p . 49 ) . Dikwels het die moeder oak tot die 

arbeidsmark toegetree en kan die bejaarde nie versorg word nie (Konfe

rensie insake Bejaardesorg , 1967, p . C4 & H2; Old age in the modern 

world, 1955 , p . 25) . 

Verandering van werkgewer na werknemer . 

Hierdie saak hang oak saam met die verstedeliking . In ·n landelike 

gemeenskap werk die volwassenes hoofsaaklik vir hulleself . In die 

stedelike ekonomie is die groat meerderheid in diens van ender (Barron , 

1961 , p . 28; Old age in the modern world , 1955, p . 50) . Die boer is 

nie slegs hoof van die familie nie , maar oak die eienaar en organiseerder 

van sy plaas en toesighouer oar die werk van die kinders . Sy status in 

die familie en gemeenskap, oak wanneer hy oud is, is heeltemal anders 

as die van die werker in die industrie . Die groei van die nywerhede het 

gepaard gegaan met verminderde status van die familiehoof , Sy rol het 

verander van werkgewer tot die van werknemer en as hy ·n sekere ouderdom 

bereik , is hy eintlik werkloos; nie meer werkgewer of werknemer nie, 

wet aansienlike statusverlies inhou. 
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Voorui gang van die wetenskap en tegnologie . 

As gev~lg van wetenskaplike , teg nologiese en industri~le ontwikkelings 

is baie van die kennis wat voorheen deur be jaa rdes oorgedra is en 

takies wat deur hulle verrig is, deur nuwe tegnieke, teorie~ en meganisasie 

vervang . Ervaring was belangrik vir die funksionering van die gemeenskap 

in die pre-industri~le ydvak waarin ekonomiese en sosiale toestande 

feitlik onveranderd van die een geslag tot die ander gebly het . Die 

toenemende ervaring van die bejaarde het gevolglik prestige geniet . 

In die moderne, industri~le gemeenskap met die vinnige , tegnologiese 

vooruitgang word die kennis deur die jare vergader , as ouderwets en on 

rem vir vooruitgang beskou (Rubens-Franken, 1953 , p . 15 ; Van Andel , 

1953, p . 175) . Die ho~r mate van differensiasie en spesialisasie bring 

oak mee dat die bejaarde , wanneer sy arbeidsgeskiktheid afneem , gouer 

as beroepsvermo~nd uitgeskakel word as wat in die patriargale bedeling 

die geval was (Konferensie insake Bejaardesorg, 1967, p . A7 G CJ) . 

Hierby kan oak vermeld word dat die spesia lisasie meebring dat ake wat 

voorheen deur die be jaarde gedoen is , toevertrou word aan geskikte 

instansies (Goedmakers , 1970 , p . 19) . 

Die mens is deur die masjien vervang en mensekrag deur meganiese krag . 

Die fabrieke wat goedere massagewys vervaardig , het sy verskyning 

gemaak om in die lewensbehoeftcs van die mens te voorsien en kan dit 

oak veel doeltreffender doen . Die stadium waar die gesin deur t uis

~y·•erhe~c in eie behoeftes kon voorsien en die bejaarde van sy plek 

verseker was , is verby . Nau is dit die fabriek , die kantoor en groat 

winkels . 

Verenging van die arbeidsbegrip . 

Keyter (1955(a ), p . 272) meen dat arbeid vir die moderne mens slegs 

·n euwel geword het om sy koopkrag te verseker . Hy moet kan tred hou 

met die uiterlike vertoon van on buurman . Sommige kan nie genoeg 

verdien om die
1
verhoogde pryse van essensi~le benodigdhede te betaal nie , 

ander nie genoeg om die kunsmatige lewenstandaard te handhaaf nie . 

Oaar is voortdurend die versoeking om inkomste op onoordeelkundige 
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wyse te spandeer . Dit bring mee dat daar moeilik die nodige voor

siening vir die oudag gemaak word , of dat daar nie die nodige oor is 

om ook die oues te versorg nie (Barron, 1961 , p . 35 ; Pollak , 1953 , 

p . 76 & 126 ; National Conference on Aging , 1950 , p. 161 ) . Elke 

gesinslid bevind horn in n eie werkkring met eie a rbeidsbelange wa t 

noodwendig tot gevolg het dat die gesin a l minder n belangegemeenskap 

i s . Die bejaarde r aak in die gesin gevolglik al meer geisoleerd , 

vereensaamd en op homsel f aangewese . 

Versnelde lewenstempo . 

Ons leef in die eeu van speed , vinnige vervoer en n groat ver skeiden

heid vervoermiddels . Die spoed waarmee va n een plek na ·n a nder 

beweeg kan word , verhewig die spanning in di e stryd om te bestaan . 

•n Mens kan wel vra hoe die versnelde lewenstempo die au mense affekteer . 

Die klem val oak meer op jeugdige lewenskragtigheid , sodat die bejaarde 

ui tgeskakel word . Hy is te stadig en te tydsaam vi r •n groat verskeiden

heid werksoorte . Bedryf sleiding verkies jonger en meer energieke 

arbeiders , selfs op bestuursvlak . Dit laat baie be jaardes s ander werk 

en inkomste en hulle moet nou deur ander persone of instansies versorg 

word . 

Dntspa nning onafhanklik van die gesinslewe . 

Soveel ontspanningsgeleenthede word deesdae buite die gesinslewe 

gebied en dit het oak s o gekommersialiseerd geword , dat die gesin nie 

meer s oos voorheen in die midde van die gesinsontspanning staan nie . 

Di e aard daarvan bring oak mee dat die bejaarde nouliks daaraan kan 

meedoen , dat hy deur a nder as ·n hindernis gevoel word en dikwels 

beleef hy dit self . Dit het in baie gevalle oak vereensaming van die 

bejaarde tot gevolg . 

Gevorderde opvoedkundige idees . 

Waar grootouers vroeer n bes liste stem kon l aat hoar wat die opvoeding 

van hulle kleinkinders betref , spreek nuwe pedagogiese idees en 
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opvattings deesdae sterker en het die ouer geslag " oorbodig" geword . 

Omda t die familiebande so verbreek is, ka n hulle dikwel s selfs nie 

eens meer die kinder s oppas wanneer die ou er s met sosi;~ le verpligtinge 

besig is nie . 

Permanente wonings vervang deur tydelike verblyfplekke . 

Een van die opvallendste aspek t e van die s osia le verandering is 

moontlik die manier waarop die " maak van ·n bestaan" plek gemaak het vir 

die " verdier van ·n bestaan" (Lawton , 1947 , p . 36 ) . Hiermee hang saam 

da t baie mense nie ·n woning het nie , maar aangewys i s op tydelike 

verblyfplekke wat kan voors ien in die eise va n die werk s oms t a ndighede 

wat dikwels meebring dat die persoon telkens op verskillende plekke 

moet werk . Dan is dit geriefliker om nie ·n eie woning te besit nie , 

maar om meer van woonstelle gebruik te maak . Die egpaar beweeg maklik 

van die een plek na die ander en weg uit die vertroude omgewing . 

Die gesin en die familie openbaar losser betrekkings as wat vroe~r die 

geva l was . Dikwels beskou hulle hulleself nie meer as deel van n 

grater familieverband met verpligtinge teenoor die ouer generasie nie . 

Dit het ook die gevolg dat die bejaardes wat dikwels nie so maklik 

in nuwe omgewings oorplant en inpas nie , agterbl y en 1osraak v~n 

die familie , meer aan hulleself oorgelaat word en hulleself meet ver

sorg . 

Die voorafgaande is feitlik almal faktore wat die sosiale struktuur 

van die moderns tyd sodanig verander dat dit die be jaarde van sy 

werk en familie verwyder en meebring dat hy as sodanig ·n " probleem" 

vir die samelewing begin word , Oit lei weer tot nuwe belangstelling 

in die bejaarde . 

2 . 2 . J Navorsing oor ouderdom . 

In die ontwikkelingsgang van die navorsing en studies oor ouderdom l~ 

nog ·n rede vir die belangstelling in ouderdom en bejaardes wat opnuut 

begin posvat . Die navorsing toon die normals ontwikkelingsgang waar 

die onmiddellike behoefte(s) eerste aandag geniet het en waar die 
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vordering wat gemaak is, verdere behoeftes blootle . 

In die paragrawe wat volg , sal in ·n kart oorsig oor die ontwikkeling 

van die gerontologie aangetoon word dat die belangstelling aanvanklik 

daarin gele het om die lewe van die mens te verleng, terwyl die 

sosiale en psigiese aspekte en die wisselwerking tussen die be jaarde 

en die gemeenskap nou begin aandag geniet . Die verskuiwing van 

wetenskaplike aandag na die gerontologie en die geriatrie was aanvank

lik geleidelik . Navorsing is eers sporadies in sekere werelddele 

gedoen en daarna het studies met on meer gesistematiseerde metodologie 

ontwikkel (Louw, 197D, p . 14) namate sosiaal- wetenskaplikes hulle 

kragte verenig het . Hierdie uitbreiding was eintlik eers na die 

Tweede Wereldoorlog, sodat hierdie studieveld in werklikheid nog maar 

jonk is . 

Die historiese verloop toon dat die informasie oor ouderdom eers 

gekom het deur waarnemings wat toevallig in verband met ander navorsing 

ingewin is . Dit was egter die Europese en Amerikaanse skrywers wat 

van die 16de tot 19de eeu die grondslag vir die moderne gerontologie 

en geriatrie gele het (Kriek , 1966 , p . 76; Barron, 1961 , p. 3) . 

"Hulle het hulle egter uitsluitlik toegeHl op die beskrywi ng van 

maniere om die lewensverwagting van hulle tyd te bevorder" (Kriek, 

p . 76) . 

Teen die 2Dste eeu het die wetenskaplike aandag en die neiging tot 

wetenskaplike ontleding tot die vorming van die "Club for Research 

on Aging" (1937 , V. S .A. ) gelei . Dit is saamgestel uit wetenskapltkes 

van verskillende dissiplines soos fisiologie, psigologie , endokrino

logie, en so meer , wat jaarliks vir bespreking van navorsingsprobleme 

oor ouderdom ontmoet het . Baie van die navorsingsprobleme oor geron

tologie het direk of indirek as gevolg van die stimulasie van hierdie 

klub en sy lede ontstaan (Donahue & Tibbitts , 1950 , p . 15 ; Eastern 

States Health Education Conference, 1950 , p . 7 ) . 
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In die begin van 1939 het ~ groe Britse wetenskaplikes en professore 

van mediese vertakkinge beslui t om ·n " Internationa l Club for Research 

on Ageing " t e st ig en om te begin , is die Britse t ak gestig . 

Die ere- sekretari s i s na verski llende Europese l a nde gestuur om 

a nder takke te st ig . Nag in 1939 is verskeie takke gestig , maa r 

die oorlog het hierdie bedrywighede beeindig . Na die oorlog is di e 

aktiwiteite hervat (Ba rron , 1961 , p . 5 ; Ea st ern States Hea lth 

Educat ion Conference, 1950 , p . 78) . 

Teen 19<'.10 het die bela ngstelling so toegeneem dat ·n " Geriatric 

Society" ges tig is deur lede va n die mediese rirofessie wie se bela ng

stell ing hoofsaaklik in siektes van ouer mense wa s . Hu lle het die 

kliniese tydskrif "Geriatrics" uitgegee (Barron , 1961 , p . 6 ; 

Nat iona l Conference on Aging , 1950 , p . 7 ) . 

Nie net bioloe en medici het verouderi ng as na vors ingsgebied ges ien 

nie , maar teen 19<'.l<'.l ook sosiolce , ekonome , maatskaplike wer kers , en 

sc meer . Die behoefte aan professionele organisasie het in dieselfde 

jaar tot die stigting van die " Gerontological Society" gelei . Saam 

met jaarlikse byeenkomste het hulle in 19<'.15 die " Journal of Gerontology" 

begin uitgee (Goedmaker s , 1970 , p . 61 ; Kr i ek , 1966 , p . 7 ; Ba rron 

1961 , p . 6 ; National Conference on Aging , 1950 , p . 7) . 

Die stigt ing va n komitees oor bejaardheid by sekere bestaande 

prcfessionele verenigings was eintlik die volgende natuurlike stap 

in die ontwikkeling . So het die "American Psychological Association" 

(A .P .A. ) in 19<'.16 •n "Division on Matur ity a nd Old Age" georganiseer 

en die "Social Science Research Council", •n komitee wat spesifiek 

met die probleme van ouderdom te doene gehad het , is gevorm. 

Teen 1950 is die ontwikkeling van die gerontologie en die geriatrie 

verder gestimuleer deur nasionale en internasiona le kongresse wat groat 
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belangstelling uitgelok het . So is die eersteinternasionale gerontolo

giese kongres in 1950 in Belgi~ gehou en dit is deur verteenwoordigers 

uit veertien lande bygewoon . Die tweede kongres is in 1951 in St . Louis 

gehou , die derde in 1954 in Landen, en s o meer . Referate wat by sulke 

geleenthede gelewer is , i s mettertyd in boekvorm uitgegee . 

In die Republiek van Suid- Afrika is in 1950 ·n Nasionale Konferensie oar 

die Wel syn van Dues van Dae in Bloemfontein gehou; in 1955 is •n 

Konf erens ie oar Bejaardes in Kaapstad deur die Welsynsorga nisasie vir 

Bejaardes van die Kaapse Skiereiland gere~l; in 1967 i s ·n Konferensie 

insake Bejaardes org deur die Streekswelsynsraad vir Noord- Transvaal 

gere~l en in 1971 is in Pretoria weer ·n Nasionale Konferensie oar 

Bejaardesorg gehou . 

Voor die Tweede Wereldoorlog was wetenskaplike werke oor die bejaarde en 

sy omstandighede nog relatief skaar s ; in die jare wat daarop gevolg 

het, het dit egter aansi enlik vermeerder . Shock het ·n bibliografie wat 

hierdie neiging weerspie~l , opgestel (Burgess, 1961 , p . 360 - 361 ): 

18 036 Uittreksels in gerontologie tussen 1900 

15 893 tussen 1949 

s es keer soveel as in die tydperk 1900 - 1948 . 

1948, d . w. s . 360 p . j . en 

1955 , d . w. s . 2 283 p . j . -

Verder was daar in 1948 in die w@reld vier tydskrifte aan gerontologie 

gewy en in 1957 was daar sewentien . Daar was dus ·n duidelike verskuiwing 

van die belangstelling na die gerontologie . 

·n Dntleding van die velde van ondersoek toon watter aspekte reeds in 

ondersoeke betrek is en die waarin navorsing nag nodig is , wa nt di s 

hierdie leemte en die besef van die bela ngrikheid daarvan wat nou weer 

opnuut die belangstelling gaande ll"aak . As voorbeeld word •n ontleding van 

die lesings op die 3de en 4de internasionale kongresse gegee . 
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Velde van belangstelling op internasionale kongresse 

3de Kongres 4de Kongres 

Belangstellingsveld Getal o/o Getal °/o 

Biologiese en mediese navorsing .. 99 51 162 46 

Mediese sorg .................... 21 11 87 26 

Psigologiese navorsing .......... 15 8 24 7 

Sosiologiese navorsing .......... 0 0 9 3 

Sosiale s org .................... 41 21 36 11 

Alle biologiese en mediese studies 120 61 249 73 

Alle psigologiese, sosiale en 
ekonomiese studies .............. 76 39 94 27 

(Burgess , 1961 , p . 358) 

Hieruit blyk dat wetenskaplikes meer begaan was oar die mediese en bio

logiese aspekte van die ouderdomsprobleem. Geleidelik sou die psigolo

giese en sosiologiese aspekte egter oak belangstelling begin geniet . 

Barron (1961, p. 25) pr aat van die idee wat begin posvat het dat die 

meeste probleme van ouderdom en bejaardes probleme in menslike verhou

dings is en dat dit ondersoek in hierdie rigting gestimuleer het . 

Lauw (1970, p . 16 ) meld weer dat die belangrikheid van die maatskaplike 

sy mettertyd begin deurwerk het . So i s op die konferensie wat in 1967 

in die Republiek gehou is, liggaamlike behoeftes en probleme van 

bejaardes bespreek, maar daar was oak ·n klemverskuiwing na die maat

skaplike en psigiese s oos uit die verslag oar die konferensie blyk 

(Konferensie insake Bejaardesorg, 1967 ) . 

Noudat die probleme van die chroniese sieke en die behouding van lewe 

in ·n mate opgelos is, word die belangrikheid van die sosiale en 

psigiese besef . Hieronder i s oak houdings teenoor en opvattings van 

ouderdom soos in hierdie studie betrek . Dit was ·n natuurlike ontwikke-

ling voorberei deur wetenskaplike navorsing en deur sekere veranderinge 
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in wetenskaplike denke (Pollak , 1948 , p.. 6 - 7) . 

Fougere (1971 , p . 8) praat dan ook van die "gloednieuwe" wetenskap oor 

die bejaarde , die geriatrie en gerontologie wat sedert die einde van 

die vyftigerjare ontwikkel het en Goedmakers (197D, p . 2D7) meld dat 

di e sorg vir die ouerwordende persoon na die Tweede Wereldoorlog in 

di e sentrum van wetenskaplike aandag gekom het . 

Uit die voorafgaande blyk dat werklike navorsing oor en wyer belang

stelling in die be jaarde pas voor die Tweede Wereldoorlog begin en 

eintlik na die vrede eers vinnig uitgebrei het . Dit is met ander 

woorde ·n jong navorsingsveld waarin die mediese en fisiologiese 

aspekte weens die dringende noodsaaklikheid daarvan , eerste bestudeer is . 

2 . 2 .4 Mannekragtekort . 

Met die bestaande mannekragtekort in die l and wek die be jaa rdes ook 

belangstelling as moontlike a rbeidsbron soos in die geva l van vroue

arbeid , a rbeid van gestremdes , en so meer . 

Tradisioneel is 6D jaar as a rbitrere skeidslyn tussen die middel jare en 

die ouderdom geneem , maar as gevolg van beter lewensomstandighede, 

gesondheidsorg , en so meer , toon die meeste mense nie di e fisiese of 

geestelike karakteristieke van ouderdom tot die middel van die sestiger-

~egin van die sewentiger jare nie . So is gese dat •n persoon as oud 

bestempel word_ wa nneer hy 65 jaar is , terwy 1 on ouderdom wat die per soon 

se afhanklikheid bedreig, sig gewoonlik nie voor 7D jaar laat voel nie 

(Die lewensomstandighede van bejaardes , 1962 , p . 4 ; Birren, 1959 , p . 319) . 

Eers teen die tyd dat •n persoon 75 jaar bereik , is dit slegs in uitson

derlike gevalle dat die biologiese en s osiale effekte van •n lang oor

lewing vrygespring kan word , 

Die neiging bestaan egter om, al i~it net vir praktiese doeleindes , 

65 jaar as die begin van die ouderdom te stel soos dit in baie Westerse 

lande as vlak vir aftree- ouderdom aanvaar is . Oaar is na aftrede soos 
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dit op die oomblik bestaan en met die verhoogde lewensverwagting , nag 

10 - 15 jaar akti ewe lewe vir baie mense oar . Dis verstaanbaar dat die 

gedagte al hoe meer byval vind dat die aftree-ouderdom hersien moet 

word, sodat van hierdie jare aan produktiewe a rbeid bestee kan word, 

Sommige navor sers verdeel die ouderdom in fases om •n duideliker beeld 

daarvan te gee . Waar etlike van hierdie indel.ings in werklikheid die 

chronologiese ouderdom na minstens 70 jaar opskuif, voordat die persoon 

as oud beskou moet word, ver sterk dit die i dee dat die aftree-ouderdom 

verander moet word . Ter illustrasie kan twee van hierdie indelings 

gegee word. 

Daar is •n eenvoudige indeling in slegs twee groepe ( Nuffiel d . Foundation 

Survey Committee , 1947, p. 1 ): 

i . Daar i s diegene onder 70 jaar wat slegs oud is, maar oar die 

algemeen nag in staat is om on normale lewe te lei . 

ii . Dan is daar diegene bo 70 jaar wat dikwels neig om werklik oud 

te word met on toenemende vermindering van intellektuele en 

psigiese krag . 

In on verdere indeling word onderskei (Barron, 1961, p . 239 - 240) : 

i . ·n "Vroeg- l aat volwass enheid" (early-late maturity ) tussen 

65 en 70 jaar. 

Daar i s gewoonlik s o •n bietjie moegheid, on opvallende droogheid 

van die vel , geen opvallende fisiologiese agteruitgang nie en 

geen terugtrekking van die gemeenskap nie, 

ii . ·n "Middel-laat volwassenheid" (middle-late maturity) tussen 

70 en 75 jaar, 

Oaar is gewoonlik on opvallende afname in energie, in reaksietyd 

sosiale deelname, a rbeidskrag, buigsaamheid. 

iii. ·n "Laat-laat volwassenheid" (late-late maturity) van 75 j aar af. 

Daar is gewoonlik on uniforme beeld va n min energie, moegheid, •n 
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ho~ voorkoms van siektes, erg verrimpelde vel, •n algemene terug

trekking van gemeenskapslewe . 

Sommige ondersoekers huldig die opvatting dat dit nie nodig is om die 

aftree- ouderdom te verhoog nie, maar dat ·n vasgestelde aftrede op 65 

j aar vervang moet word deur ~etodes om te onderskei tussen diegene wat 

behoort af te tree as gevolg van afname van werkvermo~ - fisies, 

geestelik of beide - en diegene wat in staat is om nog langer te werk . 

Dor die vraag van wat die geskikste beleid vir die bejaarde en die 

bedryf is, •n vaste aftree- ouderdom of vrywillige a ftrede, i s die l aast e 

woord nog lank nie ges preek ni e . Beide hou seker e voor- en nadele i n . 

Van die belangrikste voordele wat verpligte a f trede inhou , i s die 

volgende : 

i . Di t geskied ob j ektief, s ander enige diskriminasie . 

ii . Die werknemer verwag die aftrede en i s meer geneig om daa rvoor 

te beplan . 

iii . Jonger werknemers verkies hierdie optrede . 

iv . Meer geleenthede vir bevordering word geskep . 

Van die belangrikste nadele i s weer : 

i. Goeie werknemers kan verloor word . 

ii . Dis n onbuigsame beleid . 

Vrywillige aftrede hou weer die volgende voordele in : 

i . Goeie werknemers kan behou word . 

ii . Hierdie beleid hou rekening met individuele verskille . 

iii . Dit mag tot ekonomiese voordeel van die land wees . 

iv . Duer werknemers verkies hierdie opt rede . 

Van di e na dele kan die volgende genoem word : 
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i . Dit hou vir die werknemer groat onsekerheid oar die aftrede in. 

ii. Daar bestaan •n gebrek aan kriteria om werklik effektief te 

besluit watter werknemers behou moet word . 

Ten gunste van verpligte aftrede word a.a . geskr yf in Eastern States 

Health Education Conference (1950, p . 177); terwyl vrywillige aftrede 

a .a . bepleit word deur Weatherall (1969, p . 60) ; Barron (1961, p . 204 ); 

in Report of t he White House Conference on Aging (1961, p . 65, 120, 140, 

142 & 200); in Governor's Conference on Problems of the Aging (1955 , 

p . 19 , 337 & 514) ; in Old age in the modern world (1955, p . 295); en 

deur Rubens-Franken (1953, p , 111 - 112 ) . on Volledige bespreking van 

beide sienswyse word gegee deur Geist (1968, p . 31 - 36 ) en in National 

Conference on Aging (1950 , p , 51, 54 & 76) . 

Dor die ouer werker as sodanig , of •n vergelyking tussen die ouer en 

die jonger werker , is al heelwat geskryf en eksperimentele ondersoeke 

gedoen , In hierdie verband ka n geraadpleeg word a .a . V.S .A. Congress . 

Senate . Special Committee on Aging; Wea t herall; Konferensie insake 

Bejaardesorg; Barron; Report of the White House Conference on Aging; 

Pressey & Kuhlen ; Old age in the modern world ; Rubens-Franken; Indus

trial Relations Research Association; Wellford en Pollak (1970, p . 113 

127; 1969, p. 56 - 62 ; 1967 , p . JS - J9 ; 1961, p . 150 - 162; 1961 , 

p. 144 - 150 & 200 ; 1957, p . 239 - 241 ; 1955, p . 290 - 338; 1953, 

p . 112; 1950, p . 181 - 182 ; 1950, p . 1 - 149 ; 1948 , p. 94 - 115) . 

Verskeie omstandighede (soos veral onder "Veranderde samelewingstruktuur" 

geskets) het dan daartoe bygedra dat die bejaarde oak as arbeider 

uitgeskakel is . Nau is daar egter weer faktore aan die werk wat juis 

opnuut belangstelling in die bejaarde as arbeider prikkel. Daar is die 

toename in die getal bejaardes; nuwe dienspligtiges doen nou langer as 

vroe~r in die eerste jaar diensplig en is dus langer as voorheen as 

a rbeiders uitgeskakel; dogters kan nou oak milit~re opleiding geniet; 

en so meer . 
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Die_:igting waarin gewerk word , is dat spesifieke werksgeleenthede vir die 

be jaarde geskep moet word om diskriminasie teen die ouer werkers te 

probeer uitskakel en hulle as produktiewe arbeidskragte te betrek . 

2 . 2 . 5 Woningnood . 

In ·n tydsbestek gekenmerk deur woningnood en deur die waardering van 

die bejaardes as groep geregtig op gespesialiseerde aandag , het oak die 

verblyfplek van die bejaarde onder die soeklig gekom . Waar ·n persoon 

woon , kan ingrypende gevolge vir elke mens he en het dit besl is vir die 

bejaarde (Goedmakers , 1970 , p . 17 G 114 ; Report of t he White House 

Conference on Aging, 1961 , p . 181) . Geskikt e behuising word as een 

van die belangrikste behoeftes in di e lewe va n die hedendaagse Westerse 

bejaarde gesien (Lauw, 1970 , p . 120) . Studi es en ondersoeke s pesifiek 

op die behui sing van bejaardes gerig , word i n toenemende mate onderneem . 

Ouetehuise i s aanvanklik as die ideale heenkome vir bejaa~es beskou . 

Waar die bejaardes ni e meer ·n onafhanklike lewe ka n lei nie en die 

sosia le struktuur steeds meer die afbreek van die familie in die ha nd 

wer k , sodat substitute verskaf moet word, is eers op ouetehuise gekon

sentreer . Die inrigtingsversorging van bejaardes het gevolglik ba ie 

aandag geniet . Konferensies is en word gehou en referate oar die ver 

sorging gelewer , sodat inrigtingsversorging op n steeds hoer peil 

gebring word . In toenemende mate word oak gevra dat die personeel 

opleiding moet geniet (Munnichs G Janmaat, 1970, p . 7 ; Konferensie 

insake Bejaardesorg , 1967 , p . 14 G 06 ) . In die jaarverslag van die 

Suid- Afrikaanse Nasionale Raad vir Bejaardes (1972 , p . 8) word gemeld 

dat die Raad die Departement van Volkswelsyn en Pensioene in 1962 gena der 

het met die versoek dat opleidingskursusse vir personeel van tehuise 

vir bejaardes ingestel word . Vanaf 1973 word ·n twee- jaarkorrespondensie

kursus aan die Witwatersrandse Opleidingskollege aangebied . Dit sl uit 

twee maande praktiese opleiding in . 

2' Gedagte wat nou steeds meer op die voorgrond t ree , is die wenslikheid 

.~arvan dat bejaardes in hul eie woning eerder as in ·n inrigting moet bly, 
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~dat die opname in ·n inrigting altyd as l aast e uitweg gesien moet 

word LSANR vir die Welsyn van Bejaardes (Jaarverslag) , 1971 , p . 2 ; 

Konfer ensie insake Bejaa r des org , 1967 , p . 8 , Cll G Dl ; Rudd , 1967 , 

p . 111 ; Hill , 1961 , p . x G 71 ; Report of the White House Confer ence 

on Aging , 1961 , p . 174 ; Old age in t he modern world , 1955 , p . 34 ; 

Rubens-Fra nken , 1953 , p . 158 ; Van Andel , 1953 , p . 165 ; National 

Conference on Aging , 1950 , p . 119 ; Pollak , 1948 , p . 89 ) . Di t stel 

hulle in staat om so lank moontlik selfstandige en volwaardige lede van 

die gemeenskap te bly . Hi erdie standpunt word in toenemende mate be

klemtoon . Lauw wat besondere aandag aan hierdie saak gewy het , het 

gevind da t dit die be lRid i s wa t s ander uitsondering in die nege 

verskillende lande wa t hy bes oek het - die Ver enigde State van Amer ika , 

Kanada , Engeland , Nederland , 8elgie , Duitsla nd , Frankr yk , Swi.tserla:id 

en Italie - gevolg word (1969 , p. 2 - 3) . 

Die a mpt elike beleid in die Republiek va n Suid- Afrika vandag i s dat 

ouetehuise a l hoe minder •n blot e huisvestings maa treel of losieshi;is 

vir bejaardes word , maar a l hoe meer on toevlugsoord vir bejaardes wat 

weens liggaamlike en geestelike verswakking of om maatskaplike redes 

hulle selfstandigheid verloor het en hulleself nie meer in die gemeenskap 

kan handhaaf nie , nieteens taande al die bestaande hul pdienste vir 

bejaardes in die gemeenska p. Die Minister van Volkswelsyn en Pensioene 

het in 1966 by die opening va n ·n ouetehuis op Betha l oak ver klaa r dat 

die kl em in Sui d-Afrika te veel op die daar s telling van tehuise vir 

bejaardes gel@ is en dat hulle s odoende te gou en te maklik van di e 

gemeenskap onttrek en i n tehuise geplaas i s ; met dienslewering en die 

nodige woningvoorsiening op die r egte wyse en plek k-0~ _tj;i::e bejaardes 

ba ie l a nger en gelukkiger a s ·n a ktiewe deel va n die gemeenskap behou 

word [Mulder , 1969 , p . 3 ) . Dok weer in 197D beklemtoon hy in ·n 

toespraa k die bela ngrikheid om voors iening te maak vir huisvesting 

van bejaardes in kl ein woninkies en woonstelle en die instelling van 

hulpdienste om hulle behulpsaam te wees om hulle onafhanklikheid binne 

die gemeenskap te behou (SANA vir die Wels yn van Bejaardes (Jaarverslag ), 

1971 , p . 2 ) . 
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Lauw wat in 197D •n proefskrif voltooi het oar die plek en taak wat 

ouetehuise behoort in te neem , kom t ot die gevolgtrekking da t daar op 

groat skaal ouetehuise gebou word , terwyl maatskaplike aksie wat ten 

doel het om bejaardes in staat te stel om so la~k moontlik selfstandig 

in die gemeenskap te funksioneer , veels te min aandag geniet en feitlik 

verdwerg word deur pogi ngs om al hoe meer ouetehuise te bou (197D , p . 2 ), 

Die klem word dan nou daarop geplaas dat in plaas daarvan om ouetehuise 

op te rig, geskikte huisvesting oak woonstelle en woninkies met di ens

sentra of di_: nodige t ui sdienste moet insluit . Tehuise word steeds meer 

gesien as gespesialiseerde diens aan bejaardes vir wie daardie versor

ging onontbeerlik geword het . In die Handleiding vir spesiale behuising 

vir bejaardes (1971, p. 2 ) deur di e Nasionale Bounavor singsinstituut 

word as r iglyn aangedui ·n reeks behuisingskategorie~ wat verski l in 

die mate waartoe hulp- en versorgingsdienste ingeskake l word . Ter sel f 

dertyd word daar voorsieni ng gemaak vir die hoogs moontl i ke ona fhankl i k

heid en kontak met die gemeenskap wa t in elke kategorie ui tvoerbaar i s . 

Word gegewens oar die getal ouetehuise in Suid- Afrika en inwoner

getalle nagegaan, bevestig di t dat inrigtings org in die Republiek in 

die praktyk die vernaamste vor m van versorging van bejaardes was . 

Die ideaal moet wees dat dit vir die bejaarde moontlik moet wees om 

so lank a s moontlik in di e woning waaraan hy gewoond is of waarin hy 

verkies , te bly_ woon . In di e woning is immers al die herinneringe van 

die lief en leed va n die gesin se saamwees opgesluit . In sommige 

ouetehuise word die bejaarde toegelaat om •n goedgekeurde meubelstuk 

te behou - di t kan vir die bejaarde •n gewaardeerde besitting wees juis 

as gevolg van die herinneringe wat daaraan kleef . 

In verband met die s oorte behuising vir bejaardes het die Nasionale 

Buro vir Dpvoedkundige en Maatskaplike Navorsing in 1966 •n opname gedoen 

en die volgende gevind (Wetgewing ter beskerming van Bejaardes , 1966, 

p . 5) : 

24 

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo



i. Op hul eie in huise , woonstelle of losieshuise ..... 6f1'/o 

ii . By kinders of familie . ... ........................ .. 25'/o 

iii . By vreemdelinge .................................... '2'/o 

iv . In ouetehuise . ....................... .............. 5'/o 

Anderson het n proef skrif oor die s oorte behuising van bejaardes in 

Pretor ia geskryf . Sy ondersoek het 4 , 878 per sent van die totale getal 

bejaardes oor 65 jaar in Pr etoria ingesluit en hy het gevind dat 8 , 4 

persent in ouetehuise gebly het (1965 , p . 169) . 

Behr het in ·n verslag oor die gemeenskapsdienste vir bejaardes ( 1971 , 

p . 1) aangedui dat vir di e tydperk 1959 - Augustus 1970 die ouetehuise 

wat deur die Oepartement vir Volkswelsyn en Pensioene gesubsidieer word , 

van 57 tot 169 ver meerder het en die inwonerta l van ongeveer 2 800 tot 

ongeveer 9 600 . Die getalle van persone wat in ouetehuis e versorg word , 

het dus in die 11 jaar meer as verdriedubbel . Volgens inligting deur 

die Oepartement van Volkswelsyn en Pensioene verstrek , was daar op 

31 Desember 1972 in die Republiek 212 geregistreerde ouetehuise me t 

voorsiening vir 13 359 inwoner s . Dok was daar 66 tehuise goedgekeur 

en in een of ander stadium van oprigting . Daar is ook van die geregis

t r eerde ouetehuise wat nie deur die Oepartement gesubsidieer word ni e , 

maar wat op ·n sakegrondslag bes tuur word . 

In 1968 was die per sentasie bejaardes wa t in die Republiek in ouetehuise 

wa s , ongeveer 6 persent va n die t otale bevolking (Lauw , 1970 , p . 228) en 

hierdie persentasie t oon n steeds s t ygende tendens . Di e per sentasi e 

bejaardes in ouetehuise in ver skeie Westerse lande wissel gemiddeld 

tussen 3 en 5 persent (Lauw, 1970 , p . 197) . Suid- Afrika het naas 

Nederland di e hoogste per sentasie bejaardes in ouetehuise in die 

Westerse w~reld . Hiermee saam kan ook in gedagte gehou word dat die 

bejaardes in die Republiek n kleiner gedeelte van die bevolking as in 

die meeste a nder Westerse lande vorm (soos in die afdeling " Toena me in 

getal bejaardes" gemeld) . 
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Tuishulpdienste word gevolglik allerwee bepleit , sodat onafhanklike 

lewe vir bejaardes gesteun kan word (aanbeveel deur o .a . SANR vir die 

Welsyn van Bejaardes (Jaarverslag) , 1971 , p . 2 ; Konferensie insake 

Bejaardesorg , 1967 , p . Cll ; Rudd , 1967 , p . 23 ; Barron , 1961, p . 192 

G 223 ; Report of the White House Confer ence on Aging , 1961 , p . 196 ; 

Governor ' s Conference on Problems of the Aging, 1955 , p . 356 ; Jooste 

G Havemann , 1954 , p . 100 ; Rubens-Franken , 1953 , p . 158 ; National 

Conference on Aging , 1950 , p . 173) . on Volledige bespreking van tuis

hulpdienste wat gelewer kan word , word in die Konferensie insake 

Bejaa rdesorg (1967 , p . Cl3 - C32) gegee . In die jaar verslag van die 

Suid- Afrikaanse Nasionale Raad vir Bejaardes (1969 , p . 2) word die 

volgende dienste wat vir bejaardes in die gemeenskap gelewer word , 

gemeld : mobiele- etes , tuishulp , dienssen r a , klubs en hulpverlening 

deur opgeleide maatskaplike werkers . In die verslag t ot Maar 1~7[ 

(1970 , p . 8 ) word aangedui die " Maaltye-op~r~Fiets" van die O. V.V. van 

Smithfield en die " Voedsel- te- Voet" van die Rands Hulpverlening wa 

maaltye te voet na verswakte , bejaarde kleurlinge neem. In die verslag 

vir 1971 word gemeld : mobiele etes , tuishulpskemas , wasserydienste , 

besoekdienste , vervoerdienste , vakansiedienste . 

Die Departemen van Volkswelsyn en Pensioene het ondersoek ingestel na 

gemeenskapsdienste vir bejaardes wat in die Republiek gelewer word . 

(Die resultate is as uitgawe no . 4 van 1971 in die Departement van 

Volkswelsyn en Pensioene se reeks " Navorsing en Inligting" gepubliseer} . 

Die dienste word ender 4 hoofde bespreek : huishoudelike hulpdiens, 

gesondheidsdienste , ontspannings- en vr yetydsbenuttingsdienste en 

dienssentrums . Die gevolgtrekking waartoe gekom word , is dat die 

meeste dienste op ·n losse voet plaasvind en dat dit in sekere gebiede 

nog yl versprei is . Die dienste wat die meeste gelewer word , s oos 

vrie~skaplike bes oeke , funksies en onthale , materiele hulpverlening en 

vervoerdienste , is nie die dienste wat die nodigste is om bejaardes 

langer selfstandig te laat bly "JOon nie . ·n Belangrike bevinding van 

die onders oek wa s dan oak dat gemeenskapsdienste vir bejaardes nag 

bet reklik onbekend by welsyns orga nisasies was . Drganisasies het 
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skynbaar nag nie besef dat gemeenskapsdienste vir bejaardes in die 

plek van inrigtingsdienste ingestel kon word nie . 

Met die aandag op die bejaardes word gevra dat hulle nie eenkant 

weggeb@re moet word nie - watter tipE pr ojek oak al vir hulle aangepak 

word . 

Die sosiale omgewing, veral die ouderdomstruktuur van die plaaslike 

omgewing, behoort heelwat aandag te geniet , hoewel daar nag nie een

stemmigheid bestaan oar die vraag of n verspreiding van bejaardes 

tussen jonger persone beter is as ·n konsentrasie van bejaardes nie . 

Oat die bejaardes tussen jonger persone versprei moet word , word aange

moedig , onder andere in Konferensie insake Bejaa rdesorg (1967 , p . Cll); 

Report of the White House Conference on Aging (1961 , p . 186) ; National 

Old People ' s Welfare Commi ttee (1952 , p . 54) . Anderson (1961 , p . 148) 

steun weer die ander sienswyse . 

Diegene wat laasgenoemde standpunt voorstaan, gaan van die gedagte ui t 

dat net soos die adolessen met sy liggaamlike ver anderinge die 

versekering van sy eie ouderdomsgroep nodig het , oak n gevoel van 

dialoog met hulle , so het die bejaarde kontak met ander bejaardes nodig 

terwyl hy in homself afname in fisiese en psigiese kragte waarneem 

(Pikunas, 1961 , p . 380 ) . Sommige meen oak dat vriendskappe eerder 

gevorm word tussen per s one van dieselfde geslag , huwelikstaat, lewen

styl , en so meer (Rosow , 1967 , p . 77 ; International Association of 

Gerontology , 5th congress . Vol. 1 , 1962 , p . 37 ) . In •n studie van 

12 ODO ouer Amerikaner s het Rosow gevind dat bejaardes eerder vriend

skappe met ander bejaardes as jonger persone sluit (Neugarten , 1968 , 

p . 383) . Weatherall (1969, p. 73) ver wys na twee ondersoeke in Amerika 

wat aangetoon het dat bejaardes verkies om tussen bejaardes te woon 

en oak eerder vriendskappe met hulle slui t . Waar daar n konsent r asi e 

van bejaardes verkies word, word egter t og voorgestaan dat kontak op 

ander maniere tussen die jonger en ouer generasies bewerkstellig moet 

word. 
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Aan die ander kant is daar weer diegene wat die standpunt huldig dat 

as huisvest ing gegee word in gebiede wat persone van alle ouderdoms

groepe insluit , dit ouer mense sal aanmoedig om kontak met j onger 

f a milies en individue te soek . 

Die beplanning en oprigting va n geboue - woonstelle, kamers·, ouetehuise , 

ens . - vereistes waar aan die geboue en die terrein moet voldoen, die 

interne aangeleenthede , en s o meer , i s ·n studieveld op sy e i e waaraan 

oak steeds meer aandag gegee word . Dor al hierdie aspekte kan meer 

bes onderhede ver kr y word in Handleiding vir spesiale behuising vir 

bejaardes ; Goedmakers ; Handleiding oar die ver sorging van bejaardes 

in tehuise ; Weatherall ; Beyer G Nierstrazz ; Konferensie insake 

Bejaardes org ; Anders on ; Barron ; Hill; Report of the Whi e Hous e 

Conference on Aging ; Rubens -Franken ; National Conference on Aging ; 

Handleiding vir die ver sor ging van bejaardes in tehui se (1971 , p. 1 45 ; 

1970, p. 42 - 45 G 132 ; 1969 , p. 9 - 24 ; 1969 , p . 69 - 91 ; 1957 , P· 
1 - 162 ; 1967 , p . Gl - G21 ; 1961 p . 153 162 ; 1961 , p . 196 ; 1961 , 

p . 113 - 129 ; 1961 , p . 181 - 183 ; 1953 , p . 204 - 211 ; 1950 , p . 162 ; 

s . j . p . 22 - 24) . Dit spreek vanself dat elke gebou nogtans individuele 

beplanning sal verg met inagneming van die doelstelli ngs van die onder

nemende organisasie , die omstandighede van oprigting, beskikbare fondse, 

en s o meer . 

Antwoorde moet oak nag gevind word op vrae soos die volgende : 

i . Of dit vir bejaardes beter i s om in hulle bekende omgewing te 

bly of om ·n verandering te maak . 

ii . Of hulle die gelukkigste inn stad of op n dorp of op n plaas is . 

iii . Of hulle gelukkiger is in plekke waar hulle kinders bly , of waar 

ander f amilie bly , of waar kennise van ongeveer dieselfde ouderdom 

bly. 

Waar verandering van verblyfplekke vir bejaardes tog noodsaaklik word, 

staan navor sers voor dat die verandering nie te lank uitgestel moet word 
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nie (Hill, 1961 , p . 65 ; Donahue & Tibbitts, 1950 , p . 65 ). ·n Nuwe 

omgewing moet oordeelkundig gekies word en dis uiters wenslik dat n 

mate van voorbereiding voor so ·n verandering gegee word . Wat hierdie 

voorbereiding insluit, die verhuising self en wat dit vir die bejaarde 

beteken , word breedvoerig deur Munnichs & Janmaat (1970 , p . 44 - 53 ) 

bespreek . 

Die woningvoorsiening vir bejaardes geniet t oenemende aandag ; lands

wye ondersoeke word onderneem en navorsing en studies word in feitlik 

al die Westerse lande onderneem . Sodoende word die aandag pertinent 

op bejaardes en op die ouderdom gevestig . 

2 . 2 .6 Behoeftes en aanpassing van bejaardes . 

Met die toename van die bejaardes in die samelewing het oak die vraag 

na hulle behoeftes en aanpassing nuwe belangstelling ontlok . Die 

gedagte het begin deurwerk dat bejaardes behoeftes eie aan bejaardes 

het en dat die behoeftes en aanpassingsprobleme nie net met dig__ 

fisiologiese en psigologiese afnames saamhang nie; dat ouderdom_?_probleme 

oak kan ontstaan as gevolg van veranderings in die sosiale geleenthede 

en verwagtings (soos onder "Veranderde samelewingstruktuur" geskets) 

wat nuwe behoeftes skep of die bevrediging van behoeftes op gewone 

maniere blokkeer (Pol lak , 194B , p . 4D) . 

Elke dekade van die menslike lewenspan het sy eie emosionele probleme 

en onsekerhede wat in n mate van die voorafgaande of volgende dekades 

verskil . Op heel besondere wyse geld dit vir die ouderdom . Daar kan 

eerstens aangeneem word dat hulle min of meer dieselfde behoeftes as 

persone in ander ouderdomsgroepe sal he (Goedmakers , 1970 , p . 79 ; 

Handleiding oar die versorging van bejaardes in tehuise , 1969 , p . 95; 

Kriek , 1966, p . 91 ; Brummer, 1963 , p . l; Centra l Bureau for the Jewish 

Aged , 1962 , p . 33 ; Die lewensomstandighede van bejaardes, 1962 , p . 34 ; 

Old age in the modern world, 1955, p . 36 ; Pollak , 1948, p . 55) . Dan 

sal die meer fundamentele behoeftes hulle nou oak sterker laat geld en 

sal hulle oak behoeftes spesifiek as g~volg van die ouderdom he (Hand-
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leiding vir spesiale behuising vi r bejaardes , 1971 , p . l; Kriek , 

1966, p . 91 ; Old age in the modern world , 1955 , p . 39) . 

·n Groep skrywers meld sekere behoeftes belangrik vir die bejaarde , 

meesal in ·n bepaalde volgorde , Van die belangrikste is : 

i . Sekuriteit en veiligheid . 

( Pikunas G Albrecht , 1961 , p . 297 ; Le Roux io · 1as ionale Konferen

sie insake die Welsyn van Bejaardes , 1955 , p . 56 ; Marais :h!:1 die 

verslag van genoemde Konferensie, 1955 , p . 75 ; Old age in t he 

modern world , 1955 , p . 51 ; Pollak , ~948, p . 40) . 

ii . Erkenning . 

(Lauw , 1969 , p . 95 ; Konferens ie insake Bejaa rdesorg , 15G7 , p . ~ ; 

Pikunas G Albrecht ; Le Roux ; Marais ; Polla k) . 

iii , Liefde en t oegeneentheid . 

[Lauw; Pikunas G Albrecht ; Le Roux ; Marais ; Old age in the 

moder n world ; Pollak) , 

iv . Uitdrukking van belangstelling s . 

[Le Roux ; Pollak ) . 

v . Selfrespek en selfwaarde . 

(Pikunas G Albrecht ; Le Roux) . 

vi . Gelding . 

(Marais) . 

vii . Onafhanklikheid . 

(Konferensie insake Bejaardesorg) . 

Ondersoekers soos Tibbitts en Donahue het vir die vasstelling van 

behoef tes na die bejaardes self gegaan as diegene •:1e t die aar d van 

hierdie ondervinding die beste ken en hulle self laat bepaal wat dit 

vir hulle beteken om oud te word . Hulle het die volgende sewe be-
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hoeftes geformuleer : 

i . ·n Behoefte aan woonplek wat meer as n skuiling i s . 

ii . •n Behoefte aan vriendskap en geleentheid vir interper soonlike 

verhoudings . 

iii . n Behoefte aan emosionele sekuriteit . 

i v . n Behoefte aan finansiele sekuriteit . 

v . n Behoefte aan geleenthede om deel te neem aan aktiwiteite wat 

bevrediging en gel eentheid vir skepping gee . 

vi . As gevolg van •n toenemende gevoel van die bela ngr ikheid va n 

geest el ike waardes, ·n nuwe of hernude waardering vir religie . 

vii . ·n Behoefte aan gesondheid en gemak . 

Dit spreek dan eintlik vanself da t bejaar des oak aanpassingsprobleme , 

karakteristiek vir bejaardes, ka n he . Die ontwikkel i ngstake wa t in 

die ouderdom bemeester moet word en wat meer spesifiek aanpassing 

ten opsigte van verliese impliseer , is soos volg deur Kuhlen (Birren , 

1959 , p . 864) geformuleer : 

i . Aanpassing by afnemende fisiese krag en ges ondheid . 

ii. Aanpassing by aftr ede en verminderde inkomste . 

iii . Aanpassing by dood van lewensmaat . 

iv. Verkryging van affiliasie met die eie ouderdomsgroep . 

v . Verkryging van bevredigende woonplekke . 

In teenstelling met die danker prent wat van ouderdom geteken is 

as die tyd van wanaanpassing met geen moontlikhede tot uitlewing nie , 

gaan ver s keie ondersoekers van die standpunt uit dat bevrediging en 

uitlewing in die ouderdom heeltemal moontlik i s (Opgenoorth , 1971, 

p. 181; May, 1968, p . 17; Report of t he White House Conference on 

Aging, 1961, p . 239 ; Rubens-Franken, 1953, p . 100 ; Van Andel, 1953, 
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p . 128, 145 - 146; Vischer, 1950 , p . 179; Pollak, 1948, p . 65 ; 

Hollingworth, 1927 , p . 321 - 322) . 

Al die fi s iese en psigiese veranderinge wat met ouderdom gepaard gaan , 

kan nie vermy word nie , maar baie kan tog verdra en mee saamgeleef word 

(Rudd, 1967 , p . 52) ; of dit kan oak gesien word soos Geist dit stel , 

dat daa r in die ouderdom psigologiese wins is wat vir verliese kan 

kompenseer . So kan die ouderdom deur vernouing van die toekoms die 

mens help om sy verlede te aanvaar ; passiwiteit in ·n jongmens as 

swakheid beskou, word in die bejaarde verdra ; deur die bejaarde toe 

te laat om sy begeertes direk uit te spreek , mag ouderdom grater vryheid 

bring en die behoefte aan neurotiese verdediging ver lnag ; en so meer 

(1968 , p . 18) . Soortgelyke kompensasies in die ouderdom word oak 

deur Pollak genoem (1948 , p . 47 J . 

Heelwat ondersoekers onderskei kategoriee om mate van suksesvolle 

aanpassing in die ouderdom uit te beeld . Le Roux (Nasionale f, onfer ens ie 

insake die Welsyn van Bejaardes, 1955, p . 55) onderskei t wee soorte : 

i . Diegene wat met min frustrasie te doen kry, wie se omgang ge

kenmerk word deur jovialiteit , •n gemaklike, openhart ige verhouding 

tot ander en oak on blymoedige uitkyk op sake . Vir hulle hou 

die vermeerdering van jare geen bes ondere vraagstukke in nie ; 

hulle gaan die beperkings van die ouderdom tegemoet met dieselfde 

blymoedigheid , 'rJ mens kan a mper se "avontuurlus" as waarmee hulle 

ander dinge tegemoet gegaan het en vind selfs besondere bevr edi

ging in die staat van bejaardheid, veral omdat die agting wat 

hulle geniet , dit vir hulle moontlik maak om gedurig uit die 

skatte va n hul ervaring te put en wysheid en r aad aan jongeres 

oar te dra . 

i i . Diegene wat onvergenoegd en onseker en bevange is en deur hulle 

lewenservaring al meer ge!soleerd raak . Gewoonlik word gevind 

dat s ulke mense later in mindere of meerdere mate hipokondries 

word , wat eintlik beteken dat , terwyl hull e nie agt ing afdwing 
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nie, hul le hulle daartoe moet wend om die aandag op hulle te 

vestig deur hulle t ot las vir ander te maak . 

Riesman gaan veral uit van die r eaksi e van die individu op die ouer 

word en gee on indeling in drie kategoriee : die " outonome" (autonomous ), 

"aangepaste" (adjus ted) en " onreelmatige" (anomic) groepe . 

Suzanne Reichard gee vyf persoonlikheidstipes: die " volwasse" (mature) 

die " leunstoel"- (rocking chair) die "bewa pende" (armoured), die "aggres

s iewe" (a ngry men ) en die " selfverwyt "-(self- haters) groepe . In 

Riesman se indeling is di t die "aangepaste" en fn Reichard s ' n die 

" volwasse", "leunstoel"- en " bewapende" groepe wat •n goeie aanpassing 

met •n bepaalde patroon van aanpassing maak . Riesman se algemene 

kategoriee sien s oos volg daar uit (Hurlock , 1968, p . 787 ; Diederich, 

1954 , p. 106 - 1D7): 

i . Die "aangepaste" groep i s die wa t die take deur die omgewing aan 

hulle gegee , uitvoer en daardeur lewendig gehou word , al doen 

hulle nie nuwe er varinge op nie , Die omgewing verskaf on 

beskerming aan hulle . Hulle kan hulleself handhaaf slegs solank 

die kulturele s ituasie gunsti g bly . 

ii . Die "out onome" groep word gekarakteriseer deur skeppende vermoe 

en •n wakkerheid van gees wat die liggaam lewendig hou . Hulle 

i s betreklik immuun teen kul t urele ver anderings en vir hulle bring 

ouderdom toename in wysheid s ander verlies van spontane! teit . 

Hulle is nie noodwendig gebalanseerde of goed aangepaste individue 

nie en in getalle verteenwoordig hulle •n betreklike klein groep , 

iii. Die derde groep, die " onreelmatiges", gaan agteruit s odra die 

f isiese vitaliteit verlore is en hul le uit die a rbei dsproses 

geskakel word . Hulle is nie in staat om onafhanklik te funksio

neer en die lewenspatroon wat met verloop van jare gevorm is, 

los te laat nie , 

Reichard omskrywe weer haar (genoemde) groepe soos volg (International 

Association of Gerontology , 5th congr ess . Vol . 1, 1962 , p. 666 ) : 
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i . Die eerste groep as die " volwasse" groep omdat hulle •n konstruk

tiewe eerder as on impulsiewe of verdedigende benadering teenoor 

die lewe toon . Hulle bet reklike vryheid van neurotiese inhibisies 

laat hulle toe om die lewe ten volle te geniet . Hu lle aanvaar 

ver antwoordelikhede teenoor familie , is liefdevolle eggenote . 

Hulle voel die lewe was die moeite werd . 

i i. Die tweede is die " leunstoel "- groep as gevolg van hulle karakteris

tieke behoefte om op a nder te leun en die lewe gemaklik te neem . 

Hulle geniet rus en ontspanning en s ien na vrye tyd en vakansie 

uit . Hulle pas goed in die ouderdom aan , want die gemeenskap 

gun hulle die geleentheid om passief en a fhanklik te wees , wat nie 

vi r jongmense toeges aa n word nie . 

iii . Die derde is die " bewapende" groep . Hulle behou -r hoogs ontwik

kelde en glad funksionerende sisleem van vcrdediging teen bekornmer 

nis ; is bang vir die fisiese en psigiese deteriorasi s met 

ouderdom geassosieer ; is gelukkig en goed aangepcs solank hulle 

besig kan bly , omdat hulle nie sin in die passiwiteit en hulpe

l oosheid van die ouderdom kan s ien nie . 

iv . Die "aggressiewes" is vyandiggesind en blameer ander vi r hulle 

frustrasies en mislukkings ; hulle voel gedurig vyandigheid in 

ander aan en kan nie twyfel of onsekerhEiid verduur nie . Hul le 

aa nvaar die ouderdom die minste en sien ouderdom as on vinnige 

afname van geestelike en fisiese kragte . Hulle verdediging is om 

aktief te bly . 

v . Die " selfverwyt"-groep se woede is op hulleself gerig en hulle 

bla meer hulleself vir hulle mislukkings . Hulle aanvaar die feit van I 
die ouderdom minder as die eerste drie groepe , maar tog beter as 

die vierde groep . 

·n Meer gespesifiseerde indeling gee Gilhuis (1956 , p . 91 - 96) waarin hy 

drie kategoriee met kleiner onderafdelings onderskei : 
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i. Die retrospektief ingestelde bejaardes . 

(a) Die kindse bejaarde: Hy leef onbewus van homself en het alle 

verantwoordelikheidsbesef verloor . Dor die algemeen is hy 

noga l opgeruimd en/of buierig. 

[b) Die versufte bejaarde : Hy staar voor horn uit en neem nie 

meer dinge om horn waar nie . Hy gaan geheel en al in sy eie 

gedagtegang op, 

[c) Die dankbare bejaarde : Omdat sy lewe suksesvol was, voel hy 

homself nogal belangrik en gewigtig . In sy dagdrome sien hy 

die mooi dinge van sy jeug . 

(d) Die ondankbare bejaarde: Hy is die teleurgestelde . persoon in 

die lewe en daarom verbitterd ook oor die gebeurtenisse wat 

plaasgevind het . Aan die ander kant lewer die lewe op die 

oudag nie op wat hy homself voorgestel het nie en ontvang hy 

nie die nodige dank en waardering - meen hy - waarop hy 

geregtig is nie . 

(e) Die inveniele bejaarde : Op on tussenstasie van die lswe het 

hy uitgestap en wil nie nou al oud wees nie . Kleredrag 

geskikter vir on jonger persoon, word verkies . 

(f) Die opgeruimde bejaarde : Hier word bedoel die wewenear of 

weduwee vir wie die ouderdom on bevryding van on moeilike 

verlede beteken , So word gepraat van die vrolike weduwee 

of die praatgierige grootvader . 

(g) Die melankoliese bejaarde: Hierdie bejaarde bepeins graag 

die verganklikheid van die dinge en word soms vol hipokonders 

en moet dan psigiatriese behandeling ontvang . 

(h) Die skuldbewuste bejaarde : Hierdie mens word op sy/haar oudag 

neergedruk deur die "sonde van die jonkheid" en verval soms in 

hewige depressies en swartgalligheid . 

ii . Die aktueel ingestelde bejaardes. 

Die eerste groep lewe veral terug in die verlede; hierdie groep 
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leef meer in die teenswoordige . 

[aJ Die eersugtige bejaarde: Hy praat en dink nie oar die verlede 

nie . Hy weier om oud te wees en staan nie maklik terug vir 

die jongeres nie . Die gevolg is dat hy homself oorskat en 

oorwerk en in eensame oomblikke in diepe teneergedruktheid 

verval . 

(b) Die lewenslustige bejaarde : Al is hy oud , wil hy die lewe 

nogtans geniet . Die reel is : laat ans eet en drink , want 

more sterwe ans . Huwelike met jong persone is nie uitgesluit 

nie . 

(c) Die vitale bejaa rde : Sommige mense is op hoe ouderdom nag 

tot groat vitaliteit in staat . Hulle bly aktief in die 

teenswoordige dinge en presteer waar ander al lankal nie 

meer daar i s nie . 

(d) Die afhanklike bejaarde: Hiertoe behoort diegene wat op 

hulle oudag beklaenswaardig wil wees . Vir wa t hulle presteer 

het , het hulle die reg om bejammeringswaardig te wees . 

(eJ Die eiewyse bejaarde : Hy steur horn weinig aan ander, is 

beterweterig en gee nie om as sy ui erlike verwaarloos nie . 

(f) Die siniese bejaa rde: Hy leef in die hede met die blik van die 

volslae sinikus . 

(g) Die patriargale bejaarde : Hy het sy ouderdom aanvaar en is ·n 

gerypte figuur . 

iii . Die prospektief ingestelde bejaardes . 
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(a ) Die bekommerde bejaarde : Hy vrees die einde . Hy dink baie 

hoe en waar sy einde gaan wees . •n Groot deel van bejaardes 

val onder hierdie groep . Siekte, leed , af akeling en sarge 

bring die persoon onder die indruk van die naderende einde. 

(b) Die soekende bejaarde : Dit is dieg~ne wat steeds wag op en 

soek na dit wat miskien nooit sal kom nie . 
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(c) Die verlangende bejaarde : Dit is die bejaardes wat weet en 

glo en aanvaar dat hulle lewenstaak haas afgehandel is . 

Uit hierdie indelings blyk die volgende : 

i . Die gedagte begin deurwerk dat s uksesvolle aanpassing in die 

ouderdom tog nie uitgesluit is nie . Nie elke bejaarde gaan 

hoofsaaklik onaangename verskynsels vertoon nie . Dieselfde 

gedagte word oak gevind by Goedmakers , Weatherall, May , Rubens

Franken, in Industrial Relations Research Association en by 

Pollak (197D , p . 93 ; 1969 , p . 35 ; 1968 , p . 5D ; 1953 , p. 94 ; 

195D, p . 1D3 ; 1948 , p. 41 ) . 

ii . Uit die verskillende beskouings blyk oak dat dit foutief is om 

n spesifieke gedragspatroon as karakteristiek van die goed 

aangepaste individu te aanvaar (Dok beklemtoon deur Kuhlen en 

Thompson , 1970, p . 584 ; in Governor ' s Conference on Problems of 

the Aging , 1955 , p . 88; in Industrial Relations Research 

Association , 1950, p . 104) . Verskillende patrone van goeie 

aanpassing in die ouderdom is aangetoon . Die aanpassing wat 

gemaak word, bly •n hoogs persoonlike saak . In die ondersoek 

wat 500 persone bo 60 jaar ingesluit het , het Kuhlen en Thompson 

gevind dat diegene wat n goeie aanpassing gemaak het , oar een of 

meer ondersteunende karakteristieke beskik . Dit kan uitwendige 

faktore wees s oos n aangename huis, ·n gerespekteerde posisie in 

die samelewing, of dit kan oak meer persoonlike faktore wees 

(1970 , p. 584) . 

iii. Dit blyk dat n bejaarde oak uit n stiller lewenspatroon die 

nodige bevredigings mag put en dat baie aktiwiteite , sosiale 

deelname en kontakte nie noodsaaklike vereistes is nie . Oiegene 

wie se aanpassing goerl is , neig egter om meer aktief te wees en 

diegene wat nie goed aangepas is nie , is mi nder geneig om aktief 

te wees , al is dit nie die vlak van die persoon se aktiwiteite wat 

die aanpassing bepaal nie (Kuhlen en Thomps on , 1970 , p . 592 ; 

Governor ' s Confer ence on Problems of t he Aging, 1955, p . 97) . 
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Op die eerste nasionale konferensie in Amerika is dan oak •n 

program wat aktiewe en kreatiewe deelname eerder as passiewe 

aanvaarding beklemt oon , aanbeveel (National Conferenc e on Aging, 

1950' p . 133 ) • 

Die slotsom waartoe geraak word , i s dat hierdie lewensfase met sy 

gepaardgaande bedreigings en behoefte om te beskerm en te behou, die 

effek het om spanning en bekommernisse te stimul eer . As gevolg van 

werklike of denkbeeldige eise neem kommer t oe en vatbaarheid vir 

bedreigings word grat er . Tog bly die aanpassing wat gemaak word , •n 

sterk individuele saak . 

2 . 2 . 7 Hersiening van stereotiepe idees in verband met bejaardes . 

Sekere idees in verband met bejaardes is deur die jare sander teenspraak 

aanvaar , maar oar s ommige begin twyfel ontstaan, a l is di t net W·ot di e 

graad daarvan betref en dit het t ot nuwe bela ngstell ing in di e ouderdom 

en in die bejaarde gelei , Navorser s wys dikwels op stereot i epe opvattings 

of mites in verba nd met bejaardes wat nie alleen by di e algemene publiek 

nie, maar oak by sekere sosiaal- wetenskaplikes aangetref word (Lauw , 

1970, p. 15 ) . Konserwat i s me , s os i ale isolasie en eensaamheid, godsdiens 

en intelligensie sal hier nader toegelig word, terwyl Goedmaker s , 

Hurlock en Rubens-Franken oak a nder stereotiepe voorstellings van 

bejaardes bespreek (1970, p. 232 - 233 ; 1959 , p . 790 - 792 ; 1953 , 

p . 97 - 99 ) . 

2 . 2 . 7 . 1 Konserwati s me , 

on Algemene opvatting i s dat au mense konserwatief in hulle opvattings en 

houdings word (gehuldig deur a .a . Goedmakers, 1970 , p . 83 ; Pikunas en 

Albrec ht , 1961, p . 301 ; Pressey en Kuhlen, 1957 , p. 500 ; Marais i n 

Nasionale Konferensie insake die Welsyn van Bejaardes , 1955, p . 500 ; 

Rubens-Franken , 1953 , p . 95) , So word dan verklaar dat hulle nie van 

verandering hou nie ; dat hulle aan au idees kleef en stadiger is om 

nuwe dinge te aanvaar; in moreel en a lgemene leefwyse geneig is om 
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oudmodies eerder as modern en liberaal te wees ; geneig is om hulleself 

as konserwatief te beskou ; ens . So gesien, word die sosiale w~reld van 

die bejaarde beperk, veranderings en nuwe ondervindings te~ewerk en 

vermo~ns en geleenthede ingekort . 

Ondersoekers soos Rosow, Shock , Lorge G Helfant en Pollak beweer nou 

egter dat hierdie konserwatisme nie altyd bevestig word nie . Rosow 

(1967 , p . 10) beweer byvoorbeeld dat bejaardes die sentrale opvattings 

van hulle gemeenskap deel en dit nie verander omdat hulle verouder nie , 

dat hulle die opvattings van jonger generasies deel wat bet ref verbruikers

voorkeure , waardes , en so meer . Om kulturele invloede in ondersoeke oor 

konserwatisme uit te skakel, is nie altyd so maklik nie . 

Die neiging om meer konserwatief te word, mag moontlik nie toe te skryf 

wees aan verandering van die bejaarde se sienings in ·n konserwatiewe 

rigting nie , rnaar aan veranderings in die sosiale milieu . Die bejaarde 

wat reeds lank gelede sy basiese idees gevorm het , mag konserwatief "word", 

bloat deur sy oorspronklike sienings te behou (Eastern States Health 

Education Conference , 1950 , p . 63 ) . Ander verklarings vir die konser

watisme by bejaardes word deur Pressey en Kuhlen (1957, p. 494 - 498) 

bespreek . 

Op die huidige tydstip is nog nie afdoende bewys dat konserwatisme nie 

met ouderdom toeneem nie , en dit moet aanvaar word dat die skeiding 

tussen konserwatisme by bejaardes en jongmense nie so groat is soos 

voorheen aanvaar is nie nie s o groat is dat dit die twee groepe op 

uiterste pole plaas nie . 

2 . 2 . 7 . 2 . Sosiale isolasie en eensaamheid . 

Die idee bestaan dat ouderdom met toenemende sosiale verlies en eensaarr.

heid gepaard gaan . Weatherall (1969 , p . 33) huldig die opvatting dat die 

grootste subjektiewe probleem wat bejaardes affekteer , eensaamheid is . 

Met toenemende ouderdom kry eensaamheidsgevoelens ·n grater kans om pos 

te vat . Sosiale kontakte kan vernou deur die dood van familie, vriende 
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en kennisse . Swak ekonomiese toestande, ongunstige sosiale houdings , 

swak gesondheid en l iggaamlike gebreke kan hulle deelname aan sosiale 

akt iwitei e beperk . In die omgang met ander speel die sintuie ·n 

belangrike rol . Veral afname van die gehoor en gesig wat kommunikasie 

ernstig kan versteur , kan to .isolasie , eensaamheid , vrees en bekommernis 

lei (Goedmakers , 1970 , p . 241 ; Munnichs & Janmaat , 1970 , p. 92 ; 

Palmore , 1970 , p . 236 ; Anderson , 1965 , p . 433 ; Stern , 1955, p . 72 ; 

Easter n States Health Education Conference , 1950 , p. 123 - 124 ; 

Industrial Relations Research Associ ation , 1950 , p . 169) . Die erva ring 

wat Goedmakers met bejaardes opgedoen het , het horn getoon dat die 

sl eghorende en dowe meer as die slegsiende en blinde onder eensaamheid 

gevoelens ly [1970 , p . 241 ) . Dok Blumber g [Nasionale l<onforonsir· i'1S'!fe 

Bejaardesorg , 1955 , p . 38) meen da doofheid meer ongeluf k ighLi , l 

die ander siektes va n ouderdom veroorsaak . Die b l inde word dihve1 s met 

simpatie bejeen , terwyl die hardhorende wat on gesprek "erf. ortJ ver staan , 

lagwekkend kan voorkom. 

Lauw [1970 , p . 8) reken dat daar waarskynlik meer bejaardes in ouete

huise as buite ouetehuise i s wat dikwels eensaam voel . ·n Opname van 

die Departement van Volkswelsyn en Pensioene het aangetoon da ·n 

betreklike groat g roep van di e bejaardes in tehuise maatskaplik 

gei s oleer is of dikwel s eensasm voel . 

Kuhlen en Thompson (1970 , p . 583 - 601) het 500 bejaardes in ·n ondersoek 

betrek en gevind dat sosiale i solasie met toenemende ouderdom toeneem , 

maar dat •n opvallende toename eers na 75 jaar plaasvind . Een ondersoek 

in verband met die sosiale isolering het die V. S .A. , Brit anje en 

Denemar ke ingesluit . In al die lande het ·n klein hoeveelheid, 4"/o of 

minder bejaardes , in uiterste isolasie geleef in die sin dat on dag of 

week sander menslike kontak sou verbygaan , Ongeveer 25'/o , en hierdie 

persentasie het meer vrouens as mans ingesluit , het ges@ dat hulle dikwels 

alleen is (dit kan daarmee saamhang dat meer vrouens weduwees is of 

alleen bly J. Hulle het gevind dat die dood van •n huweliksmaat , eerder 

as isolasie , die oor saak van eensaamheid is, maar self s in gevalle van 
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dood was daar die nodige response van die familie en die gemeenskap . 

Hulle ondersoek het dus aangetoon dat isolasie en eensaamheid nie saam 

hoef te gaan nie en hulle bevinding was dat sosiale isolasie met 

ouderdom nie skerp is nie (Shanas, Townsend, e . a . 1968, p . 442) . 

Anders on (1965, p . 164) het in die ondersoek wat hy in Pretoria ui tgevoer 

het, gevind dat die onlangse afsterwe van •n eggenoot, verwerpi ng deur 

kinders en die beperking van beweging as gevolg van liggaamlike gebreke, 

die belangrikste oorsake is wat •n gevoel van eensaamheid by die bejaarde 

kan teweegbring . Ander faktore soos isolasie , gebrek aan vriende en die 

verwydering uit die bekende omgewing het in die re~l nie eensaamheid 

veroorsaak nie, maar dit wel vererger indien dit reeds deur een van die 

eersgenoemde faktore veroor saak is . In hierdie ondersoek het die meerde!'

heid bejaardes in ouetehuise in hul eie huise en by familiebetrekkinge 

verklaar dat hulle glad nie eensaam is nie (p . 310) . 

Die omstandighede waarin die persoon in die ouderdom verkeer , in 

teenstelling met die voorafgaande jare , skep grater moontlikhede tot 

vereensaming , maar om die gedagtes oar hierdie aspek saam te vat, kan 

die bevinding van die Buro van Sosiale Navorsing gegee woru , naamlik 

dat eensaamheid nie tipies van die t oestand van die bejaarde is nie 

(Brummer, 1963 , p . 4) . 

2 . 2 .7 . 3 Godsdiens . 

Die stelling dat mense meer godsdienstig word namate hulle ouer word, 

word oak bevraagteken . Die gedagte is gehuldig dat bejaardes begin 

afstand doen van die tydeli ke waarvan hulle die betreklikheid begin 

insien en dat ewigheidswaardes meer en meer die aandag begin trek . 

So word verklaar dat die tema van eindigheid en dus oak oneindigheid ·n 

grater rol gaan speel namate •n mens meer bejaard is ( Goedmakers, 1970, 

p . 83) . 

Die godsdienstige of geloofslewe van die bejaarde is een van die aspekte 

ten opsigte waarvan groei voortdurend kan plaasvind . Die ouderdom bied 
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ook ·n besondere geleentheid t ot verdieping van •n persoon se godsdienstige 

lewe . Godsdiens is van wesenlike belang in die lewe van die gods

dienstige bejaarde en kan •n st erk behoudende faktor in sy lewe wees . 

Daar is egter nie •n noodwendige wending na die godsdiens by die ouer

wordende mens nie . Die wending na die godsdiens deur die ouerwordende 

per soon word dan ook nie meer so algemeen aanvaar nie (Hurlock , 1968 , 

p . 824 ; Rosow , 1967 , p . 13 ; Barron G Crowell , 1961 , p . 164; Havighurst 

G Albrecht , p, 103 ; Stern , 1955 , p . 89 - lDDJ . 

In •n ondersoek wat op landswye vlak i . v . m. ouer , landelike Amerika ners 

gedoen is , i s byvoorbeeld aan die proefpersone gevra wat hulle meesal 

lees . Vir 1 021 persone was di t koerante , vir 299 boeke wa t die Bybel 

uitsluit en vir 206 wa s dit die Bybel . Slegs 17'~ van die persone het 

erken dat hulle gewoonlik die Bybel lees (Barron , 1961 , p . 171) . 

Moberg bespreek sekere ondersoeke wat die wending na die god s dien s 

bevestig en a nder wat dit ontken ( Neugarten , 1968 , p . 498 - 499) . 

Die gevolgtrekking waartoe hy kom , i s dat godsdienstige gevoelens vir 

meer persone toeneem as vir wie dit afneem , maar dat meer navorsing 

noodsaaklik is . 

Die teenstrydige bevinding s in verband met godsdienstigheid by die 

bejaarde kan moontlik in on groat mate daaraan toegeskryf word da t nie 

altyd onderskei word tussen godsdienstige praktyke, godsdienstige 

opvattings [ i deologieseJ en godsdienstige gevoelens nie . 

Wat die eerste betref , is aangedui dat b~jaardes moeite met kerkbywo

ning mag ondervind as gevolg van gesondheid , vervoer , ens . Dit is 

egter moontlik dat die radio hier •n grater rol mag speel as wat aangedui 

word. Die tweede raak moontlik •n terrein waarop baie posi ti ewe bevin

dinge berus, hoewel dit nie noodwendig van werklik t oenemende godsdiens

tigheid mag getuig nie . Bejaardes mag meen dat ·n sekere aanvaardirig van 

godsdienstige waarhede van hulle verwag word en •n positiewe respons gee , 

omdat dit die "regte" respons is . Die derde saak , die godsdienstige 

gevoelens , mag moontlik die kern van die saak r aak . Dit wil voorkom 
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of diegene vir wie die godsdiens in die vroeere jare betekenis gehad 

het , in di e ouderdom met afnemende kragte en vermotlns steeds meer 

s ekuriteit in die godsdiens vind met n verinniging van godsdienstige 

gevoelens . 

Soos ook gevind by die belangstellings van bejaardes , kan dit wees dat 

diegene by wie die kiem van die godsdiens reeds gel~ is, ook in die 

latere jare in n sterker mate na die godsdiens mag keer . Dit mag wees 

dat in Suid- Afrika met die sterk godsdienstige inslag soos deur die 

voorouers gel~, daar sterker sprake van toenemende godsdienstigheid met 

ouderdom as in oorsese l ande mag wees . 

2.2 . 7 .4 Intelligensie . 

Nog altyd is en ook vandag word aanvaar dat daar met toenemende ouder

dom n progressiewe afname in intellektuele vermotlns is . 

Meer as ooit tevore, word nou tot versigt igheid gemaan wanneer daar van 

intelligensietoetstellings by ouer mense gepraat word . Daar word 

beklemtoon dat baie van die sogenaamde agteruitga ng slegs skynbare 

agteruitgang is ; dat dit moeilik is om afdoende a ntwoord te gee , 

aangesien die meeste intelligensietoetse wat gebruik word, jonger groepe 

se response gebruik het in die keuse van t oetsitems en die standaardi

sering van die toetse; daar is die navorser se groter afhanklikheid van 

beskikbare proefpersone en die probleem van verkryging van proefpersone 

wat daurtoe bydra dat die proefpersone dikwels nie so verteenwoordigend 

is as wat verlang sou word nie, en so meer [Pressey & Kuhlen, 1957, 

p. 112; Munn, 1955, p . 600; Stern, 1955, p . 81 ; Old age in the modern 

world, 1955, p. 275 ; Tuckman & Lorge, 195.3, p. 258 ; Industrial 

Relations Research Association, 1950, p . 171; Lorge .i!J. Journal of 

Educational Psychology, 1936, p. 100 - 110). 

Die algemeenheid van die veronderstelling dat afnemende intelligensie 

tipies of normaal in die ouderdom is, word steeds meer betwyfel. Sekere 

uitsprake in hierdie verband kan vermeld word: 
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In die verslag van die " Duke Longitudinal Study of Aging" (beskryf as 

"the first interdisciplinary longitudinal study of normal aging in our 

nation", nl . die Amerikaners) wat die jare 1955 1969 dek, word ges~ : 

"the idea of a general a nd substantial decline of int elligence with 

aging may prove to be more of a myth than a normal pattern" (Palmore , 

1970 , p . 194 ) . 

Geist ( 1968, p. 16) : "When there i s correction for s peed , motivat ion 

and educational factors , there is relatively little l oss in intellectual 

a bility with age . " 

May , direkteur va n •n groat geriatriese insti tuut en prak iserende 

geneesheer, meen dat met di e ondervinding wat met verloop van jare 

opgedoen is en met die volwasse oordeel , die totale verstandsvermoe t ot 

op ·n baie hoe ouderdom uitg ebrei kan word ; of in die ouderdom geleer 

ka n word, afhang van hoe goed die persoon homself geoefen het (trained) 

en hoe graag die persoon wil l eer (1968 , p . 23) . 

Die slotsom waartoe gekom is op die internasional e konf erensie wat in 

1955 in Amerika gehou is , i s dat volwassenes van a l le ouderdomme ten 

spyte van die teenstrydi ge bevindings wat intellektuele vermoElns bet r ef , 

"can and do learn , often with facility s urpassing t hat of younger 

individua l s ", en dat opvoedkundig e programme kan bydra tot die behoudi ng 

en selfs die uitbreiding van geestesfunksies deur geleenthed e om voort 

te gaan om te leer en t e groei (Ol d a ge in the modern world , 1955 , p . 84) . 

Dieselfde gedagte word oak deur Wright (1968 , p. 35 ) gehuldig . 

Op die Amerikaanse nasionale konferensie in 1950 is besluit : "mental 

processes can continue at a high level well into advanced year s . " 

(N.3 tional Conference on Aging, 1950 , p. 3 ) . 

·n Gedagte wat nou weer meer beklemtoon word , is dat wanneer intelligensi~ 

toetse a a n bejaardes gegee word, die res ultate in die verskillende t oetse 

ver skillend is . Redelik algemeen word byvoorbeeld aanvaar dat die afname 

grater is in s ubt oetse wat r edenering , leer en vorming van nuwe assosia-
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sies insluit en di e minste is in subtoetse wet algemene kennis en 

woordeskat insluit (Geist, 1968, p . 16 ; May, 1968 , p . 24 ; Munn, 1955, 

p . 499 ; Old age in the modern world, 1955, p . 239 G 276 ; Shock in 

Industrial Relations Research Association, 1950, p. 171; Lawton, 1947, 

p . 16 ; Hollingworth, 1927, p . 310 - 311) . 

Intelligensie neem dan wel met t oenemende ouderdom af , maar nie in die 

mate wat aanvanklik aanvaar is nie, oak neem dit ten opsigte van sekere 

aspekte stadiger en minder af , Die vraag bly oak of daar nie nag 

aspekte van intelligensie is , soos skerpsinnigheid (Wechsler in Old age 

in the modern world, 1955, p . 278) , toenemende kennis en ervaring 

Shock in Industrial Relations Research Association, 1950 , p . 171) en 

insig, gerypte oordeel en redenering (Birren, 1959, p . 458) Wat nie 

werklik in intelligensietoetse wat bejaardes afl~ , gemeet word nie . 

2 . 3 SAMEVATTING 

Verskeie samehangende faktore het ·n nuwe belangstelling in die ouderdom 

en die bejaarde meegebring . Van die faktore is in hierdie hoofstuk 

bespreek . Die belangrikste van hierdie faktore is die toename in getal 

bejaardes in bevolkings oar die hele w~reld . Ander belangrike faktore 

is die samelewingstruktuur wat verander het, die mannekragtekort, woning

nood, navorsingsresultate, en so meer . Baie van hierdie fakt ore werk 

mee om die bejaarde las te maak van dinge soos sy werk en sy familie wet 

in die verlede as steunpunte kon dien . on Herwaardering van die rol en 

posisie van die bejaarde het noodsaaklik geword . In hierdie nuwe 

belangstelling in die ouderdom is oak ingesluit die opvatting van en 

houding teenoor ouderdom en die bejaarde . Oit word in hierdi e ondersoek 

nagegaan. Waarom die opvatting en houding belangrik is en faktore wat 

dit kan beinvloed, word in die volgende hoofstuk bespreek . 
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3 DIE OPVATTI NG VAN EN DIE HOUDING TEENOOR OUDERDOM EN 

BEJAARDES EN FAKTORE WAT HIERDIE OPVATTING EN HOUDI NG 

BEIN\A..OED 

3 . 1 WAAROM DIE OPVATTING VAN EN DIE HOUDING TEENOOR OUDERDOM 

EN BEJAARDES BELANGRIK IS 

Die onbepaaldheid van die chronologiese t yd waarop ouderdom begin en 

di e onbegrensdheid daarvan maak definiering van ouderdom moeili k . 

Wanneer en teen watter tempo fisiese en ps i giese vermoens begin a fneem , 

verskil grootliks t ussen funksies by diesel de individu en oak '' ir 

dieselfde funksie by vers killende i ndividue (Bourliere , 197D , p . 7 ; 

Lauw , 1970 , p . 75 ; Kutner , 1969 , p . 5 ; Knoop , 1967 , p . 6 ; ~ on erensie 

i nsake Bejaardes org , 1967 , p. C2 ; Burgess , 1961 , p . 156 ; Pikunas G 

Albrecht, 1961 , p . 291 ; Grmek , 1958 , p . 113 ; Governor ' s Conference 

on Problems of the Aging , 1955 , p . 87 ; Hornst r a , 1955 , p . 16 ; 

Munn , 1955 , p . 504 ; Rubens-Fr a nken, 1953 , p. 92 ; Va n Andel , 1953 , 

p . 139 ; Vischer, 1950 , p . 65 ; Pollak , 1948 , p . 11 G 47 ; Holli ngwor th , 

1927 ' p . 324 ) • 

In di e daaglikse omgang is di t ni e vr eemd om te vind da die een persoon 

op 45 j aar reeds die indruk skep van oud te wees nie, terwyl ·n ander 

per s oon op 70 jaar nag as j onk bestempel ka n word nie . Op 75 jaar kan 

die een persoon nag •n indruk van fri s heid en lewendigheid skep , terwyl 

•n a nder oud en gedaan voorkom . ·n Enkele kriterium kan nie as maatsta f 

vir die vasl e va n ouderdom gebruik word nie . Wor d van ·n fi s iologi ese 

kriterium ui tgegaan , kan persone ouer as 70 of 75 jaar mi skien as oud 

beskou word , want duidelike tekens van agterui tgang in gesondheid en van 

a fnem ende liggaamskr ag word gewoonlik t ussen die 70ste en 75ste l ewens

jaar opgemerk (soos r eeds in die a fdeling " Mannekragtekort" bespreek) . 

Daar is egter oak persone wat op ·n ba i e j onger leeftyd gesondheidsprobleme 

ondervind of wi e se liggaam aansienlik verswak , teenoor diegene wat 

r edelik gesond en energiek is as hull e reeds 80 jaar oud is . Indien 
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beroepsgeskiktheid weer as rnaatstaf gebruik word , 1§ die grens weer om 

en by die 65st8 jaar (soos oak in die genoemde afdel ing bespreek ) . 

Som:o moet beroepsatlete byvoorbeeld op dertigjarige leeftyd hulle werk 

weens ouderdom laat vaar , terwyl sommige politici , regters , staatshoofde 

en so meer, blykbaar die toppunt van hul loopbane na hul 65ste of 70ste 

jaar bereik . So sal kriteria wat op sielkundige of sosiale toestande 

berus , op heel ander grenslyne dui . 

Ouderdom moet gesien word as ·n kwaliteit van gees en liggaam waa rin die 

beginpunt van individu tot individu varieer, eerder as n blote kwanti -

tei t ui tgedruk deur ·n term wat op alrnal van toepassing is . Dit bring 

mee dat ouderdom nie dieselfde betekenis vir verskillende individue 

hoef te h§ nie , dat verskillende waardes aa n ouderdom geheg mag word . 

Word nagegaan wa tter opvattings van ouderdom navorsers het, blyk dit 

dat hulle ouderdom eerstens uit vakwetenskaplike oogpunt beskou, 

hetsy fisiologies , sosiologies , patologies , anatomies , statisties , 

psigologies , en so meer . Dit blyk uit voorbeelde soos die volgende :-

Fisiologies . 

i . Onder veroudering verstaan ans die beperking van die funks ies van 

die organisme ten gevolge van veranderinge in sy chemiese , fisiese 

en fi s iologiese eienskappe (Knoop , 1967 , p . 3) . 

ii . Ouderdom is biologiese verandering , geassosieer met die lewenspan 

wat sigself in modifikasies van organiese struktuur en funksie 

rnanifesteer . Hierdie veranderinge varieer in graad en omvang 

gedurende die verskillende periodes van ·n persoon se lewenspan , 

rnaar bestaan gewoonlik uit ·n afname van aanpasbaa rheid of 

uithoudingsvermo§ (National Confer ence on Aging , 1950 , p . 106 ) . 

Sosiologies . 

i. Ouderdom is deels n vraag van fisiese verandering - ans hare word 

grys ; dit is deels die som van verjaarsdae ; dit i s deels psigies 

hoe oud ans voel , dink of handel . Maar bowenal is die mens so oud 
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soos die gemeenskap s@ , soos aangedui deur die samelewing se eis 

vir sy dienste, die samelewing se besluit oar sy bruikbaa rheid 

(definisie van Lawton aangehaal deur Keyter , 1955 (a) , p . 278) . 

ii . Ouderdom is die toestand waarin n persoon geraak het as gevolg 

van ouderdomsfaktore wat meebring dat sy rnaatskaplike funks ionering 

sodanig word dat dit vir homself en/of sy gesin of samelewing sulke 

probleme skep dat hy professionele rnaatskaplike hulpbetoon nodig 

het (Konferensie insake Bejaardesorg, 1967 , p . El) . 

iii . Sosiologies sou n mens bejaardes kan definieer as diegene wat nie 

meer werk nie, wie se kinders getroud is, wat grootouers is , wat 

nie meer bestuurslede van orga nisasies en rnaatskappye is nie , wa 

in spesiale wooneenhede gehuisves word l Goedrnakers , E/70 , p . 27) . 

Patologies . 

" In general pathology we speak of aging disease as senile atrophy of 

all states of atrophy of organs . There might be simple a rophy in the 

brain . In die skin there might be senile atrophy with degenera ion of 

elastic fibres ; in the hair there might be atrophy indicated by its 

falling out or becoming white" (sc:~midt, 1958, p . 68) . 

Meer omskrywende definisies is die volgende twee : 

"Aging is a process of changes involving all the aspects of the organism . 

Its consequences range from altered structures and functions of the 

component tissues of the body to an altered relationship of the organism 

to its physical and social environment" (aangehaal deur Hurlock , 1968, 

p . 778) . 

Ouderdom is ·n biologiese, psigologiese en sosiale proses wat die individu 

en die situasie waa rin hy leef , verander . By hierdie veranderinge wat 

ins luit aftrede van werk, verminderde inkomste , verlies van n lewensrnaat, 

afname van biologiese en psigologiese funksies , die aanvang van chroniese 

siektes en verminderde aktiwiteit , is die ouer individu verplig om aan 

te pas (aangehaal in National Conference on Aging, 1950 , p . 3) . 
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Oaar bestaan ver der oak sekere sienings van ouderdom in die volksmond , 

want •n opvallende eienskap van ouderdom is dat selfs die gewone waar

nemer dit kan opmerk . Dit ver eis geen we en~~apl ike kennis om e weet 

dat mense ver ouder nie , al is wetenskaplike kennis nodig om inligting 

oar die verskynsel self te gee . 

·n Bekende segswyse is da die mens so oud j as wat hy voel . Maar dan 

kom daar dadelik ·n seker e gevoelswaarde in die gedrang en di is telkens 

anders nama te ·n mens homself vergelyk met iemand of jong er as hyself , 

of ouer , of van dieselfde leeflydsgroep . Dok gee " oud voel" , " oud word" 

en " oud lyk" nie dieselfde weer nie . Een skr ywer het lereg ges@ da 

ouderdom vir die meeste mense ·n skaduwee is wat op gerieflike afstand 

voor hulle uitsweef soos die verjaarsdae mekaar opvolg . 

Sommige persone meen da die mens s o oud is soos sy bloedvate (Woltereck , 

1958 , p . 59 ) . Van Andel (1953 , p . 20) het egter daa rop gewys dat die 

bloedvate reeds in die 33ste lewensjaar min of meer hulle volle groei 

bereik en ongeveer tien jaar la er begin die eerste ouderdomsverskynsels 

om hulle te laa geld . Oliver (Eastern States Health Educa ion Conference , 

1950 , p . 35) meen dat daa r waarheid kan wees in die stell ing dat ·n mens 

so oud is soos sy slagare, as daarmee bedoel word dat die veroudering 

van die slagar e oar die algemeen •n beperkende faktor van ouderdom is en 

nie soos die popul@re opvatting lui , dat ouder dom die gevolg van 

a rterioskler ose is nie . 

Ander meen weer dat die mens eerder beoordeel moet wor d volgens sy 

skedelinhoud . Anatomiese onder s oeke van die brein gee egter oak nie 

afdoende antwoord nie . 

Die begrippe ten opsigte van ouderdom kan so saamgevat word : 

i . Bloat chronologies : 60 - 65 jaar , meesal gebruik vir a f t ree

doeleindes , met iets van " te oud vir die werk" , 

ii . Volgens die fisiologiese proses .van verouder ing van die liggaams-
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organe; die mens is dan so oud soos sy organe en nie sy jare nie . 

iii. r:Jie " oue van dae" is die een wi'lt •n probleem vorm en gehelp moet 

word . Hy het in so on mate a fhanklik geword dat maatskaplike 

versorging moontlik nodig is . 

iv . Naas ander faktore is die mens so oud soos hy voel , dink en 

handel , met ander woorde , dit s luit on belangrike psigiese aspek 

in ; dit impliseer oak dat on persoon voor sy tyd oud kan wees , 

dit wil se voor hy " oud" is . 

v . Die mens is oud as die gemeenskap horn so beoordeel - iets 

relatiefs . (In die afdeling " Veranderde samelewingstruktuur" is 

juis gemeld dat jeug en jeugdigheid in die samelewing van vandag 

beklemtoon word) . 

vi . Die mens is oud as van sy dienste nie meer gebruik gemc;.:k word 

nie - die idee van nutteloos wees . 

Deur leek en wetenskaplike word egter aanvaar dat die ouderdcm ·n 

stadium van aftakeling is . Dit is wel waar dat sowel die opbouing s-

as die aftakelingsproses vanaf bevrugting naas mekaar in die menslike 

liggaam plaasvind en dat die opbou gedurende die groeiperiode en die 

aftakel gedurende die verouderingsproses oorwegend is . In elke periode 

is beide egter werksaam (Van Andel , 1953 , p . 22) . Dit word aanvaar da 

wanneer die orgaanfunksies in so ·n mate geskaad word dat die totale 

prestasie daaronder begin ly , die oorgangsleeftyd verby is en die 

ouderdom aangebreek het . Die aftakelingsprosesse het dan so sterk die 

oorhand oor die opbouingsprosesse gekry dat die aan- en uittrek wat 

byvoorbeeld vroe§r outomaties gedoen is, meer en meer konsentrasie vereis 

(Range, 1951, p . 145) . Hill (1961, p . 103) formuleer dit weer so dat 

be jaardes diegene is wie se liggaam en gees die stadium bereik het waar 

algehele onafhanklikheid moeilik is , indien nie onmoontlik nie . Sodra 

so on omskryw ing aanvaar word, kan moeilik ·n chronologiese ouderdom 

aangedui word . 

Volgens Pollak (1948, p . 47) begin die meeste psigiese en fisiese 
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vermoens heeltemal vroeg in die lewe afneem, maa r is ouderdom die 

periode wanneer die gesamen like gebreke in funksionering beperkend werk . 

Gedurende die middeljare het elke mens baie keer nodig om aanpassings te 

maak vir fi siese kragte wat afneem , byvoorbeeld om n bril te kry , om 

strawwe sportsoorte prys te gee . Hierdie aanpassings word egter gewoon

lik sander veel ophef gedoen , want dit sluit meesal nie uitgebreide 

heraanpassings in nie . Dok is die vermo!oins gewoonlik nog van so ·n aard 

dat •n redelike vol lewe gelei kan word . 

Random die vyftiger - of vroe sestigerjare word die afname wat vroeer 

nouliks waa rneembaa r was, duideliker en soms baie vinnig waorneembaar 

(Munn , 1955 , p . 4B5) . Sulke negatiewe ontwikkelings gaan dikwels met 

opvallende persoonlikheidsveranderinge gepaard . Lansing (Birren , 1959 , 

p . 119) praat dan van ouderdom as ·n proses van ongunstige progressiewe 

verandering , gewoonlik gekorreleer met die verloop van tyd , wat na 

volwassenheid duidelik word en sander uitsondering met die dood van die 

individu eindig . 

Wat hierdie afname sal insluit en teen wa ter tempo dit sa l plaasvind , 

kan nie vooruit bepaal word nie , nie eens by dieselfde individu ni e . 

Elke mens het sy eie tempo en patr oon van verouderi ng , grootliks 

soortgelyk aan die van baie ander , maar altyd nog i n sommige opsigte 

beslis verskillend (Range , 1951 , p . 145 ; Pollak , 194B , p . 11) . Sams 

is die a ftakeling duidelik en vinnig , dikwels gevolg deur n periode van 

gestadigde herstel , hernude sterkte of belangstell i ng . Nooi t is daar ·n 

reelmatige en voorspelbare a fname nie . 

Al beteken veroudering dan ook, soos Rubens - Franken dit stel (1953 , p . BB) 

dat die liggaam en gees verwikkeld geraak het in n proses van slytasie 

wat nie teruggehou kan word nie , bei nvloed die betekenis wat die per soon 

aan hi erdie afnames heg en sy houding daarteenoor , tog hierdie afnames . 

Dit hou in dat dit ook belangrik is om aandag te gee aan die faktore wat 

die opvatting van en die houding teenoor ouderdom bei nvloed . 

Die siening wat ·n persoon van die afna'mes het , bepaal hoe hy hi erdi e 
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afname sal verdra . Dit kan in enige lewensfase meespreek tot die wyse 

waarop die persoon sy lewe verwerk, tot sy lewenstyl, vanselfsprekend 

veral in die ouderdom self , maar oak in die voorafgaande jare . Dit be-

1nvloed selfs die voorkoms van die s ubjektiewe verskynsels self . Dit 

betaken dat die persoon wa t die ouderdom vrees , by die verskyning van 

die eerste grys hare of plooie kan voel dat daar verder niks is om voor 

te leef nie en dan belangstelling in die lewe verloor, nie aandag aan 

voorkoms gee nie, en so meer, wat weer op hulle beurt verdere tekens van 

veroudering kan aanhelp . Rubens- Franken s@ dat die onbehaaglike gevoel 

dat iets nie in orde is nie, dikwels van die gees na die liggaam verplaas 

word en dat daar dan kwale ontstaan, dat die dood s oms volg (1953 , p . 110) . 

Die verouderingsproses kan nie verhoed word nie, maar ·n pos i tiewe opvat

ting van en houding teenoor ouderdom en die bejaarde kan tog verhoed wat 

Galdston noem " the pre-mature aging of the total organism , and what i s 

more common, the disparate aging in its various components whi ch disrupts 

the organism, reduces its effectiveness , a nd in s o many insta nces allows 

for no more than mere existence" (Eastern States Health Educat ion 

Conference, 1950, p . viii) . Min of meer dieselfde gedagte word oak 

gevind by Goedmakers en Vischer (1970, p . 155 ; 1950, p . 242 ) . Oikwels 

is dit vr ees vir veroudering eerder as die verouderingsproses self , 

wat ·n funksionele verlies op geestelike, soos oak op fisiese gebied , 

veroorsaak . Dit kan die proses wat tot hulpbehoewendheid voer, versnel , 

terwyl '11 gevoel van waardigheid kan meehelp tot ·n verset daarteen 

(Van Andel , 1953 , p . 16) . 

Na die bespreking van enkele begrippe sal die faktore wat ·n invloed 

op die opvatting van en houding teenoor ouderdom en die bejaarde het, 

dan nagegaan word . 

3 . 2 HOUDING EN OPVATTING 

So baie studies is reeds oar houding gedoen dat vir hierdie studie 

aanvaar word dat '11 houding die volgende insluit: 
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i . Die tend ens om te hand el , of ein 1 ik ges ien as ·n gereedheid om 

te handel. 

ii . ·n Bepalende, rigtinggewende en di na miese invloed op die individu 

se r esponse teenoor n voorwerp of situasie . 

iii. Die duursaamheid daarvan , bedoelende da t dit in die ge/1eel taamlik 

stabiel is . 

iv . Oat dit geg rond is op ondervinding wat die individu se r esponse 

op n voorwerp of situasi e bepaal of be'i nvloed - dit word dus geleer . 

v . Oat dit implisi e te res pons e i s , eerder os openlike hondeling . 

vi . Oat dit bela ngrik is as aa nduiding s va n potensiele handeling . 

vii . Oat di ·n funksie van die persoonlikheid i s . 

n Opva tting s lui in : 

i . Die siening , die mening , die idee wat oar ·n voorwerp , s i t uasi e 

of saak gehul diQ word . 

ii . Dit het oak •n invloed op n persoon se response . 

iii . Dit word oak ontwikkel ekster ne faktore soos lewensgeskiedenis 

en persoonlike f aktore s oos frustrasie be'invloed die vorming . 

iv . Dit is oak in die geheel ~amlik sta bicl , mea r ke n verander . 

v . ·n Per soon se opvattings sal in sy houdings gereflekteer word . 

vi . Opvattings kan va n verskillende intensiteit wees . 

vii . Dit kan van so n intensiteit wees da t dit inderdaa d bepa lend op ·n 

persoon se lewenswyse kan inwerk . 

3 . 3 DIE BEJAARDE 

In die voorwoord i s gemeld dat vir hierdie studi e op di e begrip " bejaardes " 

besluit i s . Ander begrippe wat oak in hierdie verband gebruik word , is 

byvoorbeeld ou mense , oues van dae , grysaards , senior mense , ouer garde , 
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en so meer . In die studie wat volg , word juis ·n omskr ywi ng van "on be-

jaarde persoon11
, •n "au persoon11 en •n "oue van dae" gevra . 

Aanvanklik is die begrip " bejaa rde" met oud en hulpbehoewend in verband 

gebring , •n Bejaarde was iemand op wie hierdie t wee kwalifikasies van 

t oepassing gemaak kon word [Goedmakers , 1970 , p . 13) . Dit is dan oak 

verstaanbaar dat navorsers begin dink aan terme wat meer waardigheid en 

status aan hierdie groep persone verleen . So verkies Egas [die voorsi tter 

van die Nederlandse Federas ie oar Bejaardes org) die ter m "ouer geslag" . 

Lauw meld in sy verslag oar bejaardesor g in die buiteland [Lauw , 1969, 

p . 5 ) dat s ommige lande van die " ouerwordende deel van die bevolking" 

praat , ·n term wat die voordeel het da dit die id~e v•n ·ifgrlcc1 .lheid 

nie so sterk benadruk nie en dat di t oak nie di au rnense grm.:1 

isoleer nie . Vir a lgemene gebruik sal di e ter m eg er die nadee] he 

dat di t te omslagtig en te lamp is . 

Die Engelse benaming "senior citizens" kan met groat vrug in Engels 

gebruik word . ·n Baek van Beatty wat in 1962 verskyn het , het oak die 

ti tel " The senior citizen" . Die term " senior mense" word dan oak al in 

Afrikaans gebruik . Hierdie t erm wat nie die gedagte van aftakeling 

inhou nie , maar die van "meer e rva r e , bekwaam en volwasse" sal in die 

toekoms moontlik vinnig veld wen . 

Waar hier van " bejaardes " gepraat word , is dit met •n opmerking van 

Goedmakers (1970 , p , 13 ) in gedagte , nl. dat dit •n ter m i s waarmee 

geriefs ha lwe •n deel van die volwasse bevolking aangedui word , s ander 

dat dit iets van die wese van die per soon s e ; oak met inagneming van 

die f eit dat hulle meer as ooit tevore as individue en nie as on groep 

beskou meet word nie , 
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J .4 FAKTORE 

3 . 4 . l Voorbereiding vir ouderdom . 

Die mate van voorbereiding of die gebrek daa r aan is moontlik die 

belangrikste faktor in die be~nvloeding van di e houding teenoor en 

opvatting van ouderdom en bejaardes . Hierdie voorbereiding vir en die 

regte instelling teenoor die ouderdom word deur Goedmakers (197D , p . 90) 

as ·n noodsaakl ike premie vir •n waardevolle geestelike pensioen beskou . 

Die bela ngrikheid van die voorbereiding vir die ouderdom word sterk deur 

navorsers beklemtoon [o .a . in Konfer ensie insuke Bejaardesorg, 1967 , 

p . Al6 ; deur Barron , 1961 , p . 204 ; Van Andel , 1953 , p . 155 ; Vischer , 

1950 , p. 246 ; Pollak , 1948 , p . 158) . Hierdie voorbereiding is egter 

nie ·n taak wat eers in die ouderdom aa ngepak kan word nie . Dit moet •n 

lewenslange taak wees wat in die jonger, produktiewe jar e begin , sodut 

n blywende en bevredigende lewenspatroon tot stand gebring word (Ba rron , 

1961 , p . 70 ; Report of the White House Conference on Aging , 1961 , p . 156 , 

158 G 205 ; Easter n States Health Educat ion Conference, 1950 , p . 124 ; 

National Conference on Aging , 1950 , p. 107 G 134 ; Vischer , 1950 , p . 250) . 

Rubens-Franken (1953, p . 101 ) beweer selfs dat minder aa ng ena me geestelike 

en liggaamlike ouderdomsverskynsels nie alleen voorkom kan word nie , maar 

geheel of gedeeltelik weggeneem kan word . 

Reeds in die jonger jare moet die persoon weet hoe om geestelik en 

liggaamlik lewendig te bly, om nuwe geleenthede in die lewe te vind ten 

einde sy liggaamlike en geestesvermo~ns te stimuleer . Vir Rubens-Franken 

word die grondslae van •n " ryke oudag" in die jeug gelt:l . In die ouderdom 

blyk eers wie die mens eintlik is , of hy geestelike diepte het (1953 , 

p. 148) . Die vroe~re verworwe geestelike besitting hou op latere 

leeftyd di e lewendigheid en die belangstelling gaande (Vischer , 1950 , 

p. 243) . As die nodige voorbereiding gedoen i s , hoef die ouderdom nie 

tot sosiale isolasie en wa naa npassing te lei ni e en hoef die ouderdom nie 

negatief ges ien te word ni e . 
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Hierdie voorbereiding vir die ouderdom sluit in dat persone kennis van 

die ouderdom en van bejaardes moet he . Voorbereiding vir die ouderdom 

kan eers effektief wees as die persoon •n begrip het van die fi s iese en 

psigiese veranderinge wat in die norrnale verouderingsproses plaasvind 

(May , 1968 , p. 24 ; Report of the White House Conference on Aging , 1961 , 

p . 174 G 2Dl ; Van Sleeswi jk , aangehaal deur Diederich , 1954 , p . lDl ; 

Rubens-Franken , 1953 , p . 112 ; Industrial Relations Research Association , 

195D, p . 179 ; National Conference on Aging , 195D, p. 182 - 184 ; 

Vischer , 195D , p . 87 , 2D6 - 239 ; Lawton , 1947 , p . 22 ) . As die persoon 

•n werkl ike begrip van die afnames het , kan dit vrees wat op onkunde 

gebaseer i s , uitskakel , Vir Allen (Eastern States Health Education 

Conference , 195D , p . 124 - 125) word die verouder ingspr oses en die 

lewens duur psigologies gekondi s ioneer deur di e hoeveelheid spanning wa 

in die menslike organisme ont wikkel en die graad w a rtoe dit in konstruk

tiewe aktiwiteit vrygestel kan word . Hy konstateer dan verder dat die 

spanning verlig kan word deur kennis van die onvermydelike en deur te 

leer hoe om daarvoor voor te berei . 

Ba ie van die probleme van die ouderdom kan verminder word as ·n persoon 

weet watter s iekte , kwale en gebreke in beginsel vir behandeling vatbaar 

is (Goedrnakers , 197D , p . 144) , Dit i s kennis waaroor die bejaarde , rnaa r 

oak die per soon wat vir die versorging van die bejaarde veran woordelik 

i s , moet beskik . In die afdeling oar sosiale isolasie en eensaamheid 

is gestel dat doofheid een van die f aktore is wat die bejaarde kan 

isoleer en laat vereensaa m. Deur middel va n operasies en a nder mediese 

vordering kan ba ie vorme van doofheid, indien dan nie reggestel nie , tog 

verlig word . Telkens word verwys na die rol wat oefening en s port in 

die ouderdom kan speel (Goedma kers , 197D, p . 9D ; Weatherall , 1969 , p . 54 ; 

Konferensie insake Bejaardesorg , 1967 , p . Cl7 G J6 ; Pi kunas , 1961 , p . 368 ; 

Report of the White House Conference on Aging , 1961 , p . 154 - 155; 

Rubens-Fra nken , 1953 , p . 1D5) . 

Die belangrikheid van korrekte di~te en voeding word sterk benadruk 

(a .a . deur Weatherall, 1969 , p . 51 - 52 ; Knoop , 1967, p . 14 - 15 ; 

in Konfer ens i e insake Bejaardesorg , 1967 , p. Cl7 , C21 G I 6 ; Governor ' s 
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Conference on Problems of the Aging, 1955 , p . 246 ; Report of t he Whi te 

House Conference on Problems of Aging , 1955 , p . 379 ; deur Odendaal , 1954 , 

p . 90 ; Rubens - Franken , 1953, p . 101 - 105 ; Van Andel , 1953 , p . 136 ; 

in National Conference on Aging , 1950 , p . 108 , 112 G 764 ; deur Vischer , 

1950 , p . 251 ; in Handleiding vir die ver sorging van bejaar des in t ehui se , 

s . j . , p . 3 ) . Odendaal meen selfs dat hoewel ba ie vera nderinge wat die 

liggaam met toenemende ouderdom ondergaan , onvermydelik lyk , baie daar 

van besl i s met die regte voeding verhelp kan word . 

Soos reeds gemeld in di e oorsig van navorsing wat in die gerontologi e 

gedoen is , is baie navorsing reeds veral oar die fi siol ogiese ver ander inge 

in die verouder ingsproses gedoen . Beskikba re gegewens bes laan r eeds 

ba ie boekdele , gevolglik sa l die fi siol ogiese en psigologiese ver ande

ringe nie hier bespreek word nie , maar sal ver der me enkele opmerki ngs 

oar die psigiese f unksioner ing volstaan word , terwyl bronne wat die 

psigiese en fisiese veranderinge behandel , aa ngestip sal word . 

Skeppende vermoe kan byvoorbeeld tot ·n hoe ouderdom behou e bly (bevestig 

deur ondersoekers s oos a . a . May , 1968 , p . 24 ; Rubens- Fra nken , 1953 , 

p . 112 ; Industrial Rel a ions Research Association , 1950 , p . 179 ; 

National Conference on Aging , 1950 , p . 182 - 184 ; Vischer , 1950 , p . 87 , 

206 - 239 ; Lawton , 1947 , p . 22 ) . As daar iets is "waarna " die persoon 

horn in die ouderdom kan wend , sal dit negati ewe gevoelens oar die 

ouderdom hel p bekamp l Rubens- Fra nken , 1953 , p . 5 ; Vischer , 1950 , p . 250) . 

Pikunas G Al brecht (1961 , p . 302 ) beklemtoon dat bela ngstellings in 

die jare voor die ouderdom aangekweek moet word en oak die regte 

houding s teenoor hierdie belangstel lings . Belangstellings verander nie 

ingrypend me t ouderdom nie . Waar in gebreke gebly word om belang-

stell ings in die kinder - en jeug jare aa n te kweek , bly dikwels betekenis

volle gapings dwars deur die l ewe, oak in die ouder dom , bes taan . Ba ie 

van die aktiwiteite van bejaardes neig om hulle te i s oleer . Aktiwiteite 

en bela ngstelling s ka n so ontwikkel word dat di t oak in l at er jare 

sosiale deelname met persone van ver s killende ouderdomme ins luit . 
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Die ouderdorn word dikwels as ·n tydperk van selfsug beskou. Dnaangenarne 

trekke soos ongeduld , dorninering , agterdog , en so rneer , is dikwels die 

bejaarde se verdedigingsrneganisrne teen gevoelens van onsekerheid , 

verwerping en a fhanklikheid . Di t mag selfs met •n ernstige siekte 

saarnhang , oF met finansiele behoeftes en problerne . Alle gevoelens 

neern oak nie gelyktydig en in gelyke mate in intensiteit a f nie . 

Gevoelens geknoop aan die eie persoon , die ek , bly l a nger behoue 

(Stern , 1955 , p . 89 ; Rubens-Franken , 1953 , p . 96) . Ernosionele buig

saarnheid kan egter as teenwerking teen ernosionele verarrning nagestreef 

word . 

Saa m met die a gteruitgang van die senustel sel kan rneer resente rem ende 

fakt ore rnoontlik eerste verlore r aak en so die ouer erva rings ~eer ~a 

vore laat korn . So kan iets wat ba ie onlangs gebeur het, vergeet word, 

soos ·n rolprent waarna gekyk i s , of waar i ets geber e i s , terwyl dinge 

uit die kinderjare nag duidelik onthou word (Pressey G Kuhlen , 1957 , 

p . 91 ; Munn , 1955, p . 499 ; Rube ns- Franken , 1953 , p . 95 ) . 

Temperament en karakter ver ander nie skielik in die ouderdom nie 

(Kuhlen G Thompson, 197D , p . 595) . Kar akterist ieke van die persoon

likheid word in die ouderdorn duideliker ornlyn . Goedrnakers [197D, p . 83) 

stel dit da t hoe die pers oon horn in die ouder dorn openbaar, nie van die 

l eeft yd a fhang ni e , rnaar eer der van die wyse waar op die pers oon geleef 

het . As basiese persoonlikheidspatrone en wyse van aanpassi ng eers 

vasgele i s , neig dit om te bly staan. Die bejaa rde reageer bas i es net 

so teenoor die lewe s oos wat hy gewoond was om dit as jonger me ns te 

doen (Konferensie insake 8ejaardesorg , 1967 , p . 5 ; Governor ' s 

Conference on Problems of the Aging , 1955 , p . 79 ) . "Dud wees" word 

deur " oud word" voor a fgegaan en die oud word geski ed deur baie ervarings 

dwa r s deur die lewe . Dok hierdie ervarings bepaal hoe die pers oon in 

die ouderdorn sal wees (Rubens-Franken, 1953, p . 99) . 

Bronne wat in verband met vollediger besprekings van die fisiologiese 

e n psigologiese veranderinge spesif iek genoern ka n word, i s onder andere 

58 

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo



die volgende : 

Bourliere (1970 , p . 1 - 61 ); Goedmakers (1970 , p . 81 - 83) ; V.S . A. 

Congress . Senate . Special Committee on Aging (1970 , p . 247 - 323) ; 

Lauw (1970, p . 75 - 93 ); Palmore (1970 , p . 28 - 73) ; Ha ndleiding oar 

die versorgi ng van bejaardes in tehuise (1969 , p . 85 - 87 ); Geist 

(1968, p . 14 - 17) ; Hurlock (1968, p . 795 - 820) ; Konfer ensie insake 

Bejaardesorg (1967 , p . Fl - F7 , K7 - Kl4) ; International Association 

of Gerontology , 5th congress (Vol . 1 G 2 , 1962 , p . 1 - 930, 1962 , p . 3 -

375) ; Strehler (1964 , p . 1 - 383 ); Pikunas (1961, p . 367 - 373) ; 

Birren (1959 , p . 119 - 895 ) ; Woltereck (1958 , p . 59 - 72) ; Pressey G 

Kuhlen (1957 , p . 59 - 92); Gilhuis (1956, p . 26 - 96 ) ; Munn (1955 , 

p . 497 - 501) ; Old age in the modern world (1955 , p . 138 - 532) ; 

Stern (1955 , p . 72 - 92) ; Rubens- Franken (1953 , p . 89 - 100); 

Van Andel (1953, p . 141 - 142) ; National Conference on Aging (1950 , 

p . 250 - 256) ; Vischer (1950 , p . 24 - 42) ; Pollak (1948 , p . 49 - 54); 

Hollingworth (1927 , p . 307 - 318) . 

Oordeelkundige voorbereiding wat vi r die ouderdom gedoen word, is die 

beste waarborg dat die persoon -n gesonde en positiewe siening van 

hierdie lewensfase sal ontwikkel . Die regte waardering vir bejaardes 

sal aan die dag gele word en die persoon sal voorbereid wees om met 

insig en begrip te vroee veroudering tee te werk . 

3 . 4 . 2 Houding teenoor aftrede . 

Wat aftrede vir •n per soon beteken, sal ·n invloed op sy opvatting van en 

houding teenoor ouderdom en bejaardes uitoefen . Hoewel daar met die 

verlengde lewensduur van die mens nag ·n tien of vyftien jaar na aftred e 

oar mag wees, word aftrede in baie gevalle nag met ouderdom geassosieer . 

Aftrede word dikwels as die oorgang tot die fase van die ouderdom beskou . 

In baie Westerse lande word 65 jaar as vlak vir aftree- doeleindes aan

vaar (soos onder "Mannekragtekort" gestel) en bestaan die neiging, al 

is dit dan oak net vir praktiese doeleindes , om 65 jaar as die begin

punt van ouderdom te stel (a .a . deur G~edmakers, 1970, p . 14 ; Hurlock , 
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hulle beroep aan allerlei beperkinge gebonde voel . Hulle kan meen dat 

hulle kennis, toewyding en arbeidsvermoe onvoldoende tot ontplooiing 

kom . Aftrede mag die persoon oak die geleentheid gee om, soos hy mag 

reken, •n welverdiende rus te geniet . Dit mag die geleentheid inhou om 

eindelik te doen waar na lank uitgesien is, byvoorbeeld om te skilder , te 

lees, te skryf , en so meer (Rubens-Franken , 1953 , p . iii; Pollak , 1948 , 

p . 122) . Hierdie en soortgelyke faktore mag •n positiewe siening van 

aftrede en ook van die ouderdom, in die hand werk . 

Dit kan dus wees dat ongelukkigheid, ontevredenheid oor verskillende 

sake - ·n meer negatiewe instelling - kan meebring dat aftrede verwelkom 

word en meewerk om die persoon positief teenoor die ouderdom in te stel. 

Hierdie positiewe houding kan egter oak op on minder negatiewe wyse verkry 

word - on positiewe en doelbewuste voorbereiding , instelling en "gereed

making" vir aftrede en die jare wat daarna volg . Voorbereiding Vir 

aftrede kan baie effektief wees (V .S . A. Congress . Senate . Special 

Committee on Aging , 1970 , p . 148; Rudd, 1967, p . 120; Beatty , 1962 , 

p . 16 ; Report of the White House Conference on Aging , 1961, p . 201, 

230 G 234 ; National Conference on Aging, 1950, p . 78 G 138) . Dan hoef 

aftrede nie katastrofiese gevolge te h@ nie en die sosiale en psigologiese 

trauma wat daarmee geassosieer word, nie so radikaal wees as wat veronder

s tel word nie . As die aftreestadium as uitdagend, as moontlikheid

biedend bes kou word, sal dit oak vir die ouderdom geld . Ondersoeke het 

aangetoon dat diegene wat hulle vir aftrede voorberei het , daarna ·n beter 

aanpassing gemaak het . 

Hierdie voorbereiding sluit veral in dat die persoon die regte gesteldheid 

teenoor aftrede moet ontwikkel en die kuns van vryetydsbesteding moet 

aanleer . Navorsers benadruk die aanleer van sinvolle vryetydsbesteding 

(Lauw , 1970, p . 332 ; V. S .A. Congress . Senate . Special Committee on 

Aging, 1970, p . 148 - 200 ; Handleiding oor die versorging van bejaardes 

in tehuise , 1969, p. 103 108; Report of the White House Conference 

on Aging, 1961, p . 230 - 234 ; National Conference on Aging, 1950, 

p . 108 - 200 ; Vischer , 1950, p. 250 ) . Sinvolle vryetydsbesteding is 

vir die bejaarde belangrik om die neiging tot maatskaplike isolering en 
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onaktiwiteit teen te gaan (Lauw, 1970, p. 332). " Early development and 

use of creative and r ecr eational aptitudes is good insurance against 

fru str ation and anxiety, loneliness, a nd boredom at any age . It is 

doubly valuable in late life when so many of the accustomed outlets of 

self- expression a nd self-assertion are blocked" (National Conference on 

Aging , 1950, p. 200) . 

Firmas , welsynsorgani sasi es en ander instansies kan veel doen om deur 

middel va n goed beplande programme voorligting aan werknemers te gee 

voorda t hulle moet a ftree . Werkgewers moet kursusse i n "die kuns van 

ouer word" aanbied (Rubens-Franken, 1953 , p . 114 - 115) . Liggaamlike 

e n geestelike veranderinge moet hierin gedek word ; hoe hierdie 

veranderinge so l ank as moontlik teegehou kan word ; hoe die persoon 

horn daarby moet aa npas; die moeil ikhede verbonde aan die verminderde 

inkomste moet bespreek word , en so meer . Programme in verband met 

aftrede wat nywerhede en ander instansies vir hulle werknemers aa nbied , 

i s gewoonlik net vir diegene wat haas moet aftree . Deur die jonger 

werkers oordeelkundig te betrek, kan die effektiwiteit daarvan verhoog 

word . 

Die houding teenoor aftrede help bepaa l of die houding teenoor die 

jare wat daarna volg , sodani g is dat die mens sal probeer om in 

menswaardige omstandighede waardig en gelukking sy plek vol te staan . 

3 . 4 . 3 Beroepskring . 

In aansluiting by die vorige faktor kan aangeneem word dat die beroep 

wat on persoon beoefen , ·n invloed op sy opvatt ing van en houding teenoor 

ouderdom en die bejaarde sal uitoefen. 

Daar is beroepe waarin die ouer persoon tot ·n heel laat stadium nag 

waarde het, dat sy mening nag gewig dra . Oink maar aan die boer op 

die plaas wat moontlik nie meer die volle beheer uitoefen nie, maar as 

gevolg van sy kennis van die omstandighede nag •n belangrike seggenskap 

in sake het . So is daar oak di e politieke lewe waar persona tot op •n 
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ho!l ouderdom nag ·n verantwoordelike posisie kan beklee . Dan is daar 

nie s o n ster k motivering tot negatiwiteit teenoor die ouderdom nie . 

Die jare wat voor is, hou nie so •n groat bedreiging vir die persoon se 

selfrespek, status en aansien in nie . 

In ander beroepe moet die ouer persoon gouer vir jonger mense plek maak 

om die leiding op sosiale en ekonomiese gebied oar te neem. Daar is die 

aktrise , die atleet, beroepe met die klem op fisiese aantreklikheid, 

fisiese krag en die doeltreffendheid van die sintuie wat ouderdom 

moontlik vroe!lr kan plaas en waar die persoon •n ander opvatting van 

die ouderdom kan h§ . 

In sommige gevalle mag die werk van so n aard wees dat dit die persoon 

in staat stel om vir homself finansieel goeie voorsorg te tref, en soos 

in die afdeling "Ekonomiese omstandighede" aangedui sal word, mag dit 

die persoon in •n meer positiewe rigting teenoor ouderdom en bejaardes 

be!nvloed. Daar is oak beroepe waarin die persoon deur middel van 

byvoorbeeld pensioenskemas in staat is om in 'n mate vir die ouderdom 

voorsorg te tref , beroepe waarin die persoon medies beter of die gesin 

finansieel goed versorg is in geval die broodwinner wegval, en so meer . 

Dit alles sal in •n mate die opvatting wat die persoon van die latere 

jare het, be!nvloed . 

Daa r i s beroepe waarin die persoon tot 'n ho!l ouderdom gestimuleer word 

om geestelik aktief te bly . Daar is persone besig met navorsing , 

persone in ·n opvoedkundige of mediese rigting waar die persoon vir 

suksesvolle beoefening van die beroep met nuwe tegnieke en ontwikkelings 

moet tred hou . Dit kan wees dat die persoon sommige beroepe op n 

jeugdige leeftyd reeds so goed bemeester het dat die werk self nie meer 

•n prikkel vir die byvoeging van nuwe leerwerk en aktiwiteite inhou nie 

en dikwels ontbreek die spontane belangstelling oak . 

Wat die beroep insluit, die aktiwiteite wat verrig word, oefen oak •n 

invloed uit . So is daar die mediese professie, die geneeshere, · verpleeg

ster s en verple!lrs wat nie alleen met "die mens op al die verskillende 
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lewenstadiums werk nie , maar verder wetenskaplike kennis van die mens 

en die verouderingsproses insluit . Ander beroepe word beoefen in •n 

laboratorium waar geen kontak met mense is nie , of daar word byvoorbeeld 

hoofsaaklik met masjinerie , instrumente of soortgelyke dinge gewerk . So 

sal die verskillende ervarings tot verskillende gevoelens en sienings oar 

die bejaarde en die ouderdom lei . 

Dit is dus duidelik dat •n verskeidenheid faktore in die beroep wat •n 

persoon beoefen, sy siening van die ouderdom en bejaardes kan beinvloed . 

3 .4 . 4 Houding van die samelewing teenoor bejaardes . 

Elke kultuur het sy eie ouderdomsbegrip en maatstawwe vir die plek wat 

die bejaarde in die samelewing behoort in te neem . Duderdom is dikwels 

wat die gemeenskap s~ . Die bejaarde se status en waa rde word dikwels 

bepaal deur die siening wat die gemeenskap van sy bruikbaarheid het 

(Barron , 1961, p . 25 ; Van Andel , 1953 , p . 52 ; National Conference on 

Aging , 1950, p . 3 & 74; Pollak , 1948 , p . 4) . 

Die samelewing kan •n meer s ubtiele invloed ui toefen , ·n invloed wat 

onbewustelik werk ; maar dit kan selfs direk beperkend op die bejaarde 

self inwerk . Die bejaarde mag sy vermo~ns onderskat en kritiek op 

enige paging wat hy mag aanwend om nuwe dinge te leer of te geniet , 

vrees . Die houding van die samelewing beperk selfs die bevrediging 

wat die bejaarde uit die gebruik van beskikbare geleenthede vind [Report 

-sf- the White House Conference on Aging, 1961, p . 23D & 254 ; Governor ' s 

Conference on Problems of the Aging, 1955, p . 53; Industrial Relations 

Research Association , 1950 , p . 93 ; Pollak , 1948 , p . 4 & 56) . Bejaardes 

word oak verhoed om hulle ondervindings en vaardighede wat van pate~ 

si~le waarde vir die gemeenskap is , te gebruik , as gevolg van houdings 

teenoor ouderdom en die bejaarde en d~t affekteer die geestesgesindheid 

van die bejaarde in on nadelige rigting [Governor ' s Conference on Problems 

of t he Aging, 1955, p . 368 - 369) . 

As die opvatting algemeen by die gemeenskap posgevat het dat die bejaarde 

64 

NWUUSER
Sticky Note
None set by NWUUSER

NWUUSER
Sticky Note
MigrationNone set by NWUUSER

NWUUSER
Sticky Note
Unmarked set by NWUUSER

NWUUSER
Sticky Note
None set by NWUUSER

NWUUSER
Sticky Note
MigrationNone set by NWUUSER

NWUUSER
Sticky Note
Unmarked set by NWUUSER

NWUUSER
Sticky Note
None set by NWUUSER

NWUUSER
Sticky Note
MigrationNone set by NWUUSER

NWUUSER
Sticky Note
Unmarked set by NWUUSER

NWUUSER
Sticky Note
None set by NWUUSER

NWUUSER
Sticky Note
MigrationNone set by NWUUSER

NWUUSER
Sticky Note
Unmarked set by NWUUSER



se tyd van produktiewe aktiwiteit en deelname aan die gemeenskapslewe 

verby is en dat hy as •n afgeleefde beskou moet word , sal hierdie opvat

ting deel word van die lewenshouding van die meeste bejaardes (Har:uilBi

ding oar die versorging van bejaardes in tehuise , 1969 , p . 96) . 

Gevoelens en houdings teenoor ouderdom wat algemeen bestaan , kan daartoe 

lei dat die ouderdom en die bejaarde slegs in terme van moeilikhede, 

bekommernisse en vrees gesien word . "Such attitudes and feelings result 

in our stereotyping and stigmati zing of the elderly as s ick , unhappy , 

forgetful , instead of individualizing them and helping them. When 

these stereotyped views and reactions are absorbed b~ the aging and 

elderly themselves , they lead to hopelessness and a -sense of degr adation" 

lCentral Bureau for the Jewish Aged, 1962 , p . 3) . 

Oikwels krimp die bejaarde se opvatting van wat hy sosiaal beteken dan 

nie as gevolg van ·n intrinsieke kwaliteit van ouderdom nie , maar as 

refleksie van die statusposisie van die bejaarde in die gemeenskapstruk

tuur . In hierdie atmosfeer van geringskatting van die vermo~ns van die 

bejaarde word die jongmens gr oat . Hy neem di t oar en so ontwikkel •n 

negatiewe houding teenoor ouderdom en die bejaarde . As on persoon opge

groei het met die idee dat die ouderdom ·n periode van afname, onaktiwiteit 

en disintegrasie is , sal hy wanneer hy self oud geword het , daardie 

negatiewe houding maklik oak teenoor homself koester . 

Lauw het in •n ondersoek gevind dat 3 uit elke 10 van die 207 bejaardes 

voor inwoning in •n ouetehuis •n groat gedeelte van die dag ledig wa s 

(1970, p . 333 ) . Hy het oak gevind dat die ledigheid grotendeels 

toegeskryf moes word aan on ongunstige lewenshouding 1waarvan die wortels 

deels in die houdings en opvattings van die gemeenskap gesoek moes word . 

Gebrek aan omgewingstimulasie kan reeds voor die ouderdom invloed op 

die tempo van afname van geestelike vermo~ns h@ [Hurlock, 1968, p . 786 ; 

Wellford, 1950 , p . 809 810 ; Lawton , 1947, p . 14 ) . Oit kan die 

individu se motivering om geestelik aktief te bly, verlaag en hierdie 

houding word oak in die ouderdom ingedra . Op die eerste nasionale 

konferensie in verband met bejaardes in Amerika is van die basiese 
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veronderstelling uitgegaan dat ·n mens dwarsdeur die lewe kan en behoort 

voort te gaan om te leer en dat hy oak sal voortgaan, as die geskikte 

geleentheid net geskep word (National Conference on Aging, 1950 , p . 132) . 

Baie aanpassingsprobleme van die bejaarde is nie as gevolg van verminderde 

vermo~ns nie , maar as gevolg van sosiale etiket wat vereis dat sekere 

vorme van sosiale deelname opgegee moet word as on sekere ouderdom bereik 

word . Die soort aanpassing wat die bejaarde maak, word gekondisioneer 

deur sy eie persoonlikheid en ervaring, deur die rolle wat die gemeenskap 

aan ham toese en deur die geleenthede wat beskikbaar is (National 

Conference on Aging, 1950 , p. 3) . Rudd [1967, p . 55) beweer selfs d3t 

die verskil tussen ·n gemeenskap van gelukkige , tevr ede en geestelike en 

liggaamlike aktiewe bejaardes en on gemeenskap van bejaardes onder die 

teenoorgestelde omstandighede, gewoonlik nie in di e persons self le 

nie , maar in die houding van die gemeenska p eenoor hulls . Die 

bejaarde sal ouderdom minder as •n bedreiging ervaar as die samelewing 

hulls negatiewe waardering van ouderdom en bejaardes wys ig . 

Die samelewing is besig om hulls houding teenoor die bejaarde te hersien 

lV .S .A, Congress . Senate . Special Committee on Aging, 1970, p . 197 ; 

National Conference on Aging , 1950, p . 3 G 74) met die oog op die 

mannekragtekort , toename in getal bejaardes, en so meer . Op die 

konferensie waarna verwys is, is beklemtoon dat opvoedkundige programme 

ontwerp moet word om houdings teenoor ouderdom en die bejaarde te 

verender [National Conference on Aging , 1950, p. 131 G 133) . Die hoof

doel in die verandering va n die houdings moet wees om die individu 

daartoe te bring om •n intelligente siening van ouer word te aanvaar en 

die proses van veroudering te interpreteer as deel van ·n doelgerigte 

lewenspatroon . "Education for everyone about aging will influence 

community attitudes and actions with respect to aging problems" (Report 

of the White House Conference on Aging , 1961 , p . 197) . 

Segall het tereg opgemerk lCentral Bureau for the Jewish Aged , 1962, 

p. 32) dat die mens die produk van sy kultuur is en dat sy houdings en 
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gevoelens deur daardie kultuur gekondisioneer word . Die mens is egter 

oak ·n agent in daardie kultuur vir wie dit om menslike verbetering gaan . 

Deur herkenning van menslike behoefte en gebruik van sy teorie~ , word hy 

oak •n agent van kulturele verandering . Dit is wat met die houding van 

die samelewing teenoor die bejaarde gedoen kan word . Die gemeenskap 

kan bewus gemaak word van die verskeidenheid patrone waa ronder veroudering 

plaasvind en sodoende kan die stereotiepe beeld van die bejaarde verander 

word l-Re~gr-t-of th WA~tB House 

Met die verandering van die houding van die samelewing teenoor die 

persoon in sy latere lewe en verandering van die eise wat die samelewing 

aan ham stel, kan oak on verandering in die opvatting van en houding 

teenoor ouderdom verwag word . 

3 .4 . 5 Dmgang met bejaardes . 

Die veranderde samelewingsoms tandighede bring mee dat daar minder 

kontak tussen die kind en jongmens en die bejaarde is . Vir beide is 

dit ·n ongelukkige toedrag van sake . In die kleiner gesin verloor die 

bejaarde sy belangrikste steunpunt , in sowel sy behoefte aan selfonder

houd, as vir selfontwikkeling en selfverwesenliking (Kriek , 1966 , p . 8D ) . 

Die bejaarde is oak ontneem die stimulerende omgang met jongmense en die 

genot van kleinkinders. Die j onger persoon is sander intieme kennis van 

die be jaarde se omstandighede, behoeftes en probleme , kennis wat voor

bereidend is vir die oudag wat kom . Van Andel meen oak dat die jeug se 

geestelike ryping bevorder word deur na bejaardes om te sien (1953, 

p . 156) . 

Die omgang met bejaardes kan die idee wat die jongmens van ouderdom het, 

beinvloed lVan Andel, 1953, p. 164) . Navorsers benadruk dat betekenis

volle verhoudings tussen die jongmens en die bejaarde bevorder moet 

word lReport of the White House Conference on Aging, 1961 , p . 224 ; 

Governor ' s Conference on Problems of the Aging , 1955, p . 81 ; Van Andel, 

1953 , P • 156; National Conference on Aging, 195D, p . 2D8; Vischer, 195D, 

p . 248 - 249) . Range (1951, p. 151) meen dat die bejaarde kontak met die 

jongmense moet behou om sodoende sosiale isolasie te~ te werk . 
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Die jongmense het dan egter ook ·n plig om te vervul . Van hulle kant moet 

daar die bereidheid wees om di e bejaarde in hulle lewe te laat deel en 

in hulle lewe te betr ek . 

Navorsingsresultate s uggereer dat bejaardes wat beter aangepas is , 

grater kontak met j onger persone het (Governor ' s Conference on Problems 

of t he Aging , 1955 , p . 81 J . Die bejaarde kan tot ·n " j onger " lewensuitkyk 

gestimuleer word, maar by die jongmens word ook n beter waardering vir 

die ouderdom en die bejaarde ver kry . n Positiewe invloed kan uitgaan 

van bejaardes wat n lewendigheid van gees behou al sou die l iggaam ver

swak . Is die bejaarde egter knorrig , bemoeisiek , klaerig en geirriteerd, 

sal hy die jongmens negatief teenoor ouderdom en bejaardes beinvloed . 

Di kwels kan die houding wat ouers teenoor hulle bejaarde ouer s openbaa r , 

die patroon word wat die ki nders in hull e opt rede teenoor die groot

ouers gaan volg . Die ouers se manier van optr ede kan bewustelik of 

onbewustelik deur hulle kinders oorgeneem word . Daar kan selfs ·n 

verba nd bestaan tussen die verhouding t ussen kinders en ouers aan die 

een kant en die verhouding t ussen hierdie ouers en hulle ei e ouers aan 

die a nder kant . "Individual family problems might be better understood , 

a nd even communi ty attitudes t owa rd aging might be influenced , t hrough 

a genera l approach to family life which recogni zed the inevitable 

inter- r elationships between the attitudes of family members toward ag ing 

pa r ents , grandparents , children and grandchildren" (Central Bureau for 

the Jewish Aged , 1962 , p . 4 ). In hierdie verslag word gemeld dat die 

a dolessent se verwerping va n sy ouers met die auers se verwerping van 

hull e eie auers mag saamha ng . 

In Sj ina waar die utilitere individualistiese persoanl ikheidstipe van 

die Wester se beskawing nie so sterk is nie en die gebruike van Antieke 

Sjina nag behaue gebly het , ward aa n ·die manlike graat auers groat eerbied 

betaan . n Gaeie begrip tussen geslagte is dan een van die belangrikste 

kenmerke van die Sjinese gods di ens , palitiek en ekanomie (Kriek , 1966, 

p . 78 J . In ba ie pr i mitiewe gemeenskappe waar die bejaarde met s oveel 
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respek beje~n word, word selfs daarna gestrewe om ouer te lyk as wat 

die persoon werklik is (Barron, 1961, p. 25 - 27 ) . (In sulke primitiewe 

gemeenskappe geniet die bejaarde dikwels aktiewe deelname in sosiale 

sake ) . Hierdie omstandighede bring mee dat die jongmens •n positiewe 

opvatting van en houding teenoor die ouderdom ontwi kkel , dat hulle 

soveel voordele vir die oudag sien dat dit kan wees dat hull e selfs 

daarna uitsien en dat die gedagte om oud te word nie vir hulle vrees 

inhou nie . 

Die materialisme , gejaagdheid , mededinging en onrus van die Westerse 

w@reld bring egter mee dat die jeug die bejaarde dikwels as •n oorlas 

beskou en die ouderdom as ·n t ydper k van nutteloosheid sien . Hierdie 

negatiewe beeld dra die jongmens oak op sy siening van die ouderdom oar . 

Reeds vroeg begin hy die idee kry dat wanneer hy self oud is, hy oak 

geen nut meer sal h@ nie . 

Dit is onvermydelik dat die mate van omgang wat die jongmens met di e 

bejaarde geni et , wat hierdie omga ng insluit, op watter voet hierdie 

kontak plaasvind en selfs waa r en onder watt er omstandighede die 

bejaarde en die j ongmens met mekaar in aanraking kom , die j ongmens se 

siening van die bejaa rde en die ouderdom sal be!nvloed - maar nie 

net die va n die jongmens nie, maar oak van persone van enige ouderdom 

wat met die bejaarde kontak het . Die afwesigheid van kontak sal oak 'n 

effek op die s iening va n die bejaarde en die ouderdom h@ . 

3 .4 . 6 Ekonomiese omstandighede . 

In die huidige tydsbestek vereis die daagliks e lewenseise soms soveel 

dat daa r nie vir di e oudag voorsiening gemaak ka n word nie . Dikwels 

word die noodsaaklikheid vir hierdie voorbereiding eer s te laat of glad 

ni e besef nie . Veral in die latere jare is ekonomiese sekuriteit egter 

baie belangrik. "There are many emotional meanings to money which are 

r eleva nt to the mental health of people" (Governor ' s Conference on 

Problems of t he Aging, 1955, p . 375) . 
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In 1969 het die Amerikaanse Senaat (Washington) aan on spesiale komitee 

die opdrag gegee om •n volledige studie van sake wat probleme en 

geleenthede vir bejaardes raak , te maak . Hulle verslag van 1970 begin 

hulle met die opmer king dat die kris i s wat as gevolg van ontoereikende 

inkomste na aftrede ontstaan , steeds die belangrikste probleem i s wat 

die meeste van die nasie se twintigmiljoen ouer Amerikaners konfronteer 

(V. S .A. Congress . Senate . Special Committee on Aging , 1970 , p . xi xJ . 

Verminderde maar veral onvoldoende i nkomste kan verreikende invloed h~ 

wat betref voedsame kos, geskikte woonplek , klere , geleenthede vir 

ontspanning , s os i ale deelname en mediese dienste met ernstige gesond

heidsimplikasies [Konferensie insake Bejaardes org, 1967 , p . C7 ; 

Ba rron, 1961, p . 99 ; Governor' s Conference on Problems of the Aging , 

1955 , p . 343) , Die probleem wat onvoldoende inkomste vir die bejaarde 

inhou, word vollediger in V. S ,A. Congress . Senate . Spesial Committee 

on Aging (197D, p . 156 161J en deur Barron (1961, p . 40 - 47J bespreek . 

Ekonomiese sekuriteit i s essensieel vir die fisiese, geestelike en 

s osiale welsyn va n die bejaarde , oak om sy waardigheid en i nnerlike 

geluk te verseker (V . S .A. Congress . Senate . Speci al Committee on Aging , 

197D, p . 157; Konferensie insake Bejaardesorg, 1967 , p . ClO ; Report 

of the Whit e House Conference on Aging, 1961 , p . 172 ; Industrial 

Relations Research Association , 1950 , p , 136J . 

Die geldelike bestaansbeveiliging van di e bejaarde is van die grootste 

belang om lewenskwellinge en ont beringe tot die minimum te beperk 

[Konfer ensie i nsake Bejaardes org, 1967 , p . Al2) en s odoende oak nega

tiewe gevoelens oar die ouderdom te bekamp . As die moontlikheid van 

finansi~le gebrek in die ouderdom bestaan , kan dit die houding daarteer.

oor nega tief beinvloed , kan die ouderdom gevrees word . Hierdie vrees kan 

verster k word, indien die per s oon oak met ·n langdurige siekteprobleem 

te kampe het (Pollak , 1948, p . 12D) . , 

•n Ondersoek waar na Barron (1961, p. 125 - 127 J verwys , het aangetoon dat 

ho~r s osio-ekonomiese groepe gewoonlik •n grater verskeidenheid van 
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belangstellings as laer sosio- ekonomi ese groepe het , wat grater moontlik

hede vir uitlewing in die ouderdom bied . Die keuses va n belangstelling 

sal oak in ·n mate van die hoeveelheid geld wa t beskikbaar is , afhang . 

·n Beperkte inkomste beperk oak die maniere waa rop die vryheid na aftrede 

gebruik kan word . Hurlock (1 968 , p. 82 ) het gevind dat die hoer sosio

ekonomiese groepe gewoonlik grater deelname aa n gemeenskapsorgani sasies het . 

Nog ·n studie (Governor ' s Conference on Problems of the Aging , 1955 , p . 87) 

t oon n neiging by l aer s osio- ekonomiese groepe om hulle op n vroeer 

ouderdom as hoer s os io- ekonomiese groepe , van deelname in die breer 

gemeenskapslewe te onttr ek . Dok is ·n hoer voorkoms van gehoorsprobleme 

by laer sos io- ekonomiese groepe aangedui (Industria l Relations Resea rch 

Association , 1950 , p . 169 ) . Dit kan waar skynlik met onvoldoende fond se 

vir geskikte medi ese behandeli ng saamha ng . 

·n Verband bes taan skynbaar oak t ussen sosio- ekonomiese status en aa n

passing in die ouderdom . Hoe laer die ekonomiese status van die 

be jaardes en hoe meer finansiel e bekommerni sse hulle het , hoe swakker was 

hulle aanpassi ng in die ouderdom (Hur lock , 1968 , p . 885 ) . Resultate wat 

Kuhl en & Thompson (1970, p . 588 - 589) gee , toon "a sig nifica nt 

r elations hip between mor ale and s osioeconomic status , namely , that low 

status i s associa ted with low morale a nd vice versa . " Wanneer •n hoe 

sosio- ekonomiese status ook met goeie gesondheid (die volgende faktor 

wat bes preek sal word) gepaard gaan , dra di t ook tot •n beter aa npassing 

in die ouderdom by (Kuhlen & Thompson, 1970, p . 591 ; Schr einer , 1969 , 

p . 253) . Da n i s die persoon se instelling t ot die toekoms gewoonlik 

meer positief en dus oak sy instelling t ot die ouderdom . 

Oaa r is oak gevind da t materiele blyke van s ukses sommige va n die 

beperkende toestande van die l atere jare kan oorkom (Kuhl en & Thomps on, 

1970 , p . 565 - 566 & 593) . Hul l e ondersoeke het getoon dat per s one van 

•n hoer ekonomiese vlak minder va n eksterne sosiale steun soos sosiale 

kontakte met hulle kinders, afha nklik is en dat hulle minder geneig is om 

deur siekte oorweldig te word . 
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Geist (1968 , p . 21) plaas die aksent wat die finansiele posisie van die 

be jaarde betref, ietwat ander s . Hy is die mening toegedaan dat geld in 

werklikheid n ondergeskikte faktor in wanaanpassing in die ouderdom i s , 

wanneer dit vergelyk word met die behoeft e aan uitdrukking van •n egte 

belangst elling en aa n voortgesette geleenthede om bydraes to die lewe 

om hulle te maak . Hierby slui t die opmerking aan (Birren, 1959 , p . 395) 

dat di e geestesgesondheid van die bejaarde baie bela ngrik is, want enige 

verbetering in die sosio- ekonomiese situasie of die fi s iese gesondheid 

van die persoon is van min waa rde tensy die persoon geestel i k in staat 

is om dit te waa rdeer en bevredigend te gebruik. 

Townsend het in sy ondersoek in verba nd met bejaardes in Landen tot die 

gevolgtrekking gekom dat die nodige finansiele middele ni e die enigste 

belangrike faktor in die lewe van die bejaarde is om horn •n gelukkige 

ouderdom te besorg nie , maar dat dit t og in die algemene verloop van die 

bejaarde se bestaa n belangrik is (1963 , p . 204) . 

As sa mevatting kan gese word dat die finansiele posisie va n die persoon 

•n invloed op sy opvatting van die ouderdom en bejaardes sal uitoef en 

en dat di t uiters moeilik sa l wees om in •n positiewe sin aan hierdie 

jare te dink, indien die persoon finansieel nie in al sy beho eftes kan 

voorsi en nie, of as die fina ns iele middele beperkings op belangstellings 

en ander aktiwiteite plaas . 

3 .4 . 7 Gesondheidstoestande . 

Soos reeds blyk uit opmerkings in die bes preking van die ekonomiese 

omsta ndighede , sal die gesondheidstoestand van n individu sy siening 

van die ouderdom en die bejaarde be!nvloed en is dit ook een van die 

faktore wat in die ouderdom self die aanpassing be!nvloed . 

Die belangrikheid van die behouding van goeie gesondheid is juis een 

van die aspekte van veroudering wat reeds baie aandag geniet het (soos 

in die afdeling oor die navorsing wat in die gerontologie gedoen is, 

geblyk het) . Ges ondheid was byvoorbeeld een van die elf onderwerpe wat 
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op die eerste Amerikaanse nasionale konferensie oor bejaardes bespreek 

is . Op hierdie konferensie is goeie gesondheid aangedui as die belang

rikste faktor wat tot ·n bevredigende en vrugbare lewe vir die ouer 

persoon kan bydra (National Conference on Aging , 1950, p . 103] , Dit is 

uitgesonder as die faktor wat die verskil tussen •n lei'! en betekenislose 

lewe of ·n gelukkige en bevredigende lewe kan meebr ing . 

Ho e swakker die gesondheid, hoe grater is die moontlikheid van afhank

likheid in die ouderdom wat weer vrees vir die ouderdom kan skep . Die 

behouding van onafhanklikheid is juis on saak waaraan navorsers bes ondere 

betekenis en waarde heg (a .a . Goedmakers, 1970 , p . 22 ; Rudd, 1967 , 

p . 43 - 45; Pollak, 1948, p . 124) . Oaar is oak diegene wat dwarsdeur 

die lewe die behoefte het om op ander te leun en die lewe gemaklik te 

neem . Die gedagte van afnemende liggaamskragte mag dan vir hulle nie 

·n hindernis wees nie en mag eerder tot on positiewe siening oor ouderdom 

lei . Dan gun die gemeenskap hulle die geleentheid om passief en 

afhanklik te wees . 

Swak gesondheid mag finansil'lle behoeftes vererger . In die vorige 

afdeling is reeds verduidelik dat negatiewe gevoelens oar die ouderdom 

versterk word waar finansil'lle en gesondheidsprobleme beide voor kom . 

"At least , insofar as this group is concerned, it is clear that a 

happier old age might be attained if adequate measures were taken to 

assure the maintenance of their health . Low sosioeconomic status al one 

acts as a depressant but when coupled with poor health the outlook 

becomes still more grim" (Kuhlen & Thompson , 1970 , p . 589) . Gesondhei ds

probleme kan ander probleme wa t bejaardes affekteer, intensiveer . 

·n Betekenisvolle verband is oak al aangetoon tussen die bejaarde se 

gevoel teenoor sy gesondheid en sy bewustheid van ouderdom . Hoe swakker 

die persoon gevoel het dat sy gesondheid is , hoe ouer was hy geneig om 

homself te beskou (Palmore , i970 , p. 387) . Dit val nogal op aangesi en 

die algemene neiging is dat persone hulleself selde as "oud" beskou , 

·n Verband is oak aangetoon tussen hierdie siening wat die bejaarde van 
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sy gesondheid het en die aanpassing wat gemaak word. Hoe swakker die 

bejaarde sy gesondheid beoordeel het, hoe swakker was die aanpassi ng va n 

die bejaarde en ook omgekeerd [Hurlock, 1968 , p . 884) . 

In •n program van voorbereiding vir die ouderdom behoort die aandag in 

besonder op die gesondheidsprobleem gevestig te word . Hierdie voorbe

reiding en voorligting sal reeds in die jeugjare moet begin , want die 

wortels van goeie gesondheid in die ouderdom reik terug na die jeug- , 

die volwasse en middeljare . Die jeug moet gesondheidsbewus gemaak word . 

Rubens- Franken [1953, p . 43) praat van voorkomende optrede en dan wel voor 

die vyf- en-veert igste jaar. Goedmakers [197D, p. 155 - 156) meen dat op 

hoe jeugdiger leeftyd gesondheidsopvoeding plaasvind , hoe gunstiger ka n 

die uitwerking van die verskynsels en aa nduidinge van die veroudering 

wees . Dieselfde gedagte word ook gehuldig deur Weatherall, Wright en 

in Governor ' s Conference on Problems of the Aging [1969, p. 5D; 1968 , 

p . 53 ; 1955, p. 227 ) . 

Veroudering gaan nie noodwendig gepaa rd met siekte, kwale en gebreke 

nie, tog kom afnemende kragte en energie en s iektes meer dikwels in 

bejaardes voor en neem dit dikwels ook langer om te herstel. In hierdie 

verband kan voorkoming on belangrike rol speel . Di t ka n veel doen om 

die bejaa rde akt ief en selfstandig te hou en die s iening van die 

ouderdom positief te beinvloed . Geskikte gesondheidsdienste kan siektes, 

kwale en ongesteldhede wat die verouderingsproses bevorder, teewerk . 

"Gereelde mediese ondersoek is uiters belangrik om toestande wat ·n baie 

nadelige uitwerking op die welsyn van bejaardes ka n h@, te bekamp . 

Daar moet onthou word dat faktore soos omgewingstoestande, voeding, 

vorige ervaring van spanning en siekte en die gehalte van beskikbare 

mediese behandeling die sindroom wat as veroudering bekend staan , kan 

beinvloed" (SANR vir die welsyn van 8ejaardes (Jaarverslag), 1971 , p . 10) . 

"There i s a need of anticipatory and ~reventive measures to prevent , 

minimi ze or postpone the disabilities that commonly att end the aging 

process" (Governor's Conference on Problems of the Aging, 1955 , p . 512) . 

Die laaste lewensjare kan met minder kwale en gebreke deurgebring word 

3 S die kennis wat die gerontologie blootl@ , benut word [Rubens-Franken , 
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1953' p. 101) • 

Bejaardes kan on sosiale probleem word indien hulle medies verwaarloos 

word , •n Mate van goeie gesondheid is immers nodig vir baie sosiale 

akt iwiteite, ontspanningsgeleenthede en gesinsaktiwiteite . Swak ge

sondheid is beslis een van die faktore wat eensaamheid in die hand 

kan werk en negatiwi teit teenoor die ouderdom en bejaardes kan aanwakker . 

Swak gesondheid kan in on baie groat mate daartoe bydra dat on persoon nie 

•n selfstandige bestaan kan voer nie en kan by die bejaarde vrees vir die 

ouderdom wek . Dit kan oak vrees vir die ouderdom en on negatiewe houding 

teenoor die ouderdom skep by diegene wat die versorging van ·n siek 

bejaarde moet behartig . 

3 .4 . 8 Houding teenoor godsdiens, lewensbevrediging en die dood . 

Daar is een behoefte wat elke mens, oud en jonk, eie is, omdat die mens 

·n geskapene van God is, nl. ·n heimwee na God . Die psalmis het dit in 

psalm 42 : 2 en 3 verwoord in "Soos •n hert wat s mag na waterstrome , so 

smag my s iel na U, o God : My siel dors na God , na di e lewende God ; 

wanneer sal ek ingaan en voor die aangesig van God ver skyn?" Die 

menslike siel is as ' t ware op God aangel@, tot God geskape (Kuypers, 

1953, p , 308) . Di t is nie in die sin asof die mens gebore word met •n 

ingebore Godsbesef wat kant en klaa r vir horn gereed l@ nie , maar wel so 

dat in sy siel on " saad van religie" wat horn heel sy lewe deur laat geld , 

sluimer . Die menslike denke vind geen vrede wanneer dit nie tot God nader 

nie , die menslike hart vind geen vrede wanneer hy nie bewus is van God 

se nabyheid nie . Vir Lallemant (1947 , p . 15) is daar ·n leemte in die 

hart wat deur alle skepsels saam, nag nie gevul sou kon word nie . Dit 

kan slegs deur God, ans begin- en einddoel, gevul word. 

Hierdie behoefte ontstaan dan omdat die mens beskik oar inherente 

geestelike vermo~ns wat nie in en deur hierdie w@reld bevredig kan word 

ni e ; dit hou in dat die wa re betekenis van die lewe, die sin en doel, 

net gevind kan word in sy verhouding tot God . Hierdie doel word egter 
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nie altyd in die godsdiens gesoek nie . C. Buhler (1959, p . 79 ) meen 

dat vir die religieus-gerigte mens die toenemende geestelike vervol

making voor die gees staan ; vir die mens gerig op die aardse goedere , 

die toenemende verwerwing en vermeerdering van r ykdom of mag; andere 

stel vir hul in die algemeen die geluk of die vrede wa t hulle eindelik 

hoop om te bereik, voor ; vir die skeppende persoon kan dit die afslui

ting van sy werk wees, en so meer . 

Die godsdiens kan veral by die ouer persoon in heelwat behoeftes voor

sien (Neugarten, 1968 , p. 506 - 507 ; Rudd, 1967 , p . 49 ; Barron, 1961, 

p . 166; Report of the White House Conference on Agi ng, 1961 , p . 237 G 

239 ; Governor ' s Conference on Problems of the Aging, 1955 , p . 426 -

427 ; Old age in the modern world, 1955, p . 607 ; National Conference 

on Aging, 1950 , p . 207 ; Vischer , 1950 , p . 74 ; Pollak , 1948, p . 162) . 

Dit kan gevoelens van eensaamheid verlig en die persoon se selfrespek 

verstewig . Kerklike aktiwiteite kan die bejaarde die geleentheid 

gee om deel te neem aan sosiale akt iwiteite waarin hy welkom is , ham 

•n gevoel van "te behoort" , gee . Die begeerte na status kan in die 

kerkl i ke lewe meer bevrediging as in enige ander sfeer vind . Selfs 

waar die bejaarde fisies immobiel is, mag die predikant ham nag besoek 

terwyl kinders en vriende besoeke agterwe~ mag laat . So kan die gods

diens , die geloofslewe en die kerk nag veel meer waarde vir veral die 

bejaarde h@ . 

Waarin die mens die s in en doel van die lewe soek en in watter mate dit 

gevind word, watter houding die persoon teenoor godsdiens het, sal ·n 

invloed op sy opvatting van en houding teenoor ouderdom h@. By n 

posi ti ewe houding teenoor godsdiens kan eerder ·n posi ti ewe houding 

teenoor ouderdom verwag word - dat elke lewensfase, oak die ouderdom, 

as ·n gawe uit Gods hand aanvaar sal word; dat die beste ui t elke fase 

gehaal sal word omdat daar tot Gods eer geleef word; dat daar troos 

gevind word in die belofte in Jesaja 46 :4 "en tot die ouderdom toe is 

Ek dieselfde, ja, tot die grysheid toe sal Ek julle dra." 

Waar die hoogs te lewenswaardes nie in die godsdiens gesoek word nie , 
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waar dit byvoorbeeld in tydelike genot gesoek word, ka n die ouderdom 

maklik gevrees word omdat die moontlikhede vir s oortgelyke genietinge 

in die ouderdom verminder . 

Dit waarin die hoogste lewenswaardes gesoek word , sal ni e net betekenis 

aan die lewe gee nie , maar sal oak bepa lend wees vir die lewens bevredi

ging wat gesmaak word . Die een persoon beskik oar •n grater moontlikheid 

om sy lewensloop met voor- en teenspoed, welslae en mislukking te ver

werk , om •n grater mate van lewensbevrediging te geniet . Hierdie lewens

bevrediging hou die subjektiewe aspek van aa npassing in. ·n Persoon kan 

byvoorbeeld sosiaal as ·n mislukking beskou word, maar tog persoonlik 

aangepas en gelukkig wees, of deur a nder as bekwaam en suksesvol beskou 

word en homself as •n misl ukking sien . Die goed ge!ntegreerde persoon

likheid gekombineer met •n bevredigende aa npassing in die volwasse jare 

wat agter d~e rug is, behoort beter in staat te wees om die ouderdom die 

hoof te bied, as die persoonlikheid by wie dit nie die geval is nie 

lGeist , 1968, p . 2D) . 

Die mate van lewensbevrediging wat die persoon meen te smaak , sal oak 

sy opvatting van en houding teenoor ouderdom be!nvloed . •n Positiewe 

houding sal makliker, oak wat die ouderdom betref, tot •n positiewe 

opvatt ing en houding lei . Die ouderdom kan met negatiwitei t beje~n 

word as die persoon meen dat die lewe ham nie genoeg gebied het nie, 

dat die lewe ham nag geluk, of s ukses , of voorspoed, en so meer , skuld 

en hy besef dat die tyd om dit te verkry, minder word . 

Wat die persoon va n die lewe verwag en in hoe on mate hy meen dat sy 

lewensverwagtings verwesenlik is , die opvoeding wat geniet is , daaglikse 

lewensomstandighede, en so meer , sal almal by hierdie beoordeling ·n 

rol speel . Die persoon met •n ho~ mate van lewensbevrediging hoef nie 

noodwendig die hoogste waardes in die godsdiens te soek nie , Waar dit 

egter in dinge s oos r ykdom, status , beroemdheid en aansien gesoek 

word, sal di t moeiliker wees om in die latere j are ·n ho~ peil van 

gelukkige en tevrede funksionering te bereik, wa nneer hierdie dinge aan 
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waarde verloor, terwyl die godsdiens , soos aangetoon , t oenemende 

sekuriteit en ·n gevoel van selfwaarde kan bied . 

Die besef en aanvaarding va n die moontlikhede, maa r oak die beperkings 

van die lewensplan , bring oak konfrontasie en integras ie met die dood . 

Dok die houdi ng teenoor die dood sal die opvatting van en houding teen

oor ouderdom beinvl oed . Ni e almal kan bevestigend op Munnichs (In Huijts , 

Duderdom en ontwikkeling, 1964 , p . 126) se vraag : " Is de dood dan niet 

een sprang in het duister , een volstrekte overgawe aan die volstrekte 

Ander?" a ntwoord nie . 

n Koorsagtige deelname aa n die l ewe in •n paging om die dood te vergeet , 

word dikwels volgehou al ka n die onverwagte dood van n familielid of 

vriend, ·n onverwagse ernstige siekte , die dood ba ie reeel en naby bri ng . 

Om •n bevredigende houdi ng teenoor die probleem van die dood t e vind, 

hang vir Range (1951 , p. 155) ten nouste met die persoon s e lewenstyl 

saam en behoort vir horn tot die saak van lewenskuns . 

Een studie wat in Antwerp uitgegee i s , dra die titel "Leven en eindigheid" 

en met hierdie titel word die kwessie van die dood midde in die werklik

heid geplaas , maa r die mens wil horn ni e graag daarva n rekenskap gee nie . 

Die dood is ·n mi sterie e n s o wil die mens dit oak hou . Geboei deur die 

ekspansie va n di e lewe bemoei die mens van vandag horn minder as vroe~r 

met di e probleem va n sy eie eindigheid . Munnichs (1964 , p . 12) meen 

dat die doodswyging van die dood in ans hedendaagse kultuur, slegs 

skynbaar die dood ui t die lewe verba n en dat dit tot verarming van die 

lewe lei . Altyd word weer gevind die vrees vir die dood en daarmee 

oak die vrees vir di e ouderdom en die wen s om di e lewe so lank as wat 

maar moontlik i s , te behou . Die sieke, die lydende en die bejaarde klem 

dikwels aan die lewe wa nneer buitestaanders meen dat die dood n 

verlossing sou wees. 

Vir die meeste me~se is di e dood iets geheimsinnigs , iets onbekends en 

wat onbekend is, word dikwels gevrees , en daarmee saam word dan oak die 
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ouderdom gevrees omdat die dood met toenemende ouderdom steeds nader 

kom . Die doodsprobleem duik nie slegs teen die einde van die lewe op 

nie, gedurende die hele aa rdse bestaa n van die mens is die dood on 

gewisse sekerheid (Range , 1951, p . 152) , maar in die ouderdom kan die 

dood vir die persoon meer re~el word . Dok vir baie wat die dood as 

die begin van die ewige lewe sien , kan die dood nag iets wees wat gevrees 

word, iets wat die begin van die ewige verdoemeni s i s . Watter opvatting 

oak al Rehuldig word , dit sal sy invloed op die lewenspatroon van die mens 

h@ en op die opvatting wat die persoo n van hierdie lewensfase het . As 

uie dood as die einde van alles gesien word, mag dit daartoe lei dat al l es 

in die stryd gewerp word om die oud erdom tr.ti e werk e n le geniet wat 

die lewe bied . ·n Positiewe houding is oak. moontlik wuar die oudcruurn 

gesien word as voorbereiding vi r die hiernamaa ls wat wag s odat alle 

behoeftes , begeertes en dryfkragte deur geestelike waardes en maatstawwe 

gerig sal wocd . Deur die vaste vertroue in die onsienlike toekoms kan 

moontlik ·n verlange na die dood ontstaan en on verwelkomin9 van dlr. 

ouderdom . 

Dit blyk dan dat dit vir die persoon wat ·n positiewe houding teenoor 

godsdiens het , moon lik makliker is om ·n positiewe houding teenoor 

ouderdom te ontwikkel , want sy verhouding tot God gee dan betekenis aan 

alle menslike waardes en lewensfases , oak aan die ouderdom . ·n Ho~r 

mate van lewensbevrediging is moontlik omdat dit vir horn immer die moeite 

werd is om te leef , wyl dit di e moeite werd is om Gods Woord in s y lewe 

in praktyk om te sit . Vir die persoon wat die s in en doel van sy lewe 

in die godsdiens vind , vi r wie God die grand van sy bestaan i s , is on 

positiewe houding teenoor die dood oak moontlik . In die sterf likheid, in 

die dood, l@ die potensi~le oneindigheid met Christus se versekering in 

Johannes 11 : 25, "Ek is die opstanding en die lewe ; wi e in My glo , sal 

lewe al het hy oak gesterwe . " 

In hierdie studie sal dan n~e alleen houding teenoor ouderdom nagegaa n 

word ni e , maar oak die houding teenoor godsdiens , lewensbevrediging en 

die dood . 
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3,5 SAMEVATTING 

In die hoofstuk is aangedui dat die terme "ouderdom" en "bejaarde" 

onderskeidelik vir die proses van ouer word en die oudgewordene in 

hierdie studie gebruik word . Die invloed - •n invloed selfs op die 

verouderingsverskynsels - wa t van die opvatting van en houding teenoor 

die ouderdom en die bejaarde kan ui tgaan , is bespreek, Faktore wat in 

hierdie verband •n rol kan speel, is byvoorbeeld wat aftrede vir die 

persoon inhou, die beroep wat beoefen word, gesondheidstoestande , 

finansi~le versorging , die aard van die kontak wat daar met die bejaarde 

is en die vereistes wat die samelewing aan die bejaarde stel . Dok die 

houding teenoor die godsdiens, en die dood en die mate van lewensbevre

diging wat die persoon ondervind , kan hier •n rol speel , Voorbereiding 

vir die ouderdom (of gebrek daaraan) is waarskynlik die belangrikste 

faktor wat die opvatting en houding kan be~nvloed . In die ondersoek 

wat in die volgende hoofstukke bespreek word, word aan die opvattings 

en houdings van die proefpersone aandag gegee en oak aan die faktore 

wat •n invloed daarop kon uitgeoefen het , 
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4 ONDERSDEK NA DIE 

TEENOOR OUDERDOM 

4 . 1 INLEIDING 

OPVATTING VAN 

EN BEJAARDES 

EN DIE HOU DING 

In die voora fgaande hoofstukke is aangetoon dat daa r deesdae in t oenemende 

mate aan die latere lewensjare van die mens aandag geskenk word . Soos 

aangetoon , is in die navorsing oar ouderdom aa nvanklik aa n aspekte soos 

die mediese en fisiologiese aandag gegee , terwyl die belangri kheid va n 

die psigologiese , fi siologiese en ekonomiese nou oak steeds meer navor sing 

in hierdie rigting meebring . Hi eronder is oak die opvatt ing van en die 

houdi ng teenoor ouderdom en be jaar des ingesluit . Soos aa ngedui , is daa r 

in Suid- Afrika nag min navorsing in verband met bejaardes gedoen en i s 

die opvatting van en die houding eenoor be jaa rdes of die ouderdom nag 

in geen studie bet rek •ie . Met die oog op hierdie behoefte is die 

studi e dan onderneem . 

Daar is uitgegaan van die gedag e dat " opvatting van en houding teenoor 

ouderdom" n meer persoonlike kl eur as " opvatting van en houding teenoor 

be jaardes" het . ·n Persoon mag moontlik nag taamlik objektief tee'1oor 

bejaardes staan , maar " ouderdom" maak die saak meer s ub jekti ef . Ouder

dom en die opvatting dea r van en die houding daa r teenoor ka n egter 

moeilik bespr eek word sander om dit aan die mens t e koppel . Van die 

meer abstrakte begrip " ouderdom", sal altyd by die konkrete begrip van 

" bejaa rdes " aangesluit word . Dit is •n aspek wat navorsing ietwat 

bemoeilik . Daar kan oak verwag word dat die meeste proefpersone vrae 

sal beantwoord in die s in van houd ing teenoor die au mens , die begrip 

van die mens wat oud is, hoe is die au mens , op watter ouderdom is die 

mens oud, en so meer . 

4 . 2 DOELSTELLINGS 

In ~oofstuk 2 is daar gewys op die invloed wat die opvat i ng va n en die 

81 

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo



houding teenoor ouderdom en bejaardes kan uitoefen . Met hierdie feite 

in gedagte sal daar gepoog word om die volgende na te gaan: 

i . Die opvatting van ouderdom en bejaardes . 

Oaar sal getrag word om na te gaan watter siening van ouderdom en 

bejaardes die proefpersone het . Die jeugdige kan meen dat die 

veertigjarige "cud" is . En as hy self veertig jaar cud is, dan 

is die sestigjarige moontlik vir ham "cud" . Oaar kan nagegaan 

word uit watter gesigspunt die begrip van ouderdom betrag word, 

oak of die benadering van die proefpersone afhang van watter 

funksie dit is waaraan prioriteit en gewig toegeken word, en s o 

meer . 

ii . Vergelyking met gerontologiese studies . 

Dor die funksionering van die persoon in die· ouderdom is reeds 

heelwat navorsing gedoen . Oaar kan nagegaan word in hoe ·n mate die 

spesifieke opvattings wat die proefpersone huldig met beskouinge 

in gerontologiese studies ooreenkom of daarvan verski l . 

iii. Houding teenoor ouderdom en bejaardes . 

In aansluiting by die eerste doelstelling kan nagegaan word of on 

sekere houding - positief of negatief - teenoor ouderdom en 

bejaardes aangetoon kan word. 

iv. Moontlike faktore wat die opvatt ing van en houding teenoor ouderdom 

en bejaardes ken beinvloed. 
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In hoofstuk 3 is verwys na faktore wat hierdie opvatting en 

houding kan beinvloed. Oaar kan dan nagegaan word of by hierdie 

bepaalde groep persone moontlike faktore aangewys kan word . 

Bestaan daar die neiging om on meer positiewe opvatting met toenemende 

jare te ontwikkel en narnate die ouderdom •n grater werklikheid word 

en so oak die bejaardheidsimptome? Sou beinvloeding uitgaan van 

geslag of van die mate van opleiding wat die persoon geniet het? 
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Hierdie en soortgelyke vrae sal probeer beantwoord word . Ook die 

houding teenoor godsdiens , die dood en lewensbevrediging sal as 

moontlike faktore nagegaan word . 

4 . J PROEFPERSONE 

Studies wat gedoen is om houding teenoor ouderdom na te gaan , het meesal 

bejaardes self ingesluit . Aangesien die proble2m van ouderdom egter 

verreikende betekenis vir die individu kan he, ·n invloed wat horn nie 

eers in die ouderdom laat geld nie , is gevoel dat nie net bejaar !les betrek 

moet word nie , maa r ook jonger persone . 

Die proefpersone was die volgende : 

(a J 160 Seuns van on seunskool het die vraelys beantwoord . Nada t vorms 

wat nie korrek voltooi wa s nie , uitgeskakel is , is 150 ant woorde 

gebruik, JO seuns ui t elke standerd van st . 6 tot st . 10 . 

(b) Op soortgelyke wyse is 150 antwoorde van dogters in twee dogterskole 

gebru ik , ook JO per standerd vanaf st . 6 tot st . 10 . 

(cJ Wat volwassenes betref , is probeer om proefpersone uit verskillende 

beroepsfere te betrek , proefpersone van ver skil lende ouderdomme , 

met verskillende agterg ronde , ens , Nadat fou tiewe antwoorde uitge

s kakel is, is die antwoorde van 480 proefpers one gebruik , JO pers one 

uit elk van die volgende groepe : 

Mans . 

Dosente 
Sakemanne 
Klerke 
Pensionarisse/ afgetredenes 
Ambagsmanne 
Onderwysers 
Bo ere 
Predikante 

Dames . 

Verpleegsters 
Pensionari sse/ afgetredenes 
Sakevroue 
Onderwyseresse 
Huisvroue 
Tikster s / kler ke 
Boervroue 
Bibliotekaresses 
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[d) Ongeveer 60 bejaardes in twee auetehuise, een op Patchefstroom en 

een in Johannesburg . 

Die t otale aantal proefpersane was dus 840 . 

4 . 4 METDDE 

on Vraelys wat uit verskillende afdelings bestaan het, is gebruik . 

Afdeling A van die vraelys het naas allerlei biografiese, familiale en 

omgewingsbesonderhede oak vrae ingesluit oar die opvatting van ouderdom , 

beskrywings van positiewe en negatiewe aspekte van auderdom , ens . 

Om die houding teenaor ouderdam , godsdiens, doad en lewensbevrediging 

na te gaan, is on Likert- tipe houdingskaal opgestel. Tien positiewe en 

tien negatiewe stellings is by elk van die vier deur 10 beoordelaars 

(dosente en nagraadse studente in di e Psigologie) .uitgesoek . Daar is 

probeer om die stellings so kart as moontlik te formuleer en om enige 

dubbelsinnigheid te vermy . Die stellings is in Afdeling B van die 

vraelys gegee . 

Die taak van di e beoordelaar s is soos volg bewoord : 

"Vier sake ouder dom , godsdiens, dood en lewensbevrediging - word 

betrek. Die doel is om die instelling van die proefpersone teenour 

ouder dom , godsdiens , die dood en mate van lewensbevrediging te bepaal . 

Dor elke aspek word ± 20 negatiewe en 20 positiewe 5tellings gegee . 

Dit sal waardeer word indien u by elke stelling kan nagaan in watter 

mate dit volgens u mening, daartoe sal bydra om on beeld van die proef

persone se instelling - positief of negatief - weer te gee . Oit wil 

sll, •n stelling moet byvoorbeeld nie ·n blote feit, •n vanselfsprekende 

waarheid wees nie . Elke stelling moet daartoe bydra dat dit tussen 

diegene met •n pasitiewe instelling teenoor die spesifieke saak en 

diegene met on negatiewe instelling moet kan differensieer . U kan die 

mate wat u meen wat dit wel in sy doel slaag, op on vyf-puntskaal wat 

gegee word, aandui . Die stellings wat die beste geskik is , sal da n 
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gebruik word vir die opstelling van n houdingskaal . Enige addisionele 

stellings of kommentaar sal welkom wees ." 

Oaar is probeer om die stellings so te formuleer dat dit die moontlikheid 

van graadverskille inhou, daarom nie •n stelling soos die volgende by 

godsdiens nie : 

• Oaar is ·n God ' 

waarop n Ja/Nee moontlik doeltreffender sal wees nie , maar eerder : 

' Die hoogste waarde in die lewe is die r eligieuse ' . 

' Godsdiens hinder werklike vooruitgang '. 

En by die ouderdom byvoorbeeld : 

' Die ouderdom is die verveligste tydperk van die lewe '. 

' Op politieke gebied kan ·n mens in die ouderdom geen waa rde he nie '. 

Die stellings oar ouderdom het nie bloat liggaamlike aspekte bet rek nie , 

maar eerder sosiale en psigologiese aspekte wat nie vanselfsprekende 

waarhede is nie . Dus nie stellings soos : 

' In die ouderdom neem liggaamskragte af ' en 

' In die ouderdom word •n mens gou moeg ' 

nie , maar eerder : 

' In die ouderdom het •n mens talle irriterende gewoontes ontwikkel '. 

' Dit is waar om te beweer dat die ouderdom die tydper k van wysheid 

is '. 

Nadat die beoordelaars se antwoorde verwerk is , i s die 80 stellings 

(40 positief en 40 negatief) deurmekaar opgestel . Dit is deurmekaar 

gegee sodat die 4 sake ietwat verbloem is en nie so duidelik uitgestaa n 

het nie . Daar is uitgegaan van die gedagte dat die negatiewe en positiewe 

stelling s wat gegee is , sou meebring dat die proefpersone meer aandag aa n 

elke individuele stelling sou gee . 
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Die vraelys is juis so beplan da t eers •n reaksie van die proefpersone 

oor ouderdom verkry s ou word voordat s uggesties in die vr ael ys ·n invloed 

kon h@ en ook dat hulle omskrywing van die ouderdom gegee s ou word, 

voordat hulle die stellings in di e vr aelys lees (Volledige vrael ys , 

Bylae A). 

Die skaa l i s s o opgestel dat daa r in di e eerste plek informasie verkr y 

ka n word en die doel is nie om •n skaal waa rmee in die t oekoms die 

houding teenoor ouderdom, godsdiens, dood en lewensbevrediging gemeet 

kan word , daar te stel nie . Die vraelys is dus prim@r informat i ef van 

aard . 

4 . 5 VDDRLEGGING AAN PRDEFPERSONE 

Die vraelys wat deur die leerlinge bea ntwoord is , het va n die van die 

volwassenes daarin verskil dat 3 bladsye met vr ae oor proef persone se 

beroep , eggenoot(e) , ens ., vrae wat ni e op skolier e van toepassing 

was nie, uit hulle vraelys gelaat i s . 

Om vas te stel watter standerds , indien enige, hulp by beantwoording 

nodig sou h@, is dit individueel met ·n paar seuns en dogter s in s t. 6 

en st . 7 deurgewer k . Slegs in die geval va n die st . 6-leerlinge is 

besluit om dit vraagsgewys met die leerli nge te behandel . Dit is in 

groepe van ongeveer 15 g edoen . Wat die a nder leer linge , asook volwasse

nes betref , is dit aan die proefpersone gegee of gepos . Dok by die 

bejaardes in die tehuise was di t nodig om dit individueel met hulle deur 

te werk en met ongeveer 5 va n die ander proef persone wat hulp by die 

beantwoording gevra het . 

Die verduideliking by Afdeling A het soos volg gelui : " In hierdie deel 

word gegewens s oos u naam , u ouderdom; u huistaal , en so meer, gevra . By 

sommige vrae is een woord as antwoord voldoende . By ander vrae word u 

versoek om die antwoord wat op u van toepassing is , te onderstreep . 

By ander vrae word daar weer ·n kort paragraaf gevra . Die spasie wat by •n 

spesifieke vraag vir u antwoord oopgelaat is , sal vir u •n aanduiding gee 
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die lengte van die antwoord wat verlang word . 

u nie sen vraag sal oorslaan niB ," 

Dit is belangr ik dat 

Afdeling B is so verduidelik : 

"In hierdie deel word on aantal stellings gemaak . Dns wil graag west i n 

hoe on mate u met elks stelling saamstem of daarvan ver skil . By elks 

stelling moet u besluit watter opskrif - stem sterk saam, stem saam, 

onseker , verskil, verski l sterk - u eie mening die bests weergee . Dit 

dui u aan deur onder die bepaalde opskrif r egoor die stell ing •n kruisie 

ts maak . 

Die eerste stelling wat gegee word, is byvoorbeeld : ' Ek i s b~tter 

teleurgesteld in die lewe' . U besluit nou of u sterk daa rmee saamstem 

dat u bitter teleurgesteld is in die lewe, of u net daarmee saamstem, of 

u onseker is dat u daarmee staamstem of verskil , of u net daarvan verskil 

en of u baie daarvan ver skil en net onder sen opskrif - dit wat volgens 

u mening die beste weer gee hoe u oar hierdie bepaalde stelling voel 

maak u regoor die eerste stelling, nl . ' Ek i s bitter teleurgesteld 

in die lewe ', on kruisie . 

Dan lees u die volgende stelling, nl : ' Die ouderdom leer die mens om 

teenspoed ts dra ', en besluit weer onder watter opskrif regoor die 

tweeds stelling , nl : ' Die ouderdom leer die mens om teenspoed te dra ', 

u die kruisie wil maak , ens . 

Dit is bela ngrik dat u nie sen stelling sal uitlaat nie . " 

4 .6 INDELING VAN DIE PRDEFPERSDNE IN GRDEPE 

Die biografiese besonderhede in Afdeling A word gebruik sodat die 

proefpersone in verskillende groepe verdeel kan word volgens ouderdom, 

opleiding , geslag , en so meer . Die volgende aantal grasps i s by die 

volwassenes onderskei : 
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(a) Volgens ouderdom 16 groepe by albei geslagte (16 by die mans 

en 16 by dames) . 

(b) Volgens opleiding 12 groepe (12 by die mans en 12 by die dames) , 

(cJ Volgens huwelikstaat 4 groepe (4 by die mans en 4 by die dames) . 

{d) Vyf keuses is gegee by die vrae : 

( i) Hoe gelukkig die proef persoon in sy werk is/was . 

(ii) Hoe gelukkig die proefpersoon in sy ouerhuis is/was . 

{iii) Hoe die proefpersoon met grootouers oar die weg kom/ gekom het . 

{iv} Watter mate van kontak die proefpersoon met grootouers het/ 
gehad het . 

(vJ Hoe dikwels die proefpersoon kerk toe gaan . 

(eJ 5 Groepe by die vraag tot op watter ouderdom die proefpersoon met 

grootouer s kontak gehad het . 

{f) Volgens ber oep 8 groepe soos reeds genoem (8 ~y mans en 8 by dames) . 

Die verdeling in groepe en die aantal proefpersone in elk , het soos volg 

daar uitgesien : 

TABEL 1 

GROEPERING VAN PROEFPERSONE EN AANTAL IN GROEPE 

Mans Dames 

(a) Ouderdom . 

Eerste groepering : 

[i) Tot 20 jaar ············· 9 24 
(ii) 21 - 25 jaar ............ 32 42 

[iii~ 26 - 30 jaar ............ 17 29 
(iv 31 - 35 jaar ············ 20 22 

(v) 36 - 40 jaar ............ 26 26 
(vi) 41 45 jaar ............ 30 25 

[vii 46 - 50 jaar ............ 35 20 
[viii 51 - 55 jaar ............ 12 14 

[ix 56 - 60 jaar ............ 21 14 
(x 61 - 65 jaar ............ 14 11 

(xi) 66 - 70 jaar ............ 9 11 

(xii1 71 - 75 jaar ............ 11 2 
[xiii 76 - 80 jaar ············ 4 0 

88 

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo



Tweede graepering : 

(i~ Tat 35 jaar 
(ii 36 - 55 jaar 

(iii 56 - 80 jaar 

(b) Opleiding . 

Eerste graepering : 

(i) 
(ii) 

(iii) 
(iv) 
(v ) 

(vi) 

(vii~ 
(viii 

(ix 

Opleiding tat st . 6 ..... . 
Opleiding tat st . 8 •••••• 
Opleiding tat st . 10 ••••• 
on Diploma •••••••••••••••• 
on Graad •••••••••••••••••• 
•n Graad en diploma ••••••• 
Twee gr ade ••••••••••••• • • 
Twee gr a de en diploma •••• 
Meer as 2 grade •••••••••• 

Tweede graepering : 

Mans 

78 
103 

59 

42 
41 
38 
25 

6 
40 
10 
14 
24 

Tat st . 10 .•••••.•.•••••• 121 
Diploma , graad , diploma 
en graad • • • • • • • • • • • • • • • • • 71 

(iii) Twee en meer grade, 2 gra-
de en diploma • • • • • • • • • . • 48 

(c J Huwelikstaat . 

l i l Ongetraud •••••••••••••••• 
(ii Getraud •••••••••••••••••• 

(iii Geskei ••••••••••••••••••• 
(iv Weduwee/Wewenaar ••••••••• 

(d) Geluk in werk . 

41 
197 

0 
2 

( ' ) 
li~) 

(iii) 
(ivJ 
(v) 

Baie gelukkig •••••••••••• 122 
Gelukkig ••••••••••••••••• 107 
Onseker • • • • • • • • • • • • • • • • • • 10 
Ongelukkig • • • • • • • • • • • • • • • 1 
Baie angelukkig •••••••••• O 

(eJ Geluk in huis . 

(iJ Baie gelukkig •••••••••• ,. 180 

Dames 

117 
85 
38 

25 
62 
71 
50 
11 
17 

3 
1 
0 

158 

78 

4 

55 
169 

4 
12 

138 
98 

4 
0 
0 

167 
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Groepe Mans Dames 

liiJ Gelukkig ............... 69 61 

[iii1 Dnseker ................ 7 7 
[ iv Ongelukkig ............. 4 5 

tvJ Ba ie ongelukkig ........ 0 0 

( f ) Mate van kontak met ~rootouers . 

(i~ Besonder baie .......... 35 33 
l .. Baie ................... 32 37 

(i~~ Redelike kontak •••• , ••• , 62 53 

(iv1 Min kontak ............. 55 68 
(v Baie min kontak ........ 0 2 

(viJ Geen ................... 56 47 

tg J Verhoudin~ met ~rootouers . 

[i J Baie goed .............. 50 65 
(ii J Goed ................... 70 83 

liii~ Redeli k ................ 62 40 
[iv Swak ................... 2 5 

(v Geen .... ............... 56 47 

(h) Kerkbesoek . 

(i) Orie of meer kere per 
week ................... 40 33 

[ii) Twee keer per week ..... 79 64 
liiiJ Een keer per week ...... 64 83 
(ivJ Een keer in 2 weke 35 39 
[vJ Een keer per maand ..... 22 21 

(i) Beroepe . 

(i) Oosente ................ 30 
(iiJ Sakemanne ............ .. 30 30 

(iiij Klerke ................. 30 30 
[iv Pensionarisse ......... 30 30 

(v) Ambagsmanne ............ 30 
(viJ Onderwysers ............ 30 30 

[vii J Boere ........ .......... 30 30 
[viii Predi ka nte ········· ···· 30 

(ixJ Verpleeg ster s .......... 30 
(xJ Huisvrouens ............ 30 

[xi) Bibliotekaresses ... .... 30 
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BY DIE LEERLINGE IS DNDERSKEI 

Seuns Dogt ers 

(a) Standerds . 

St . 6 . ......................... 3D 3D 
St . 7 . ......................... 3D 3D 
St . B . ......................... 3D 30 
St . 9 . ......................... 3D 30 
St . 10 . ........................ 30 3D 

(bJ Ouderdomsgroepe. 

14 jaa r ........................ 30 30 
15 jaar ........................ 3D 30 
16 jaar ........................ 3D 30 
17 jaar ........................ 30 30 
lB jaar ........................ 30 3D 

4 .7 NASIEN VAN AFDELING A VAN DIE VRAELYS 

Naas biografiese en ander informatiewe gegewens , kan die informasie oar 

ouderdom in die vraelys in drie groat groepe verdeel word, nl . die 

bes onderhede vervat in vrae 60/64, die informasie van vrae 65/66 en die 

stellings oar ouderdom, godsdiens , dood en lewens bevrediging s oos vervat 

in Afdeling B. 

Die eerste twee dele het ba ie in gemeen, maa r word weens die omvang van 

die gegewens eers afsonderlik bespreek , terwyl later gepoog sal word om 

sekere ooreenkomste/ verskille aan te dui en moontlik te verklaar . Oaarna 

sal Afdeling B bespreek word . 

Wat die opva tting van ouderdom betref , dit wil s~ vraag 60 en 64 en 

vraag 65 en 66 , waar •n omskrywing gegee is, moes dit volgens een of 

ander skema nagesien word. Met die na sien het geblyk dat •n beter beeld 

gegee word deur vraag 6D en 64 te kombineer. Feitlik deurgaans is 

gevind da t laasgenoemde vraag on vollediger omskr ywing van eersgenoemde 

vraag was , Dit kan geillustreer word deur die volgende t wee antwoorde 
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van een va n di e proefpersone . In vraag 60 word net gepraat van geeste

like agteruitgang , terwyl by vraag 64 genoem word dat die per soon nie 

meer s o goed kan ont hou nie . In die geval is die punt aa nget eken by 

l aasgenoemde a ntwoord en verval die antwoord van die eerste vraag dan . 

Die a ntwoord by die t wee vr ae het verder s o ooreengestem, da t dit a s on 

eenheid gesien most word . Nadat ba i e van die antwoorde ondersoek is , 

i s op di e volgende s kema beslui t : 

By die negat iewe s tellings i s 10 aspekte onderskei : 

1 . Voorkoms , dit wil se ding s wat gesien ka n word (VJ 

2 . Liggaamlike agterui tgang (L) 

3 . Geestelike agteruitgang (GJ 

4 . Sosiale agterui tga ng (So) 

5 . Negat iewe instelling (I) 

6 . Chronol ogiese ouderdom (c) 

7 . Afha nklikheid LAJ 

8 . Werk en ideals (w) 
9 . Siekte , gesondheid en ontspanning (SJ 

10 . Terug in ver lede LTJ 

By die positiewe gegewens is 4 aspekte onderskei : 

1 . Verstandigheid , kenni s [VK) 

2 . Verdieping , ver sagt i ng (vv) 

3 . Voor dele vir of as gevolg van anders (VAJ 

4 . Voordele vir per s oon in sy leefwyse (VL) 

Elk hiervan i s verder ingedeel in onder afdel ings wat gewissel het 

van 1 - 10 . In s ommige geval l e i s ook die onder afdelings weer verder 

onderverdeel s odat die skema vir di e nasien soos volg daar ui tgesien 

het: -
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TABEL 2 

SKEMA GEBRUIK VIR NASIEN VAN VRAE 

(a) Negatief 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

v l oop har e tande vel postuur voorkoms aanwend-
[stadig , verwaar - sels 
kromJ loos 

L sintuie : beweging onaktief tempera- spraak slaap , smaak , moeg, 
a , oog (eie keu- tuurspro- ru s eet energie 
b . oar se of ge- bleme 

dwongeJ 

G denke , belangstel pessimis- kla inisiatief, emosioneel kort s ig- humorsi n, liggelo- s elfbe j am-
ver stand ling : (ge- ties , verant- ons t a biel t igheid lag )ge- wig mering 
[gebrek) br ekJ sinies woordelik- brek 

a , lewe heid [ge-
b . ander brek) 
c , beroep 
d . teenooP. 
gestelde 
geslag 
e . jeug 

So ons osiaal , vervelig nuuskier ig selfsugtig a . gee nie a , eensaam i nmeng , praat siek , botsi ngs kulturele 
swak kom- liefde nie b , •;riende knorrig, dieselfde met j eug af name 
munikasie b . kry nie deur dood lewe ver- oorvertel 

liefde nie verloor suur 
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"' !'> 

r ABEL 2 ( VERVOLG) 

1 2 

I voel en maak asof 
dink hy ' s oud , in-
oud druk gee 

oud 

c a . jars gs 
leef dui 
ouderdom 
aan 
b . spesi-
fieke jars 
geleef dui 
ouderdom 
aan 

A afhanklik armoede 
hulpeloos 

VI a . werk a f t r ee-
b . beroep ouderdom 

3 

voel in 
pad 

bekommer-
nis : 
a . woon 
b , kinder s 
c . ouder-
dam 
d . geld 
e . gesond-
heid 

normale be-
drywighede 

4 5 6 7 8 9 10 

nie l us vir sien nie a , wete lewens-
lewe , s ien taak einde na- vreugde 
ui t na der verloor 
einde b . vrees 

vir einde 

soek aa n- nie welkom , hou nie ver veel d gemis van wil ver-
dag , in pad van ver- kinders , staan word, 
ki nderag- andering , kleinkin- soek 
tig aanpa s- ders lief de 

sings pro-
bleme 

lus is te onver vulde 
do en idea le 
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ID 
U1 

TABEL 2 (VERVOLGJ 

1 2 

5 gesondheid swak,krag 
verminder 

T lewe dink 

(b ) Pos i tief 

1 2 

VK vinding- insig 
r ykheid 

w a , gods- balans , 
di ens perspek-
b . ver- tief 
dieping 

VA voorbeeld, gesag 
hulp ,raad 

3 4 5 

geen nut , nie sport nie stok-
onproduk- perdjie 
tief 

gesels 

3 4 5 

bekwaarn- sin vir oordeel-
heid waardes kundig , 

objektief 

a , rustig, berusting statigheid 
besadig 
b . ge-
moedsrus 

kinders , respek status 
kleinkin-
ders 

6 7 8 9 10 

nie ant- moeiliker 
spanning gered 

,geknoop 
aan siekte 

6 7 8 9 10 

rypheid ervaring wysheid selfsta n- a . mense-
digheid kennis 

b . beroeps 
kennis 
c . kennis 

teenspoed a . bedag- verge- a . tevre- a , gaaf , 
dra , aa n- saam wingsge- denheid lief 
pas b . ver- sindheid b . self- b. naaste-

draagsaam beheersing lief de 

almal kan voor- vrugte onbe- vooruit-
doen goed uitgang pluk vreesd strewend 
aan van wllreld 

sien 
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~ 

TAB EL 2 ( VERVOL G ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

VL t yd vir dood minder ve!'- hoef nie minder t e- bestendig herinne- spaar gesellig 
gereed a ntwoor- te werk leurstel- ringe me er 

delikheid lings 

Uit die vorige blyk dit dat sommige onderafdel ings , soos verwag kan word, ietwat arbitrer geplaas is , 

tog vorm di t in geheel telkens ·n eie beeld . 

Hierdie skema is gebr uik vir die nasien van vrae 60/ 64 en 65/66 . 

10 

fina n-
sieel ge-
vestig 
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4 . B 1111\SIEN VAN AFDELING 8 VAN DIE VRAELYS 

In hierdie afdeling is die volgende punte aan die stellings toegeken : 

Positiewe stellings 

Stem sterk saam ••••••••• 

Stem saam , • , , , ••••• , • , , • 

Onseker 

Verskil 

Ver skil sterk ••••••••••• 

Punte 

5 

4 

3 

2 

1 

Negatiewe stellings 

Punte 

1 

2 

3 

4 

5 

Die maksimum punte wat •n proefpersoon by die 20 stellings oor elke 

onderwerp kon behaal , was dus 20 x 5 = lDO en •n minimum van 2D x 1 = 2D . 

Oaar is voorkeur gegee aan •n vyf- puntskaal omdat so ·n beoordeling fyner 

differensiasies in die houding sou kon weergee as wat di e geval sou 

wees met ·n blote J a/ Nes-beantwoording , 

4 .9 SAMEVATTING 

In hierdie hoofstuk is ·n algemene oorsig oor die studie wat gedoen is 

onder andere die doelstellings , metode en proefpersone - gegee . Die 

belangrikste doelstelling is die nagaan van die opvatting van en houding 

teenoor die ouderdom en die bejaarde by 48D proefpersone, volwassenes 

en leerlinge . Oaar is gebruik gemaak van ·n vraelys waarin seker e 

response oor ouderdom en bejaardes gegee moes word en oak respo nse op 

stellings oor ouderdom , godsdiens , dood en lewensbevrediging . Die 

omskrywings van ouderdom (vraag 6D/64) en die voor- en nadele wa t aangs

dui is ( vraag 65/ 66 ), is aan die hand van •n bepaalde skema nagesien 

waarin vier negatiewe en tien positiewe afdelings met fyner onderafds

lings onderskei is . Die Stellings oor ouderdom, godsdiens, dood en 

lewensbevrediging i s volgens •n vyf- puntskaal nagesien . Verskillende 

subgroepe is by die proefpersone op grand van opleiding, huwelikstaat, 

geslag, en so meer, onderskei . In die volgende hoofstuk word die 
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verwerking van die response in die omskrywings van ouderdom en by die 

gee van voor- en nadele aangedui en bespreek . 
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5 VERWERKING EN BESPREKING VAN Vt-IAE 60, 64 , 65 EN 66 

VAN D1E VRAELYS 

5 . 1 VERWERKING EN BESPREKING VAN Vt-IAE 60 EN 64 

5 . 1 . 1 Berekenings . 

Die twee vrae (60 en 64) is soos volg nagesien , aa ngeteken en bereken . 

Vir elke negatiewe punt genoem, word een punt op die skema teenoor die 

bepaalde onderafdeling gegee en net so ten opsigte van die positiewe 

aspekte . Hierdie punte word dan soos volg gebruik : 

Volwassenes : 

1 . Elke proefpersoon (480) se vrae 60 en 64 word gekombineer en die 

aantal positiewe en negatiewe tellings verkry . 

2 . Die t otale tellings op vrae 60 en 64 is hierna vir die volgende 

groepe bereken : 

(a) Al die mans . 

(b) Al die dames . 

(c) 16 Beroepsgroepe . 

(d) 32 Ouderdomsgroepe . 

(e) 24 Opleidingsgroepe . 

(f) 8 Groepe in verband met huwelikstaat . 

(g) 10 Groepe in verband met geluk in werk . 

(h) 10 Groepe in verband met mate van kontak met grootouers . 

(i) 10 Groepe in verband met verhouding met grootouers . 

( j) 10 Groepe in verband met kerkbesoek . 

Leerlinge : 

1 . Elke leerling se tellings op vrae 60 en 64 is bereken . 
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2 . Die t ota le tellings op vrae 60 en 64 is bereken vir : 

(a) Al die s euns . 

(b) Al die dogters . 

(c) lD Standerds . 

(dJ lD Ouderdomsgroepe . 

Die onderafdelings(volgens Tabel 2J is saamgegroepeer en die subgroepe 

se totale tellings vir die verskillende afdelings is bereken . Die 

gegewens word in Bylae B vir die volwassenes en Bylae C vir die leerlinge 

verstrek . Individuele response en tellings en die i n die onderafdelings 

word weens die omvang daarva n, nie verstrek nie . 

Volwassenes en Leerlinge . 

1 . Die gemiddelde punt per proefpersoon vir die positiewe en negatiewe 

tellings vir die subgroepe is bereken . 

2 . Beduidendheid van verskille tussen positiewe en negatiewe respons

frekwensies by elke groep is met die Binomiale toets bereken . 

3 . Die groepe is met mekaar vergelyk ten opsigte van negatiewe tellings 

en die beduidendheid van verskille is met die Chi- kwadraattoets 

bereken . 

4 . Die persentasie wat elke afdeling en onderafdeling van die totale 

response van elke subgroep vorm , is bereken . Slegs die hoogstes 

(negatief) word in Tabelle 3 en 4 vir die volwassenes en leerlinge 

onderskeidel i k aangedui . 

5 . 1 . 2 Gemiddelde punt per proefpersoon, afdelings en onderafdelings 

met hoogste punte per subgroep . 

Die verskillende groepe s e gesamentlike punt (positief en negatiefj op 

vraag 60/ 64 ; watter twee onderafdelings (negatief) die hoogste tellings 

gekry het en wat hierdie punte was; watter twee afdelings (negatief) 

die hoogs e ellings gekry het en wa t hierdie punte was , word in 

Bylae D aangedui . Die gegewens va n die leerlinge word s oortgelyk in 

Bylae E aangetoon . 
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Vir vergelykingsdoeleindes is die gemiddelde punt per proefpersoon vir 

elk van die subgroepe bereken . Die response is uitgedruk in persen

tasie vir die onderafdeling asook vir die afdeling met die hoogste 

aantal punte [negatief) . Die gegewens word in Tabel 3 vir volwasse 

proefpersone e n in Tabel 4 vir die leerlinge aangedui . 
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...... GEMIDDELDE PUNT PER PRDEFPERSDON OP VRAAG 60/64, HDOGSTE PERSENTASIE PER GROEP, ONDERAFOELI NGS EN AFDELINGS 

2 

Gemiddelde punt per Hoogste persentasie Hoogste persentasie 
proefpersoon op en onderafdeling en afdel ing 

vr aag 60/64 per groep per groep 
N Groep 

Posi tief Negati ef Per s en- Onderafdeling Pers en- Afdeling 
tasie tasie 

(a) Beroeps~roepe . 

(i) r.lans . 

30 Dosente • ••• •• ••• • •• 0, 23 4 , 57 9 Gl 24 G 

30 Sakemanne •• • ••••••• 0 , 07 3 ,8 12 G2a 29 G 

30 Kler ke •••• • ••• ••• •. 0, 23 3 , 5 10 Gl/G2a 26 G 

30 Pensionarisse ••• ••• 0,1 3 , 8 10 Gl 27 L 

30 Ambagsmanne •• • ••• • • 0 , 2 3 , 2 11 So7 21 G 

30 Onderwyser s •••••••• 0 , 13 3 , 8 8 G2a 24 G 

30 Boere •• , •• •••••••• • 0 , 07 3 , 5 10 S2 23 G 

30 Oominees , ,,,,, ,,,,, 0 , 17 3 , 67 12 Gl/S2 32 G 

0,15 3 ,7 9 Gl 25 G 
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TABEL 3 (VERVOLGJ 

N Gr oep 

(i i) Dames . 

30 Verpleegsters ,,,,,, 

30 Pensionarisse ,,,,,, 

30 Sakevroue ,,,,,,,,,, 

30 Onderwyseresse ,,,,, 

30 Hui svroue ,,,,,,,,,, 

30 Tiksters ,,,,,,,,,,, 

30 Boervroue ,,,,,,,,,, 

30 Bibliotekaresses ,,, 

Gemiddelde punt per 
proef persoon op 

vraag 60/64 

Positief Negatief 

0 , 13 4 , 2 

0 4 ,4 

0 , 07 3 , 33 

0 , 13 4 , 67 

0 , 23 2 , 97 

0 , 03 4 , 33 

0 , 03 4 , 2 

0 ,3 4 , 53 

0 , 12 4 

Hoogste per sentasie Hoogste persentasie 
en onderafdeling en afdeling 

per groep per groep 

Per s en- Onderafdeling Pers en- Afdeling 
tasie tasie 

10 Cb 20 G 

10 Lla 35 L 

9 L3/G2a 30 G 

8 Gl/S2 28 G 

10 G2a/Al 24 G 

7 G2a/Sl 28 G 

10 Al 23 G 

8 GS 26 G 

7 Al 24 G 
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TABEL 3 (VERVOLG) 

Gemiddelde punt per Hoogste persentasie Hoogste persentasie 
proef persoon op en onderafdeling en afdeling 

vr aag 60/64 per groep per groep 
N Groep 

Positief Negatief Per sen- Onderafdeling Per s en- Af deling 
tasi e tasie 

lbJ Ouderdoms~roepe . 

[i) Mans . 

9 - 20 jaar ••••••• 0 ,33 2 ,44 14 G2a '27 G 

32 21 - 25 jaar ••••••• 0 , 19 3 , 53 8 Gl/Al 23 L 

17 26 - 30 jaar • • ••••• 0 , 12 4 , 18 11 Gl 25 G 

20 31 - 35 jaar ••••••• 0 , 15 3 ,6 7 L3 22 G 

26 36 - 40 jaar • ••• • •• 0 , 08 3 , 69 12 Sl 23 G 

30 41 - 45 jaar •••• • •• 0 , 1 3 ,07 12 G2a 34 G 

35 46 - 50 jaar •. • • • •• 0 , 09 4 ,29 9 Gl 25 G 

12 51 - 55 jaar •.• •••• 0 , 17 4 ,75 12 S2 23 G 

21 56 - 60 jaar •••• • •• 0 , 19 3,62 9 Gl 26 G 

14 61 - 65 jaar , ,, ,, ,, 0 ,43 4 ,64 12 Gl 26 G 

9 66 - 70 jaar • . • • • •• 0 , 22 3 , 22 14 Gl 34 L 

11 71 - 75 jRar •••• • •• 0 3 , 09 15 Gl/S2 26 s 
4 76 - 80 jaar , , , • • , , 0 4 , 5 17 S2 28 s 
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N Groep 

(iiJ Dames . 

24 - 20 jaar • ••••.• 

42 21 - 25 jaar ••••••• 

29 ' 26 - 30 jaar ••••• •• 

22 31 - 35 jaar ••••• • • 

26 36 - 40 jaar ••••••• 

25 41 - 45 jaar ••• • ••• 

20 46 - 50 jaar • •••••• 

14 51 - 55 jaar ••••••• 

14 56 - 60 jaar ••••••• 

11 161 - 65 jaar ••••••• 

11 66 - 70 jaar ••••••• 

2 71 - 75 jaar • •••••• 

Gemiddelde punt per 
proefpersoon op 

vraag 60/64 

Positief Negatief 

0 , 17 3 , 75 

0 , 29 4 , 19 

0 , 17 4,07 

0 3 , 77 

0 , 08 4 , 58 

0,08 4 , 32 

0,05 3 , 55 

0,07 4 , 21 

0,07 3 , 07 

0 , 09 4 , 09 

0 5 , 73 

0 2 , 0 

Hoogste persentasie Hoogste persentasie 
en onderafdel ing en afdeling 

per groep per groep 

Pers en- Onderafdeling Pers en- Afdeling 
tasie tasie 

11 5o7/Al 17 G/So 

7 Gl/G2a/51 34 G 

10 Al 26 G 

11 G2a 29 G 

8 G2a/52 28 G 

9 G2a 25 G 

7 Gl/5o7 28 G 

12 Al 25 L 

7 Ll b/ G2/ 5o7 /Al/ 52 21 L 

11 Lla/52 35 L 

11 Lla 38 L 

25 V6/L3/5o7/AB 25 
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Gemiddelde punt per Hoogste persentasie Hoogste persentasie 
proefpersoon op en onderafdeling en afdeling 

vr aag 60/64 per groep per groep 

N Groep 

Positief Negatief Pers en- Onderafdeling Pers en- Afdeli ng 
tasie tasie 

[iii) Mans . 

78 - 35 jaar • , •••• 0,18 3 , 56 8 Gl 23 G 

103 36 - 55 jaar •.•..• 0 , 1 3 , 83 9 Sl 27 G 

59 56 - 80 jaar •••.•. 0,2 3 ,76 11 Gl 25 G 

[iv) Dames . 

117 - 35 jaar •••••• 0,18 3 , 99 6 Gl 24 G 

85 36 - 55 jaar •••••• 0 , 07 4 , 2 B Al 25 G 

38 56 - 75 jaar •••••• 0,05 4 ,08 9 Lla 32 L 
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Gemiddelde punt per Hoogste persentasie Hoogste persentasie 
proefpersoon op en onderafdeling en afdeli ng 

vraag 60/64 per groep per groep 

N Groep 

Positief Negatief Persen- Onderafdeling Pers en- Afdeling 
tasie tasie 

(a) GroeE!e vol51ens 

C'E!lei din51 . 

liJ Mans . 

42 - St . 6 ••••••• 0 , 02 3 , 52 10 Sl 21 L 

51 · - St . 8 ••••••• 0 , 17 3 , 39 10 G2a/S2 29 G 

38 - St . 10 •• • •• • 0 , 26 2 ,89 12 G2a 26 G 

25 Dipl oma •••••••• • • 0 3 , 92 10 G2a/Sl 20 G/S 

6 Gr aad , , , • , , , • , • , , 0 5 ,33 12 62 25 L 

40 Dipl oma en graad ~ 0 , 25 3,78 12 Gl 30 G 

10 Twee gr ade ••••••• 0 3,4 16 Gl 35 G 

14 Twee gr ade en . 
diploma. •••• , • , •• • 0 4 , 86 7 62 25 G 

24 Meer as twee grad e 0 ,33 4,79 10 Gl 25 G 

I-' 

8 
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Gemiddelde punt per Hoogste persentasie Hoogste persentasie 
proefper soon op en onderafdeling en afdeling 

vraag 60/64 per groep per groep 

N Groep 

Positief Negatief Perse,.._ Dnderafdeling Perse,.._ Afdeling 
tasie tasie 

[ii) Dames . 

25 - st . 6 ••••••• 0 3 ,68 9 Lla 30 L 

62 - st . 8 ••••••• D,06 3 ,76 8 Al 25 L 

71 - st . 10 •••••• 0,1 3 ,93 8 Al 23 G 

50 Diploma • • •••••••• D,22 4 ,66 10 52 28 G 

11 Graad • ••••••••••• 0, 27 4 , 09 9 G5/So7 31 G 

17 Diploma en graad • D, 18 4 ,65 9 Gl 24 G 

3 Twee grade ••••••• D,33 2 , 0 16 Ll/L3/G2a/Il/Cb/S2 33 L 

1 Twee grade en dip-
lama ••• •.••••••••• 0 12 ,D 8 25 L 

l iiiJ Mans . 

121 - St . 10 0 , 15 3 , 28 9 G2a 24 G 

71 Diploma, graad, 
diploma en graad • 0,14 3 , 96 9 Gl 25 G 

46 2 Grade, 2 grade en 
diploma ........ . 0 , 17 4 , 52 10 Gl 26 G 
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TABEL 3 [VERVOLG) 

N Groepe 

(iv) Dames . 

158 - st . 10 ••••••• 

78 Diploma , graad , 
diploma G graad ••• 

4 2 Grade , 2 grade en 
diploma ••••••••••• 

(d) Huwelikstaat . 

( i) tv'ans . 

41 Ongetroud •••••••• 

197 Getr oud •••••••••• 

2 Wewenaar s •••••.•• 

( ii) Dames . 

55 Onget roud ••••••• 

169 Getr oud ........ 
12 Weduwees , , •••••• 

4 Geskei •••••••••• 

Gem~ddelde punt per 
proefpersoon op 

vraag 60/64 

Posi t ief Negatief 

, 07 3 ,82 

, 22 4 , 58 

, 25 4 , 5 

,12 3 , 24 

,15 3 ,86 

, 5 1,0 

,16 4,02 

,09 4,1 

, OB 4 , 25 

,75 3 , 5 

Hoogste persentasie Hoogste persentasie 
en onderafdeli ng en afdeliny 

per groep per groep 

Per s en- Onderafdeling Per sen- Afdeling 
tasie tasie 

8 Al 23 G 

8 62 24 G 

11 L3/S2 27 L 

8 So7/Al 21 G 

9 Gl 26 G 

50 L2/Sl 50 L/S 

8 Al 24 G 

7 Gl/G2a 24 G 

10 Gl 35 L 

14 L8/G2a 43 G 
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TABEL 3 ( VERVOLG) 

N Groep 

(eJ Geluk in werk . 

liJ Mans . 

122 Ba i e gelukkig ,,,,, 

107 Gel ukkig •• • ••••••• 

10 Onseker ,,,,,,,,,,, 

1 Ongel ukkig •• • •• •• , 

(ii) Dames . 

138 Baie gel ukkig • • •• • 

98 Gel ukkig ••••• • • • •• 

4 Onseker ••••• • •• • •• 

(f) Geluk i n huis . 

(i) Mans . 

180 Baie gelukkig , , , , 

69 Gelukki g •••••••• • 

Gemiddel de punt per 
proef persoo n op 

vr aag 60/64 

Positief Negatief 

0 , 14 3 , 81 

0 , 16 3 ,64 

0 , 2 3 , 6 

0 4 , 0 

0 , 16 4 , 03 

0 , 07 4 , 1 

0 5 , 25 

0 , 13 3 , 5 

0 , 14 3 , 29 

Hoogste persentasie Hoogste per sentasie 
en onder afdeling en afdeling 

per groep per groep 

Per s en- Onderafdeling Per sen- Af deling 
tasi e tasie 

10 Gl Z7 G 

8 Sl 22 G 

11 Llb 28 G 

25 Gl/ G2a/ G4/ Sl 75 G 

8 S2 25 G 

6 Al 24 G 

14 LB 28 L 

9 Gl 24 G 

9 Gl Z7 G 
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N Groep 

7 Onseker •••••••.•• 

4 Ongelukkig ••••••• 

[ii) Dames . 

167 Baie gelukkig •••. 

61 Gelukkig ••••••••• 

7 Ons eker ••••.••••• 

5 Ongelukkig , •••••• 

lg) Kontak met 

s rootouers . 

(i) Mans . 

35 Besonder baie •••. 

32 Baie ............ 
62 Redelike ••••••••• 

55 Min .• , , . , , , • , . , .. 

Gemiddelde punt per 
proef persoon op 

vraag 60/64 

Positief Negatief 

0, 14 3 , 71 

0 , 25 3 , 0 

0 , 14 4 , 19 

0 , 05 3 , 77 

0 , 29 5 , 0 

0 2 ,8 

0 , 09 3,83 

0 , 16 3 , 94 

0 , 24 3 , 82 

0 , 07 3 ,73 

Hoogste persentasie Hoogste persentasie 
en onderafdeling en a fdeling 

per groep per groep 

Pers en- Onderafdeling Per sen- Afdeling 
tasie tasie 

12 L3/Gl/Sl 27 L/ G 

16 Gl 42 G 

7 Gl 23 G 

8 Al 27 G 

11 LB 34 G 

14 Gl / 17/Al 28 G 

10 G2a 24 G 

9 G2a/So7/Sl 21 l:i 

l G Gl 25 G 

9 Gl 20 G 
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N Groep 

56 Geen , , , , , , , , , , , , , 

lii) Dames . 

33 Besonder baie • • • • 

37 Baie • • , , , , , , , , , , , 

53 Redelike ••••••••• 

68 Min ••••••• , ••••• • 

2 Baie min •••• •••• • 

47 Geen , , • , • , •• • •.•. 

(h) Verhoudiniil met 

9rootouers . 

li J Mans . 

50 Besonder goed ••• .. 

70 Goed ••.• ••... • ...• 

62 Redelik •.•••...•.. 

Gemiddelde punt per 
proef per soon op 

vraag 60/64 

Positief Negatief 

0 , 16 3 ,45 

0 ,12 4 , 21 

0 ,19 4 ,78 

0,08 3 , 83 

0,04 4 , 01 

0 , 5 4 , 5 

0 , 04 3 ,79 

0 , 32 3 , 8 

0 , 06 3 , 97 

0 , 11 3 ,34 

Hoogste persentasie Hoogste persentasie 
en onderafdeling en afdeling 

per groep per groep 

Persen- Onderaf deling Pers en- Afdeling 
tasie tasie 

9 Gl 30 G 

9 G2a 26 G 

8 Gl 26 L 

8 Al 19 L 

16 G2a 30 G 

22 Gl 33 G 

9 Al 23 L/G 

I 

8 G2a 24 G 

9 Gl 21 G 

9 Gl 26 G 
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N Groep 

2 Swak •••••••••••• 

56 Geen omga ng ••••• 

lii) Dames . 

65 ~esonder goed •••. 

83 Goed •••••••••••• 

40 Redeli k ••••••••• 

5 :>wak •••••••••••• 

47 Geen omgang ••••• 

(i) Kerkbesoek . 

(i) Mans . 

40 Orie of meer kere 
per week ....... 

79 rwee keer per 
week •••••••••••• 

64 E.en keer per 
week •••••••••••• 

Gemiddelde punt per 
pr oef persoon op 

vraag 60/64 

Positief Nega ti ef 

0 13 , 5 

0 , 16 3 , 45 

0 , 15 4,4 

0,08 4 , 19 

0 3 ,75 

0 , 4 3 ,4 

D, 04 3 , 79 

D,15 3 ,18 

0 ' 14 4 , 16 

D,17 3,47 

Hoogste persentasie Hoogste per sentasie 
en onderafdeling en afdeling 

per groep per groep 

Per sen- Onderafdeling Pers en- Afdeling 
tasie tasie 

15 G2a/ Sl 30 G 

9 Gl 30 G 

8 :>2 23 G 

7 G2a 23 G 

8 G2a JO G 

12 L3/G2/ So7/ I 23 G 

9 Al 23 L/G 

9 52 29 G 

9 Gl 25 G 

8 Gl 22 G 
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TABEL 3 (VERVOLG) 

N Groep 

35 Een keer in 2 we'<e . 

22 Een keer per maand . 

(ii ) Dames . 

33 Orie of meer kere 
per week • • • ••••• . • 

64 Twee keer per week . 

83 Een keer per week , 

39 Een keer in twee 
weke •••••••••• ••• . 

21 Een keer per maand , 

Gemiddelde punt per 
proefper soon op 

vraag 60/64 

Positief Negatief 

0 , 14 3 , 86 

0,14 3 ,73 

0,12 3 , 85 

0,11 4 , 25 

0 , 14 3 , 86 

o, 1 4 ,72 

0,1 3 ,62 

Hoogste persentasie Hoogste persentasie 
en onderafdeling en afdeling 

per groep per groep 

Per s en- Onderafdeling Per sen- Afdeli ng 
tasie tasie 

9 Gl 22 G 

11 Gl 28 G 

9 52 18 L 

7 Al 26 L 

8 Al/62 24 G 

6 Gl 24 G 

14 G2a 30 G 
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TABEL 4 

GEMIODELDE PUNT PER LEERLING OP VRAAG 60/64 , HOOG3ff PERSEMTASIE PER GROEP , ONDERAFDELINGS EN AFDELINGS 

Gemiddelde punt per Hoogste persentasie Hoogste per sentasie 
leerling op en onder a fdeling en afdeling 
vraag 60/64 per groep per gr oep 

N Groep 

Positief Negatief Pers en- Ondera fdeling Pers en- Afdeling 
tasie tasie 

(a } Standerds . 

( i) Seuns . 

JO St . 6 .......... .. .. O, OJ J ,7 17 ,7 V2 42 , J v 
JO St . 7 .... . ..... .. .. 0 , 07 3 ,4J 11 ,6 Vl 28 , l L 

30 St . 8 . . ........ .. .. 0 , 17 2 ,67 12, 5 Sl 18 , 7 L/So 

JO St . 9 .............. 0 , 1 2 , 97 14 ,6 Vl JO , J v 
JO St . 10 • • ••• , , . , . • , , • 0 , 2 2 ,7J 8 ,5 So7 25 ,6 G 

0 , 11 J , l e , J V2 26 ,4 v 
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TABEL 4 (VERVOLG) 

N Groep 

(ii ) Oogters . 

30 St . 6 •••••••••••••• 

30 St . 7 . ............. 

30 St . 8 •••••••••••••• 

30 St . 9 .............. 

30 St . 10 .............. 

Gemiddelde punt per 
leerling op 
vraag 60/64 

Positief Negatief 

0 , 03 3 ,6 

0,07 2 . 93 

0,13 3 ,6 

0,1 4 , 1 

0,03 3 , 53 

0 , 07 3 ,55 

Hoogste persentasie Hoogste persentasie 
en onderafdeling en afdeling 

per groep per groep 

Pers en- Onder afdeling Per sen- Afdeling 
tasie tasie 

18,5 Sl 37,9 v 
14,7 V2 39,7 v 
13 , 8 V2 34 , 2 v 
13 , 0 So7 24 , 3 v 

8 ,4 So7 20,7 G 

11,4 V2 30,2 v 
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TABEL 4 ( VERVOLG) 

N Groep 

( iii) Seuns G 

Oogters . 

60 St . 6 .............. 

60 St . 7 •••••••••••••• 

60 St . 8 ••• • ••••••• • •• 

60 St . 9 • • •. • ••••••• • • 

60 St . lQ •••••••••••••• 

Gemiddelde punt per 
leerling op 
vraag 60/64 

Positief · Negatief 

0 , 03 3 ,65 

0 , 07 3 , 18 

o, 15 3 , 13 

0 , 1 3 , 53 

0 , 12 3 , 13 

0 , 09 3 ,3 

Hoogste persentasie Hoogste persentasie 
en onderafdeling en afdeling 

per groep per gr oep 

Per s en- Onderafdeling Pers en- Afdeling 
tasie tasie 

16 , 8 V2 40,1 v 
12 , 0 Vl 33 , 0 v 
10 , 1 V2 27 , 0 v 
11 , 3 So7 26 , 8 v 

8 , 5 So7 23 ,4 G 

10 , 0 V2 28 ,4 v 
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TABEL 4 (VEAVOLG ) 

N Groep 

lbJ Ouderdom. 

[iJ Seuns . 

30 14 jaar .......... 
30 15 jaar .......... 
30 16 jaar .......... 
30 17 jaar .......... 
30 18 jaar .......... 

[ii) Oogters . 

30 14 jaar .......... 
30 15 jaar ....... .. . 
30 16 jaar .......... 
30 17 j aar ·········· 
30 18 jaar .......... 

Gemiddelde punt per 
leer ling op 
vraag 60/64 

Positief Negatief 

0 , 03 3 , 53 

0 , 13 3,47 

0 , 07 2 , 53 

0,17 3 , 13 

0 , 17 2 ,83 

0,03 3 ,7 

0 ,07 3,27 

0,13 3,5 

0 ,07 3 , 8 

0 , 07 3 , 5 

Hoogste persentasie Hoogste persentasie 
en onder afdeling en afdeling 

per groep per groep 

Pers en- Onderafdeling Per sen- Afdeling 
tasie tasie 

16 , 0 V2 41 ,5 v 
10,5 Sl 27 ,8 v 
10 , 5 Vl/Sl 17 , 0 L 

12 ,7 Vl 29,7 v 
8 , 2 So7 28,2 G 

17 , 1 V2 39,6 v 
13 , 2 V2 35 ,7 v 
16 , 1 V2 33 , 3 v 
9,6 So7 24 , 5 L 

9 , 5 So7/Sl 21,9 G 
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TABEL 4 (VERVOLG) 

N Groep 

(iii) Seuns G 

Dogter s . 

60 14 jaar ......... . 
60 15 jaar .......... 
60 16 jaar ... ... .. .. 
60 17 jaar .. .. ...... 
60 18 jaar .......... 

Gemiddelde punt per 
leerling op 
vraag 60/64 

Positief · Negatief 

0 , 03 3 ,62 

0 , 1 3 ,37 

0 , 1 3 , 02 

0 , 12 3 ,47 

o, 12 3 , 17 

Hoogste per sentasie Hoogste persentasie 
en onderafdeli ng en afdeling 

per groep per groep 

Pers en-- Onderafdeling Pers en- Afdeling 
tasie tasie 

16 , 5 V2 40 , 5 v 
11 , 7 V2 31 , 6 v 
9 , 9 V2/Sl 27 , 0 v 
9,6 Vl /So7 26,0 v 
e ,9 So7 22 , 6 G 
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In die voorafgaande tabelle word •n baie sterk negatiewe respons oar 

ouderdom gegee . Die resultate toon (vergelyk oak Bylae B en CJ: 

Volwassenes : 

240 mans 895 negatiewe teenoor slegs 36 positiewe response of 

gemiddeld per persoon ••• 3 , 73 teenoor D, 15 . 

240 da mes 979 negatiewe teenoor slegs 29 positiewe r esponse of 

gemiddeld per persoon ••• 4 ,08 teenoor 0,12 . 

480 mans plus dames 1 874 negatiewe teenoor 65 positiewe response 

of gemiddeld per persoon ••• 3,9 teenoor 0,14 . 

Leerlinge: 

150 seuns 455 negatiewe teenoor slegs 17 positiewe response of 

gemiddeld per persoon ••• 3 , 10 teenoor 0,11. 

150 dogters 533 negatiewe teenoor slegs 11 positiewe response of 

gemiddeld per persoon ••• 3 , 55 teenoor 0,07 . 

300 seuns en dogters 998 negatiewe teenoor slegs 28 positiewe 

response of gemiddeld per persoon ••• 3 , 3 teenoor 0,09 . 

Indien sander enige verdere verwerking na die resultate gekyk word, 

blyk dit dat al die groepe (beroepe, ouderdomme, ens . ) nie ewe veel 

positiewe en negatiewe response gegee het nie . Dit is egter oak 

opvallend dat sommige van die hoogste negatiewe en positiewe response 

by klein groepies voorkom, N = 10 of minder, waarvan eintlik niks 

afgelei kan word nie omdat toevallige faktore hier moontlik on relatief 

grater rol gespeel het . 

Oaar is soms groepe wat geen positiewe response gegee het nie en hoewel 

dit nie tot spesifieke ouderdomme of ander toestande sander meer herlei 

kan word nie, is dit opvallend dat die pensionarisse en die oudste 

mans- en damesgroepe oak hieronder val . 
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Daar i s gevalle waar dieselfde groep die hoogste gemiddelde positiewe 

sowel as die hoogste gemiddelde negatiewe tellings geha d het of omge

keerd wat heel waarskynlik verklaar s ou kon word met ander faktore as 

die opvatting van en houding teenoor ouderdom . Dit is byvoorbeeld meer 

die leerlinge in die hoer standerds / ouer ouderdomsgroepe wa t die hoogste 

gemiddelde positiewe asook negatiewe response gegee het . 

Dit is moontlik dat die reeds vermelde verskille in ver al nega tiewe 

response ussen sommige groepe statisties beduidend mag wees en verklaar 

sou kon word onder andere a s gevolg van n meer of minder negatiewe 

instelling eenoor ouderdom . Di word in punt 5 .1 . 4 van hierdie 

hoofstuk nagegaan en bes preek . 

Die algemene beeld bly s terk negatief hoe hierdie groepe oak al 

gekombineer word . By die leerlinge word dieselfde tendens waargeneem. 

Die beduidendheid van die verskille tussen positiewe en negatiewe 

response word in punt 5 . 1 .3 van hierdi e hoofs uk nagegaa n . 

5 . 1 .3 Beduidendheid van verskille t ussen positiewe en negatiewe response . 

Die beduidendheid van ver ski lle t ussen posit iewe en negatiewe response 

in verband met ouderdom i s met behulp van die Binomials toe s bereken . 

Aan die t oets is voorkeur gegee omdat die gegewens in t wee diskre e 

kategor iee verdeel kan word en daar met ·n enkel steekproef gewerk word . 

Die Binomiale toets word verder bo Chi-kwa draa t verkies omdat s ommige 

groepe so klein is ; tewens enkele groepies gegewens is so klein da t 

die Binomials toets nie toegepas kon word nie . 

Met die berekening moet in gedagte gehou word dat al die groepe nie 

ewe g r oat is en ewe veel r esponse gee nie (responsfrekwensie~ word met 

mekaar vergelyk J en dat waar N klein is , moeiliker beduidende verskilJe 

gekry sal word . Hiermee in gedagte is gehou by die oorspronklike 

aan a l r esponse (Bylae D en E) omdat in die frekwens ies oak waarde 

opgesluit is (bv . vermoe om uit te druk, mening weer te gee, kennis , ens . ) . 
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Aangesien dit baie lang tabelle sou vorm, word slegs die resultate gegee 

waar nie beduidende verskille aangetref is nie asook die groepe waar N 

so klein was dat die Binomials toets nie toegepas kon word nie - dit is 

soos geneem uit Bylae D en E. Nie-beduidende verskille word aangedui 

aangesien al die verskille op enkele gevalle na, by •n p '.O 0 , 05 bedui

dend was . 

As nulhipotese word aanvaar dat daar geen ver skille tussen die aantal 

positiewe en negatiewe bewerings sal wees nie, met ander woorde , on 

tweekantige toets word gebruik . Gerieflikheidshalwe word gegewens 

in Tabel 5 aangedui . 

TABEL 5 

SUBGROEPE WAARBY DIE AANTAL PDSITIEWE EN NEGATIEWE PUNTE TEN 

DPSIGTE VAN VRAAG 60/ 64 NIE BEDUIDEND MET DIE BINDMIALE TOETS 

VERSKIL NIE 

Groep N Pos . Neg . 

Ouderdoms~roepe: 

71 - 75 jaar (D) ........ 2 0 a Kan nie verwerk word nie 

Groepe volgens opleidin~ : 

2 Grade (D) .............. . 3 1 6 p = 0 , 109 

Huwelikstaat : 

Wewenaars ................ 2 1 2 Kan nie verwerk word nie 
Geskei (D ) .......... ..... a 3 14 p = O, D58 

Geluk in werk : 

Dngelukkig (MJ .. .......... 1 0 a Kan nie verwerk word nie 
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Dit was dus slegs in die gevalle waar N so klein was dat die Binomiale 

toets nie eens toegepas kon word nie of waar N baie klein was (grootste 

N 4) en selfs in die gevalle word ·n duidelike oorheersing van die 

negatiewe oor die positiewe response gevind . Al die ander groepe gee 

verskille wat minstens by n p,; 0,05 beduidend is . 

By die leerlinge word die berekening van beduidende verskille tussen di e 

frekwensies van positiewe en negatiewe stellings met behulp van die 

Binomiale toets nie in ·n ta bel weergegee nie, aangesien al die groepe 

se resul tate minstens by n p :: 0,05 beduidend was, met ander woorde, 

deurgaans he t di e leerlinge beduidend meer negatiewe as positiewe 

stellings ten opsigte van ouderdom gegee , 

5 . 1 .4 Beduidendheid van verskille tussen negatiewe tellings van 

subgroepe . 

Die vraag kan gestel word of sommige van die subgroepe ·n ongunstiger 

houding teenoor ouderdom as die ander subgroepe openbaar . As die 

aantal negatiewe response in so on groep as •n moontlike aanduiding van 

die sterkte van hulle nega iewe houding aanvaar sou kon word, dan sou 

dit impliseer dat hulle houding teenoor _ouderdom ongunstiger is , Aa~ 

gesien daar heelwat response is, is die Chi- kwadraattoe s gebruik om 

groepe met mekaar te vergelyk en te bepaal of daar beduidende verskille 

tussen van die groepe is . 

Die gegewens van vraag 60/64 is in die geval gebruik , omdat die gegewens 

soos aangedui sal word , waarskynlik ·n getrouer weerga we van die persone 

se siening van ouderdom as vraag 65/66 is . Omdat s o min positiewe 

response gegee is (by die beroepsgroepe wissel die posit iewe response 

by die mans byvoorbeeld van 2 - 7 vir die agt groepe) , is slegs die 

negatiewe response verwerk . Aangesien die tabel baie lank word , is 

slegs die gegewens waa r beduidende verskille aangetref is , ingesluit . 

Dit word in Tabel 6 weergegee . 

123 

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo



TA8EL 6 

SU8GROEPE WAAR8Y DIE NEGATIEWE TELLINGS OP VRAAG 60/64 VOLGENS 

DIE CHI-KWAORAATTOErS 8EDU1D~ND V~RSKlL 

Negatiewe 
Groepe tellings Chi- kwadraat 

(a) 8eroepsgroepe . 

(i ) Dames . 

1 . Ver pleegsters 126 
Pensionarisse 132 
Sakevroue 100 
Onderwyseresse 140 ** 
Huisvroue 89 18 ,6956 

Tiksters 130 
8oervroue 126 
8ibliotekaresses 136 

2 . Sakevroue 100 ** 
Onderwyseresse 140 6 ,666 

3 , Sakevroue 100 * 
8ibliotekaresses 136 5 ,4916 

4 . Sakevroue 100 * 
Pensionarisse 132 4 ,4138 

5 , Sakevroue 100 * 
Tiksters 130 3 , 9130 

6 . Huisvroue 89 *** 
Dnderwyser esse 140 11 ,358 

7 . Huisvroue 89 ** 
8ibliotekaresses 136 9 ,8178 

8 . Huisvroue 89 ** 
Pensionarisse 132 8 ,3666 

9 . Huisvroue 89 ** 
Tiksters 130 7 ,6758 

10 , Huisvroue 89 
* 8oervroue/ Ver- 6 ,3674 

pleegsters 126 
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TABEL 6 ( VERVOLG) 

Groepe 
Negatiewe Chi - kwadraat 
tellings 

[ii) Mans . 

1 . Dosente 137 ** 
Ambagsmanne 96 7 , 21 

2 . Dosente 137 * 
Klerke/Boere 105 4 , 23 

(b) Groepe volgens opleidins . 

(i) Mans . 

1. - St. lD 397 *** 
St . 10+ 498 13 , 144 

2 . - St. lD 397 
Diploma , graad, ** 
diploma + graad 281 15,579 

2 en meer grade 217 

(ii) Dames . 

1 . - St . lD 604 ** 
St . lQ+ 375 7 ,4517 

2 . - St . lD 604 
Diploma , graad , * 
diploma + graad 357 7 ,4572 

2 en meer grade 18 

(iii) Mans teenoor Dames . 

- St. lD M 397 * 
- St . lD D 6D4 5 , 6063 

Leerlinse. 

(a) Standerds , 

( i ) Seuns . 

1. St . 6 111 * 
St . 8 80 5 , 0314 
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TABEL 6 lVERV!l.G ) 

Negatiewe 
Groepe tellings Chi- kwadraat 

2 . St . 6 111 * 
St . 10 82 

4 , 3576 

[ii) Dogters . 

St . 7 88 * 
St . 9 123 

5 , 8056 

lbJ Ouderdom . 

liJ Seuns . 

1. 16 jaar 76 * 
14 j aar 106 

4 , 945 

2 . 16 jaar 76 * 
15 jaar 104 4 , 3556 

* p < D,05 

** p ~ D,01 

*** p '5 o, 001 

Die verskille wat aangetoon is, dui daarop dat sekere groepe beduidend 

meer/minder ongunstige stellings as ander groepe gegee het . So het die 

onderwyseresse, bibliotekaresses , pensionarisse en tiksters beduidend 

meer negatiewe stellings as die huis vroue en sakevroue gegee en die 

boervroue en verpleegsters as die huisvroue . By die mansgroepe het die 

dosente weer beduidend meer ongunstige response as die ambagsmanne , 

boere en klerke gegee . 

Hiervan sou afgelei kon word dat die genoemde damesgroepe on ongunstiger 

beeld van ouderdom as die huisvroue en sakevroue het en die dosente as 

die ambagsmanne , boere en klerke of dat hulle meer negatief teenoor 
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ouderdom ingestel is . Hierdie a fl eiding kan egter nie sander meer gemaak 

word nie . Dit kan wees dat hierdie groepe kon probeer het om soveel 

stellings as moontlik te gee . Die dosente se positiewe tellings is 

saam met die van die kler ke die hoogste by di e mansgroepe en die 

bibliotekaresses se positiewe tellings is die hoogste by die da mes . 

Die ambagsmanne weer het op vraag 65/ 66 die laagste elling aan die 

positiewe maar ook nega iewe kant . Die bibliotekaresses gee op vraag 

55/66 van di e damesgroepe die meeste negatiewe maar ook posit iewe r esponse . 

Sommige van die groepe soos die dosente en onderwyseresse is moontlik uit 

di e aard van hulle beroep meer gewoond daaraan om hull gedagtes te 

formuleer (By die bespreking van vraag G5/Ei3 word weer hiernD verwys ) . 

By die ouderdomsgroepe was die ver skille nie beduidend nie nie 

wanneer die proefpersone in groepe van 15 jaar gegroepeer is nie en ook 

nie vir die groeperings in 5 jaar nie . In gro pe volgens huwelikstaat 

ver deel wa s daar geen beduidende verskille nie , ook nie vir die 

groeperings volgens geluk gevind in hui s , werk of kerkbesoek nie . Verder 

was die verskille ook nie beduidend vfr groepe gegroepeer volgens mate 

van kontak met grootouers of die verhouding met hulle nie . Dit was dus 

nie die geval dat diegene met minder kontak met die grootouer s of 

diegene wat swak met die grootouers oor die weg gekom het , beduidend meer 

negatiewe stellings gegee het nie . 

Daar is wel aa ngetoon dat volgens opleiding die mans met opleiding bo 

st . 10 beduidend meer negatiewe response as die mans met opleiding tot 

st . 10 gegee het . Die dames met opleiding t ot st . 10 het weer beduidend 

meer negatiewe response as die da mes met die ho~r opleiding qegee . Waar 

die mans- en damesgroepe teenoor mekaar gestel is , was die verskil 

tussen mans en dames met opleiding bo st . 10 ni e beduidend nie , maar di e 

dames met opleiding tot st . 10 het egter we l beduidend meer ongunstige 

response as die ooreenstemmende mansgroep gegee . 

Net soos by die beroepsgroepe sou die gevolgtrekking gemaak kon word 

dat die groepe wat beduidend meer nega iewe res ponse gegee het , ook 

l~ 
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beduidend meer negatief teenoor ouderdom ingestel is. Net maar een 

moontlike rede vir die meer response by die groepe met ho~r opleiding 

kan saamhang daarmee dat die voltooiing van soortgelyke vraelyste moont

lik in hul lewensfeer •n ho~r voorkomssyfer mag hi'! en die weergee van 

menings vir hulle gevolglik makliker mag wees . 

By die leerlinge het st . 6-seuns beduidend meer ongunstige response as 

die standerd agts en tiens gegee ; veertien- en vyftienjarige seuns as 

die sestienjariges, en st . 9- dogters as die dogters in standerd 7 . 

Weer kan nie sander meer by die groepe met die laer response ·n beduidende 

meer positiewe siening aanvaar word nie . Een moontlike rede vir die 

meer response by die st . 6-seuns mag gele~ wees daarin dat die aanwesig

heid van die proefnemer by die beantwoording •n stimulans tot on ho~r 

responsfrekwensie kon gewees het . 

Samevattend moet dan ges!'l word dat die mate van negatiwiteit aan die 

hand van die aantal response , selfs al is die verskille tussen aantal 

response beduidend , nie sander meer as aanduiding van on meer of minder 

gunstige siening van die ouderdom aanvaar kan word nie . Hieroor sal 

verdere navorsir.g met die kontrolering van sommige faktore gedoen moet 

word . 

5 . 1 . 5 Siening van ouderdom . 

Die opvatting wat die proefpersone van ouderdom het , het gekulmineer 

in die 10 negatiewe en 4 positiewe afdelings met hul onderafdelings . 

So min positiewe response is in die spontane siening op vraag 60/ 64 

gegee dat vir hierdie bespreking net die negatiewe aspekte betrek word . 

Die aantal response in elk van hierdie afdelings 

128 

(v) Voorkoms 

LL) Liggaamlike agteruitgang 

(GJ Geestelike agteruitgang 

(So) Sosiale agteruitgang 

(IJ Negatiewe instelling 
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(c) Chronologiese ouderdom 

(AJ Afhanklikheid 

(w) Werk en ideale 

(S J Siekte , gesondheid en ontspanning 

(TJ Teruglewing in verlede 

aan die een kant en die verhouding waarin hulle tot mekaa r staan aa n die 

ander kant , asook die aantal response in die onderafdelings waarui t die 

afdelings opgebou is , toon watter negatiewe aspekte di e aandag die 

meeste gevange gehou het en watter nuanse in siening , indien enige , 

t ussen die verskillende groeperings van proefpersone , oak tussen leerlinge 

en volwassenes , bestaan . 

Omdat die proefpersone in die groepe nie altyd ewe veel i s nie , kan 

vir vergelyking die gemiddelde punt per persoon vir elke a fdeling 

gekry word . Sommige groepe gee egter oar die algemeen meer r s ponse as 

die ander groepe - al is die groepe ewe groat . Deur die res ponse vir 

•n afdeling uit te druk as ·n verhouding . tot die totale aantal response 

van die betrokke groep , word die plek van die afdeling in vergelyking 

tot ander afdelings beter weergegee . In Tabel 7 word die berekende 

resul tate in persentasies vir elke afdeling van n bepaalde groep van 

die volwassenes se response op vraag 60/ fA gegee . Tabel 9 gee die 

persentasies vir die leerlinge se response . 
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TABEL 7 

AFOELlNGS AS PERSENTASIES VAN TOTALE RESPONSE PER SUBGROEP (VOLWASSENES) OP VRAAG 60/ 64 

v L G So I c A w 

1. Mans . 6 , 03 18 , 21 25 , 25 10 ,84 8 , 16 1 , 01 7 , 15 4 , 02 

2 . Dames , 7 , 05 21 ,45 24 , 51 9 , 6 7 , 56 1,94 10 , 11 3 ,37 

3 . Mans & Dames . 6 , 56 19 , 9 24 ,87 10 , 19 7 ,84 1 , 49 8 , 7 3 ,68 

4 . Beroeps!i!roeE!e . 

a , Mans . 

Oosente 7 , 3 20 ,44 24 , 82 10 , 95 10 , 95 6 , 57 5 , 11 

Sakemanne 2 , 63 14 , 91 28 ,95 12 , 28 8 , 77 7 ,89 2 ,63 

Klerke 6 ,67 21 , 9 26 ,67 13 , 33 7 ,62 5 , 71 1 , 9 

Pensionarisse 4 , 39 27 , 19 20 , 18 8 ,77 6 ,14 0 , 88 6 , 14 3 , 51 

Ambagsmanne 8 , 33 19 ,79 20 ,83 13,54 4 , 17 2 , 08 9 , 38 7 , 29 

Onderwysers 8 , 77 14 , 91 24 , 56 13 , 16 6 , 14 1 , 75 6 , 14 3 , 51 

Bo ere 7 ,62 14 ,29 23 ,81 9 , 52 9 , 52 1 , 9 7 , 62 3 , 81 

Oominees 2 , 73 11 , 82 31 ,82 5 ,45 10 , 91 1 , 82 8 , 18 4 , 55 

b . Dames . 

Verpleegsters 5 , 56 18 , 25 19 ,84 11 , 9 11 , 11 9 , 52 10 ,32 3 , 97 

Pensionarisse 10, 61 34 , 85 15 , 15 7 , 58 6 ,06 1 , 52 7 , 58 1 , 52 

s T 

14 , 97 4 ,36 

11,64 2,76 

13 , 23 3 , 52 

9,49 4,38 

16 ,67 5 , 26 

12 , 38 3 ,81 

19 , 3 3,51 

14,58 

12 , 28 8 , 77 

20 , 0 1,9 

16 , 36 6 , 36 

4,76 0 , 79 

14 , 39 0 , 76 
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TABEL 7 (VERVOLG J 

Sakevroue 

Ond erwyseresse 

Huisvroue 

Tiksters 

Boervroue 

Biblioteka-
resses 

5 . Ouderdomssroepe . 

a . Mans . 

- 35 jaar 

- 55 jaar 

- 80 jaar 

b . Dames . 

- 35 jaar 

- 55 jaar 

- 80 jaar 

c . Mans G Dames . 

- 35 jaar 

- 55 jaar 

- 80 jaar 

v 

4 , 0 

7 , 14 

3 , 37 

10 , 0 

7,14 

6 , 62 

7 , 91 

4 , 81 

5 ,86 

6 ,42 

7 , 28 

8 , 39 

6 , 98 

5 , 98 

6 , 9 

L G So 

22 , 0 30 , 0 10 , 0 

21 , 43 28 , 57 5 ,71 

20 , 22 24 ,72 15 , 73 

20 , 0 28 ,46 10 , C 

22, 22 23 , 02 8 , 73 

12 , 5 27 , 21 9 , 56 

18 , 35 23 , 02 11 , 51 

15 , 95 26 , 58 11 , 1~ 

22 , 07 25 ,68 9 , 46 

16 , 7 25 ,7 lC' ' 92 

22 , 97 25 , 77 8 ,96 

32 , 26 18 , 06 7' 1 

17 , 32 24 , 7 11 , 14 

19 , 2S 26 , 2 :o , 11 

26 , 25 22 , 55 e ,u; 

I c A IV s T 

12 , C 1 , 0 B, O 5 , 0 6 , 0 2 ,0 

5 , 71 7 , 14 6 , 43 15 , 0 2 , 86 

5 , 62 13 ,48 1 , 12 11 , 24 4 ,49 

6 , 15 0 , 77 7 , 69 2 , 31 13 , 08 1 , 54 

5 , 56 1 , 59 11 , 11 2 , 38 13 , 49 4 ,76 

8 , 82 0 , 74 12 , 5 3 , 68 13 , 24 5 , 15 

E , 27 C' , 72 8 , 99 4 ,32 9 , 71 7 , 19 

e , s1 1 , 27 6 , 08 4 , 05 17 , 97 3 , 54 

7 , 21 C' , 9 6 , 76 3 , 6 16 , 22 2 , 25 

:: , 35 2 ,78 :0 ,71 3 , 21 11 , 56 3 , 64 

=·-::J 0 , 84 10 , 08 3 , 92 11 , 2 2 , 8 

=,..J~ 1 , 94 8 , 39 2 , 58 12 , 9 

=· :::2 2 , Cl 1C , C'7 3 ,62 10 , 87 4 , 97 
-, "' l , C6 7 ,98 3 , 99 14 , 76 3 , 19 .--
' ·=~ 1 , J::; 7 ,45 3 , 18 14 , 85 1 , 33 
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TABEL 7 (VERVOLG) 

6 . Groepe vol~ens 

opl eiding . 

a . Mans . 

- St . 10 

St . 10 + 

b . Dames , 

- St . 10 

St . 10 + 

c . Mans & Dames. 

- St . 10 

St . 10 + 

7 . Huwel ikstaat . 

a . Mans . 

Ongetroud 

Getroud Lge-
skeides by ) 

b . Dames . 

Ongetroud 

v L G 

6 ,05 18 ,64 24 , 43 

6 , 02 17 , 87 25 , 9 

7 , 28 22 , 02 23 , 01 

6 , 67 20 , 53 26,93 

6 ,79 20 ,68 23 ,58 

6,3 19 , 01 26 ,35 

7 , 52 18 , 05 21 , 05 

5 ,77 18 , 24 25 , 98 

9 , 5 14 , 48 24 ,89 

So I c A w s T 

12 , 59 7 , 81 1 , 26 7,05 3 , 78 15 ,62 2 ,77 

9 , 44 8 ,43 0 , 8 7,23 4 , 22 14 , 46 5 ,62 

10 ,6 7 , 81 2 , 81 11 , 26 2 , 32 10 ,6 2 , 32 

8 , 0 7 , 2 0,53 8 , 27 5 , 07 13 , 33 3 , 47 

11 , 39 7, 79 2 , 2 9 , 59 2 , 9 12,59 2 , 5 

8 , 82 7,9 0 ,69 7 , 67 4 , 58 13,97 4 , 7 

15 , 04 6 ,77 0 , 75 12 , 03 3 , 01 9 ,77 6 ,02 

10 , 1 8 , 4 1 , 05 6 , 3 4 , 2 15 , 88 4 , 07 

10 , 86 7 ,69 2 , 71 12 , 22 2 , 71 13 , 12 1 , 81 
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TABEL 7 (VERVOLG) 

,__, 
w 
w 

c . 

Getroud 

Weduwee plus 
geskeides 

loons G Dames . 

Ongetr oud 

Getroud [wedu-
wees en ge-
skeide dames 
byJ 

v 

5,!?2 

10 ,77 

8 ,76 

6 , 05 

L G So 

22,8 24 ,68 9,52 

3C,77 21 , 54 6,15 

15,82 23 ,45 12,43 

20 , 86 25,2 9 ,67 

I c A w s T 

7 , 07 1 , 88 9,96 3 ,46 11 , 54 3 , 17 

12,31 4 ,62 4,62 7,69 1 , 54 

7 ,34 1 , 98 12 , 15 2 , 82 11 , 86 3 , 35 

7 , 96 1 , 38 7 , 89 3 , 88 13 , 55 3 , 55 
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Die belangrikste indruk wat uit die proefpersone as groep se response 

spreek , is die opvatting van geestelike agteruitgang wat 25 , 2:J>fo van die 

mans en 24 , 51~ van die a ntwoordtotaal van die dames gevorm het . Hierin 

is dan veral t wee faktore sterk beklemtoon, nl . afname van belangstelling, 

veral in die lewe en agteruitgang van die denke en versta nd . 

As tweede belangrike eienska p kom liggaamlike agteruitgang dan na vore 

met 18, 21~ by die mans en 21,4~ by die dames . Hieronder is groat 

gewig t oegeken aan die verswakking van die sintuie en verder ook aan 

bewegingsprobleme en onaktiwiteit wat die ouderdom meebring . 

Die volgende eienskap wat die meeste genoem i s , is afname van die 

gesondheid . Waar dit egter by die mans 14 , 97)(, van hul a ntwoord gevorm 

het en die volgende hoogste respons 1D,84o/o vir sosiale agteruitgang was, 

vorm a fname van gesondheid 11 , 64~ van die dames se a ntwoord, met 

afhanklikheidstoename lD , 11~ en die s osiale afname 9 , fJ'/o . Die mans het 

die klem dus ietwat sterker op die afna me van die gesondheid laat val , 

terwyl a fna me van gesondheid , afname van onafhanklikheid en afname van 

die sosiale vir die dames nader aan mekaar gel@ het . Die f aktore met 

die grootste bydr ae t ot die sosiale telling vir mans en da mes was 

knorrigheid, bemoeisiekheid en sosiale afname as s oda nig . 

Die mans het meer dieselfde klem op afname van onafhanklikheid en 

negatiewe instelling gepl aas met 7 , 1:»/o teenoor 8 , 16'/o onderskeidelik. 

Die dames se 7 ,'56'/o vir negatiewe instelling is slegs D,fJ'/o minder as 

die van die mans , maar i s tog 2 , D4io laer as hulle vorige hoogste 

a ntwoord, nl . sosiale agteruitgang . 

Verhoudingsgewys is afname va n onafha nklikheid vir die da mes •n 

belangriker eienskap van die ouderdom as vir die mans in die sin da t 

hulle dit die 4de hoogste genoem het en dit baie na aan die telling van 

die 3de hoogste respons l@ , terwyl dit by die mans as 6de belangrikste 

eienskap na vore kom . Dit vorm 10 ,11~ van die totale respons van die 

dames teenoor 7 ,19'/o van die mans . Dit kan wees dat die vrou oor die 

algemeen meer bewustelik ingestel is op die idee van afhanklikheid/ 
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onafhanklikheid en daarom die grater a ksent wat die dames as groep hier 

op die afname van onafhanklikheid as eienskap van die ouderdom plaas . 

Afhanklik/hulpeloos is j uis die onderafdeling wat by die da mes [saam 

met agterui tgang van die denke en verstand) die hoogste per sen asie van 

hul totale respons gevorm het, nl . 7"fo . By die mans was dit a gteruitgang 

van die denke en verstand wat 9'fo van hul totale a ntwoord gevorm het 

en tweede hoogste was vermindering van bela ng stelling in die lewe met 7"~ . 

Sosiale agt eruitgang neem by die mans die 4de bela ngrikste posisie in en 

by die da mes die 5de . Die verskil tussen die t wee persentasies is egter 

slegs 1 , 24~ en dit verskil by die ma ns van die hoogste a ntwoord, nl . 

geestelike agteruitgang met 14 , 41~ en by die da mes met 14 , 91~ . Daar i s 

by die wee geslagte dus ·n groat mate van ooreenstemming in die gewigs

toekenning aan sosiale ag eruitgang . 

Geringe persenta s ies van die groepe se response vorm die terugl ewing in 

die verlede en die afname van die wer ksvermoe, nl . by die mans , onder

skeidelik 4 , 36'fo en 4 , 02'/o en by die da mes 2 , 7ff'~ en 3 , 37o/o . Luasgenoemde 

eienskap het die t weede laagste telling by die mans en 3de laagste by 

die dames gehad . Die mans en dames ken ·n ietwat grater gewig toe aan 

die rol wat voork?ms as eienskap van ouderdom speel as aan die wat werk 

speel . Dit vorm 7 , 0:J'fo van die r espons van die dames en 6 , 03o/o van die 

va n die mans . 

Dit i s genoem dat geestelike a gteruitgang vir die proefpersone voorop 

gestaan het . Indien daar egter van die veronderstelling uitgegaa n word 

dat die liggaamlike agterui tgang nou met di e a fna me van gesondheid kan 

saamhang en moontl ik ook met die afname van onafhankli kheid - twee faktore 

wat in vraag 65/ 66 n groat rol speel - kan die volgend e opgemer k word : 

Indien die liggaamlike ag eruitgang en afname van gesondheid saam gereken 

word en die per sentasie wat dit van die a ntwoordtotale vorm teenoor die 
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van geestelike agteruitgang gestel word, gee dit die volgende : 

M 

0 

L & 5 

33 , le)'o 

33 , 0~ 

G 

25 , 28'/o 

24 , 51°,(, 

So gesien val die hoofaksent dan op liggaamlike agteruitgang en daarna eers 

volg geestelike agteruitgang . 

Word die liggaamlike afna me en afna me van onafha nklikheid oak saam ge

reken en teenoor geestelike agteruitgang gestel , blyk weer : 

M 

0 

L & A 

25 ,JEf/o 

31 ,~ 

G 

25 , 2S1o 

24 , 51')'., 

By die mans weeg die afha nklikheids-liggaamlike a fname en di e geeste

like agteruitgang omtrent ewe swaar , terwyl by die dames eersgenoemde 

nag ster ker spreek . 

Die a fna me van onafhanklikheid en gesondheid gekombineer , gee weer : 

M 

0 

~ 

22 , 12'/o 

21 ,7S1o 

G 

25 , 2:JYo 

24 ,51')'., 

Nau val die aksent by beide groepe meer op die geestelike agter uitgang 

as op die gesondheids-afha nklikheidsprobleme , hoewel die verskil nie 

groat is nie . 

Samevatt end kan dan tot dusver ges@ word dat die proefpersone die 

geestelike agteruitgang , maar daarnaas oak die liggaamlike agteruitgang 

as die belangrikste eienskappe van die ouderdom beklemtoon het . Indien 

liggaamlike en gesondheidsagteruitgang gekombineer word, is dit skynbaar 

belangriker as geestelike agteruitgang . 
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Beroepsgroepe : 

Om hierdie bespreking te vergemaklik word in Ta bel 8 by elke beroepsgroep 

die volgorde van die afdelings aangedui , wanneer dit gerangskik is van 

die met die meeste tot die met die minste response . 

TABEL 8 

AFDELINGS OP VRAAG 60/ 64 VIA DIE BEROEPSGROEPE VAN HOOG TOT 

LAAG VOL GENS RESPONSFREKWENSIES GERANGSKIK 

Dosente G L So/I s v A w T 

Sakemanne G s L So I A T W/V 

Klerke G L So s I v A T w 
Pensionarisse L G s So I/A v W/T c 
Ambagsmanne G L s So A v w I T c 
Onderwysers G L So s V/T A/I w c 
Bo ere G s L I/So V/A w C/T 

Dominees G s L I A T So w v c 
Verpleegsters G L So I A c v s w T 

Pensionarisse L G s v So/A I C/W T 

Sakevroue G L I So A s w v T c 
Onderwyseresse G L s V/A w So/I T 

Huisvroue G L So A s I T v w 
Tiksters G L s V/So A I w T c 
Boervroue G L s A So v I T w c 
Bibliotekaresses G s A/L So I v T w c 

Mans G L s So I A v T w c 
Dames G L s A So I v w T c 

Volgens beroepe gegroepeer blyk di dat die belangrikste indruk vir 14 

van die 16 groepe , die van geestelike agteruitgang bly , met die aksent nog 
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sterk op afname van belangstelling en agteruitgang van die denke en 

verstand . Dpvallend is dat die manlike en vroulike pensionarisse die 

twee groepe is wat as hoofindruk nie geestelike agteruitgang nie , maar 

liggaamlike agteruitgang gee . As groep ondervind hulle seker al die 

sterkste die effekte van die ouderdom . Geestelike ag eruitgang plaas 

hulle wel tweede . 

Geestelike agter uitgang het by die beroepsgroepe van die mans die 

hoogste persentasie gevorm van die respons van die dominees, nl . 31 , 82"~ 

lvir al die mans was dit 25 , 29'fe), tweede hoogste die 28 ,99)'0 van die 

sakemanne en by die dames was die hoogste die 30}'o van die sakevroue 

se respons . Die twee hooffaktore in geestelike af name , nl . afname van 

denke en verstand en afname van belangstelling, kom in verskillende 

verhoudings by die beroepsgroepe voor . 

Afname van belangstelling - en dan in die lewe - is juis die onder

afdeling wat by die sakemanne , klerke (saam met afname van denke en 

verstand) , onderwysers, sakevroue , huisvroue en tiksters (by hierdie 

drie groepe saam met •n ander onderafdeling J die hoogste is ; afname van 

denke en verstand die hoogste by die dosente, dominees (saam met swak/ 

krag verminder) , manlike pensionarisse en onderwyseresse (saam met swak/ 

krag verminder J. Oat die sakelui so •n ho~ telling op geestelike afname 

gekry het en dat dit so sterk uit afname van belangstelli ng opgebou is , 

dui daarop dat in vergelyking met die ander beroepsgroepe die sakelui 

meer klem op afname van belangstelling as •n eienskap van ouderdom ge

plaas het . Belangstelling in die lewe , in ander , en so meer , speel ·n 

groot rol in die sakew~reld en kon ot hierdie siening bygedra het . 

Waar die mans en dames as groepe en saam as groep liggaamlike agteruit

gang as tweede en afname van gesondheid as derde belangrikste eienskap 

geplaas het, is dit nie by al die beroepsgroepe afsonderlik die volgorde 

nie . Die sakemanne, boere, dominees en bibliotekaresses het die volgorde 

omgeruil . •n Noue verband kan egter moontlik soos reeds gemeld tussen 

hierdie twee eienskappe gesien word . n Groter onderskeid in response van 

beroepsgroepe kan moontlik daarin gesien word dat waar die hooffaktore in 

138 

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo



die liggaamlike agterui tgang , nl . verswakking van s intuie en bewegings

probleme en onaktiwiteit net soos by die hooffaktore in die geestelike 

a gteruitga ng in verskillende ver houdings bydraes t ot di e verskillende 

groepe se res ponse gelewer het , die dosente tog byvoorbeel d l aasgenoemde 

faktor ongeveer vier keer meer as ver s wakking va n sintuie noem en die 

pensionarisse weer , die mans en die dames , ver swakking van die sintuie 

omtrent twee keer soveel as die bewegings probleme en onakti witeit . 

Skynbaar heg die dos ente grater gewig aan die onaktiwiteit as deel van 

die liggaamlike agteruitgang as dan byvoorbeeld die pensionarisse . 

Hulle (die pens ionarisse ) laat die aksent weer op die verswakking van die 

s intuie val . By die vroulike pensionar isse is verswakking va n die 

gesigsvermoe die onderafdeling wa t hulle die meeste genoem het . 

Word die persentasies wat die gesamentlike r esponse op liggaamlike 

agteruitgang, afname van gesondheid en a fname van onafhanklikheid (in 

verskillende kombinasies J van di e mans- en da mesgroepe se totale vor m 

teenoor die van geestelike agteruitgang gestel , s ien die gegewens s oos 

volg daar uit : 

Dosente 

Sakemanne ••••••• 

Klerke ••• , •••••• 

Pensionarisse ••• 

Ambagsmanne 

Dnderwysers 

Boer e ••••••••••• 

Dominees •••••••• 

Verpleegsters 

Pensionarisse 

Sakevroue •••• ••• 

Dnderwyseresse • • 

Huisvroue ••••••• 

Tikster s •••••••• 

Boervroue ••••••• 

Bibliotekaresses . 

29 , 93 

31 , 58 

34 , 29 

46 , 49 

34 , 37 

27 , 19 

34 , 29 

28 , 18 

23 , 02 

49 , 24 

28 , 0 

36 , 43 

31 , 46 

33 , 08 

35 , 71 

25 , 74 

~o/o 

27 , 01 

22 , 81 

27 , 62 

33 , 33 

29 , 17 

21 , 05 

21,9 

20 , 0 

28 , 57 

42 , 42 

30 , 0 

28 , 57 

33 ,71 

27 ,69 

33 , 33 

25 , 0 

16 , 06 

24 , 56 

18 , 1 

25 ,44 

23 , 96 

18 ,42 

27 ,62 

24 , 55 

15 , 08 

21 , 97 

14 , 0 

22 , 14 

24 ,72 

20 , 77 

24 ,6 

25 , 74 

24 ,82 

28 , 95 

26 ,67 

20 , 18 

20 , 83 

24 , 56 

23 , 81 

31 ,82 

19 ,84 

15 , 15 

30 , 0 

28 , 57 

24 , 72 

28 ,46 

23 , 02 

27 , 21 

139 

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo



Met liggaamlike agteruitgang en afname van gesondheid gekombineer is daar 

nogtans 3 beroepsgroepe, die dominees, sakevroue en bibliotekaresses wat 

•n ho~r respons op geestelike agteruitgang gegee het . Die grootste verskil 

is by die dominees . Vir hierdie beroepsgroepe staan geestelike agter 

uitgang dus beslis voorop as eienskap van ouderdom . 

In die tweede geval is die persentasies wat die response op geestelike 

agteruitgang vorm , by die sakemanne , onderwysers, boere, dominees, sake

vroue, tiksters en bibliotekaresses ho~r as wat die op liggaamlike 

agteruitgang gekombineer met afname van onafhanklikheid vorm (by die 

onderwyseresse is die twee persentasies ewe groat en by die boere, sake

vroue en tiksters is die verskil kleinJ . Weer is die verskil die grootste 

by die dominees, nl . 11,82'~ . 

Met afname van onafhanklikheid saam met afname van gesondheid beskou, is 

daar 5 groepe waar die persentasie wat die geestelike afname van die ant

woordtotaal vorm, nie ho~r as die van die eersgenoemde t wee is nie - die 

pensionarisse (MJ, ambagsmanne, boere, pensionarisse (D) en boervroue 

(By huisvroue is die twee gelyk) . Dis opvallend dat dit die boere en 

boervroue asook pensionarisse (mans en dames) insluit . Hierdie vyf is die 

groepe waarby liggaamlike aktiwiteit en gesondheid s eker ·n belangriker 

rol as geestelike aktiwiteit speel en di s moontlik daarom dat hulle die 

liggaa mlike en gesondheidsaspek saam met die onafhanklikheid as on 

bela ngriker eienskap van ouderdom sien . Dit val oak op dat waar die 

meeste beroepsgroepe (soos reeds aangetoon) die afname van denke en 

verstand of afname van belangstelling in die lewe (Gl en G2a) as 

onderafdelings die meeste genoem het, vier van hierdie vyf beroepsgroepe 

on onderafdeling in die liggaamlike, die gesondheids- of afhanklikheids

afdeling die meeste genoem het . Die vyfde groep, die manlike pensiona

risse , het die afname van denke en verstand net soveel keer as die 

vermindering van krag (52) aangedui . 

Wat die afname van onafhanklikheid as sodanig as on eienskap van ouderdom 

betref, is gemeld dat dit by die dames on belangriker posisie as by die 
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mans inneem . By die mansgroepe word dit deur geen groep ho~r as 5de 

hoogste geplaas nie . Dit word 5de hoogste deur die pensionarisse (saam 

met negatiewe instelling), die ambagsmanne en die dominees geplaas . 

Die hoogste persentasie wat dit van ·n antwoordtotaal by die mans vorm, 

is juis by die ambagsmanne die 9,3~, da n volg die dominees se 8 , 1~ . 

Sy die dames maak dit by die pensionarisse, verpleegsters en sakevroue 

die 5de hoogste eienskap uit; by die onderwyseresse (saam met voorkoms) , 

huisvroue (13 , 48'~) en boervroue die 4de hoogste en by die bibliotekaresses 

die derde hoogste eienskap (saam met liggaamlike agteruitgang) . 

Die ho~ persentasie van die ambagsma nne sluit moontlik aan by die ho~ 

persentasie wat hulle in vergelyking met die ander groepe aan afname van 

die werksvermo~ geheg het - dat hulle ouderdom eerder as die ander groepe 

assosieer met die saak van nie meer te kan werk nie of om afhanklik te 

wees . Die huisvroue het afname van die werksvermo~ (wat in volgende 

paragraaf bespreek word) nie as on bela ngrike eienskap gesien nie en is 

tog die groep met di e hoogste persentasie vir afname van afhanklikheid , 

Dit weerspreek nie wat van die ambagsmanne ges~ i s nie - al kan die 

huisvroue tot ·n ho~ ouderdom nag in die hui shouding bedrywig bly, sou 

hierdie aktiwiteite beeindig word as hulle onafhanklikheid om watter 

rede oak al in gevaar gestel word . Hierdie selfde redenasie sal vir die 

boervroue geld , d~arom dat verwag kon word dat die boere oak afhanklikheid 

ho~r sou plaas . By boervroue is die onderafdeling hulpeloos (afhanklik) 

deur hulle die hoogste van al die onderafdelings genoem . Die manlike 

en vroulike pensionarisse plaas albei die afhanklikheid as vyfde 

belangrikste eienskap , laasgenoemde saam met sosiale afname en eer sgenoemde 

saam met negatiewe instelling . As groep ondervind hulle seker al in 

meerdere of mindere mate hoe hulle onafhanklikheid deur die ouderdom 

geskaad word . 

Afname van die werksvermo~ word oar die algemeen redelik min genoem . 

Dit is deur tien van die sestien groepe die 2de laagste geplaas . By 

die ambagsmanne , sakevroue en onderwyseresse het dit opgeskuif na die 

4de laagste posisie . Die beroepsgroep wat die grootste gewig aan die 

a f name van die werksvermoe toegeken het, is die a mba gsmanne met 7 , 29'/o 
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en die laagste is die l , l2'fe van die huisvroue . Oat dit die hoogste 

per sentasie by die a mbagsmanne vorm en die laagste by die huisvroue , kan 

moont lik daar aan t oegeskr yf word dat ouderdom by die ambagsmanne meer as 

by di e ander beroepe op •n s eker e stadium die vermoe om •n verdienste te 

maak kan beper k of afsluit. Die sakeman kan byvoorbeeld nog tot ·n laat 

stadium saketr ansaksies beklink , die boer kan nog op die plaas toesighou 

al wer k hy nie j uis meer nie , ens . J uis op die ander pool as die ambags

manne i s di e huisvr oue wat maar altyd takies in die huis te verrig het , 

s elfs tot ·n baie hoe ouderdom , en gevolglik moontlik die minste van al 

die beroepsgr oepe die afsluiting van wer ksverrigtinge met ouderdom gaan 

assosieer . 

Wat s osiale afname by die beroepsgroepe betref , word dit in volgor de 

van belangrikheid deur die dominees en onderwyseresse baie laag geplaas, 

nl . ?de en 6de onderskeidelik en dit is ook die beroepsgroepe wat die 

laagste gewig daaraan toegeken het , nl . 5 ,4~ en 5 , 71~ onderskeidelik . 

Die hoogste wat dit geplaas wor d , is as 3de belangrikste eienskap en dit 

deur die dosente (saam met negatiewe instellingJ , klerke, onderwysers , 

ver pleegster s en huisvr oue . Vir hier die groepe is dit dus •n belangr ike 

eienskap van die ouderdom . Die hoogste gewig wat 'n beroepsgroep daaraan 

gegee het , is 15 ,73"fo deur die huisvroue . Opvallend is die gr oot onder

skeid in respons tussen die onderwysers en onderwyseresse met 13 , le'fi, 

teenoor 5 , 71~ . Vir die dominees en onderwyseresse vorm sosiale afname 

dus •n geringer eienskap van ouderdom as byvoorbeeld vir eersgenoemde 

vyf gr oepe . 

Negati ewe instelling le wat volgorde betref ongeveer in die helfte van 

die eienskappe van hoog na laag by die mans en dames as groepe en by die 

afsonderlike beroepsgroepe ook by ongeveer die helfte van die groepe . 

Hoe persentasies van hulle onderskeie totale is die respons by sakevroue 

[ 12,~J , verpleegster s (11 , ll~J , dosente (10 , 9~) en dominees (10,91~) . 

Die laagste is die 4 , 1~ wat dit van die ambagsmanne se t otaal vorm . 

Dit is die eienskap wat die 4de meeste deur die dominees genoem is en 

3de meeste deur die sakevroue . Die a mbagsmanne, onderwysers [saam met 

afname van onafhanklikheidJ, pensionarisse (D) en onderwyseresse (saam 
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met sosiale afname) noem di t die derde minste - in hul le siening va n 

ouderdom speel di t dus nie ·n groat rol nie . Waar die onderwysers en 

onderwyseresse wat die volgorde van belangrikheid van die meeste e ienskappe 

verskil , val die ooreenkoms in volgorde en persentasies hier op . Die 

persentasies wat dit van hul totale vorm , s em by die manlike en vroulike 

pensionarisse ook weer baie ooreen, al word di t wat volgorde betref deur 

die mans een pos i s ie ho~r geplaas . Vi r die dominees en sakevroue veral 

is negatiewe instelling , dat on persoon dink en voel dat hy oud is, in 

die pad is , en so meer, dus on belangriker eienskap va n die ouderdom as 

vir die onderwyseresse, pens ionarisse (M G D) en ambagsmanne . 

Die manlike en vroulike pensionarisse is t wee groepe wat meer homog een 

as die ander is , in die s in dat hulle ouer as die ander groepe is . Waar 

die beroepsgroepe gevorm word deur per sone van verskillende ouderdoms

groepe , is die pensionarisse almal van ·n ouer leeftyd . Die pens ionarisse 

is eintlik ni e on beroepsgroep nie , maar ·n ouderdomsgro p . Tussen die 

mans en die dames is daar ·n opmerklike ooreenkoms waa rna reeds •n paar 

maal verwys is . Hulle verski l van die gemiddelde veral wat die voorkoms , 

liggaamlike, geestel ike, sosiale en onafhanklikheidsafname betref - s oos 

in Figuur 1 geillustreer . 

Chronologiese ouderdom is deur al die groepe min of gle d nie genoem nie . 

Dis te verwagte daar on chronologiese aanduiding van ouderdom in ·n 

a nder vr aag be r ek i s . Oaarom val dit op dat dit die eienska p is wat die 

verpleegster s die 6de hoogste noem . Dit vorm net ongeveer lO'fo minder 

van hull e t otale antwoord as wat hull e hoogste r espons vorm. Di hang 

moontlik saam met di e opleiding wa t hulle geniet wat ouderdom aa n •n sekere 

leeftyd mag knoop . Geestelike agteruitgang word slegs wee keer meer as 

liggaamlike agteruitga ng deur die verpl eegsters genoem , maa r opvallend 

is die l a e r espons op afname van gesondheid - 4 , 7ff~ van hull e totale 

respons , di e laagste persentasie wat hierdie a nt woord van enig e groep se 

totale r espons gevorm het . Hulle het dit sel f s minder as voorkoms ge

noem . Di t kan wees dat hul le on eie besondere instelling teenoor s i ekte 

het dat die ouderdom van ·n pasi~nt vir hulle belangriker as di e graad 

van sy siekte is . 
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D PENSIONARISSE ( MANS ) 

0 PENSIONARISSE (DAMES) 

Geestellk L•oooom - Gesond - 5011001 Afhonkllk lnstellino Voorkoms Werk Teru9lew1no Chronolo-
lik held gu!se jore 

EIENSKAPPE 

FIGUUA 1: Eienskappe (persentasies van totale response) deur die mans 
en dames as groep en die manlike en vroulike pensionarisse 
op vraag 60/64 aangedui 
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Teruglewing in die verlede is oar die algemeen die weede laagste deur 

die beroepsgroepe genoem , tog is daar •n paar wat dit na die 3de en 4de 

laagste opskuif . By die onderwysers is dit saam met voorkoms die 5de 

hoogste . Hulle respons wat 8,77"/o van hulle totale antwoord vorm , is die 

hoogste persentasie wat hierdie afdeling by enige beroepsgroep vorm , 

dan volg die 6 ,36'/o van die dominees . Vir die onderwysers is di dus 

in vergelyking met die ander groepe n belangriker kenmerk van die 

ouderdom . 

Al word voorkoms blykbaar deur die mees e groepe nie as n belangrike 

eienskap van ouderdom beskou nie , word dit tog meer genoem as byvoorbeeld 

die afnarne van die werksvermo~ . Die dosente en onderwysers (saam met 

teruglewing) noem dit die vyfde meeste en die pensionarisse (D), onder

wyseresse (saam met afname van onafhanklikheid) en tiksters (saam met 

sosiale afname) die vierde meeste . Vir hierdie groepe is dit dan wel 

belangrik . Die m_eeste response kom by die pensionarisse (D) voor en 

dan by die tiksters (1D , 6l'}'o en lD , [J>fo ) . Hierdie twee groepe het dus n 

grater gewig aan voorkoms as byvoorbeeld die sakemanne (? , 6:JYo ) en die 

dominees (2,7:JYo) gegee . Die voorkoms is n volgende eienskap waarby 

die response van die manlike en vroulike pensionarisse verskil want die 

mans het dit heelwat minder as die dames genoem . Die response van die 

onderwysers en onderwyseresse toon weer hier n mate van ooreenstemming 

di vorm 8 , 7 van laasgenoemde en 7 . 14'}'o van eersgenoemde se antwoord . 

Die faktor wat die belangrikste bydrae tot die voorkoms gelewer het , 

was veral die stadig/krom loop van die bejaarde en in ·n minder mate 

die postuur , vel en hare . 

Ouderdomsgroepe . 

Die afdelings soos by die beroepe gerangskik va n die wat die meeste 

response gekry het to die met die minste, sien soos volg d3ar ui : 
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M3ns . 

35 

36 55 

56 80 

Dames . 

35 

36 55 

56 80 

jaar 

jaar 

jaar 

jaar 

jaar 
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So 
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So 
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V/I/A So 
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v 
v 
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v 
I 

T 

T 

w 
w 

T 

w 

w 
T 

T 

w 
T 

c 
c 
c 

c 
c 

Geestelike agteruitga ng word deur 5 van die 6 groepe a s die belangrikste 

eienskap genoem . Die groep dames 56 - 80 jaar het liggaamlike agteruit 

gang die meeste genoem en daar na geestelike agteruitga ng . By die meeste 

beroepsgroepe was of afname van denke en verstand (Gl) of afname van 

belangstelling in die lewe (G2a ) die ondera fdeling wat die meeste response 

gekry het . Hier va l dit op dat vyf van die ses groepe di e afname van 

denke en verstand die meeste genoem het en slegs die oudste groep dames 

die verswakking va n die gesigsvermo~ (Lla) . By die beroepsgroepe was 

dit die pensionarisse wat oak grater gewig aan die liggaamlike as aan 

die geestelike agteruitgang gegee het . 

Word die liggaamlike agterui tgang en afname van gesondheid hier oak saam 

gereken, word geestelike agteruitgang deur geen groep meer genoem nie 

daar is dus geen ouderdomsgroep by wie geestesagteruitgang sterker a s 

die liggaamlike en gesondheidsafname weeg nie . 

Met liggaamlike agterui tgang en afname van onafhanklikheid saam is die 

geestelike agteruitgang by die mans en dames tussen 36 - 56 jaar ho~r, 

dus ho~r as die afhanklikheids-liggaamlike probleme . 

Met afname van onafhanklikheid en afname van gesondheid saam , is dit net 

by di e dames 56 - 80 jaar ho~r as die geestelike agteruitgang . By hierdie 

groep dames weeg nie net die afhanklikheids-liggaamlike probleme en die 

gesondheids-afhanklikheidsprobleme ster ker as di e geestelike nie , maar 

146 

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo



oak die suiwer liggaamlike agteruitgang . 

Die gewig wat aan die afname van die gesondheid as eienskap gegee word , 

versterk die indruk dat die jonger mans (en soos aangetoon sal word, oak 

die dames) meer van die geestelike agteruitgang van die ouderdom bewus is , 

terwyl die bewustheid van die gesondheid as probleem in die daaropvolgende 

jare toeneem . Die af name van die gesondheid word die derde meeste deur 

al die ouderdomsgroepe genoem, behalwe deur di e groep mans tot 35 jaar 

wat dit vierde plaas (hulle is dus nie in so ·n sterk mate van die gesond

heidsprobleem bewus nie ) en die groep mans 36 - 55 jaar skuif dit op na 

die tweede belangrikste eienskap . Dit beteken nie sander meer dat hierdie 

groep grater gewig aan die gesondheid toeken as die oudste groep nie . 

Die oudste groep mans (en oak hierdie groep dames) ken weer groat gewig 

aan liggaamlike agteruitgang wa t in n mate met die gesondheid ka n saam

hang , toe . Die groat gewig wat die t wee oudste groepe da mes aan die 

liggaamlike agteruitgang toeken , t oon dat oak die dames skynbaar met die 

verloop van jare meer bewus raak van die gesondheid . 

Die mans as groep het aan sosiale afname die 4de meeste response gegee en 

die dames die 5de meeste . Volgens ouderdomme ingedeel (15 jaar) blyk 

dat die mans tot 35 jaar ietwat meer belangrikheid daaraan t oeken en dit 

derde meest e noem . Al plaas die volgende groep mans (36 - 55 jaar ) di t 

vierde , is dit nogtans met net 4,81~ minder as die vorige eienskap en 

die groep da mes tot 35 jaar het dit oak vierde hoogste geplaas met n 

verskil van D,64~ van die vorige eienskap , die a f name van die gesondheid . 

Ingedeel in groepe van 5 jaar het die jongste mans, die tot 20 jaar, die 

sosiale afname na die t weede posisie opgeskuif , terwyl hierdie ooreenstem

mende groepie dames vir sosiale a fname saam met geestelike agteruitgang 

die meeste response gegee het . Die sosiale afname is by die mans en 

by die dames van die jongste na die oudste groepe in dalende volgorde , 

dit wil s~ , hoe jonger die proefpersone , hoe grater gewig ken hulle 

aan sosiale afname toe . Vir die jonger proefpersone is sosiale afname 

dus •n bela ngriker eienskap van die ouderdom as vir die ouer proefper

sone . Die jonger proefpersone beleef waarskynlik in hulle eie lewe 

die belangrikheid van die sosiale , sosiale kontakte , ens . 
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Behalwe by die oudste groep mans , is by al die ouderdomsgroepe knorrig

heid/bemoeisiekheid die onderafdeling wat opvallend die belangrikste 

faktor in die sosiale a fname is - en by uitstek die geva l by die jongste 

groep dames . Hierop word by die bespreking van die leerlinge se resulta te 

verder ui tgebrei . 

Die twee groepe dames tot 55 jaar [groep tot 35 jaar en groep 36 - 55 

jaar) assosieer afname van onafhanklikheid meer met ouderdom as die 

ander groepe . Ingedeel in groepe van vyf jaar is a fhanklikheid die 

onderafdeling wat die hoogste genoem is deur die dames tot 20 jaar ( saam 

met knorrigheid/bemoei siekheid) , di e dames 26 - 30 jaar en die dames 

51 - 55 jaar . Die belang wat die dames aan die eienskap van afhanklik

heid heg, is reeds by die beroepsgroepe bespreek . Oat die oudste groep 

dames (en ook die mans ) die a fname van onafhanklikheid in vergelyking 

met die ander eienskappe en groepe nie so baie noem nie , stem ooreen 

met die response van die pens ionarisse - hulle het dit ook nie so baie 

genoem nie . Soos die sosiale afname in dalende volgorde van die jongste 

na die oudste groep gestrek het, volg die afhanklikheid min of meer 

dieselfde patroon . 

By die beroepsgroepe was dit die vroul ike pensionarisse wat ·n grater 

gewig as die ander groepe aan voorkoms gegee het . Volgens ouderdom 

ingedeel, is dit weer die oudste damesgroep wat grater belang daaraan 

heg . Ingedeel in groepe van vyf jaar blyk dat die jongste groepie dames 

(tot 20 jaar) die voorkoms ook as belangrik beskou (saam met a fname van 

onafhanklikheid het hulle dit die derde meeste genoem) . By die leerlinge 

se bespreking word ook verder hierop uitgebrei . 

Deur geen ouderdomsgroep is die afname van die werksvermoe en di e 

teruglewing in die verlede hoog genoem nie . Beide is die meeste deur 

die mansgroep tot 35 jaar genoem . 

By die ouderdomsgroepe kan dus enkele duidelike patrone herken word , 

soos byvoorbeeld in die geval van sosiale afname en die a fname van 
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onafhanklikheid . 

Groepe vol~ens opleidin~ . 

pie afdelings gerangskik van die met die meeste tot die met die minste 

response : 

Mans . 

St . 10 G L s So I A v w T c 
St . 10 + G L s So I A v T w c 

Dames . 

St . 10 G L A s/ 1 v c W/T 
So 

St. 10 + G L s A So I v w T c 

Volgens opleiding in die 4 groepe ingedeel is by elke groep geestelike 

agteruitgang di e meeste genoem en daarna die liggaamlike . Volgens die 

fyner indeling i.n 5 jaar noem die mans en die dames met opleiding tot 

st . 6 egter t og die liggaamlike agteruitgang meer as die geestelike 

(Dis oak die geval by die leerlinge in st . 6 , 7 , 8 en 9 en word by die 

leerlinge verder bespreek) . 

Met liggaamlike agteruitgang en a fname van gesondheid saam , is by geen 

groep die persentasie wat geestelike agteruitgang vorm , hoMr ni e , 

Met liggaamlike a gteruitgang en afname van onafha nklikheid saam, is dit 

by mans tot st . 10 feitlik gelyk en by hierdie groep dames is die verskil 

ten gunste van die liggaamlike afname nie groat nie . 

Met afname van onafhanklikheid en gesondheid saam is di t slegs die 

dames bo st . 10 wat die geestelike agteruitgang ni e hoMr plaas nie . Vir 

hierdie dames sluit die gesondheids-afhanklikheidsprobleme meer by die 
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ouderdom as die geestelike agteruitga ng aan . 

As daar gekyk word na die volgorde waarin die eienskappe gerangskik is, 

val dit op dat dit eintli k net die a fna me van onafhanklikheid is wat by 

die da mes tot st . lD die algemene patroon ietwat versteur . 

Dok wat die persentasies betref wat die eienskappe van die a ntwoordtotale 

vorm, is daar •n groat mate van ooreenstemming . Sosiale a fname word meer 

deur die mans en dames met die laer opleiding genoem, maar die verskil i s 

gering . 

Hier is minder va riasie in die rol en waardes wat aan die verskillende 

eienskappe toegeken word as by die beroeps- en ouderdomsgroepe . 

Huwelikstaat. 

Dok hier kan die eienskappe gera ngskik word van die wat die meeste 

genoem is , t ot die wat die minste genoem is . Aa ngesien daar slegs 

2 wewenaars was , is hulle response by die van die getroude mans gevoeg . 

Die 12 weduwees en 4 geskeide da mes se response is ook saamgevoeg . 

Mans . 

Dngetroud 

Getroud 

Dames . 

Dngetroud 

Getroud 

Weduwee en 
Geskei 

G 

G 

G 

G 

L 

L 

L 

L 

L 

G 

So 

s 

s 
s 

I 

A 

So 

A 

A 

v 

s 
I 

So 

So 

s 

v 
A 

v 
I 

So 

I 

v 

I 

v 

T 

w 
w 
T 

C/W T 

w T 

A/W T 

c 
c 

c 

Nou val dadelik op dat die groepie weduwees en geskeide dames se r esponse 

baie van die ander vier groepe verskil , maar hulle klein getal moet in 
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gedagte gehou word ten einde foutiewe afleidings te voorkom . 

Vir geen groep is die geestelike agteruitgang egter belangriker as die 

liggaamlike agteruitgang en afname van die gesondheid saam nie . By die 

getroude mans is dit wel die geval by die geestelike teenoor onafhanklik

heids- liggaamlike afname en die geestelike teenoor die onafhanklikheids

gesondheidsafname . By laasgenoemde kombinasie is die geestelike agter

uitgang oak ho~r by die weduwees en geskeide dames . Net soos by die 

beroepsgroepe is daar oak groepe soos byvoorbeeld die getroude mans by 

wie die geestelike agteruitgang tog •n bela ngriker rol in hulle opvatting 

van die ouderdom as by ander groepe speel ; omgekeer d is daar dan oak die 

groepe waar die meer liggaamlike afnames op die voorgrond staan . 

Die groep ongetroude mans plaas in vergel yking met die a nder groepe meer 

klem op die s osiale afname . Die mans as groep het dit die vierde hoogste 

geplaas en die ongetroude mans plaas dit derde (15 , D4~) . Die weduwees 

en geskeide dames plaas dit vierde laagste [6,1~~) . Vir die ongetroude 

mans is die sosi ale afname dus on belangriker kenmerk van die ouderdom 

a s vir die a nder groepe . Daar hierdie groep mans jonger as die ander is , 

stem dit ooreen met wat by die ouderdomsgroepe gevind i s en moontlik 

weeg die sosiale as gevolg van die ongetroude staat by hulle juis 

swaarder . Soos by die ouderdomsgroepe ken die ongetroude mans oak minder 

gewig aan die a fname van die gesondheid as eienskap van die ouderdom toe . 

Vir die getroude mans en weduwees en geskeide dames vind die idee van 

afhanklikheid weer minder aa nsluiting by ouderdom as vir die ander groepe . 

Die hoogste persentasie van hierdie antwoord word by die ongetroude dames 

gevind . Die getroude mans, weduwees en geskeide dames het dit onderskei

delik die 6de en 7de hoogste genoem , terwyl die ander drie groepe dit die 

vierde meeste noem . Dit kan wees dat die getroude mans deur die verant

woordelikheid van breadwinner en die weduwees en geskeide dames deur 

die omstandighede waarin hulle ver keer , verplig is om self meer verant

woordelikheid te dra en dat hulle dus nie soseer in die ouderdom toenemende 

afhanklikheid sien nie . 
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Dpvallend i s die baie voorkoms-response van die onget roude dames en 

weduwees en geskeide dames . By die ongetroude dames is dit byvoorbeeld 

9 , '3'~ teenoor 5 , 92'~ by die getroude dames . 

Die 12 , 31~ vir negatiewe instelling by die weduwees en geskeide dames is 

hoer as by enige van die ander groepe . Die vr aag ontstaan of hulle 

moontli k ervaar dat hulle in di e pad is , dat hulle nie meer ·n lewenstaak 

het nie , maar s oos gemeld , is die pr oefper s one te min om so on definitiewe 

a fleiding te maak . 

Geen groep het baie res ponse vir die afname van werksvermoe gegee nie . 

Volgens huwel ikstaat is daar dan weer meer variasie wat die eienskappe 

betref as by die groepe volgens opleiding ingedeel . 
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TABEL 9 

AFDELINGS AS PERSENTASIES VAN TDTALE RESPONSE PER SUBGROEP [LEERL INGEJ OP VRAAG 60/ 64 

v L G So I c A w s T 

1. Seuns . 26 , 45 20 ,43 10 ,32 11 , 18 5 ,81 0 , 43 7 , 1 3 , 23 14 , 84 D, 22 

2 . Do9ters . 30 , 21 19,89 11 , 82 14 , 26 3 , 75 3 ,38 1 ,69 14 , 07 0 , 94 

3 . Seuns & Oo~ters . 28 ,46 20 , 14 11 , 12 12 ,83 4 , 71 0 , 2 5 , 11 2 ,4 14 ,43 0 ,6 

4 . Volwassenes & 14 , 17 19 , 99 20 , 09 11 , 11 6 , 75 1 , 04 7 , 45 3 , 24 13 , 65 2 ,51 
Leerlin~ e . 

5 . Standerds . 

a • Seuns . 

St . 6 42 ,34 29 ,73 2 , 7 3 ,6 1 , 8 0 , 9 3 ,6 0 , 9 14 ,41 

St . 7 27 , 18 28 , 16 8 , 74 3 , 88 6 ,8 3 , 88 4 ,85 15 , 53 1 , 0 

St . 8 17 , 5 18 , 75 8 ,75 18,75 10 , 0 7 ,5 1 , 25 17 , 5 

St . 9 30 ,34 12 ,36 8 ,99 15 , 73 1 , 12 11 ,24 2,25 17 , 98 

St . 10 8 , 54 8 , 54 25 ,.61 18 , 29 10 , 98 1, 22 10 , 98 7 ,32 8 ,54 

b . Dogters . 

St . 6 37 ,96 19 , 44 10 ,19 8 ,33 1 ,85 22 , 22 

St . 7 39 , 77 23 ,86 6 ,82 13 ,64 1 , 14 13 ,64 1 , 14 

St . 8 34 , 26 17 , 59 11 , 11 11 , 11 7 , 41 4 ,63 2 , 78 9 , 26 1 ,85 

St . 9 24 ,39 20 ,33 D, 94 
"""' 

17 , 89 4 ,88 6 , 5 1 ,63 14 ,63 0 , 81 

el St . 10 16 , 98 18 ,87 21 ,7 19, 81 4, 72 2 ,83 3 ,77 10,38 0 , 94 
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~ TABEL 9 lVERVOLGJ 
~ 

6 . Ouderdoms~roepe . 

a . Seuns . 

14 jaar 

15 jaar 

16 jaar 

17 jaar 

18 jaar 

b . Oogters , 

14 jaar 

15 jaar 

16 jaar 

17 jaar 

18 jaar 

v 

41 , 51 

27 , 88 

18 ,42 

29 ,79 

9 ,41 

39 , 64 

35 , 71 

33 , 33 

22 , 81 

20 , 0 

L G So 

28 , 3 3 , 77 3 ,77 

25 , 96 3 , 85 11 , 54 

19 ,74 13 , 16 10 , 53 

15 , 96 7 ,45 15, 96 

9 ,41 27 , 06 15 , 29 

18 , 92 9 , 01 9 , 91 

18 , 37 10 , 2 12 , 24 

25 , 71 5 , 71 12 ,38 

24 , 56 14 , 91 14 , 91 

11 , 45 19 , 05 21 , 9 

I c A w s T 

2,83 3 ,77 0 , 94 15 , 09 

6 , 73 0 ,96 2 , 88 3 , 85 15 , 38 0 , 96 

7 , 89 9 , 21 3 , 95 17 , 11 

5 ,32 8 , 51 3,19 13,83 

7 , 06 1 , 18 12 , 94 4 , 71 12 , 94 

2 ,7 19,82 

3 , 06 2 , 04 1 , 02 16,33 1 , 02 

3 , 81 3 ,81 1 , 9 11 , 43 1 , 9 

4 , 39 4 , 39 2 ,63 10 , 53 0 , 88 

7 , 62 3 , 81 2 ,86 12 , 38 0 , 95 
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In sekere opsigte is daar by die leerlinge ooreenstemming met tendense 

in response van die mans en dames as groepe maar in ander opsigte is daar 

opvallende verskille . on Grafiese voorstelling (Figuur 2 ) van die persen

tasies wat die eienskappe van die mans- en damesgroepe asook van die 

seuns en dogters se totale respons gevorm het, toon van hierdie ooreen

komste en verskille tussen die groepe . 

By die seuns as groep en die dogters as groep val dadelik op dat hulle, 

anders as die volwassenes, voorkoms as die belangrikste eienskap plaas . 

Dit wil dus s@ dat by die idee wat hulle van die ouderdom of van on bejaarde 

het , hoe die persoon daar uitsien , die belangrikste rol speel·. Waar die 

stadig/krom loop on belangrike faktor in die voorkoms vir die volwassenes 

was , is dit by hulle veral die stadig/krom loop, die grys word van die hare 

en die verouderde vel . Van al die onderafdelings is die stadig/krom loop 

die onderafdeling wat die seuns die meeste noem en die dogters noem weer 

die grys word van die hare die meeste . Soos by die volwassenes noem die 

dogters voorkoms meer as die seuns - 30,21~ teenoor 26 , 45"/o . 

Na die voorkoms word die liggaamlike agteruitgang genoem en min of meer 

dieselfde faktore as by die volwassenes , is hier belangrik . By die 

seuns volg dan die afname van die gesondheid met daarna sosiale afname, 

terwyl die dogters eers die sosiale afname noem . Die sosiale afname 

vorm dan oak on grater persentasie van hulle antwoordtotaal as van die 

seuns , 14 , 2~ en 11 , le>/o . Word nagegaa n watter faktore hier die grootste 

bydrae gelewer het , is dit oak die knorrigheid/ bemoeisiekheid , die 

sosiale afname as sodanig en on opvallend ho er respons by die dogt ers 

vir botsings met die jeug . Vir hulle sluit bejaardheid dan nie net in 

dat die persoon bemoeisiek/knorr ig raak nie , maar oak in on groat mate 

dat dit uitloop spesifiek op botsings met die jeug [word later verder 

bespreek) . 

Die tweede belangrike verskil in r esponse tussen leerlinge en volwassenes 

is die relatief kleiner waarde wat die leerlinge aan geestelike agteruit

gang heg - vir die volwassenes was dit die belangrikste eienskap . Vir 
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FIGUUR 2 : Eienskappe (persentasies van totale response) deur die 
mans , dames, seuns en dogter s op vraag 60/EA aangedui 
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die leerlinge gaan dit dus meer om die waarneembare fisiese beeld van 

die bejaarde . 

Klaerigheid is die belangrikste faktor vir die s euns en die dogters in 

die geestelike agteruitgang , daarna die afname van denke en verstand en 

dan a fname van belangstelling . By die volwassenes is die afname van die 

belangstelling die belangrikste en dan afname van denke en verstand . 

Die dogters noem afname van denke en verstand ongeveer vier maal meer as 

afname van belangstelling . By die seuns is die verskil gering . Geen 

st . 5-leerling of veertienjarige leerling het enige respons vir afname 

van belangstelling gegee nie . Hulle bring dit dus glad nie in verband 

met ouderdom nie . Die ho~ respons op klaerigheid is on verdere aanduiding 

dat die idee wat die skoolkind van die bejaarde het, in ·n sterk mate 

insluit die klaerige , bemoeisieke persoon wat net daarop uit is om die 

jeug te kritiseer . 

Daar is oak ·n redelike verskil tussen die dogters en dames ten opsigte 

van die belangrikheid van die afname van onafhanklikheid . Hierdie aspek 

is Vir die dogters redelik onbelangrik . 

Af name van die werksvermo~ en teruglewing in die verlede speel by die 

leerling oak on baie ondergeskikte rol in die beeld van die bejaarde . 

Standerds en ouderdomsgroepe. 

Net socs by die volwassenes kan die afdelings van die met die meeste 

tot die met die minste response gerangskik word . 
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TABEL 10 

AFDELINGS OP VRAAG 60/ fA VIR DIE LEERLINGE VAN HOOG TOT 

LAAG VOLGENS RESPONSFREKWENSIES GERANGSKIK 

Seuns . 

St . 6 v L s So/ A G I C/W 

St . 7 L v s G l So/A T 

St . 8 L/So V/S I G A w 
St. 9 v s So L A G w I 

St . 10 G So I/A V/L/ w c 
s 

Oogters . 

St . 6 v L s G So A 

St . 7 v L So/S I I T 

St . 8 v L G/So S I A w T 

St. 9 v L So s G A I w 
St. 10 G So L v s I w A 

Seuns . 

14 jaar v L s G/So/ I w 
A 

15 jaar v L s So I G/W A C/T 

16 jaar L v s So A l w 
17 jaar v L/So S A G I w 
18 jaar G So A/S V/L I w c 

Dosters . 

14 jaar v s L So G A 

15 jaar v L s So G I A W/T 

16 jaar v L So s G I/A w T 

17 jaar L v G/So S I/A w T 

18 jaa r So v G s L I A w 
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TABEL 10 (VERVOLG) 

Seuns . v L s So G A I w c T 

Oogters . v L So s G I A w T 

Wanneer die response va n die leerlinge s oos gegroepeer in die verskillende 

standerds en ouderdomsgroepe nagegaan word, wil dit voorkom of daar by die 

leerlinge ·n sekere ontwikkelingsga ng in di e rigting va n die siening van 

die vol wassenes aa nge toon ka n word . Dit word in Figuur J geil l ustreer . 

Indien na Fi guur J en oak na Tabelle 9 en 10 gekyk word, is hierdie ver

skynsel opvallend . Dit gaan vir die jonger leer ling ( of die leerling in 

die laer s t a nderd ) in die eerste plek om voorkoms - Hoe l yk die bejaa rde . 

Dit gaan geleidelik oar in ·n opva t ting van hoe is ( volgens die leer ling 

se beeld) die bejaarde . Hiermee verdwyn die voorkoms nie , maar word die 

rol daa rvan in die beeld kleiner en kom ander aspekte by om ·n a nder 

totalit eit t e gee . 

By di e s ewentienjarige i s die faktore va n ges ondheid , voorkoms , liggaam-

like en geestelike agteruitga ng a l ba ie na der aan mekaar as by die 

j onger l eerlinge . By die ag ienjarige i s r eeds so on groat vera nder ing 

dat di as aanslui tend by die opvatt ing van die volwassene ges i en kan 

wor d - die ontwikkeling is f eitlik klaa r . Geestelike ag teruitga ng word 

vir die st . 10-leerlinge , s euns s owel a s dogter s , die kenmerkende va n 

ouderdom , t erwyl voorkoms ·n verdere afna me in be l a ngrikheid t oon . 

Hierdie vera ndering in die opvat ting van ouderdom pas by di e a lgemene 

ontwikkeli ng spa troon va n di e l eer ling : van die meer konkr eet- waarneem-

ba r e en die koppeling van ·n beeld aa n enkele sulke uiterlik wa a r neemba re 

eienskappe ( byvoorbeeld "grys wor d" wor d ba i e genoem ) tot •n vollediger 

patroon en ·n beeld wa t ·n gr ater eenheid vor m en meer a lgemeen is . 

By die genoemde beeld pas oak d i e volgende vers~ynsel s . Die gebrek au n 
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FIGUUR 3 : Geesteli ke en liggaamlike agteruitgang en afname van 
gesondheid en voorkoms (per sentasies van totale response) 
deur die ouderdomsgroepe (seuns en dogters ) op vraag 60/ 64 
aang edui 
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sosiale deelname wor d vir die dogters belangriker namate hulle ouer 

word/die standerd ho~r is . As na die f aktore in di e sosiale afname 

gekyk word , skyn dit moontlik dat die response kan dui op die toenemende 

bewustheid by die leerlinge van die rel van die s osiale in die lewe 

( daar sosiale afname as sodanig on belangrike faktore hieronder is) . 

Verder kom na vor e die siening van die bejaarde as bemoeisiek, klaerig 

en i n botsing met die jeug - en die faktore wat hiermee saamhang , het 

gekulmineer in die hoogste persentasie by die antwoorde van die agtien

jarige dogters ( 21 , 9)(,) ; die sosiale afname word deur hulle as die 

bela_ngrikste eienskap genoem . Hierdie siening van die ouderdom is 

miskien kenmerkend vir die ouer dogters omdat in hulle aanpassing by 

die nuwe modes en ' gebruike (vroeer as by seuns) dit juis die ouer 

garde is wat teenskop , belet , kr itiseer, verander ings teenstaan , beswaar 

maak teen die onbedagsaamheid van die jeug , en s o meer . Dan beleef hulle 

waarskynlik oupa , ouma en a nder ouer e mense as persoon wat inmeng , 

bemoeisiek i s , knorrig i s , ens . Vir die jonger kinders is ouma en oupa 

miskien meer die persoon wat lekkers gee en bederf . 

Vir die seuns as groep is afname van onafhanklikheid •n belangriker 

eienskap as vir die dogters en hierdie indruk bly oak behoue by die 

standerds en ouderdomsgroepe . By geen groep van die dogters neem 

afhanklikheid as eienskap van die ouderdom toe in belangrikheid as gevolg 

van standerd of ouderdomsgroepering nie . 

Oat •n persoon dink of voel dat hy cud is , is veral vir die st . 6-seuns en 

dogters/ veer t ienjariges •n eienskap v.:at hulle min in verband met ouderdom 

bring . Oat die werksaktiwiteite gestaak moet word en teruglewing in di e 

verlede speel ·n geringe rol in die siening wat die leerlinge van die 

ouderdom het . 

In die bespreking van vrae 65 en 66 wat nou volg , sal weer na vraag 

60/64 verwys word . 
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5 . 2 VE.RWEHKI':G E'~ 81:.SPRl:.KH<G VA ~; VRAE 65 l:.N 56 

5 . 2 . 1 Berekenings . 

Hierdie twee vrae (65 en 66 ) is op soortgelyke wyse as vr ae 60 en 64 

nagesien, aa ngeteken en bereken . Vir elke nega iewe res pons word een 

punt op die skema teenoor die bepaalde onderafdeling gegee en ne so 

ten opsigte van die positiewe aspekte . Hierdie punte is soos volg 

gebruik : 

Volwassenes . 

1 . Die totale tellings van elke proefpersoon op vrae 65 en 66 is bereken . 

2 . Die totale tellings op vrae 65 en 66 is vir die volgende groepe 

bereken : 

(a ) Al die mans . 

(b) Al die dames . 

( c ) 16 Beroepsgroepe . 

(d) 32 Ouderdomsgroepe . 

Leerlinge . 

1 . E.lke leerling se tellings op vrae 65 en 66 is bereken. 

2 . Die totale tellings op vrae 65 en 66 is bereken vir : 

(a) Al die seuns . 

(b) Al die dogters . 

( c) 10 Standerds . 

(d) 10 Ouderdomsgroepe . 

Op soortgelyke wyse as vir vraag 60/fA is die onderafdelings oak saam

gegroepeer en die s ubgroepe se tellings vir die verskillende afdelings 

word in Bylae F en G vir die volwassenes en leerlinge onderskeidelik 

aa ngedui . Individuele response en tellings en die in die onderafdeli ngs 

word weens die omvang daarvan, nie verstrek nie . 
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Volwassenes en leerlinge . 

1 . Die verskillende groepe se gesamentlike punt (positief en negatief ) 

op vraag 65/66, watter twee afdelings en onderafdelings 

die hoogste tellings gekry het en wa hierdie puntetellings is , 

word in Bylae H gegee . Die gegewens van die leerlinge word in 

Bylae I aangedui . 

2 . Die gemiddelde punt per proefpersoon vir die positiewe en negatiewe 

ellings vir die s ubgroepe is bereken ; oak die persentasie wat elke 

afdeling en onderafdeling van die totale response van die subgroepe 

vorm . Hierdie gemiddelde punte en die hoogste persentasies word 

vir die volwassenes in label 11 en vir die leerlinge in label 12 

aangedui . Die per sen asie wa elk a deling van die subgroepe 

se totale respons vorm , word in label 14 vir die volwassenes 

en in label 16 vir die leerlinge aangetoon . 

3 . Beduidende verskille tussen positiewe en negatiewe responsfrekwensies 

is mel die Binomiale toets bereken . Met die cog op die lang abelle 

(labelle 11 en 12) word slegs die groepe waar beduidende verskille 

aangedui kan word in label 13 weergegee , asook die groepe waar N so 

klein was dat die toets nie toegepas kon word nie - dit is soos 

geneem ui Bylae H en I . As nulhipotese word aanvaar dat daar geen 

verskil tussen positiewe en negatiewe bewerings sal wees nie , met 

a nder woorde , •n tweekantige toets word gebruik . 
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TABEL 11 

>--' GEMIDDELDE 
~ 

PUNT PER PRDEFPERSOON OP VRAAG 65/ 66 , HOOGSTE PE:.RSENTASIE PER GROEP, 

ONDERAFDl::L lNGS EN AFOEL INGS 

Gemiddelde Onderafdeling Afdeling 

punt per 

Groep 
proef persoon Persentasie Onderaf deling Persentasie Afdeling 

Pas . Neg . Pas . Neg . Pas . Neg . Pas . Neg . Pas . Neg . 

(a) BeroeE!siilroeE!e . 

Mans . 

Dosente •••••• • ••• 2 ,1 2 , 07 16 , 0 16 , l VK7 Sl 50 , 8 25 ,8 VK s 
Sakemanne •••••••• 1 , 4 1 , 7 19 ,0 21 ,6 VK7/VK8 Sl 54 ,7 37 , 2 VK s 
Klerke •••••••••• , 1 , 47 1 ,67 15 , 2 14 , 0 VK7 Sl 47 ,7 34 , 0 VK A 

Pensionarisse •••• 1 , 1 1 ,6 18 , 2 20 , 8 VK7 Sl 42 , 4 33 ,3 VK s 
Ambagsmanri"e •••••• 0 , 93 1 ,37 25 , 0 24 ,4 VV3a :::il 40 , 0 31 ,7 vv A/S 

Onderwysers •••••• 2 , 1 2 , 0 19 , 0 16 ,6 VK7 Sl 52 ,3 26 ,6 VK s 
Beere •••••••••••• 1 ,07 1,77 28 , 1 17 , 0 VK7 Al/Sl/S2 59 ,3 34 , 0 VK s 
Dominees •.••••••• 2 ,53 2 ,63 14 ,4 11 ,4 VK7 S2 42 , 1 21 , 5 vv s 

1 , 59 1 ,85 16,8 18 , 0 VK7 Sl 48 ,3 2~ , 5 VK s 
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TABEL 11 ( VERVOLG) 

Groep 

Dames . 

Verpleegsters • 

1-'ens i onarisse • 

5akevroue ••••• 

Onderwyser esse . 

Huisvroue ••••• 

Tiksters •••••• 

Boer vr oue ,,,,, 

Bi bliot ekar esses 

Gemiddelde 
punt per 

proefpersoon 

Pas . Neg . 

1, 13 1 ,70 

1 , 4 1 , 8 

1 , 27 1 , 5 

2 , 13 1 , 53 

1,33 1,37 

1 , 07 1 , 63 

1 , 77 2 , 0 

1 , 93 2 , 27 

1 , 5 1,73 

Onderafdeling Afdeling 

Persentasie Onderafdel i ng Persentasie Afdeling 

Pas . Neg . 1-'os . Neg . Pas . Neg . Pas . Neg . 

14 ,7 21 , 5 VK8 Al 5:.l , U 15 , 7 VK L 

19 , 0 18 , 5 VV3a 51 45,2 29 , 6 vv A 

16 , 0 24 ,4 VK7/VK8 51 58 , 0 42 , 2 VK 5 

17 , 0 21 , 7 VK7 51 50 , 0 30 ,4 VK 5 

17 , 5 27,0 VK7 til 60 , 0 44 , 0 VK 5 

22 , 0 14 , 3 VV3a s : / 52 40 ,6 28 , 5 VK 5 

18 , 8 21 , 6 VK7 Al 58 , 5 36 ,6 VK 5 

19, 0 19 , 1 VK7 51 :32 , 7 35 , 3 VK 5 

15 , 2 20 , 0 VK7 51 49 , 3 33 , 6 VK 5 
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TABEL 11 [VERVOLGJ 

,_, 
ffi 

Gemiddelde 
Onderafdeling Afdeling 

punt per 
proef persoon 

Per s entasie Onder afdeling Persentasie Afdeling 
Groep 

Pos . Neg , Pos . Neg , Pos . Neg . Pos . Neg . Pos . Neg . 

(b) OuderdomssroeBe · 

~· 

- 20 jaar 1 ,44 1 , 22 23 , 0 27 , 2 VV3a Al 46 , 1 36 , 4 vv A 

21 - 25 jaar 1 ,31 1 , 19 16 ,6 21 , 0 VK8 Al 50,0 34 , 2 VK A 

26 - 30 jaar 1 ,88 2 , 06 21 ,8 20 , 0 VK7 81 56 , 2 22,8 VK L 

31 - 35 jaar 1 , 65 2 , 15 21 , 2 18 ,4 VK7/W3a Al 45 ,4 23 , 2 VK A 

36 - 40 jaar 1 , 73 2 , 15 20 , 0 26 , 8 VK7 Sl 55 ,6 35,7 VK s 
41 - 45 jaar 1 , 33 1,67 20 , 0 21,4 VK7 51 57 , 5 28 , 6 VK 5 

46 - 50 jaar 1 , 74 2 , 26 13 , 1 19 , 0 VK7 51/52 41 , 0 40 , 5 VK 5 

51 - 55 jaar 1 , 92 1 , 83 17 , 4 18 , 1 VK7 51/52 52, 1 36 , 3 VK 5 

56 - 60 jaar 1 ,48 1 , 76 16 , l 16 , 2 VK7 52 42 , 0 30 , 0 VK 5 

61 - 65 jaar 1 ,86 1 ,79 15 ,4 20 , 0 VK6/VK7 Al 54 , 0 24 , 0 VK s 
66 - 70 jaar 1 ,44 1 ,89 33 , 3 18 , 0 VK7 51 46 , 2 35,3 VK L 
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TABEL 11 ( VERVQG) 

' 

Groep 

71 - 75 j aar 

76 - 80 jaar 

Dames . 

- 20 jaar 

21 - 25 jaar 

C3 - 30 jaar 

31 - 35 j aa r 

36 - 40 jaa r 

.11 - 45 jaa r 

4r' - 50 jaar 

51 - 55 jaar 

56 - ·""'IJ jaa r 

'il - 6. ... i. :or 

6G - jt,a r 

71 - 7~ iar 

Gemiddeld e 
punt per 

Proefpersoon 

Pos . Neg 

1 , 18 1 , 36 

2 , 25 2 , 5 

0 , 96 1,17 

1 , 55 1,67 

1 , 97 1 , 97 

1 , 14 1 , 68 

1 ,69 1 , 92 

2 , 2 2 , 04 

1 , 35 1,6 

1 ,21 1 , 57 

1 , 14 1 , 57 

1,73 1 , 27 

1 , 18 1 , 45 

0 c , O 

Onder J f del i ng Afdeling 

Persentasie Onderafdel ing Persentasie Afdeling 

Pos . Neg . Pos . Neg . Pos . Neg . Pos . Neg . 

18,1 13,3 vva Lla/Llb/60 46 , 2 40 , 0 vv L 
b/51 

50 , 0 20 , 0 VK5 , 7 ,8 , Al 
9/ VVlb , 

44,4 30,0 VK A/5 

3a / VA1, 4 
6/VL2 

21 ,7 25, 0 W3a Al / 52 39,1 39,0 VA 5 

20 , 0 22, 8 VK7 ::;1 55 , 5 31 , 4 VK s 
17 , 5 17 , 5 VK.'.: 52 33 , 3 33 , 3 VK 5 

20 , 0 21 ,6 Vl\6 ::;1 60 , 0 40 , 5 VK 5 

18 , 2 16 , 0 VK8 52 51 , 2 30,0 VK 5 

21 ,8 29 ,4 VK7 Sl 58,1 41 , 1 VK s 
22 , 2 18 , 7 VK7 51 55,5 21 ,8 VK s 
17 ,7 31,7 VK7 ::;1 47 , 0 45 , 5 VK 5 

25 , D 27 , 2 VV3a Al/51 62 , 5 :36 ,3 vv A/5 

16 , 0 20 , 0 VK8 ti l 42 , 1 28 , 0 VK s 
23 , 0 12 , 5 W3a/VA6 51 53,8 31 , 2 VA A 

0 25 , 0 vv Gl/ 14/Sl/ 
52 

0 20 , 7 s 
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TABEL 11 (VERVOLG) 
I-' 

[B 
Gemiddelde 

Onderafdeling Afdeling 

punt per 
proef pers oon Persentasie Onderafdeling Persentasie Afdeling 

Groep 

Pas . Neg . Pas . Neg . Pas , Neg , Pas . Neg . Pas . Neg . 

Mans & Dames . 

- 20 jaar 1 , 09 1 , 18 22 , 2 25,6 VV3a Al 36 , l 35,9 VK 5 

21 - 25 jaar 1 ,45 1,46 16 ,8 14 ,8 VK7 Al 52 , 0 26 , 8 VK 5 

26 - 30 jaar 1 , 93 2,0 16 ,8 14,1 VK7/ VK8 51 41,5 31 , 5 VK 5 

31 - 35 jaar 1 ,38 1 , 9 19,0 17 , 5 VK7 Al 51 , 7 27 , 5 VK 5 

36 - 40 jaar 1 ,71 2 , 04 14 , 6 20 ,5 VKB 51 5:J , 9 33 , 0 VK s 
41 - 45 jaar 1 ,73 1 , 95 21 , 0 25 , 2 VK7 til 47 ,8 34 , 5 VK s 
46 - 50 jaar 1 ,6 2 , 02 15 ,9 18,9 VK7 Sl 46 , 6 35,l VK s 
51 - 55 jaar 1 , 54 1 ,69 17,5 25 , 0 VK7 Sl 75 , 0 40 , 9 VK s 
56 - 60 jaar 1 ,34 1 , 69 12 ,7 18,6 VK7 Al 44 , 6 32 , 2 vv s 
61 - 65 jaar 1 , 8 2 , 0 13 , 3 18 , 0 VK7 Al 48 ,8 26 , 0 VK s 
66 - 70 jaar 1 , 3 1 ,65 15 , 4 15 , l VV3a. Sl 38 ,4 24 , 2 VA L 

71 - 75 jaar 1 , 0 1 , 46 23 , 0 16 , 0 W3a Sl 46 , 1 31 , 5 vv L 

76 - 80 jaar 2 , 25 2 ,5 11 , 1 20 , 0 VK5 ,7 ,8 , Al 44 ,4 30 , 0 VK A/S 
9/Wlb, 
3a/VA1 , 4 , 
6/VL2 
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TABEL 11 (VERVOLG ) 

Groep 

Mans . 

- 35 jaar 

36 - 55 jaar 

56 - 80 jaar 

Dames . 

- 35 jaar 

36 - 55 jaar 

56 - 80 jaar 

Mans t; Dames , 

- 35 jaar 

36 - 55 jaar 

56 - 80 jaar 

Gemiddelde 
punt per 

proefpersoon 

Pas . Neg , 

1 , 54 1 , 63 

1 ,64 2 , 07 

1 , 56 1,76 

1 ,37 1 , 64 

1 , 68 1 ,82 

1 , 26 1 , 76 

1 ,44 1, 64 

1 , 66 1 , 96 

1 ,44 1 , 76 

Onder afdeling Afdeli ng 

Persentasie Onderafdeling Per sentasie Afdeling 

Pas . Neg . Pas . Neg . Pas . Neg . Pas , Neg , 

17 , 0 17,0 VK7 Al 49 , 0 24 , 0 VK A 

17 , 0 21 , 0 ' VK7 5 1 50 , 0 35 , 0 VK s 
15 , 0 12,0 VK7 Sl 43 , 0 26 , 0 VK s 

17 , 0 17,0 VK7 ::;1 48 , 0 34 , 0 VK s 
16 , 0 22 , 0 VK7 Sl 54 , 0 34 , 0 VK s 
16 ,0 21,0 W3a Sl J7 , 0 28 , 0 vv s 

17 ,0 17 ,0 VK7 Sl 48 , 0 29 , 0 VK s 
17 ,0 22 , 0 VK7 Sl 55 , 0 35 , 0 VK s 
12 ,0 15 , 0 VK7 Sl 38 , 0 27 , 0 VK s 
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TA BEL 12 

GEMIDDELDE PUNT PER LEERL ING DP VRAAG 65/66 , HDOGSTE PERSENTASIE PER GROEP , ONOERAFDELINGS 

EN ~FDELINGS 

Gemiddelde 
Onderafdeling Afdeling 

punt per 
leer ling Persentasie Dnderafdeling Per sentasie Afdeling 

Groep 

Pas . Neg , Pas . Neg . Pas . Neg . Pas . Neg . Pas . Neg . 

(a) Etanderds . 

Seuns . 

St. 6 ...... . D, 53 1 , 23 37 ,5 16 , 2 VL4 L3/S6 43 ,7 32 ,4 VA/VL L 

St . 7 . ...... D,63 1 , 17 15 ,8 31,4 VK7/Wa/ Sl 42,1 11,4 VA I/A 
VA3 

St. B ....... 0 ,5 0,97 13 ,3 24 , 1 VK7/VK9/ Sl 40 ,0 27 , 5 VK L/S 
VVa/VL 2 

St . 9 ....... 0 ,7 0 ,9 14 , 2 22 , 2 VA3 Al 38 , 1 26 , 0 VA L/A/S 

St . 10 ....... o ,8 1 , 47 29 , 1 18 , 1 VK7 51 62 , 5 31 ,8 VK L 

D,63 1,15 15 ,7 19 ,7 VK7 Sl 35 ,7 30 , B VK s 
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TABEL 12 (VERVOLG) 

Groep 

Oo~ters . 

St. 6 ... .... 
St . 7 ....... 
St . 8 ....... 
St . 9 ... .... 
St . 10 ....... 

Seuns G Oo~ters . 

St. 6 ....... 
St . 7 ....... 
St . 8 ....... 
St . 9 ....... 
St . 10 ....... 

Gemiddelde 
punt per 
leer ling 

Pas . Neg . 

0,13 1 ,07 

0 , 27 0 , 27 

0 , 53 0 ,63 

o., 63 1 ,53 

0 ,77 1,2 

0 ,47 0 ,94 

0 ,33 1 , 15 

0 ,45 0 , 72 

0 ,52 0 ,8 

0 , 67 1 ,05 

0 ,78 1,33 

0 , 55 1 , 01 

Onderafdeling Afdeling 

Persentasie Onderafdeling Persentasie Afdeling 

Pas . Neg , Pas . Neg , Pas . Neg . Pas . Neg , 

. 50 ,0 31,2 vva/VA6 Sl 50,0 40 , 6 VV/VA s 
25 , 0 37 , 5 ' VVa/ VA6 Al 50 , 0 37,5 VI< A/S 

18 ,7 21,0 VK8/ VV3a/ Sl 37 ,5 31,5 w s 
VA6 

26 , 3 21 ,7 VK8 Sl 73,=. 21,7 VK L 

21 ,7 27,7 VK7 Sl 47 , a 33,3 VK s 

17 , 1 25 ,5 VK8 Sl 50,0 34,7 VK s 

30 , 0 18,8 VL4 Sl 45 , D 33 , 3 VA s 
14 , 9 30,2 VK7 Sl 37,0 48,8 VL s 
12 , 9 22,9 vva Sl 35, 4 29 , 1 VK s 
12 , 5 23 , 8 VK8 Sl 50 , 0 36,5 VK s 
25 , 5 22 , 5 VK8 Sl 57 ,4 26,2 VK s 

14 , 5 23 , 1 VK7 Sl 44 , 2 33 ,6 VK s 
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TABEL 12 ( VERVO...G) 

Groep 

(b) Ouderdom. 

~· 
14 jaar • , ••••••• 

15 jaar ••••••••• 

16 jaar ••••••••• 

17 jaar ••••••••• 

18 jaar •·••••••• 

Oogters . 

14 jaar ••••••••• 

15 jaar ••••••••• 

16 jaar •. • •••••• 

17 jaar •• • •••••• 

18 jaar ••••••••• 

Gemiddelde 
punt per 
leer ling 

Pas . Neg . 

0,5 1,1 

0 ,57 1 , 3 

0 ,6 0,97 

0 ,6 0 , 97 

0 , 9 1 ,4 

D, 17 0,9 

0 ,4 0 ,63 

0 , 5 0 , 73 

0,7 1,3 

0 ,57 1,13 

Onderafdeling 

Persentasie Onderafdeling 

Pas . Neg . Pas . Neg . 

33 , 3 15 , l VL4 S6 

17 , 6 25 ,6 VA4/VL4 Sl 

16 ,6 24,1 VK7 Sl 

16 , 6 20, 6 VA6/VL4 Sl 

25 , 9 19 ,0 VK Sl 

40 , 0 37 , 0 VVa Sl 

41 ,6 15,7 VA6 S6 

40 , 0 22,7 VK8 Al/Sl 

19,0 28 , 1 VK7 Sl 

17,6 23 , 5 VK7 Sl 

Afdeling 

Persentasie Af deling 

Pas . Neg . Pas . Neg . 

40 , 0 27 ,2 VA/Vl L/S 

35 ,3 43 , 5 VA s 
50 ,0 27 ,5 VK s 
38 ,8 27 , 5 VA L/S 

55 ,7 33 , 3 VK L 

40 , 0 40,7 VK/W s 
66 , 6 36 , 8 VA s 
73 , 6 36 , 3 VK s 
57 , 1 36 , 0 VK s 

I 53 , 0 26 ,4 VK s 
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TABEL 12 (VERVOLG) 

Groep 

Seuns G Do~t.ers . 

14 jaar •..•.••• 

15 jaar •••••••. 

16 jaar •.•••••. 

17 jaar ••..••.. 

18 jaar •.•.••.• 

Gemiddelde 
punt per 
leer ling 

Pas . Neg . 

0 , 33 0 ,83 

0 , 48 0 ,97 

0,55 0 ,85 

0 ,65 1 , 13 

0,73 1 , 27 

Onderafdeling 

Persentasie Onderafdeling 

Pas . Neg . Pas . Neg . 

25 , 0 26 , 0 VL4 Sl 

20 ,7 20 , 6 VA6 Sl 

18 , 1 23 , 5 VK8 Sl 

12 , 8 25 , 0 VK7 Sl 

22 ,7 21 , 0 VK7 Sl 

Afdeling 

Persentasie Afdeling 

Pas. Neg . Pas . Neg . 

35,0 40 , 0 VA s 
48 , 2 41 ,3 VA s 
57 ,5 33 ,3 VK s 
41 , 0 32 ,3 VK s 
54 ,5 25 , 0 VK s 
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TABEL 13 

GROEPE WAAR DIE FREKWENSIES TUSSEN DIE NEGATIEWE EN PDSITIEWE 

RESPONSE DP VRAAG 65/ 66 BEDUIDENDE VERSKILLE, BEREKEN MET DIE 

BINDMIALE TDETS , TOON 

Posi- Neg a-
Groep N tief tief z 

[a J Volwas senes . 

1. Beroepsgroepe . 

* Bo ere ............. 30 32 53 2 , 17 

2 . Ouderdoms~roepe . 

(M) * 36 - 55 jaar 103 169 213 2 , 2 

(M + D) * 36 - 55 jaa r 188 312 368 2 , 11 

71 - 75 jaar [DJ 2 0 4 [Kan nie 
verwerk 
word nie ) 

3 . Totaal. 

* Mans .............. 240 381 444 2 ,16 

(b) Leerli!lle · 

1 . Standerds . 
** St . 6 [S J ........ 30 16 37 2 ,75 

(s) * St . 7 ........ 30 19 35 2 ,04 

[S) * St . 8 ........ 30 15 29 1,96 

(s) * St . 10 ........ 30 24 44 2 ,3 

(o) *** St . 6 ........ 30 4 32 4,5 

[DJ ** St. 9 ........ 30 19 46 3 , 22 

(s + o) *** St . 6 .... 60 20 69 5,09 

(s + o) * St . 9 .... 60 40 63 2 , 17 

(s + o) * St . 10 .... 60 47 80 2 ,84 
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TABEL 13 (VERV()_Gj 

Pos i - Nega-
Groep N tief tief z 

2 . Ouderdomsgroepe . 

(s ) * 14 jaar ..... 30 15 33 2 , 45 
** 

15 j aar [S J ..... JO 17 J9 2 , 81 

(o) ** 
14 jaar ... .. 30 5 27 2 , 83 

(o) * 17 jaa r ..... JO 21 J9 2 , 2 

(o) * 
18 j aa r ..... J O 17 34 1 , 96 

(s o) .. *** 14 jaar + 60 20 60 4 , 36 

15 jaar (s + o) .. ** 
60 29 58 J , O 

(s o) .. ** 
17 jaar + 60 39 68 2 , 71 

(s o) .. ** 
18 jaar + 60 44 76 2 , 83 

-
3 . Totaal. ---

*** Seuns ............ 150 95 172 4 , 65 
*** Oogters ... ....... 150 70 141 4, 82 

* p ~ 0 , 05 

** p :: 0 , 01 

*** p ~ 0 , 001 
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5 . 2 . 2 Bespreki ng . 

Sodra die proefpersone gevra was om die voor- en na dele van ouderdom te 

noem, was daar •n baie gunstiger positiewe respons as op vraag 60/ 64 , 

hoewel die meeste r esponse nag negatief is . In die geval van die mans as 

groep i s die verskil t ussen die positiewe en negatiewe response beduidend . 

Hoewel daar dus baie meer positiewe bewerings oar ouderdom gemaak i s as 

by die vorige vraag (60/64), bly die response oar ouderdom nag sterk 

negatief . 

Positiewe response 

381 

361 

742 

Negatiewe r esponse 

444 

414 

858 

Mans 

Dames 

Mans en Dames 

Gegroepeer volgens beroepe is die hoogste gemiddelde punt per proef-

pers oon 2 , 53 positiewe response 

2 , 63 negatiewe res ponse 

dominees 

dominees •. 

Oat dit die predikante is wat in beide gevalle die hoogste respons g~ 

gee het, hang moontlik saam met die aard van hulle beroep waar hulle met 

alle ouderdomsgroepe te doen het , oak met die bejaardes , en hulle moontlik 

pertinent met voor- en na del e wat hierdie gemeentelede r aak , te doen het . 

Dit kan moontlik oak met die godsBienstige inslag wat by hulle aanvaar 

kan word, saamha ng . 

By die da mes was daar geen beroe psgroep waar die verskil t ussen die 

positiewe en negatiewe tellings beduidend was nie , oak nie by die dames 

as groep was die ver skil beduidend nie . By die mans was die verskil 

by die boere beduidend . Dit kan wees dat die boere in hul aktiwiteite 

op die plaas meer bewus mag wees van ouderdomsverskynsels wat beperkend 

op hulle bedr ywighede mag inwerk . By vr aag 60/ 64 het hulle slegs 2 

positiewe response gegee (oak die sakemanne) wat die laagste positiewe 

respons van die manlike beroepsgroepe was . Hierteenoor het hul le 105 
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negatiewe response gegee . 

Op vr aag 65/66 het die dosente, onderwysers en onderwyseresse (diegene 

in n onderwysposisie) n hoer positiewe a s negatiewe r espons gegee . 

Hier was die proefpersone gevra vir positiewe en negatiewe bewerings e n 

dit mag wees dat die gegewe respons saamhang met die feit dat hierdie 

groepe persone gewoond is daaraan om hul gedagtes te formuleer en hulle 

menings te gee . Hierby s ou aa nslui t die feit dat byvoorbeel d die 

a mbagsma nne die minste response , positi ewe asook negatiewe , gegee het . 

Op vraag 60/ 64 het di e a mbagsmanne oak die minste r esponse ( pos i tiewe 

en negatiewe saam ) van die ber oeµ groepe by die mans gegee en die 

dosente en onderwysers se totale response was weer die hoogste . By die 

da mes het slegs die bibliotekaresses ? stellings meer as di e onderwyser esse 

gegee . Vir die biblioteka r essec, oeld egter oak in ·n groat mate wat van 

die groepe in onderwysposisi es oose is . In die bet rokke groep was oak 

da mes wat eers onderwys gegee het . 

Gegroepeer volgens ouderdom i fr die hoogste gemiddelde punt per pro ef -

persoon 2,25 posi iewe r esponse 

2 , 50 negatiewe response 

mans 76 

mans 76 

80 jaar 

80 jaar . 

In die bogenoemde groep was s l egs 4 per s one . Hierdie groep het op 

vr aag 60/64 geen positiewe r espons gegee nie . 

By di e j onger mansgroepe , die groepe tot 25 jaar , is die gemiddelde 

positiewe r espons per persoon effen s hoer as di e gemiddelde negatiewe 

respons . Op vraag 60/ 64 het die groep t ot 20 jaar die laagste negat iewe 

respons per persoon gegee en was hulle positiewe r espons di e tweede 

hoogste van die ouderdomsgroepe . Oit ka n moon tl ik daarop dui dat hierdie 

groep jonger mans •n gunstiger mening oar ouderdom (bejaardes ) huldig . 

Dit is ver al in vergelyking met die gro ep tussen 35 en 55 jaar waarby 

die verskil tussen di e negatiewe en positiewe response beduidend i s . 

Hierdie groep het dus beduidend meer negatiewe as positiewe res ponse 

gegee en di e verskil bly beduidend wanneer die dames in hierdie ouder

domsgroep se res ponse saam met die van di e mans geplaas word . Di t is 

177 

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo



meesal pers ons in hierdie ouderdomsgroep wat die verantwoordelikheid 

vir die versorging va n •n bejaarde ouer( s ) dra , 

Die punts van die leerlinge op vraag 65/66 toon ooreenstemming met die 

van die volwassenes in die sin dat hulls ook meer positiewe stellings as 

op vraag 6D/64 gegee het , maa r dat die meeste response nog negat ief i s : 

150 seuns 95 positiewe teenoor 172 negatiewe response . 

15D dogters 7D positiewe teenoor 141 negatiewe response . 

3DD seuns en dogters 165 positiewe teenoor 313 negatiewe 
response . 

Waar die volwassenes se gemiddelde punt per persoon 

Positief 

1 , 59 

l,5D 

is , is dit by die leerlinge 

Positief 

D,63 

D,47 

Negatief 

l,B5 

1,73 

Negatief 

1 ,15 

D,94 

t.lan's 

Dames 

Seuns 

Dogters 

By die leerlinge was die verskil t ussen di e pos i tiewe en negatiewe 

response by di e seuns en ook by die dogt ers beduidend by die D,DDl-peil . 

By meer s ubgro epe by die leerlinge as by die volwassenes was di e verskil 

ook beduidend . Die leerlinge het dus in •n heel geringer mate as di e 

volwassenes op hierdie vraag met posi t iewe r esponse gereageer . Die 

gemiddelde respons per persoon was ook laer by die leerli ng e as by die 

volwassenes . 

Volgens die standerds gegroepeer was die verskil tussen positiewe en 

negatiewe res ponse s legs by st . 9 ni e beduidend by di e seuns ni e , by die 

dogters by sts . 7 , B en lD nie en vir die seuns en dogters saam nie by 
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sts . 7 en 8 nie . 

Volgens ouderdom gegroepeer was die verskil by die seuns nie by 16, 17 

en 18 jaar beduidend nie ; by die dogters nie by 15 en 16 jaar nie en by 

di e seuns en dogters saam nie by 16 jaar nie . 

Die leerlinge in die hoer standerds en in die ouer ouderdomsgroepe het 

oar die algemeen soos oak op vraag 6D/ 64 die meeste response , positief 

en negatief, gegee . Volgens standerds i s die hoo~ste gemiddelde punt 

per proe per soon : 

D,80 positiewe r esponse 

1 , 53 negatiewe r esponse 

seuns , st . 10 en 

dog ers , s • 9 . 

Volgens ouuerdom is die hoogslc 9emiddelde punt per proefpersoon : 

0, 90 positiewe r esponse 

1 ,40 negatiewe response 

5 . 2 .3 Die nadele van die ouderdom . 

seuns , 18 jaar en 

seuns , 18 jaar . 

Die negatiewe r esponse op vraag 65/66 was ongeveer die helfte minder as 

op vraag 60/ 64 en dit is meesal van die fyner onderafdelings wat hier 

agterwee gelaat is . Aan die volgorde waarin die eienskappe geplaas 

word, kan in sekere gevalle eintlik minder waarde geheg word as by 

vraag 60/64 omdat die aantal response in s ommige afdelings so klein is 

dat groat verskille uitgesluit is, veral na die laagste punte toe . 
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TABEL 14 

AFDELINGS AS PERSENTASI ES VAN TOTALE RESPONSE PER SUBGROEP (VOLWASSENES ) OP VRAAG 65/ 66 

v L G So I c A w s 

1. ~· 18 , 69 10 ,81 9 , 01 6 , 76 20 , 95 4 ,05 29 , 5 

2 . ~· 0, 97 15, 7 10 ,87 11, 35 2 ,42 21 ,5 3 ,62 33 , 57 

3 . Ma ns & Dames , 0 , 47 17,25 10 , 84 10 , 14 4 , 66 21 ,21 3 ,85 31 ,47 

4 . Beroepsiil: r oeE!e· 

a . Mans. 

Dosente 22 , 58 17,74 11 , 29 8,06 9 ,68 3 , 23 25,81 

Sakemanne 15 , 69 13 , 73 5 ,88 3 , 92 21 , 57 1, 96 37 , 25 

Klerke 8,0 6 ,0 8 , 0 6 , 0 34 ,0 6,0 32,0 

Pensionarisse 25 , 0 8 , 33 8 , 33 22 , 92 2 ,08 33,33 

Am bagsmanne 19 , 51 2 ,44 7 , 32 2 , 44 31,71 4, 88 31, 71 

Onderwysers 20 , 0 5 ,0 15 , 0 13,33 13,33 6,67 26,67 

Bo ere 20 ,75 9 ,43 3 ,77 3 ,77 24 , 53 3, 77 33 , 96 

Domine es 17,72 17 ,72 10 ,13 11, 39 17 , 72 3, 8 21_, 52 

T 

0 , 23 

0 , 12 

1,61 
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TABEL 14 (VERVOLG) 

b . Dames . 

Ver pleegster s 

Pensionarisse 

Sakevroue 

Onderwyseresse 

Huisvrou e 

Tiksters 

Boervroue 

Biblioteka res-
ses 

5 . Ouderdoms~ro epe. 

a . Mans . 

- 35 jaar 

36 - 55 jaar 

56 - 80 jaar 

v L G So 

3 , 92 15 , 69 9 , 8 9 , 8 

1 , 85 12 , 96 11 , 11 14 , 81 

0 15 , 56 8 , 89 I 8 , 89 

0 19 , 57 10 , 87 13 , 04 

0 14 , 63 9 , 76 14 , 63 

0 18 , 37 22 , 45 8 , 16 

0 16 ,67 8 , 33 5 , 0 

1 , 47 13 , 24 7 , 35 16 ,18 

0 16 , 54 10 , 24 9 ,45 

0 16 , 43 11 , 74 7 , 04 

0 25 , 96 9 ,62 12 ,5 

I c A w s T 

1 , 96 0 29 ,41 0 29 , 41 0 

3,7 0 29 ,63 1 , 85 24 , 07 0 

;:; , 22 0 17 ,78 4 , 44 42 , 22 0 

~ , 25 0 17 , 39 4 , 35 30 , 43 0 

0 0 14 ,63 2 ,44 43 , 9 0 

2 , 04 0 16 , 33 4 , 08 28 , 57 0 

0 0 30 , 0 3 , 33 36 , 67 0 

4 ,41 0 14 ,71 7 , 35 35 , 29 0 

11 , 02 0 24 ,41 7,09 21 , 26 0 

5 ,63 0 19 , 72 3 , 29 35 , 68 0 ,47 

3 , 85 0 19 , 23 1 , 92 26 , 92 0 
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.TABEL 14 (VERVOLG) 

b . Dames . 

- 35 jaar 

36 - 55 jaar 

56 - 80 jaar 

v 

1, 04 

0 , 65 

1,49 

L G So 

14 , 58 11 , 98 12 , 5 

17 , 42 10 , 32 10 , 32 

14 , 93 8 , 96 10 , 45 

I c A w s T 

1 , 04 0 20 , 83 3 , 13 34 , 9 0 

2 , 58 0 20 , 0 4 ,52 34 , 19 0 

5 , 97 0 26 , 87 2,99 28,36 0 
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In hierdie bespreking word oak na response op vraag 60/64 verwys , daa rom 

is dit miskien goed om eers •n grafiese voorstelling te gee van die 

persentasies van die eienskappe soos deur die mans en dames op vraag 

60/64 gegee , teenoor die op vraag 65/ 66 (Figuur 4) . 

Die mans en die dames plaas nou a fname van gesondheid eerste met 29 , S'fe 

van die mans se antwoord en 33 , 57"fe van die dames sodat die bela ngrikste 

nadeel nou hier die afname van die gesondheid is . Die tweede bela ngrikste 

nadeel is afname van onafhanklikheid wot 20 , 99'fe van die mans en 21 , 9'/o 

van die dames se antwoord vorm . nj ,, d rde belangrikste na deel i s ver

volgens liggaamlike agterui tgang - 18 ,69'fe van die mans en 15 , 7"/o va n die 

antwoord van die dames . In vergelyking met vr aag 60/64 met die aksent 

sterk op gesstelike a fna me en doarnaos liggaamlike agteruitgang , .het 

die hoof klem verskuif na die gesondheid~fha nklikheidsafname en liggaa rn-

like a gteruitga ng . Die ondera fdeling wat die mans en da mes die meeste 

genoem het , is gesondheidsvermindering (Sl) , waa r di t op vraag 60/ 64 

afname va n denke en verstand (Gl) is . 

Daar moet egter in gedagte gehou word dat liggaamlike en gesondheids

a fname saam op vraag 60/ 64 by mans en dames swaarder as geestelike agter

uitgang geweeg het . Met a fname van die liggaamlike en onafhanklikheid 

saam , het dit by die ma ns omtrent ewe swaar as die geestelike geweeg en 

by die dames sterker as die geestelike agterui tgang na vore gekom . 

Die afname van gesondheid en onafhanklikheid egter , die twee hoofindrukke 

van vraag 65/66, het nie by die mans of die da mes die geestelike agter

uitgang oortref nie . 

Naas die drie genoemde eienskappe word geestelike agteruitgang en sosiale 

a fname min of meer op dieselfde vlak geplaas . By die mans vorm eers

genoemde 10, 81~ en laasgenoemde 9 , 0lo/o van hul le antwoor d en by die da mes 

10 , 87"/o teenoor ll,39'fe . 

Afname van die werksvermo~ word oak nie as ·n belangrike nadeel van die 

ouderdom gesien nie; die negatiewe instelling word on iet wat meer deur 
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EIENSKAPPE 

FIGUUR 4 : Eienskappe (persentasies van totale response) deur die 
volwassenes op vrae 60/ 64 en 65/ 66 aangedui 
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die mans as die dames genoem ; die mans gee geen voorkoms- r espons nie 

en die dames se voorkoms-respons vorm 0 , 97')'o van hul antwoord . Voorkoms 

speel hier dus ·r. klei ner rol as nadeel as by vraag 60/ 64 . 

Nie net die klemver skuiwing weg van die geestelike agteruitgang val op 

nie , maar oak die grater ooreenstemming in volgorde van di e eienskappe en 

ooreenkoms tussen die mans en da mes van persentasies wat die eienskappe van 

hulle t o ale vorm . n Aksent ver skuiwing in f aktor e wat die bela ngrikste 

bydraes t ot die eienskappe gelewer hPt, het in enkel e gevalle by hi erdie 

vraag plaasgevind . Opmerklik i s ddl oak. in hierdie opsig daa r s o n groat 

ooreenstemming t ussen die response van die mans en dames i s . So dra 

a fna me va n denke en versta nd hier die grootste gewig in die geestelike 

ag eruitgang . Die r ol wat a fname vnn belangstell ing gespeel het , het 

opmerklik verminder, by die mans on dames . Di e nuwe verhouding waa rin 

di e t wee fak ore t ot mekaar sL.1.:1n , i s 

Afname van denke en verstend 

22 

25 

Afname van bela ngstelling 

8 

8 

M 

0 

By s osiale a f name het die klem eienaardig verskuif na die gedagte van 

vereensaming . Op vraag 60/64 het dit by die ma ns 6 response en by die 

dames 3 response gekry , teenoor 32 by die ma ns en 35 by die dames hier op 

vraag 65/ 66 . 

Die verskil in die aard van die negatiewe r es ponse kan gedeeltelik 

toegeskr yf word aa n die verskil in opdrag by die t wee groepe vrae . By 

vr aag 60/ 64 gaan dit om ·n " beskrywing", met a nder woorde , eienskappe word 

weergegee en hierdie eienskappe kan as negatief gesien word sander dat di t 

as n besondere nadeel vir die bejaarde geld . By vraag 65/ 66 gaan dit 

om die " nadele" va n ouderdom . So mag dit dan impliseer dat hoewel die 

geestelike agterui tgang ·n belangrike eienskap is , die liggaa mlike agter

ui t ga ng , swak gesondheid , ens . as meer nadelig gesien is . Dieselfde geld 

byvoorbeeld die verskuiwing in klem by sosiale afname na vereensaming -

dit is die groat nadeel maa r miskien nie die tiperende kenmerk van sosiale 
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afname nie . 

Beroepsgroepe . 

Die volgorde van die afdelings kan weer in tabelvorm aangedui word . 

TABEL 15 

AFOELINGS OP VRAAG 65/ 66 VIR DIE BEROEPSGROEPE VAN HOOG 

TOT LAAG VOLGENS RESPONSFREKWENSIES GERANGSKIK 

M3ns, s A L G So I 

Dames , s A L So G w 

M3ns . 

Oosente s L G So A I 

Sakemanne s A L G So l 

Klerke A s So/L I/W/G 

Ambagsmanne S/A L So w G/I 

Pensionarisse s L A G/So w 
Onderwysers s L So I/A w G 

Bo ere s A L G So/I/ 
w 

Dominees s L/G/A I So w 

Dames . 

Verpleegsters S/A L G/So v I 

Pensionarisse A s So L G I 

Sakevroue s A L G/So w I 

Onderwyseresse s L A So G I/W 

Huisvroue s L/A/So G w 
Tiksters s G L A So w 
Boervroue s A L G So w 

Bibliotekaresses s So A L G/W I 
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Vir die meeste beroepsgroepe is die oorheersende indruk afname va n 

gesondheid . Interessantheidshalwe kan die afna me van gesondheid en 

af name van onafhanklikheid die twee eienskappe wat by die mans en dames 

as groepe voorop gestel is - saam gereken word vi r die verskillende groepe . 

Mans •••.••.•• , .•. , •••••••••. 

Dames •• , •• , .••• , , ••••••••••• 

Oosente •••••••••••••••..•••• 

Sakemanne •.•••••••• •• .•••.• • 

Klerke •••••• , ••••.•..•. , • ••• 

Pensionarisse •••••...••••••• 

Ambagsmanne 

Onderwysers 

8oere .••..••.•..••.•.•••• , •• 

Oominees 

Verpleegsters 

Pensionarisse 

Sakevroue ••• • ••••••• , ••••••• 

Onderwyseresse ••••••••• • •••• 

Huisvroue ••• , ••••••••••••••• 

Tiksters .••••••••• ••• ••••••• 

8oervroue •••••••••••••.•••.• 

8ibliotekaresses •.••••• •• ••• 

S + A( "/o) 

50 , 45 

55 , 07 

35 , 48 

58 , 82 

66 ,0 

56 , 25 

63,41 

40 , 0 

58 , 49 

39 , 24 

58 , 82 

53 , 7 

60 ,0 

47 , 83 

58 , 54 

44 , 9 

66,67 

50 , 0 

Slegs by vier van die beroepsgroepe is hierdie antwoord minder as 

50'/o . 

Gesondheidsvermindering is die onderafdeling wat die meeste groepe die 

meeste genoem het, behalwe die boere wat dieselfde aantal response gegee 

het vir gesondheidsvermindering, swak/ krag verminder en afhanklikheid; 

die verpleegsters en boervroue die meeste vi r afhanklikheid en die tiksters 
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dieselfde aantal vir gesondheidsvermindering en swak/krag verminder . 

Die meeste response vir afna me van die gesondheid is deur die huisvroue 

gegee, 43, 9'ft,. Die vraag ontstaan of die huisvroue nie moontlik in •n 

groat mate vera ntwoordelik i s vir die versorging van n sieklike pa/ma 

wat by die ges in inwoon nie . 

Ambagsmanne (die groep by die mansgroepe wat die a fname van onafhanklik

heid op vraag 60/64 die meeste aangedui het) en verpleegsters (een va n 

die damesgroepe met n hoe persentasie daarvoor) het dieselfde aantal 

response vir afname van gesondheid as vir afname van onafha nklikheid gegee . 

Dit skyn te bevestig dat afname van onafhanklikheid n bela ngriker nadeel 

va n ouderdom vir. die t wee beroepsgroepe as vir die a nder is . Pensiona

risse (D) en kl erke het a fname van onafhanklikheid hoer as a fname van 

gesondheid geplaas . Op vraag 60/ 64 het hierdie respons oak ·n redelike 

hoe persentasie van die pensionarisse se antwoord gevorm, maar nie by 

die kler ke nie . 

Afhangende van watter eienskap op vraag 65/E£j die meeste genoem was , 

word as tweede belangrikste nadeel deur al die groepe , op drie uitson

rings na , of afname van gesondheid , of van onafhanklikheid, of liggaam

like agteruitgang gegee . Die dominees , die groep by wie die geestelike 

agteruitgang op vraag 60/ 64 die hoogste persentasie va n hulle antwoord 

gevorm het en vir wie di t dus geblyk het ·n belangrike eienskap te wees, 

het in die tweede posisie dieselfde aantal r esponse vir geestelike 

agteruitgang , liggaamlike agteruitgang en afha nklikheid . Geestelike 

agteruitgang is hier vir die tiksters die tweede belangrikste na deel 

(hulle 22 ,4'3'/o wat hierdie respons vorm , is die hoogste respons wat vir 

geestelike a gterui tgang gegee is) . Op vraag 60/ 64 het hulle oak ·n hoe 

respons vir geestelike agteruitgang gegee, Geestelike agteruitgang is 

dus vir die dominees en tiksters op beide vrae •n belangr ike kenmerk van 

die ouderdom . Ander eienskappe wat die t weede hoogste genoem is , is 

s osiale afname by die biblioteka resses; huisvroue het dieselfde aantal 

response vir sosiale afname , afhanklikheid en liggaamlike agteruitgang 

gegee , 
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Die hoogste persentasie wat sosiale a fname - dus eintlik vereensaming

van on antwoord vorm , is 16 ,lefo by bibliotekaresses . Dit val op dat die 

twee laagste persentasies die va n die boere (3 , 77"~ ) en boervroue (5 ,Dfo ) 

is . Dok vir di e vroulike pensionari sse - moontlik meer weduwees as wat 

daar wewenaa rs onder die manlike pensionarisse is - i s vereensa ming ·n 

redelike bela ngrike na deel ( 14 , 8lo/o ), maar in on mindere mate vir die 

manlike pensiona risse bela ngrik (8 , 33o/o ) . Waa r die manlike en vroulike 

pensionarisse op vraag 60/ 64 in bela ngrike opsigte in teenstelling met 

die a nder gr oepe ooreenkomste in hull e r esponse getoon het , is hier meer 

onderskeid wat hulle persentasies en volgorde va n eienskappe betref . 

Die hoogste persentasie wat afname va n werksvermoe vorm , is 7 , 3ff'/o by die 

bibliotekaresses . Die ver pleegsters is di e groep wa t hi er geen respons 

gegee het nie . Vir teruglewing in die verlede was slegs 1 r espons gegee 

en dit deur die dosente . Vir voorkoms wa s 4 respo nse gegee , 2 deur die 

verpleegsters en 1 elk deur di e pensionarisse (D) en bibliotekaresses . 

Op vraag 60/ 64 het die mans oak minder voorkoms-response as die dames 

gegee en soos r eeds genoem , hiBr geen respons gegee nie . Voorkoms is 

een van die eienskappe van ouderdom wat nie as •n besondere nadeel gesien 

word nie . 

Ouderdomsgroepe . 

Die volgorde is hier : 

'-'ans . 

35 jaar A s L I G So w 
36 55 jaar s A L G So I w T 

56 80 jaar s L A So G I w 

Dames . 

35 jaar s A L So G w V/I 

36 55 jaar s A L G/So w I v 
56 75 jaar s A L So G l w v 
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Dadelik val op dat afname van gesondheid, afname van onafhanklikheid 

en liggaamlike agteruitgang weer vir al die groepe die belangrikste 

nadele is . 

Die oudste groep mans (56 - SD jaar) die groep vir wie afname van onaf

hanklikheid op vraag 60/64 •n minder belangrike rol as vir die ander 

groepe gespeel het , is weer die groep van wie se antwoordtotaal dit die 

laagste persentasie vorm - 19 , 23"/o . Hierteenoor is dit byvoorbeeld 

26,87"/o by die dames in dieselfde ouderdomsgroep en 24 ,41"/o by die mans 

tot 35 jaar . Die onderafdeling wat die groepe die meeste genoem het, is 

gesondheidsvermindering , behalwe die mans tot 35 jaar wat afhanklikheids

toename die meeste genoem het . By hulle was afname van onafhanklikheid 

dan oak die nadeel wat hulle as die belangrikste beskou . 

Dor die algemeen is daar •n belangrike mate van ooreenkoms tussen die 

verskillende ouderdomsgroepe en oak mans en dames . 
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TABEL 16 

AFDELINGS AS PERSENTASIES VAN TOTALE RESPONSE PER SUBGROEP (LEERLINGE ) OP VRAAG 65/ 66 

v L G So I c A w 

1. ~· 0 , 58 25 , 58 4 ,65 5 , 23 13 , 95 0 13 ,37 5 , 23 

2 . Ooiilters . 6 , 38 16 , 31 6 ,38 7 ,8 10,64 0 14 ,89 2 ,84 

3 . Seuns & Ooiilters , 3 , 19 21,41 5,43 6 , 39 12 ,46 14 , 06 4 , 15 

4 . Volwassenes & 

Leerliniile • 1 , 2 18 , 36 9 ,39 9 , 14' 6 ,75 0 19 , 3 3 , 93 

5 . Stander ds . 

a . Seuns . 

St . 6 2 ,7 32, 43 2 , 7 0 21 , 62 0 2 , 7 10 ,81 

St . 7 0 8 , 57 5 ,71 8,57 11 ,43 0 11,43 2 , 86 

St . 8 0 27 , 59 6 , 9 0 24 , 14 0 10 , 34 3 ,45 

St . 9 0 25 , 93 3 , 7 3 , 7 11 , 11 0 25 , 93 3 ,7 

St . 10 0 31 ,82 4 , 55 11,36 4 , 55 0 18 , 18 4 , 55 

b. Oogter s . 

St . 6 12 , 5 21 ,88 9 , 38 3,13 3,13 0 9 , 38 0 

St . 7 0 25,0 0 . 37 , 5 0 

St . 8 0 10 , 53 15 ,79 5,26 10, 53 0 21 , 05 5 , 26 

St . 9 10, 87 21 , 74 2 , 17 2 , 17 13 , 04 0 8 ,7 6 , 52 

St . 10 0 11 , 11 5 , 56 16,67 16 ,67 0 19 ,44 0 

s T 

30 ,81 0 , 58 

34,75 

32, 59 0 , 32 

31 , 77 0 , 17 

27 , 03 0 

51 , 43 0 

27 , 59 0 

25,93 0 

22,73 2 , 27 

40 , 63 0 

37 , 5 0 

31 , 58 0 

34,78 0 

30 ,56 0 
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tQ TABEL 16 (VERVD....G) 
N 

6 . Ouderdoms~roepe . 

a . Seuns . 

14 jaar 

15 jaar 

16 jaar 

17 jaar 

18 jaar 

b . Oogters . 

14 jaar 

15 jaar 

16 jaar 

17 jaar 

18 jaar 

v 

3 , 03 

0 

0 

0 

0 

7 ,41 

10 , 53 

0 

10 , 26 

2 , 94 

L G So 

'27, '27 6 , 06 3 , 03 

20 , 51 2 , 56 2 , 56 

17 , 24 6 , 9 3 ,45 

27 , 59 6 , 9 6 , 9 

33 , 33 2 , 38 9 , 52 

22 , 22 11 , 11 3 ,7 

10 , 53 5 , 26 15 ,79 

13 , 64 9 , 09 0 

23 , 08 5 , 13 7 , 69 

8 , 82 2 , 94 11 , 76 

I c A w s T 

15 , 15 0 9 , 09 9 ,09 '27 , '27 0 

23 ,08 0 2 , 56 5 , 13 43 , 59 0 

17 , 24 0 20 , 69 3 , 45 31 , 03 0 

13 ,79 0 13 ,79 3 , 45 '27 , 59 0 

2 , 38 0 21 ,43 4 ,76 23 , 81 2 , 38 

3 ,7 0 11 , 11 0 40 ,74 0 

5 , 26 0 15 ,79 0 36 , 84 0 

13,64 0 22 , 73 4 , 55 36 ,36 0 

7 , 69 0 7 , 69 2,56 35 , 9 0 

20 , 59 0 20 , 59 5 , 88 26 ,47 0 
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Tussen die leerlinge en volwassenes is grater ooreenkoms in response 

op vraag 65/ 66 as op vraag 60/64 . Net soos by die volwassenes is minder 

negatiewe response gegee en sommige van die onderafdelings word oak ( en 

dikwels dieselfde as by die volwassenes) ingeboet . 

By die seuns en dogters is afname van gesondheid oak die belangrikste 

nadeel wat hulle oar ouderdom nahou . Waar die volwassenes egter as 

tweede en derde belangrikste nadele onderskeidelik afname van onafhank

likheid en liggaamlike agteruitgang gegee het , gee die leerlinge eer s 

liggaamlike agterui tgang . Hier is die sintuie nie meer so ·n belangrike 

faktor onder die liggaamlike agteruitgang as op vraag 60/ 64 nie - die 

ander twee belangrike faktore , bewegingsprobleme en onaktiwiteit , tree 

eintlik meer na vore . 

Net soos by vraag 60/64 vorm sosiale afname in n mate •n grater deel van 

die siening wat die dogters va n ouderdom het , as wat die seuns het . 

Bemoeisiekheid/ knorrigheid is nog •n belangrike faktor• van die sosiale 

afname, en net soos by die vorwassenes het die vereensaming as faktor in 

belangrikheid toegeneem. 

Die seuns plaas by albei vrae afname van werksvermo~ ho~r as die dogter s . 

Dis aan voorkoms as nadeel van die ouderdom waaraan die dogters grater 

waarde as die seuns toeken - 6 , Jff'/o teenoor 0,58"/o van hul onder skeie 

totale . 

Net soos by die volwassenes neem geestelike agteruitgang hier n minder 

belangrike posisie in . Afname van belangstelling het nie •n groat bydrae 

tot geestelike agteruitgang op vraag 60/ 64 gelewer nie , maar weer soos 

by die volwassenes neem die bydrae hier selfs nag meer af en slegs 

st . 8"-dogters het een respons gegee . 

Skynbaar is daar dan op vraag 65/66 t ussen die leerlinge en volwassenes . 

grater ooreenkoms, maar waa r die mans en dames as groepe se response op 
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vraag 65/ 66 •n groat mate van ooreenstemming getoon het, verskil di!§ van 

die seuns en dogters op vraag 65/66 moontlik meer van mekaar as by vraag 

60/64 . 

Standards en Ouderdomsgroepe . 

TABEL 17 

AFDELINGS OP VRAAG 65/ 66 VIR DIE LEERLINGE VAN HODG TOT 

LAAG VOLGENS RESPONSFREKWENSIES GERANGSKIK 

Seuns . s L I A So/W G V/T 

Oogters . s L A I So V/ G w 

Seuns . 

St . 6 L s I w V/G/A 

St . 7 s I/A L/So G w 
St . B L/S I A G w 
St . 9 L/A/S I G/So/W 

St . 10 L s A So G/I/W 

Oo9ters . 

St. 6 s L v G/A So/I 

St . 7 A/S So 

St . B s A G L/I So/ W 

St. 9 s L I v A w G/So 

St . 10 s A So/I L G 

Seuns . 

14 jaar L/S I A/W G V/So 

15 jaar s I L w G/So/ A 

16 jaar s A L/I G So/W 

17 jaar L/S I/A G/So w 
18 jaar L s A So w G/I/T 
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TABEL 17 (VERVOLG) 

Do~ters . 

14 jaar s L ~A v S~I 

15 jaar s So/A V/L ~I 

16 jaar s A L/I G w 
17 jaar s L v So/I/A G w 
18 jaar s I/A So L w WG 

Die response was oar die algemeen vir die groepe min , maar die afname 

van gesondheid is vir die meeste die belangrikste - vir sommige is dit 

liggaamlike agteruitgang en in ·n paar gevalle is afname van onafhanklik

heid saam met een van bogenoemde of albei as belangrikste nadeel geplaas . 

Gesondheidsafname of afhanklikheidsafname as sodanig , is dan oak die 

onderafdelings wat die meeste deur die groepe genoem is . 

Sosiale af name het die hoogste persentasie gevorm van die antwoord 

van st . 10-dogters , nl . 16 , 67"fo en by st . 6-seuns en st . 8-dogters is 

geen respons gegee nie . By st . 10-dogters het vereensaming die grootste 

bydrae tot hulle respons van sosiale afname gelewer . Dit is vir hulle 

n belangriker nadeel van die ouderdom as vir die drie genoemde groepe 

by wie dit nie eens genoem is nie . 

Negatiewe instelling het die hoogste persentasie gevorm van die antwoord 

van st . 8-seuns (24,14%) en i s glad nie deur st . 7-dogters genoem nie . 

Van die st . 6-seuns se antwoord vorm werksvermoe 10 , 81~ terwyl die meeste 

dogte~sgroepe dit glad nie noem nie. 

Die response by st . 7- en 9-dogters en daarmee saam in ·n belangrike mate . 

die van vyftie~ en sewentienjariges , wyk van die gewone patroon af . 

Hier was mis kien faktore werksaam by die gee of beantwoording van die 
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vraag wat nie •n r ol by die ander standerds gespeel het nie . 

Die vergelyking tussen vraag 60/64 en vraag 65/66 volg later. Hier kan 

dit net genoem word dat vraag 65/66 in on sekere sin aanvullend by vraag 

60/ 64 beskou kan word , maar dat die opvatting wat die per sone van ouder

dom het , meer gelee is in die spontane beskrywing op vraag 60/64 . 

Vr aag 65/ 66 i s meer net wat gevra was : voor- en nadele met ·n element 

daarby van gedwonge aanvoeling van wat voor- en wat nadele is - meer 

beredeneerd as die respons op vraag 60/64 . 

5 . 2 . 4 Rangorde van nadele op vraag 65/66 . 

Dit kan miskien aanvaar word dat deur bloat van groepspunte (frekwensiesJ 

gebruik te maak , individuele plasings nie na waarde geskat word nie . 

Om die probleem te probeer oplos, is aan die nadeel wat die meeste deur 

•n individu genoem is , 4 punte toegeken , aan die tweede 3 punte , die 

derde 2 punte en aan die vierde 1 punt . 

Groepspunte wat op die wyse bereken is , het oor die algemeen met 

Tabelle 15 en 17 ooreengekom en daar was min verskille . Vir die mans 

as groep het die volgorde byvoorbeeld onveranderd gebly . In die enkele 

gevalle waa r ·n nadeel na on hoer posisie opskuif (en •n ander gevolglik 

laer) moet aangeneem word dat dit as nadeel eintlik belangriker (of 

minder belangrik) is as wat die blote aantal response in die oorspronk

like berekening op vraag 65/66 te kenne gee , veral waar dit in ooreen

stemming met die siening van vraag 60/64 was . Oaar is enkele gevalle 

waar die verskuiwing van posisies die antwoord meer in ooreenstemming 

bring met sekere tendense soos by vraag 60/ 64 na vore gekom het . So on 

verandering is sosiale afname wat by die jongste mansgroep (tot 35 jaar) 

van die sesde na die vierde posisie opskuif . 

5 . 2 . 5 Positiewe response op vraag 60/ 64 en 65/66. 

Tot dusver is die aandag gekonsentreer op die negatiewe aspekte wat van 

ouderdom genoem i s omda t so min positiewe response op vraag 60/64 -
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waarin die eintlike opvatting va n die proefpersone blyk - gegee is . Die 

verhouding waarin die positiewe response tot die negatiewe response staan , 

is reeds bespreek . Hier word meer aandag gegee aan watter eienskappe 

dit is wat genoem word . 

VRAAG 60/64 

Volwassenes . 

As belangrikste eienskap noem die mans en die dames die verdieping/ 

versagting wat die ouderdom meebri ng . Terwyl die mans as tweede belang

rikste die voordele vir of as gevolg van ander (byvoorbeeld die genot wat 

kleinkinders verskaf ) aandui, noem die dames dan die verstandigheid/ 

kennis . Die dames gee die meeste negatiewe response, die minste positiewe 

response . Die faktore wat die hoogste onder die verdieping/versagting 

genoem is, is die godsdiensverdieping (VVlO) en die rustigheid (VV3a) . 

By die meeste beroepsgroepe word verdieping/versagting oak as die belang

rikste eienskap genoem . By die ambagsmanne is die voordele vir of as 

gevolg van ander die hoogste geplaas, die onderwysers het verdieping en 

voordele vir die persoon in sy leefwyse (byvoorbeeld die feit dat die 

persoon nie meer hoef te werk nie) ewe veel gegee , en so meer . Nie een 

groep het enige van die onderafdelings juis meer as n ander genoem nie . 

By die ouderdomsgroepe volgens 15 jaar ingedeel gaan dit vir al ses 

groepe om die verdieping/versagting as die belangrikste eienskap, terwyl 

die voordele vir of as gevolg van ander by die mans tot 80 jaar oak 

nogal baie genoem word . 

Volgens al die ander groeperings soos byvoorbeeld opleiding, huwelikstaat, 

mate van kontak met grootouers, en so meer, is dit hoofsaaklik die 

verdieping/versagting en daaronder godsdiensverdieping as die belangrik

ste eienskap. Hier en daar is daar •n geringe afwyking soos byvoorbeeld 

die mans met besonder baie kontak met grootouers noem die verstandigheid/ 

kennis die meeste , terwyl die ongetroude dames en dames met besonder baie 

~ontak met grootouers die rustigheid opvallend meer as belangrikste 
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onderafdeling noem. 

Leerlinge. 

Dok by die leerlinge is verdieping/ ver sagting die belangrikste eienskap . 

By die seuns is die godsdiensverdieping (VVla ) die belangrikste faktor 

en dan gaaf/ lief (VVlOa) , terwyl gaaf/lief die hoogste deur die dogters 

geplaas word . 

By die verskillende groepe proefpersone (volwassenes en leerlinge) 

is daar by die positiewe response meer ooreenstemming as by die negatiewe . 

Die response is oak baie min , sodat verskille wat genoem is oar die 

algemeen oak baie kleiner as by die negatiewe stellings is . 

VRAAG 65/ 66 

Volwassenes . 

By die mans en die dames word nou as belangrikste voordeel genoem die 

verstandigheid/kennis en dan is dit die verdieping . Hierdie twee word 

baie meer as die ander twee voordele genoem. Die hoogste faktor onder 

die verstandigheid/ kennis is ervaring , dan wysheid , dan rypheid . Dnder 

die verdieping word rustigheid baie genoem . 

Waar die gedagte dat die vrugte gepluk kan word van die lewe wat agter 

die rug i s (•n faktor onder die voordele vir of as gevolg van anderJ 

baie deur die mans aangestip word, is dit nie vir die dames belangrik nie . 

By die a mbagsmanne word die verdieping meer as die verstandigheid/kennis 

genoem , hoewel nie veel ho~r nie . Die vroulike pensionarisse noem oak 

die verdieping die meeste en dan voordele vir of as gevolg van ander . 

Die manlike pensionarisse plaas wel die verstandigheid/kennis eerste, 

net soos die ander groepe, maar tweede hoogste het hulle oak die voordele 

vir of as gevolg van a nder . 
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Volgens ouderdom ingedeel , stem die volgorde ooreen met die van die 

mans- en damesgroepe , behalwe die dames t ot 80 jaar wa t eers die ver

dieping en dan verstandigheid/kennis het . 

Leerlinge . 

Die volgorde is by die dogters presies dieselfde as by die volwassenes , 

nl . verstandigheid/kennis , verdieping/versagting , voordele vir of as 

gevolg van ander en dan voordele vir die per soon in sy leefwyse . Die 

seuns het oak kennis as die belangrikste voordeel maar die volgorde 

verder is voordele vir of as gevolg van ander , voordele vir die persoon 

in sy leefwyse en dan verdieping . 

Ervaring (VK7) is vir die seuns di e belangrikste faktor in die verstan-

digheid/kennis en wysheid (VK8) vir die dogters . ~t die per soon ~e 

hoef te werk nie (onder voordele in leefwyse) is nfu~~ wat die seuns 

en veral st . 6-seuns as •n belangrike voordeel beskou maar nie die dogters 

nie . 

Hierdie voordele wat aangedui is , stem - net soos die nadele 

die response van die volwassenes as by vraag 60/64 ooreen . 

5 . 2 . 6 Vergelyking van vraag 60/64 met vraag 65/66 . 

maar met 

Op vraag 60/64 is heelwat minder positiewe response as op vraag 65/66 

gegee. So het die mans byvoorbeeld 36 positiewe response op eersgenoemde 

vraag gegee en 381 op vraag 65/ 66 . Die 240 dames het 29 positiewe 

response op vraag 60/64 en 361 op vraag 65/66 gegee . Hierdie groat 

verskil in die aantal positiewe response moet waarskynlik toegeskryf 

word aan die aard van die opdrag. In laasgenoemde situasie moes die 

proefpersone moontlik·positiewe response gee, hoewel die response blykbaar 

nie deel uitgemaak het van die werklike, spontane beeld van die begrip 

van die ouderdom nie [60/64) . Die positiewe response moet dus nie net 

beoordeel word volgens die frekwensie daarvan nie, maar oak die skynbare 
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onbelangrikheid in teenstelling met die nega t iewe . Deur vrae 65/ 66 voor 

60/64 aan te bied, sou daa r waarskynlik •n ander beeld na vore getree het , 

maar die verkre~ een moet beskou word as die meer objektiewe en die 

korrekte een . 

Vraag 60/64 is meer omskrywend van aard . Die vraag lui oak dat beskryf 

moet word hoe •n per s oon is wat oud is , en s o meer . Hierdie r espons is 

dan in f yner bes onderhede gegee . Onder elke e i enskap is ·n hele aantal 

faktore genoem waaruit die afdeling da n opgebou i s . By vraag 65/ 66 is 

nadele en voordele gevra . Die na- en voordele i s dan net genoem sander 

uitbreiding daarop en met die element van geforseerdheid daarby . Die 

mate van aksentver skuiwing na a nder negatiewe aspekte in teenstelling 

met sekere tendense by vr aag 60/64 hang waarskynlik saam met hierdie 

element en dus weer saam met die opdrag . 

Die f eit dat by vr aag 60/64 statisties beduidend meer negatiewe stell ings 

gegee word as by vr aag 65/ 66 ka n a .a . toegeskryf word aan die ruimt e wat 

op die vraelys oopgelaat i s . By vr aag 65/66 is naamlik kleiner ruimte 

vir negat iewe stellings gegee as vir die geheel van die beeld va n ouder

dom by vraag 60/64 . Aa ngesien die persone hoofsaa klik by laasgenoemde 

net negat iewe stellings gegee het , was die ruimte wat gebruik kon word 

heelwat grater as by vraag 65/ 66 . Daar moet met a nder woorde afgelei 

word dat indien daar on grater ruimte vir die gee van di e na dele van 

ouderdom by vraag 66 sou gewees het , daar waarskynlik geen beduidende 

verskille tussen di e aantal negat iewe stell ings by vrae 60/ 64 en 65/ 66 

s ou wees nie . 

Die tiperende van die ouderdom is dan in die omskrywings op vr aag 60/ 64 

opgesluit , al word die negatiewe eienskappe nie as sterk nadelig gesien 

nie . 

5 . 2 . 7 Enkele ander verskynsels by die omskrywing van ouder dom en 

die noem van voor- en nadele . 

Word na ander tellings - nie noodwendig van di e hoogstes ni e - gekyk , 
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dan val die volgende op : 

Die verswakking van gesigsvermoe word meer keer genoem as die verswakking 

van gehoor wat in die gerontologiese studies as grater probleem as die 

verswakking van die gesigsvermoe beskou word . By die omskrywing van 

ouderdom (soos aangedui in vraag 60/ 64 ) was die twee genoem in die 

verhouding van 

29 

44 

73 

Geho or 

25 

35 

60 

en by die gee van nadele (vr aag 65/ 66 ) 

16 

10 

26 

Gehoor 

11 

B 

19 

M 

D 

M 

0 

In die omskrywing van ouderdom is beide eintlik baie meer genoem as 

waar dit spesifiek as on nadeel gegee is . Dit vorm dus on deel van die 

beeld wat die proefpersone van die bejaarde het , maar word nie as ·n 

baie belangrike nadeel gesien nie . 

on Aspek wat dikwels in die literatuur genoem word , is die swak gesondheid 

in die ouderdom , wat die proefpersone as belangrikste nadeel aangedui het . 

Van hierdie probleem s@ Mostert (1966, p . 198 ) dat dit waarskynlik die 

grootste oorsaak van ongelukkigheid by die bejaardes is . Op die eerste 

Amerikaanse nasionale konferensie oor ouderdom in 1951 is ges@ dat as 

een element wat waarskynlik die meeste tot tevredenheid in die ouderdom 

ka n bydra, uitgesonder moes word, dit ongetwyfeld goeie gesondheid sal 

wees . 
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Die knorrigheid, bemoeisiekheid wat die st . 10-seuns en - dogters so baie 

genoem het, word deur heelwat ondersoekers (a .a . Rubens-Franken, 1953 , 

p . 95) genoem en oak redelik baie deur di e volwassenes . Op die eerste 

vraag was dit deur 40 mans en 44 dames genoem . 

Ma y , wa t baie met bejaardes gewerk het , a .a . as mediese direkteur van •n 

geriatriese instituut , het oar afhanklikheid ges~ , "Losing independence 

is one of the most frightening hazar ds of growing older" (May , 1968 , 

p . 40) . Dok La wton (1947 , p. 71 ) praat van die diepe behoefte om onaf

ha nklikheid te behou . Soos reeds geblyk het , is dit oak ·n aspek wat 

dikwels deur die proefpersone genoem is en dan veral deur die jonger mans . 

Navorsers s oos Goedmakers, Weatherall , Wright en Hornstra (1970 , p . 83 ; 

1969 , p . 14 ; 1968 , p . 17 ; 1955 , p . 53 ) en in Handleiding vir spesi ale 

behuising vi r bejaardes en Konferensie insake Bejaardes org (1971 , p . 3 ; 

1967, p . G6) word spesifiek na die aanpassingsvermoe wat kan verswak , 

verwys . Dit word egter min deur die proefpersone genoem . Op die eerste 

vraag is dit deur een man en sewe dames aangeteken en by die nadele deur 

agt mans en ses da mes . 

•n Ander aspek , die genot van kleinkinders , word minder aangedui as wat 

verwag kan word , Dit is as voordeel deur 5 mans en 7 dames genoem . 

"Relations with one ' s children , grandchildren , and great- grandchildren 

a re of primary sign~ficance for older people" (Old age in t he modern 

world , 1955 , p . 56) . Die genot van oupa/ouma te wees , word oak deur 

Wright (1968 , p . 33) gemeld . 

Opvallend is dat aftrede , of die aftree-ouderdom, of die opgee van ·n 

werk of beroep , nie so oorheersend in die gedagte van die proefpersone 

wa s as skynbaar algemeen aanvaar word nie . In die eerste vraag is 

aftrede self deur een man en t wee dames genoem en vir alles in verba nd 

met werk saamgegroepeer is daar 36 response by die mans en 43 by die 

dames . As nadeel is aftrede deur s legs een man aangestip en weer saam

gegroepeer deur 18 mans en 15 dames . Hierdie getalle is in vergelyking 

met die oar ander aspekte baie laag . 
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Weatherall (1969 , p. 35) beweer dat •n groat probleem van ouderdom die 

tydgenote wat wegval, is . Oaarna word oak verwys deur a . a . Goedmakers, 

in Konferensie insake Bejaardesorg en Governor ' s Conference on Problems 

of the Aging (1970, p . 238 ; 1967 , p. All ; 1955 , p . 375) . Slegs op 

vraag 65/ 66 is t wee response deur die proefpers one gegee . 

Daar i s by s ommige skrywers on meer optimistiese s iening va n ouderdom in 

die sin dat daarop gewys word dat dit ni e noodwendig wa naanpassing en 

onaangename karaktereienskappe inhou nie . Na min spesifiek e voordele va n 

die ouderdom word egt er verwys . Stern (1955 , p . 83 ) meen dat daa r in 

enkele gevalle s prake va n wysheid kan wees . Wysheid word oak. deur 

Lawton (1947 , p . 22 ) aangestip . In Konferensie insake Bejaardes org 

(1967 , p. Kl4 ) word verwys na die wysheid va n die ouderdom, •n gevoel 

vir verhoudinge , rustige bedaardh eid en 'n goeie oordeel. Ma y ( 1968 , 

p . 24 ) reken dat die oordeel van die bejaardes dikwels die van jonger 

mense oortref . Oat so min van hierdie eienskappe in die omskrywings 

gegee word, is reeds bespreek . 

Hoewel verwag kon word dat di e proefpersone slegs die belangrikste 

eienskappe wat die ouderdom vir hulle inhou, sou aandui en omskrywings 

nie tot in die fynste bes onderhede sou gee nie , val sekere aspekte 

waar •n hoElr (en s oms selfs la er) res pons verwag i s , tog op . 

5 . 3 SAMEVATTlNG 

In hierdie hoofstuk is aangedui dat die spontane siening van die proef

persone op vraag 60/64 gegee is . Geestelike agteruitgang i s die belang

rikste eienskap wat die proefpersone aan die ouderdom knoop en daarnaas 

die liggaamlike agteruitgang . Die liggaamlike en ges ondheidsagteruitgang 

gekombineer is skynbaar belangriker as geestelike agteruitgang . Oaar 

bestaan •n groat ooreenstemming tussen die mans en die dames wat die 

volgorde van belangrikheid van s ommige eienskappe betr ef. By a nder 

eienskappe kan egter •n sekere aksentverskuiwing aangetoon word, s oos 

by afname van onafhanklikheid . Nie net di e geslag van die proefpersone 

het in 'n mate ·n invloed op die opvattings gehad nie maar oak die beroepe , 

203 

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo



opleiding en huwelikstaat . Die leerlinge in die laer standerds dink 

meer aan die uiterlik waarneembare aspekte en raak geleidelik meer van 

die geestelike agteruitgang bewus . Die opvatting van die leerlinge i n 

st . lD is al meer in ooreenstemming met die van die volwassenes . 

In die omskrywings van ouderdom (vraag 60/ 64 ) is f eitlik geen positiewe 

response gegee nie . By die gee van voor- en nadele (vr aag 65/ 66 ) is 

baie meer posi tiewe response gegee, al is die meeste response nag negatief . 

Waarom hier meer positiewe response gegee is, is bespreek en daar is 

onder a nders op die element van geforseerdheid by hierdie vraag gewys . 

Gesondheidsprobleme is as die belangrikste nadeel aangestip en daarna 

a f name van onafhanklikheid . Die leerlinge beskou die afname van die 

gesondheid oak as die belangrikste nadeel en plaas liggaamlike agter-

ui tga ng t weeds . In hierdie hoofstuk is vr aag 60/ 64 en vraag 65/66 

bespr eek . In die volgende hoofstuk word die res va n die vr aelys bespreek . 
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6 VERWERKING EN BESPREKING VAN DIE RES VAN DIE VRAELYS 

6 . 1 VERWERKING EN BESPREKING VAN RESULTATE VAN AFDELING B 

6 . 1 . 1 Berekenings . 

Vir die 4 aspekte - ouderdom , godsdiens , dood en lewensbevrediging - is 

die volgende berekenings gedoen : 

Volwassenes . 

1 . Elke proefpersoon se otale tellings vir elk van die 4 aspekte . 

2 . Die totale tellings vir die 4 aspekte is bereken vir die volgende 

groepe: 

a . Al die mans . 

b . Al die dames . 

c . 16 Beroepsgroepe . 

d . 25 Duderdomsgroepe . 

Leerlirige . 

1 . Elke proefpersoon (dit wil s~ 3DO ) se totale tellings vir elk van 

die 4 aspekte . 

2 . Die totale tellings vir die 4 aspekte is bereken vir die volgende 

groepe : 

a , Al die sEuns . 

b . Al die dogters . 

c . 10 Standerds . 

ct . 10 Ouderdomsgroepe . 

Aangesien die resultate so baie is , word die individuele tellings nie 

weergegee nie, maar die samevattings of totaaltellings word in Tabelle 
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18 - 22 gegee saam met enkele groottotale en verspreidings en verwerkings . 

Die tellings van die beroepsgroepe en die ouderdomsgroepe word in Bylae 

J verstrek en die tellings van die slanderds en ouderdomsgroepe by die 

leerlinge in Bylae K. 

6 . 1 . 2 . Die aa nvaarding van die vier aspekte deur die mans en dames . 

Die aanvaarding van die vier aspekte deur die proefpersone soos weerge

gee in die totaaltellings (Tabel 18) , toon ·n merkwaardige ooreenkoms 

tussen mans en dames . 

TABEL 18 

TDTAALTELLINGS VAN MANS EN DAMES VIR DIE VIER ASPEKTE 

Duderdom Godsdiens Dood Lewens 
bevrediging 

Mans • •• 17 846 21 692 18 88D 19 53D 

Dames •• 18 237 21 8D5 18 699 19 254 

TOTAAL . 36 083 43 497 37 579 38 784 

Die volgorde volgens die mate van aanvaarding is vir albei geslagte 

dieselfde en die groottotale (vir die vier saam) is 77 948 en 77 995 

vir die mans en dames onderskeidelik, met ander woorde slegs ·n verskil 

van 47 punte . 

As na die vier aspekte afsonderlik gekyk word, dan word die grootste 

verskille tussen die mans en dames gevind by ouderdom , wat effens beter 

deur die dames as die mans aanvaar word en by lewensbevrediging, wat 

effens beter deur die mans aanvaar word . 

Indien -n Chi- kwadraattoets toegepas word op die resultate van die vier 

aspekte vir die mans en vir die dames (die totaaltellings as frekwensies 
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geneem) , blyk di t dat di e verskille nie beduidend by die 5'/o-grens is 

nie (x.2 7,35 , g . v . 3 ) . Die grootste bydraes tot die x.2- waarde word 

oak, in ooreenstemming met •n vorige opmerking , deur die aspekte ouderdom 

en lewensbevrediging gelewer . As hierby in aanmerking geneem word dat 

so n hantering van die res ultate gouer beduidende ver skille sal gee as 

die gebruik va n gewone frekwensies , dan i s die ho~ mate van ooreenkoms 

nag opva llender . 

Die geringe verskil ussen mans en da mes word duiueU. 1 ~ weegegee in die 

histogram (Figuur 5 ) wa t volg . Hipr·i., ko n oak gesien word da t daar wel ·n 

ver skil i s in die mate va n aa nvaa rding van die vier aspekte by beide 

mans en dames , Die aanvaarding is die minste by ouderdom en styg 

geleidelik met dood as die volgende en daarna lewensbevrediging . 

Die aanvaarding van godsdi ens is heelwat ho~r as enige van die a nder . 

Die vr aag i s of hierdie ver skille statisties beduidend is . 

6 . 1 . 3 . Beduidendheid van ver ski lle tussen die vier aspekte . 

Word die vier aspekte by die mans met behulp van die Chi- kwadraattoets 

met mekaar vergelyk , dan word gevind da t -x,2 407 , 5 . By die dames 

is x.2 
390 , 3 . Seide is hoogs beduidende verskille , met ander woorde 

die mat e van aanvaarding i s nie eners ten opsigte van die vier aspekte 

nie . 

Daar kan egter beswaar ingebring word teen die metode van verwerking . 

Boonop gee di t slegs ·n hoogs beduidende ver skil aan sander om aan te 

toon waar die verskil l@ , hoewel ins peksie van die waardes aantoon dat 

die grootste bydraes van godsdiens en ouderdom kom . 

Om ·n beter beeld te kry van die verskille en waar dit miskien gele~ 

is, word die resultate in die vorm van frekwensieverspreidings vir die 

vier aspekte in Tabel 19 weergegee . 
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FIGUUR 5 : Totale tellings van die rrans en die dames vi r die vier 
aspekte 
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TA8EL 19 

VERSPREIDING VAN PUNTE VAN PROEFPERSDNE IN DIE VIER ASPEKTE 

31 -40 41- 50 51 - 60 61 - 70 71 - 80 81 - 90 91 - 100 

Mans . --
Ouderdom ... 0 1 11 60 118 40 10 

Godsdiens •• 1 1 2 1 19 76 140 

Oood ....... 0 1 16 35 77 80 31 

Lewensbe- 0 0 2 13 94 102 29 
vrediging .. 
TOTAAL ..... 1 3 31 109 308 298 210 

~· 
Ouderdom ... 0 0 - 6 52 118 54 10 

Godsdiens •• 0 1 0 1 25 68 145 

Dood ....... 0 0 9 48 85 75 23 

Lewensbe- 0 0 6 24 91 88 31 
vrediging .. 
TOTAAL ..... 0 1 21 125 319 285 209 

Mans en Dames 

Ouderdom •••• 0 1 17 112 236 94 20 

Godsdiens •• 1 2 2 2 44 144 285 

Dood ....... 0 1 25 83 162 155 54 

Lewensbe- 0 0 8 37 185 190 60 
vrediging .. 
GROOTTOTAAL 1 4 52 234 627 583 419 
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FIGUUR 6 : Gr afiese voorstelling van die spreiding van die mans en 
dames (4 aspekte saam ) 
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Indien die frei< ••1£'1Si es van die mans met die van die da mes ver-

gelyk word met behulp van die Kolmogorov- Smirnov- toets (wat in die geval 

n kragtiger toets is as die Chi- kwadraattoets ) om vas t e stel of daar 

enige beduidende verskil is , word die volgende gevind : 

D = O, Dl5 terwyl •n 0 = 0 , 122 of grater vereis word om die 

nulhipotese by die waarskynlikheidsvlak van D,05 te verwerp . 

In ooreenstemming met die vroe~re bespreking moet die nulhipotese hier 

aanvaar word , naamlik dat daar geen ver skille tussen mans en dames ten 

opsigte van die aanvaarding van di e vier aspekte saam is nie . 

Die t otale van die verspreiding kan in die volgende grafiek, Figuur 6, 

weergegee word . 

Hoewel die vier aspekte gesament lik geneem nie by mans en dames verskil 

nie , moet eers seker gemaak word of die aspekte a fsonderlik geneem, ni e by 

mans en dames verskil nie . Indien geen verskil gevind kan word nie, 

kan die frekwensies van mans e~ dames saamgevoeg word om te bepaal of 

die vier aspekte beduidend van mekaar verskil of nie . 

Die Kolmogorov-Smirnov- toets gee die volgende waardes : 

1 . Ouderdom •• • •••••• D 0 , 058 

2 . Godsdiens •••••••• D 0,021 D ::!: 0,124 nodig vir 

3 . Dood ••••••••••••• D 0 , 054 verwerping van nul-

4 . Lewensbevrediging D 0 , 063 hipotese by p ~ 

Uit die resultate blyk dat daar geen verskil tussen die frekwensie

verspreidings van mans en dames gevind word nie en die resultate 

van mans en dames dus saamgevoeg kan word . 

D, 05 

Is daar enige statisties beduidende verskille t ussen die vier aspekte? 

•n Ontleding van die verspreidingsfrekwensies van Tabel 19 (gedeelte met 

die resultate van die mans en dames gesamentlik ) met behulp van die 

Chi-kwadraattoets gee die volgende: 
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733 , Dl7, g . v . 12 (eerste 3 frekwensies saamgevoeg) 

Oaar is dus ·n hoogs beduidende verskil tussen die verspreiding van die 

vier aspekte . 

Aangesien daar ·n statisties beduidende verskil gekry kan word , selfs 

al sou al vier nie van mekaar statisties verskil nie, is dit met die 

t oets van Kolmogorov- Smirnov nagegaan en deurgaans is hoogs beduidende 

verskille gevind . Die verskille is egter nie ewe groat nie . Die 

waardes gevind met Kolmogorov- Smirnov is die volgende : 

TABEL 2D 

KDLMDGDRDV-SMIRNDV- WAARDES VIA DIE VERSKILLENDE ASPEKTE 

D 
1. Duderdom vs. godsdiens ••••••••••••••••••••• D, 656 

2 . Duderdom vs . dood . ........................ D, 198 

3 . Duderdom vs . lewensbevrediging ••••• , • , ••••• 0 , 283 

4 . Godsdiens vs . dood . ........................ D, 481 

5 . Godsdiens vs . lewensbevrediging . ........... D,469 

6 . Dood vs . lewensbevrediging . ............... D,142 

( 'n D ? D, D88 beduidend op S'/~peil ) 

Die kleinste verskil (hoewel statisties beduidend ) is dus t ussen dood 

en lewensbevrediging , terwyl die grootste verskille t ussen godsdiens 

en die ander drie aspekte is , Hierdie verskynsel word duidelik weergegee 

in Figuur 7 . Uit die grafiese voorstelling sowel as Ta bel 19 is dit 

dus duidelik dat ouderdom volgens die vraelys die minste aanvaar word 

en godsdiens die meeste . Tussen die ander twee wat tussenin gele~ is, 

is die verskil nie so groat nie . Dit is in ooreenstemming met die totale 

van Tabel 18 . 

As na die verspreiding as sodanig gekyk word, dan blyk dit dat slegs 
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FIGUUR 7 : Grafiese voarstelling van die frekwensiespreiding van mans 
en dames saam ten opsigte van die vier aspekte 
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5 persone, dit wil s~ D ,~, vir die vier aspekte saam ·n telling van 

50 of minder gehad he terwyl slegs 2 , g-JJ/o 6D en minder gehad het . 

Met a nder woorde in 97'/o van die gevalle (dames ietwat meer, mans ietwat 

minder) was die antwoorde op die stellings "onseker", "stem saam" of 

"stem ster k saam". Dit gee dus nie die verspreiding wat normaalweg by 

s o •n vraelys verwag kan word nie . 

Ver al by die stellings ten opsigte van godsdiens is die verspreiding 

ba ie skeef . Slegs 7 persone (1 , 48)(, ) uit 4BD het tellings van 7D en 

minder . As in gedagte gehou word dat indien by al die stellings "onseker" 

response gegee sou gewees het , s ou die per s oon n telling van 60 gehad 

het en enige telling ho!lr as 6D reeds n "posi ti ewe" instelling of 

aanvaarding weergee en verder dat by al die stellings minstens " stem 

saam" response gegee moes gewees het om BO punte te kry, dan kom die 

skeefheid van die verspreiding sterk onder die aandag . Slegs lD ,&/o 

het punte van BO en minder . Die groat skeefheid word gei llustr eer 

in die vorige grafiek (Figuur 7 ) . 

Dit laat die venTJoede ontstaan dat die groepe proefpersone bestaan het 

uit baie positief godsdienstige mense en dat miskien as gevolg van die 

beinvloeding daa rvan ook die res van die vraelys baie positief beant 

woord is . Dit word gewoonlik aanvaar dat met •n st erk positiewe instel

ling teenoor godsdiens daar ook ·n berusting in en aanvaarding van die 

ouderdom, l ewensbevrediging en dood sal wees ; met ander woorde dat daar 

•n verband is tussen laasgenoemde drie en die instelling teenoor 

godsdiens . 

Die verskynsel dat die dominees as beroepsgroep die hoogste aanvaarding 

van godsdiens toon, is te verwagte . Saam daanTJee gaan ook ·n ho!l aan

vaarding van die dood deur hulle . Die verskil ten opsigte van ouder dom 

en in n mate ook by lewensbevrediging word nie aangetref nie . Die 

vers kynsel steun gedeeltelik die bewering oor die verband t ussen aan

vaarding van godsdiens aan die een kant en ouderdom, maar veral dood en 

lewens bevrediging, aan die a nder kant . 
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Die implikasies was nie beser by die trek van die steekproewe vir vol

wassenes nie en teoreties mag die verspreiding dus anders wees as 

Arrikaanssprekende proerpersone meer ewekansig oar 'n grater geograriese 

gebied getrek word or indien ·n gestratiriseerde steekproer , waarin 

voorsiening gemaak word vir proerpersone ooreenkomstig hulle aanvaarding 

van godsdiens, getrek word . Aan die ander ksnt i s dit ietwat t wyrelagtig 

or ·n grater geograriese area waaruit die proerpersone getrek word ·n 

groat verskil sal gee, want sommige van die beraepsgraepe kom aorspranklik 

van groat gebiede . Hulle kan dus moeilik as 'n baie homogene groep ten 

opsigte van geograriese herkoms en agtergrond beskou word . Ten spyte 

hiervan is die verskille tussen die beroepsgroepe (slegs enkele bedui

dende verskille), met die uitsondering van die dominees in sommige 

gevalle, baie klein (Vergelyk a . a . die resultate in Tabel 21) . 

As alternatier kan gestel word dat die "sosiaal aanvaarbare" ·n groat 

rol gespeel het . Die vermoede is dan oak dat dit •n belangrike raktor 

was hoewel geen derinitiewe bewyse gegee kan word nie . Dit kon moontlik 

saam met die aard en herkoms van die praerpersone verantwoordelik gewees 

het vir die sterk pasitiewe response, en vermoedelik was die gee van 

sosiaal aanvaarbare response die sterkste van die twee . Hierdie bewering 

word gedeeltelik gesteun deur die verskynsel dat die grootste aantal 

proerpersone se tellings vir ouderdom tussen 71 - BD gele!! is ( 49 , ~J, 

terwyl die grootste aantal proerpersone se tellings in verband met 

godsdiens t ussen 91 - 100 gele!! is (59,4~) . Godsdiens i s by die 

Arrikaanssprekende ster ker emosioneel gelaai ten opsigte van die goed

keuring van die samelewing or medemens en slegs weiniges spreek hulle 

nie-aanvaarding daarvan uit . Ouderdom is meer neutraal . Dit staan die 

Arrikaanssprekende meer vry om allerlei menings daaroor te lug ; daar 

is minder van ·n sosiale reg or verkeerd daarin . Oit kan dus verwag word 

dat indien die sosiaal aanvaarbare as r aktor ·n groat rol gespeel het, 

die tellings by godsdiens heelwat ho!!r sal wees as by ouderdom, wat 

inderdaad oak die geval is . Die ander twee aspekte kom in n sekere 

mate oak in die verwagte posisies voor (Vergelyk in die verband oak 

die statisties beduidende verskille in Tabel 20 ) . 
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Indien die gegewens oar die aanvaarding van ouderdom soos bepaal met 

behulp van die stellings egter vergelyk word met die gegewens verkry 

by vrae 60/64, dan kom dit glad nie ooreen nie . By vrae 60/64 (vergelyk 

onder andere 5 . 1) is weinig positiefs gegee, terwyl ouderdom hier beslis 

positief aangeslaan word . Indien die " sosiaal aanvaarbare" hier on taam

like rol gespeel het , waarom nie oak by vrae 60/64 nie? Waaraan kan hier

die groat verskil, waar •n st erk posi ti ewe beeld in een geval en •n st erk 

negatiewe beeld in die ander geval gegee word, toegeskryf word? Was die 

stellings miskien te " positief" geformuleer? 

Oaar moet in die lig van die voorafgaande besprekings •n groat vraagteken 

geplaas word agter die bevindings van die deel van die vraelys onder 

bespreking . Oit is twyfelagtig of daar meer as enkele tendense daaruit 

afgelei mag word en of statistiese verwerkings veel sin , indien enige , 

het . Die statistiese verwerking van ongeloofwaardige of foutiewe informa

sie bied nie •n oplossing nie, maar kan slegs tot verkeerde gevolgtrekkings 

lei , Die verwerkings wat reeds gedoen is en die enkeles wat mag volg, 

moet dus met groat versigtigheid hanteer word en gesien word teen die 

agtergrond van die voorafgaande bespreking . 

6 . 1 . 4 Vergelyking van die verskillende groepe met mekaar . 

Hoewel , soos uit die vorig e bes preking duidelik geblyk het, nie veel 

waarde aan die resultate van die deel van di e vra elys geheg ka n word 

nie , kan die volgende tendense aangetoon word , 

Beroepsgroepe . 

Indien die beroepsgroepe met behulp van die Kolmogorov- Smirnov-toets 

met mekaar vergelyk word aan die hand van die frekwensieverspreidings 

soortgelyk aan die van Tabel 19, word slegs by on baie klein persentasie 

van die vergelykings statisties beduidende verskille op die S'/a-peil aange

tref . In verreweg die meeste gevalle kan die nulhipotese nie verwerp 

word nie , Aangesien hierdie verwerkings waarby onder andere 16 beroeps

groepe vir 4 aspekte betrek word, sulke lang tabelle gee (480 vergelykings ), 

is slegs die wat beduidende vers kille gee, in Ta bel 21 weerg egee . 
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TABB._ 21 

BEROEPSGROEPE WAARTUSSEN BEDUIDENDE VERSKILLE TEN OPSIGTE VAN 

DIE VERSPREIDI NG VAN DIE FREKWENSIES GEVI ND I S 

Ouderdom . 

(M) & Huisvroue * Pensionarisse 0 11 

Godsdiens . 

(M) * Oominees & Pensionari sse 0 11 

* Oominees & Klerke 0 11 -Oominees & Ambagsmanne 0 13 

Oominees & Bo ere 0 14 -
* Oominees & Tiksters 0 12 

* Onderwyseresse & Ambagsmanne 0 11 

* Onderwyseresse & Bo ere 0 12 

~· 
** Dominees & Ambagsmanne 0 13 

* Oominees & Bo ere 0 11 -Domine es & Tiksters 0 13 -Oominees & Verpleegsters 0 13 

* Oominees & Sakemanne D 12 

* Oominees & Huisvroue D 12 

* Dominees & Kler ke 0 11 

* Onderwyseresse & Ambagsmanne 0 11 

* Onderwyseresse & Tiksters 0 11 

Onderwyseresse & Verpleegsters 0 * 11 

* -0,05 11; 0 , 01 13 
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Uit Tabel 21 blyk dat ten ops igte van lewens bevrediging geen be

duidende verskille tussen die beroepsgroepe aangetref word nie, terwyl 

oor ouderdom slegs pensionarisse en huisvroue beduidend by die 5'fi>-peil 

van mekaar verskil . 

Ten opsigte van die aanvaarding van godsdiens word sewe beduidende 

verskille aangetref , Die opvallende is dat , soos in Bylae K aange

toon is , dit s legs twee beroepsgroepe, naamlik dominees en onderwy

seresse is wat verantwoordelik is vir die verskille as gevol g van hulle 

ho~ aanvaardingstellings . Dit kan verwag word dat die aanvaarding van 

godsdiens by die dominees ho~r sal wees as by die ander beroepsgroepe , 

maar waarom die onderwyseresse ook so •n ho~ aanvaardingstelling het, 

kan nie verklaar word nie . Die moontlikheid bestaan dat by die t rek van 

die steekproef hier ·n groep geneem is wat godsdienstiger en pligsgetrouer 

ten opsigte van godsdiensbeoefening is as die ander groepe . Aan die 

ander kant mag dit wees da t die sosiaal aanvaarbare vir hulle bela ngriker 

i s as vir die a nder groepe . 

Die aanvaarding van die dood lewer die meeste statisties beduidende 

verskille , naamlik lD , terwyl in n hele aantal gevalle die verskille byna 

beduidend is . Weereens is dit die t wee groepe, die dominees en die 

onderwyseresse, met ho~ tellings aan die een kant en aan die ander kant 

va n die a nder groepe, byvoorbeeld ambagsmanne , ver pleegster s , tikster s , 

en s o meer wat l aer as die gemiddelde tellings het , waartussen die 

beduidende verskille is , 

Weereens, soos by godsdiens , kon verwag word dat die aanvaardingspunt 

van die dominees hoog sal wees . Dit kan verwag word omdat soos reeds 

gestel, die pers oon as goeie gelowige aanvaar makliker die dood met al 

die implikasies wat daarmee saamgaan . Die verdere feit dat dit die 

dominee is wat die dode begra we en dus gedurig daarmee in aanraking kom, 

dra miskien by t ot •n grater aanvaarding daarvan . 

Waarom die onderwyseresse oak ho~ tellings het , i s ni e duidelik nie , 

tensy dit teen di e agtergrond van die aa nvaardi ng van godsdiens gesi en 
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word. Hulle verskil statisties beduidend van ambagsmanne, tiksters 

en verpleegsters, terwyl di e dominees van sewe ander groepe verskil 

(Tabel 21 ) . 

Hierdie beduidende verskille moet egter, afgesien van die r eeds gemelde 

redes, oak om ·n ander rede baie versigtig hanteer word en nie te veel 

waarde, meer as die aantoon va n tendense, daaraan geheg word nie . Hier 

is 48D vergelykings tussen die sestien beroepsgroepe vir die vier aspekte 

gemaak en volgens a .a . Siegel (1956, p. 159) is die moontlikheid dat 

iewers tussen groepe beduidende verskille gevind sal word indien so •n 

groat aantal vergelykings gemaak word, baie groat , Die vlak .van 

beduidendheid verander in werklikheid en " t herefore we can have no 

confidence in a decision involving k samples in which the analysis 

consisted only of testing two samples at a time" (Siegel , 1956 , p. 16D ). 

Vir •n vergelyking van resul tate van die aard is daar nie on geskikte 

verdelingsvrye variasieont ledingstoets nie, terwyl die aard van die 

resultate onder andere van sodanige aard is dat ·n parametriese variasie

ontleding nie geregverdig is nie . Hierdie opmerking geld oak vir die 

verwerkings wat volg . 

Duderdomsgr oepe . 

Die verwagting i s , dat soos reeds aangetoon by •n ander deel van die 

vraelys , die ouderdom van die betrokke persone on invloed sal uitoefen 

op hulls mate van aa nvaarding van onder andere die ouderdom, dood , 

lewensbevrediging en oak godsdiens , Dit word meesal aanvaar dat die 

ouer persons godsdiens en dood meer as jonger persone sal aanvaar . 

Dertien ouderdomsgroepe by volwassenes , beginnende met die groep onder 

twintig jaar en verder in spronge van 5 jaa r (bv . 21 - 25 jaar , 26 - 3D 

jaar, ens . ) tot by die ouderdom van SD jaar is twee op •n keer met mekaar 

vergelyk . Hoewel meer as 8DD vergelykings gemaak is, het die ouderdoms

groepe nie in een geval statisties beduidend van mekaar verskil nie . 

As gelet word op die bevindings van vraag 6D/64 en hierby die opmerking 
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van Siegel (1956) in aanmerking geneem word , kan moeilik verklaar word 

waarom hier geen statisties beduidende verski lle gevind is nie . 

Opleiding , 

In •n paging om te s ien of die mate van opleiding miskien •n faktor 

kan wees wat verskille tot gevolg mag h~, i s di e verskillende opleidings

groepe met mekaar vergelyk . Die groepe was die volgende : 

Stander d ses 

Standerd agt 

Stander d tien 

Diploma 

Graad 

Twee grade 

Gr aad plus diploma 

Twee grade plus diploma 

Meer as twee grade 

Hierdie basiese groepe is verder in kombinasies geneem, byvoorbeeld 

standerd agt en laer , standerd tien en laer , ens . Die verspreiding 

van tellings ( soos in Tabel 19 ) is met behulp van Kolmogorcv- Smirnov 

ontleed . 

Ten opsigte van die aanvaarding van ouderdom en godsdiens is geen be

duidende verskille aangetref nie, terwyl by die aanvaarding van die dood 

slegs een beduidende verskil by die !:P,{.-peil was , naamlik tussen die 

groep met opleiding tot standerd agt en die persons (M & D) met •n graad 

en •n graad plus •n diploma . 

By lewensbevrediging was daar meer beduidende verskille . Uit die gege

wens (Bylae J ) blyk dit onder andere dat dosente en onderwyseresse ho~ 

tellings by lewensbevrediging het . Dit is een van die moontlike ver 

klarings vir hierdie verskille , naaml ik die tussen 

1 , die groep t ot standerd 8 teenoor diploma- opleiding 
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2 . standerd 10 teenoor diploma-opleiding 

3 . standerd 10 teenoor die groep met die hoogste opleiding (2 grade, 

2 grade plus diploma en meer as twee grade) . 

Al hierdie verskille was beduidend by die 9'µ,....peil . Onder die laaste 

grasp was hoofsaaklik die dosente , terwyl die meeste onderwyseresse in 

die diplomagroep geval het . 

Huwelikstaat . 

Die groepe getroud, ongetroud, wewenaars , weduwees en geskeides en sinvolle 

kombinasies hiervan is met mekaar vergelyk . 

Geen beduidende verskille t ussen die groepe volgens huwelikstaat kon 

vi r enige van die vier aspekte (dood , godsdiens , ouderdom en lewens bevre

diging) gevind word nie , 

Hoewel heelwat meer vergelykings gedoen kon word, is die groepe net ten 

opsigte van beroep , ouderdom , opleiding en huwelikstaat vergelyk . 

Dit is beskou as die vier belangrikste verskille tussen die groepe wat 

teoreties gesien , veral on moontlike invloed kon ui toefen op die opvattings 

oar ouderdom , dood, godsdiens en lewensbevrediging . 

Di t is bekend dat soos ·n persoon ouer word, sy opvatting oar wanneer •n 

mens oud is , geleidelik verander . Daar is oak by heelwat persons die 

mening dat die ouerwordende persoon meer gereeld die kerk besoek en 

godsdiens beoefen en meer kom tot die sin van die lewe . Hulle lewens

verwagting word a l korter , hulle kom meer in kontak met die dood van 

tydgeno te en die dood word makliker aa nvaar . 

Oat die beroepe moontlik •n invloed kan uitoefen , word veral gesien teen 

di e agtergrond van die instelling as gevolg van die aard van die beroep, 

byvoorbeeld die dominee, boer , en so meer en die mate van lewensbevre

diging wat verkry is of die versorgdhei d vir die oudag . Hiermee saam 

gaan oak in •n belangrike mate die opleiding , 
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Huwelikstaat is gesien as belangrik in die opsig dat die geskeide 

moontlik want rouig of verbitterd mag wees , die wewenaar of weduwee soms 

die alleenheid en eensaamheid beleef en ook •n vrees vir die oudag mag 

openbaar of dat hulle se~fs rreg uitsien ne die dood . 

Uit die deel van die vr aelys blyk egter dat veral die faktore , soos 

ouder domsverskille , waarvan heelwa t invloed verwag is , blykbaar geen 

rol gespeel het nie . Die klein aantal verskille wat by die ander 

invloede ten opsigte van sekere faktore voorgekom het , mag selfs aan 

kansf aktore toegeskryf word . Waarskynlik is die enigste verskille 

waaraan wel waarde geheg kan word die verskille tussen die dominees 

en sommige ander beroepsgroepe ten opsigte van die mate van aanvaarding 

van godsdiens en die dood . 

Leerlinge . 

Die resultate van die leerlinge toon in ·n ba ie groat mate dieselfde 

tendense es die resultate van die volwassenes . Die totaaltellings van 

die seuns en dogters word in Tabel 22 gegee . 

TABEL 22 

TDTAAL TELLINGS VAN SEUNS EN DDGTERS VIR DIE ._vIER ASPEKTE 

Duderdom Godsdiens Dood Lewens-
bevrediging 

Seuns lD 578 13 514 lD 746 11 485 

Dogters lD 631 13 229 lD 496 11 177 

TDTAAL 21 209 26 743 21 242 22 662 

Selfs as hier die tellings as frekwensies behandel word en die Chi

kwadraattoets ( wat ·n heeltemal te ho~ waarde gee) toegepas word, kan 

geen beduidende verskil by die gf..-peil tussen seuns en dogter s vi r die 
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aanvaarding van die vier aspekte gevind word nie , ( -x,
2 

3,506, g . v . 

Inspeksie van die resultate t oon dat anders as miskien verwag is , die 

seuns n effens ho!lr telling as die dogter s toon . 

Die volgorde i s hier ook ouderdom , dood, lewensbevrediging en heelwat 

ho!lr, godsdiens . Die resultate van die leerlinge en die volwassenes 

t oon dus slegs die verskil dat die gemiddelde tellings effens laer by 

die leerlinge as by die volwassenes is . ·n Grafiese voorstelling 

3) 

(Figuur 8) illustreer die verskynsel s owel as die ooreenstemmende tendens 

by volwassenes en leerlinge . 

90 O VOLWASSENES 
e LEERL I NGE 

Ouderdom Oood 

0 

Ltwenst1e11rtC1 101no Godsd1en1 

ASPEKTE 

FIGULJA 8 : Grafiese voorstell ing van die gemiddeldes van volwassenes 
en leerlinge vir die vier a spekte 
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Die verskille in resultate as gevolg van ouderdomsverskille by die 

leerlinge wat in die eerste deel van die vraelys by die beskrywing van 

ouderdom voorgekom het, verdwyn hier, net soos by die volwassenes , 

heeltemal . Die sogenaamde ontwikkelingslyn wat in die eerste deel 

vanaf kinders en deur na die volwassenes bepaal kon word, is dus hier 

afwesig , hoewel die laer klasse en ouderdomsgroepe tellings wat effens 

kleiner is , gee . In sommige gevalle was die 14-jarige se response selfs 

effens ho~r as die 18-jarige {Bylae K) . 

Die opmerkings en besprekings in verband met die resultate van die 

volwassenes geld oak waar van toepassing vir die resultate van die 

leerlinge in soverre dit die aanvaarding van die vier aspekte betref . 

6 . 1 . 5 Enkele opvallende response in verband met die aanvaarding 

van die vier aspekte . 

Ho~ en lae tellings by spesifieke stellings verskaf inligting aangaande 

die opvatting en aanvaarding van ouderdom, godsdiens, dood en lewens

bevrediging . Die resultate moet egter oak in die opsig met versigtig

heid hanteer word as gevolg van redes wat reeds genoem is . Deels om 

hierdie rede word geen verdere ontleding gedoen as die gee van enkele 

ho~ en lae tellings by die groat groepe nie . 

Ouderdom, 

Die mans en dames saam het die hoogste punte by stalling 25 : "die ouder

dom leer •n mens om dinge suiwerder te beoordeel" behaal . Hier was ui t 

sonderings ten opsigte van die beroepsgroepe - die dosente onder anders 

meen dat on mens op politieke gebied groat waarde in die ouderdom het en 

die pensionarisse meen dit is nie die ongelukkigste tydperk in •n mens se 

lewe nie. 

Aan die ander kant is daar •n aantal stellings met lae punts wat oak iets 

ten opsigte van ouderdom weergee . Die mans is nie so seker dat •n mens 

net soveel ondernemingsgees het as in die ander lewenstydperke nie 
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(stelling 32 ), terwyl die dames die laagste punt gee op stelling 19: 

"die ouderdom is n tydperk van eensaamheid", anders gestel , die bewering 

word nie deur hulle ontken nie . Oit is waa rskynlik een van die faktore 

in die ouderdom wa t vir di e vrou minder "aantreklik" is . By mans , sowel 

as by da mes , het die bogenoemde twee stellings lae punte gehad en ook 

stel ling 66 : " in die ouderdom leef ·n mens net in die verlede" . 

Samevattend , die ouderdom is in •n mate n tyd perk van eensaamheid , vermin-

derde ondernemingsgees en ·n mens lewe meer in die verlede , maar terselfder~ 

tyd kan n mens s uiwerder oordeel en ka n dit net so interessant as enige 

ander tydper k (stelling 52) wees . In ·n mate stem dit ooreen met die 

ontleding van vrae 60/64 . Hoofsaaklik dieselfde gegewens word gevind 

as die volwassenes volgens ouderdomsgroepe ingedeel word , 

Twee s ellings , 70 en 7<'.I , naiJmlik "die ouderdom i s die tydperk van 

sel f sug" en "di t is waar om te beweer dat die ouderdom die tydperk van 

wysheid is'', bevat twee idees wat al dikwels in die literatuur oor 

bejaardes betrek is . Ver al van die vroe~ ondersoekers het ouderdom en 

self s ug met mekaa r in verband gebring (Rubens-Fra nken , 1953 , p . 95 o . a . ) . 

By die mans en die dames kry die stelling die vierde hoogste punt , d . w. s . 

hulle ontken dat die ouderdom ·n t ydperk va n selfsug is . Wa t die " wysheid 

van die ouderdom" betref ( vgl. ook p . 2G3 )
1 

was die a lgemene idee by 

ondersoeker s dat dit nie n noodwendige effek van die ouderdom is nie , 

maar soos Rang e (1961 , p . 150 ) dit stel , di e einduitkoms van •n besondere 

ontwikkeling waar die mens kom tot ·n ho~re waa rdering van die algemeen 

geldende . Oi t is min of meer ook die idee van Munnic hs (1966 , p . 112) 

en M3y ( 1968 , p . 15) en laasgenoemde s~ : "When possessed , it is t he 

greatest asset of old age . By die mans was hierdie stelling 13de en 

by die dames 7de , met a nder woorde dit het in vergelyking met die ander 

stellings n middelwaa rde ontvang en die pun e st em in n sekere mate nie 

ooreen met die bewering dat n mens in die ouderdom suiwerder ka n oordeel 

nie , Die leerlinge stem in •n groat mate ooreen met die volwassenes , 

hoewel daar ook ver skille voorkom . In di e volgorde van bela ngrikheid 

is daar die afname in ondernemingsgees (32), leef hulle meer in die 
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verlede (16 ), ka n di e ouer persoon horn nie uitleef nie (57) en i s hy 

eensaam (19) . Aan die positiewe kant kan hul l e (net soos by die vol

wassenes) suiwerder oordeel ( 25), pas hulle nie net in ouetehuise nie (36: 

en i s hulle nag deeglik van waarde vir ander (13 ) (oak by die dominees 

en ander) . 

Dit is opmerklik dat die belangrikste stellings van die volwassenes oak 

hier eerste geplaas word of ten minste hoe punte kry, met ander woorde 

daar word eintlik nie verskille tussen leerlinge en volwassenes ten 

opsigte van die beeld van die bejaarde gevind nie. 

Godsdiens, dood en lewensbevrediging . 

As na die resultate oar die drie aspekte (Bylae J & K) gekyk word, is 

dit ,opvallend dat volwassenes en leerlinge weinig van mekaar verskil . 

Die leerlinge en volwassenes verskil die meeste van mekaar ten opsigte 

va n die aanvaarding van die dood (vergelyk oak Figuur B) . 

Die response by die drie aspekte gee eintlik geen inligting aangaande 

die begrip van ouderdom nie en word nie verder bespreek nie . 

6 . 2 VRAE 61 , 62 EN 63 EN 67 EN 69 

Dit is vrae in die vraelys wat oak direk oar ouderdom informasie probeer 

inwin . Op vraag 61 , "op watter ouderdom is on persoon oud", het di e 

meeste proefpersone ongelukkig nie •n definitiewe a ntwoord gegee nie. 

Waar ·n ouderdom wel gegee is, het di t gewissel tussen 50 en BO jaar ; 

die response va n die jonger persone het •n gemiddelde en laer en die van 

die ouer proefpersone •n gemiddelde en ho~r ouderdom aangedui, byvoorbeeld 

die pensionarisse (mans en dames) het dit meer na BO jaar toe geskuif . 

Dit kom ooreen met die teoretiese en popul~re opvatting. 

Op die vraag of hierdie ouderdom verskil vir die twee geslagte (vraag 

62 en 63 ) was wel individuele verskille, maar vir die groepe was daar 

geen verskille nie , oak nie tussen mans en da mes nie . Die twee geslagte 
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word blykbaar op dieselfde ouderdom oud . 

Op die vraag of ·n bejaarde, •n au persoon en ·n oue van da e sinonieme 

begrippe is , of watter onderskeid daartussen bestaan (vraag 67), het 

baie nie ·n antwoord gewaag nie , s ommige het dit as s inonieme beskou, 

hoewel •n hele aanta l persone ·n graadverskil daarin s ien soos in die 

volgende antwoord : 

·n Beja:irde : Kan homself nag help . 

on Ou persoon: Gaan moeilik om homself te help . 

•n Due va n dae : Is afhanklik van ander . 

Die bejaarde is dus die " jongste" en die oue van dae di e "oudste". 

Die vraag wanneer ·n persoon middeljarig is ( vraag 69} , is oor die a lgemeen 

volledig beantwoord . Baie het negatiewe gedagtes gegee, maar die meeste 

proefpersone koester meer aa ngename gedagtes oar die middel jare . 

Diegene wat self neg nie ver in lewensjar e gevorder het nie , stel die 

middel jare gewoonlik op on jonger ouderdom as diegene wat self al ouer is . 

In die omskrywing van die middeljare kom begrippe s eas die volgende 

dikwels veer : Op die kruin va n die lewe ; in die fleur van die lewe ; 

•n bestendiger leeftyd ; voortvarendheid neem af ; moeite word ontsien 

om plekke van vermaak op te s oek; of , kragte begin afneem. Dan is 

daar individuele antwoorde soos die volgende : Wanneer die mens met 

genoegdoening kan terugkyk na die woelige soeke van die jonkheid ; 

wa nneer die ydelheid van die jeug nie meer beindruk of imponeer nie . 

Die res ponse hier is dus oar die algemeen ba ie positief in teenstelling 

met die negatiewe beeld oor ouderdom by vrae 60/64 . 

In Bylae L word die antwoorde va n een beroepsgroep , die dominees op 

vrae 61 - 63 gegee en i n Bylae M hulle menings van wanneer •n persoon 

middeljarig is . Hulle response is tipies in die sin dat dit soms 

vaag is , groat spelings toelaat en dat die individuele persone response 

gee wat s oms taamlik van mekaar verskil . Omdat die response vir al die 

groepe s o baie is , word dit nie in die bylaes geplaas nie . 
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6 . 3 BEJAARDES IN DIE OUETEHUISE 

Ongeveer 60 bejaardes in twee ouetehuise het ook die vraelys beantwoord, 

maar hulle antwoorde is nie saam met die van die ander proefpersone 

verwerk nie . Ongeveer 6 kon die vraelys self invul , maar by die ander 

moes die vraelys punt vir punt deurgewerk word . Oit het geblyk dat 

feitlik almal gevoel het dat hulle •n goeie indruk moes skep en dat hulle 

"goeie" antwoorde moes gee . Oit was nie ongewoon dat een inwoner sou 

s @ dat hy/sy glad nie bang is om dood te gaan nie, maar dat hy weet dat 

die buurman bang is . Die buurman het weer net die teenoorgestelde 

beweer . Meer as een besoek sal nodig wees om hulle vertroue in so ·n 

mate te wen dat hulle meer openlik sal antwoord . Hulle response was so 

oorheersend positief dat dit nie saam met die ander verwerk is nie . 

Diegene wat die vraelyste self voltooi het, het wel negatiewe antwoorde 

gegee . 

Dit was opvallend tydens die gesprekke dat hulle hulleself nie as " oud" 

beskou nie . Slegs een dame van 86 jaar het ges@ dat sy oud is en dat 

sy oud gevoel het vanaf 80 jaar . Die ander , soms ouer in jare , was 

daarop gesteld dat hulle nie as oud beskou moes word nie . Diegene wat 

swak en siekl i k is, is deur die ander wel as oud bestempel, met ander 

woorde dit het nie basies om die chronologiese ouderdom gegaan nie . Wat 

die ouderdomkwessie betref, het hulle hulleself graag met •n ander inwoner 

vergelyk en hulleself dan in die gunstiger lig gestel . Hulle is baie 

bewus van die ouderdom van die ander inwoners en het in die meeste ge

valle sander huiwering •n ouderdom genoem wanneer gevra op watter ouderdom 

·n persoon oud is . Hierdie " oud" was altyd ouer as wat hulleself is . 

By die houdingskale het die meeste eers ges@ hoe die stalling hulleself 

raak en dan hulle antwoord aan iemand verbind . Dikwels is byvoorbeeld 

geantwoord dat hulle nie •n las is nie, maar dat "daardie persoon" of 

"ander" ·n las is . Die antwoorde kan moeilik geweeg word en di t is 

feitlik onmoontlik om dit direk met byvoorbeeld die ander volwasse 

groepe te vergelyk . 
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6 .4 SAMEVATTING 

In hierdie hoofstuk is aangetoon dat in hierdie afdeling van die 

vraelys deurgaans ·n sterk positiewe aanvaarding van of opvatting van 

godsdiens , lewensbevrediging , dood en ouderdom gegee is . Die punte was 

s 6 hoog dat onmiddellik besef is dat kontaminerende faktore soos onder 

andere die sosiaal aanvaarbare en die paging om •n "goeie" indruk te skep 

•n baie groat rol moes gespeel het . Dit moet as hoogs onbetroubare 

resultate gesien word . Die aanvaarding van godsdiens was geweldig hoog 

en daarna het gevolg lewensbevrediging , dood en ouderdom . Die ouderdom 

word in •n mate as n tydper k van eensaamheid en verminderde ondernemings

gees beskou, maar oak as ·n tydperk waarin s uiwerder geoordeel word en 

wat net so interessant as enige ender tydperk kan wees . 

Die sterk positiewe siening van ouderdom in die deel van die vraelys 

ver skil sterk van die oorwegende negatiewe beeld van ouderdom in die 

eer ste deel . Hierdie deel van die vraelys , hoewel met sorg opgestel , 

moet in die huidige vorm as onbruikbaar by die navorsing oar ouderdom 

by die Afrikaanssprekende beskou word . 

•n Spesifieke ouderdom as aanduiding va n wanneer •n mens oud is, is nie 

gegee nie . Ver skillende betekenisse is oak aan die begrip van " bejaarde", 

·n " au persoon" en •n " oue van dae" geknoop , hoewel s ommige dit as sinonieme 

begrippe beskou . Die middelja r e is meesal ba ie positief omskryf . Enkele 

verskynsels in die response van die bejaa rdes in ouetehuise is aangedui, 

oak hulle skynbare paging om "goeie" antwoorde e gee , op gr and waar van 

hulle response liewer apar t verwerk is . 

In die volgende hoofstuk word •n finale samevatti ng van di e navorsing met 

enkele gevolgtrekkings gegee . 
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7 SAMEVATTING EN GEVOLGTREKKINGS 

Die doel van hierdie studie was om die opvatting van en die houding 

teenoor ouderdom en bejaardes by 'n groep proef persone skoolkinders , 

volwassenes en bejaardes - na te gaan . Die vraag was oak of daar by 

hierdie persone moontlike faktore wat die opvatting en houding kon 

be1nvloed, aangetoon kon word . 

Eerstens is in die literatuurstudie die faktore wat tot die nuwe belang

stelling in ouderdom en bejaardes aanleiding gegee het, bespreek. 

Bejaardes het sodanig in getalle toegeneem dat die persentasie bejaardes 

in Europese lande die afgelope aantal jare van ongeveer '5'/o tot ongeveer 

12){. van die bevolkings toegeneem het. Sosiale 1 kulturele en ekonomiese 

veranderings en ontwikkelings het die bestaande samelewingstruktuur (en 

daarmee saam oak die posisie van die bejaarde) ingrypend verander . Die 

bejaarde word las van sy familie, sy werk en sy vertroude omgewing gemaak. 

Aan die een kant word getrag om aan die bejaarde meer as slegs 'n to&

skouersrol te gee, om die bejaarde as moontlike arbeidsbron te benut. 

Aan die ander kant word besef dat sekere vooroordele teen die geskiktheid 

van die bejaarde as arbeider eers verwyder moet word . 

Navorsing oar die ouderdom wat eintlik na die Tweede W@reldoorlog werklik 

kon vlot, het geleidelik wyer as slegs die mediese en fisiologiese 

begin kring . Klem word daarop geplaas dat die bejaarde so lank as 

moontlik on selfstandige lid van die gemeenskap moet bly . Waar vroeer 

sander meer aanvaar is dat die bejaarde met toenemende jare godsdienstig 

word, konserwatief, en so meer, word deesdae meer wetenskaplike navorsing 

hieroor en oak oar die behoeftes van die bejaarde gevra . 

Die aanvang van die ouderdom kan moeilik chronologies aangedui word . Dok 

bestaan groat individuele verskille in -die aanvang en verloop van die 

verouderingsproses . Persone het gevolglik verskillende opvattings van 

wat die ouderdom is, v.e.nneer •n persoon oud is en oak verskillende houdings 
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daarteenoor . Hierdie opvatting en houding oefen ·n invloed uit op die 

verloop van die verouderingsproses , dit kan sekere afnames versnel of 

vertraag . Hierdie opvatting en houding het verreikende betekenis . 

Van die faktore wat meehelp om •n persoon se opvatting van die bejaarde 

en die ouderdom te vorm , is die belangrikste die voorbereiding wat vir 

die ouderdom gedoen word . Indien hierdie jare positief benader kan word , 

sal te vroee veroudering met begrip eegewerk kan word . Hierdie voor

bereiding slui dan onder and r e in : voorbereiding vir aftrede , voor

koming van s iek e oestande wan r moontlik (of doel reffende nasorg) , 

ekonomiese sekuritei en bevredigende vrye ydsaktiwiteite . Vir persone 

wat ·n posi ti ewe houding teenoor godsdiens het , sal dit makliker wees om 

hierdie laaste lewensfase positief le benader , om dit as deel van die 

lewensplan van God met di mcnr> , e s ien . Grater lewensbevrediging , 

ook in hierdie jare , i s moo11llil as w ar die sekuriteit van die godsdiens 

ontbreek en die dood en di o lJaste lewensfase maklik gevrees mag word . 

Leerlinge, volwassenes en bejaardes is in die ondersoek betrek . 30 Seuns 

en 30 dogters per standerd van st . 6 tot 10 en volwassenes van ver skil

lende ouderdom , opleiding , beroep , en so meer , is ingesluit . Altesaam 

was daar 840 proefpersone . Deur ver skillende groeperings van die proef

persone is verskeie subgroepe verkry . 

on Omvat ende vraelys bestaande uit twee afdelings , is beplan . Beskry

wings van die bejaarde en di e ouderdom en voor- en nadele van die ouder

dom , is sommige van die vr ae wat beantwoord mo es wor d . Dok is ·n Likert

tipe houdingskaal oor die ouderdom , godsdiens , dood en lewensbevrediging 

in die vraelys gegee . Die vraelys is so opgestel dat eers ·n respons van 

die proefpersone oor ouderdom en die bejaarde verkry s ou word , voorda c 

suggesties in die vraelys on invloed op die antwoorde kon h~ . 

Die omskrywings van ouderdom en die bejaarde is nagesien aan die hand 

van •n skema met 10 negatiewe en 4 positiewe afdelings , elke afdeling 

weer met verskillende onderafdelings . Die verskillende negatiewe afde

lings het die volgende eienskappe gedek : voorkoms ; liggaamlike ag er-
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uitgang ; geestelike a gteruitgang ; s osiale agteruitgang ; negatiewe 

instelling ; chronologiese ouderdom; afhanklikheid; werk en ideale; 

siekte, gesondheid en ontspanning ; teruglewing in die verlede . Die 

positiewe afdelings het ingesluit : verstandigheid, kennis; verdieping , 

versagting ; voordele vir of as gevolg van anders (byvoorbeeld die genot 

van kleinkinder s ) ; voordele vir die persoon in sy leefwyse (byvoorbeeld 

die persoon het minder verantwoordelikheid) . 

Omdat die subgroepe nie altyd ewe groat is nie en die proefpersone uit die 

aard van die saak nie ewe veel r esponse gegee het nie, is vir vergely

kingsdoeleindes die gemiddelde punt per persoon vir elke a fdeling en 

onderafdeling bereken en oak die persentasies wat elke afdeling van die 

t otals response van die subgroepe vorm . Die beduidendheid van verskille 

tussen posi tiewe en negatiewe responsfrekwensies by die subgroepe is met 

die Binomials toets bereken en die beduidendheid van verskille t ussen 

negatiewe tellings van subgroepe met die Chi - kwadraattoets . 

Afdeling B van die vraelys is volgens die vyf- puntskaal nagesien en die 

spreiding in resultate by die verskillende beroepsgroepe en ouderdoms

groepe met behulp van die Kolmogorov-Smirnov- toets met mekaar vergelyk . 

on Duidelike beeld van op watter ouderdom •n persoon oud is , word nie ui t 

hierdie navorsing gekry nie . Die persons gee groat spelings in ouderdom 

aan of gee beskrywings (vergelyk onder andere die predikante se resultate 

in Bylae L) . Dit is in ooreenstemming met wetenskaplike en popul~re 

opvattings , naamlik dat alle mense nie op dieselfde ouderdom "oud" is nie . 

Die middeljare word veral deur die volwassenes baie positief omskryf , 

selfs i n s o •n mate dat dit feitlik sinoniem met die "goue jare" is . 

Daarna kom die afname en omdat dit on afname is , is dit agteruitgang en 

nie goed nie . 

Hoewel die begrippe bejaarde per soon , persoon wat oud is en ·n oue van 

dae meesal as sinonieme terme gebruik word , het on groat aantal volwassenes 

dit nie so gesien nie . Dit was vir hulle in t r appe van vergelyking . 
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Die bejaarde is in ·n seker e sin die persoon wat oud i s wat nag j onk is . 

Vergelyk in die verband byvoorbeeld die r esultat e van die predikante (By

lae L) waar die bejaarde soms omskryf word as die persoon t ussen middel

jarig en oud . Die oue van dae is die laaste trap . Hy is meesal sieklik , 

sorgbehoewend, en so meer . Hierdie opvatti ng ten opsigte van die oue 

van dae het oak ster k na vore gekom by die inwoners va n ouetehuise . 

Opmerklik is oak da t die begrip oud wees , rTLar veral oue va n dae ni e 

op ·n mens self van toepassing is nie maar op iema nd a nders ; di t skui f 

vorentoe s oos ·n mens ouer word . 

In die beskrywing van hoe on persoon is as hy oud is ( vraag 60/ 64 ), word 

fei tlik uitsluitlik ·n negatiewe beeld by a lle ouderdomme en groepe 

van persone wat getoets is , gekry . Die implikasies van die negatiewe 

beeld kry ·n verdere betekenis .is dit gesien word teen di e agtergrond 

va n ui tsprake soos ender andere die van Va n Andel (1953 , p. 16 ), naa mlik 

dat di t miskien die proses wa t lei ot gebrekkigheid en hul pbehoewendheid 

versnel, waarteen die gevoel van waardigheid s ig so lank as moont -

lik verset . Di is aangetoon dat vrees vir veroudering eerder 

as die ver~uderingsproses self , dikwels tot verlies op geestelike 

asook liggaamlike gebied lei . 

Hierdie negat iewe beeld i s volgens die navorsing saamgestel uit verskil

lende elemente , wat meesa l gesien mo et word in sa meha ng met mekaar 

eerder as losstaande , Geestelike agteruitgang , ver8 l die agter uitga ng 

van die denke en ver stand en die a fname van belangstelling , was die 

hoofelement , terwyl by die da mes die kwessie van afhanklikheid oak 

sterk meegespreek het . Laasgenoemde word in di e tweede deel van die 

vr aelys gedeel telik bevestig as die dames ·n la er punt aan eensaamheid 

in die ouderdom gee . 

Liggaamlike agterui tgang en hierby oak ·n a fna me in gesondheid vorm ·n 

byna ewe belangrike element, tewens s oms word dit ho~r as geestelike 

agteruitgang aa ngeslaan . In die liggaamlike agteruitgang word veral die 

verswakking van die sintuie , bewegingsprobl eme en onaktiwiteit beklemtoon . 

Die jonger mans en die jonger dames noem onderskeidelik liggaamlike agtel"-
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uitgang en sosi ale agteruitgang meer as die geestelike agteruitgang . 

Dit pas miskien by die aard van hulle lewenswyse . 

Sommige van die beroepsgroepe knoop hulle opvatting aan aspekte wat in 

verband met hulle beroep staan , Sakemanne en - vroue beklemtoon die 

afname in belangstelling in die lewe ; ambagsmanne plaas meer gewig as 

die ander beroepsgroepe op die afname van die werksvermo~ en afname 

van onafhanklikheid . Die ouer persone en pensionarisse, wat as groep 

ouer is as die res en die ouderdomsuitwerkinge miskien die meeste beleef 

het , noem liggaamlike agteruitgang die meeste . 

By die leerlinge is ·n ontwikkelingsgang in hulle opvatting van ouderdom 

aangedui , beginnende in die laer standerds en ouderdomme met die hoof

element van die voorkoms , veral die grys hare van die bejaarde, tot by 

die st . 10--leerling wat reeds sterk die geestelike agterui tgang beklem-

toon . By laasgenoemde groep (st . 10 en veral die dogters in st . 10) 

word die sosiale agteruitgang as element oak reeds sterk genoem in 

teenstelling met die leerlinge in laer standerds . Hulle toon dus reeds 

·n sterk aansluiting by die volwassenes . 

Feitlik geen positiewe eienskappe word spontaan aan die ouderdom en die 

bejaarde geknoop nie . In enkele gevalle waar ·n positiewe respons gegee 

is, het dit meer om verdieping/ versagting gegaan . 

By die volgende deel ( vraag 65/66) is die grootste nadele en voordele 

gevra . Die proefpersone het almal on aantal voordele naas die nadele 

genoem . Hoewel die frekwensie van ·n bepaalde antwoord as die gewig van 

die eienskap geneem is, oak by hierdie vr a e, was dit dui delik dat die 

aantal kere wat ·n bepaalde respons voorgekom het en die belangrikheid 

of gewig daarvan by vrae 65/66 nie dieselfde was nie , Die feit dat die 

frekwensie response ten opsigte van nadele en voordele nie veel verskil 

het nie, moes verder toegeskryf word aan die feit dat betreklike klein 

en ewe groat spasies oopgelaat is vir die invul van die informasie . 

As die ruimtes grater was , sou waarskynlik baie meer nadele as voordele 

aangedui gewees het. Die suggestie van die bestaan van voordele het 
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waarskynlik ·n verdere invloed uitgeoefen . Die positiewe aspekte wat 

hier na vore kom , is die kennis- en versta ndsvermeerdering en die to&

nemende ervaring , terwyl aan die negat iewe ka nt die liggaamlike agter

uitgang , sieklikheid en afhanklikheid beklemtoon word . 

Uit die 8- deel van die vraelys , die opvatting van ouderdom , dood , 

lewensbevrediging en godsdiens , kan eintlik nie veel afge~ei word nie . 

Al vier die aspekte is baie posi tief benader, veral die aanvaarding van 

godsdiens . Die opvatt ing van ouderdom hiervolgens is dat dit on tydperk 

van eensaamheid , verminderde ondernemingsgees, on lewe terug in die 

verlede is , maar dat terselfdertyd suiwerder geoordeel en interessant 

geleef kan word . Tussen die leerlinge en di e volwassenes is feitlik 

geen ver skil ni e . 

Die opvatting van ouderdom verander eienaardig met elke deel van die 

vraelys . Dit kan samevattend so weergegee word : 

Vraag 60/64 

Vraag 65/ 66 

Afdeling 8 

Uitsluitlik negatief . 

Negatief en positief maar die negatiewe deel is 

sterker en weeg waarskynlik heelwat swaarder as die 

positiewe deel. 

Sterk positief met slegs effens negatiewe stellings 

daarby . 

Hierdie laaste beeld van ouderdom moet as onj uis beskou word en die 

sos iaal aanvaarbare , die paging om on "goeie" indruk te maak en die 

toevallige samestel ling van die proefpersone plus moontlik faktore 

waarvan nie kennis gedra word nie , het skynbaar hier on belangrike rol 

gespeel . Dit word selfs gemeen dat indien slegs die stellings oor 

ouderdom (dus met weglating van die stellings oor die dood , lewensbevr&

diging en godsdiens) gegee word , die beeld a nders - meer negatief of 

minstens minder positief - sou gewees het . 

In sy huidige vorm i s die 8- deel van die vraelys onbruikbaar vir so •n 

navorsing . 
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In •n paging om s oveel inligting as moontlik in te win, is soveel vrae 

as moontlik ingesluit met die gevolg dat die vr aelys ietwat lywig geraak 

het . Dit mag tot gevolg gehad het dat die persone later net probeer 

klaarkry het . 

Die feit dat die vraelys nie anoniem beantwoord is nie , kon ·n belangrike 

invloed op die wyse van beantwoording gehad het, veral ten opsigte van 

die laaste deel . Dit behoort die moeite werd te wees om dit te vergelyk 

met vraelyste wat anoniem voltooi is . 

Met die navorsing is enkele belangrike foute, wat nie gedurende of na 

die navorsing reggestel kon word nie, begaan . Verdere navorsing , waarby 

die foute wat waargeneem is , uitgeskakel word, sal ·n baie beter beeld 

van die begrip van en houding teenoor die ouderdom en die bejaarde kan 

gee . Uit die navorsing het byvoorbeeld oak gebl yk dat selfs begrippe 

soos bejaarde en oue van dae nie sander meer as sinonieme begrippe ge

neem moet word nie , Selfs hieroor behoort •n kart navorsing gedoen te 

word . 

Die sterk negatiwiteit waarmee die bejaarde en die ouderdom beje~n word, 

spreek duidelik ui t hierdie studie (vergelyk oak die ondersoeke van 

Kogan , 1961, p . 44 - 54 ; Kogan , 1961 , p . 616 - 619 ; Peggy Golde en 

Kogan , 1959 , p . 355 - 363 ; Tuckman en Lorge, 1953 , p . 249 - 260 en 

andere) , 

Hierdie negatiwiteit raak die kern van alle aanbevelings wat gedoen kan 

word . Dit is belangrik dat tot on meer positiewe en realistiese siening 

en benadering van die bejaarde gekom sal word . 

Opvoeding tot ouderdom is noodsaaklik . Die noodsaaklikheid hiervoor 

kan nouliks sterk genoeg benadruk word . •n Dringende opvoedingstaak is 

nodig om •n meer positiewe beeld daar te stel , En dan is opvoeding nie 

eers in die middeljare nodig soos sommige ondersoekers bepleit nie , maar 

wel reeds by die skoolkind . Hulle vorm reeds idees oar ouderdom , 

negatiewe idees wat sterk ooreenstem met die van die volwassenes soos uit 
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die vraelys geblyk het . 

Die jeug moet geleidelik voorsien word van die nodige informasie en 

opgevoed word t ot ·n positiewe houding teenoor die bejaarde . Met die jeug 

moet begin word en deur die ontwikkelingsjare heen aa ngehou word. 

Hi er aan sal die bejaard e self oak moet meehelp . 

Die kursusse vir a rbeiders naby aftr ee-ouderdom wat deur enkele sake

onderneming s in die land gedoen word , behoort na feitlik alle bedrywe 

uitgebrei te word . Daarby behoort met die kursusse nie eer s kart voor 

aftree-ouderdom begin te word nie , maar op ·n heelwat vroeer stadium . 

Dit sal die bykomende voordeel h~ dat die ouer werker beter in die 

werksituasie begryp word . 

Doelbewuste pogings mo et aa ng ewend word om kon tak t ussen jongmense en 

bejaardes te bewerkstel lig . Omgang ussen di e groepe word in die huidige 

tydsbestek al minder en daarmee verdwyn oak weder kerige begrip . Volgens 

die literatuur is hierdie kon ak oak wedersyds verrykend . 

Die bejaarde self moet leer hoe om die ouderdom te aanvaar en daarvolgens 

positief te leef . Dit is juis die houding van die bejaarde wat soms 

di e negatiewe beeld so sterk by die jeugdige en volwassene maak . 

Hi er voor sal di e bejaarde moet opgevoed word , maar om di t vir horn moontlik 

te maak, sal onnodige remminge wat horn verhinder om ooreenkomst ig sy 

vermoens en kragt e te leef, deur die samelewing uitgeskakel moet word . 

Die instansies wat in hierdie opvoeding tot die ouderdom •n belangrike 

rol kan speel , is onder andere die volgende : die skoal (miskien saam 

met jeugweerbaarheid), die gesin , die ker k , die gemeenskap in bre~r 

verband en in enger verband met die verskillende organisasies en die 

staat self . Die gelowige, wat weet die lewe e indig nie hier nie , kan 

oak die ouderdom en die dood beter aanvaar en met waardigheid deurleef . 

Dpvoeding tot godsdiens hou ·n belangrike element van opvoeding ot 

ouderdom in . 
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·n Ryk en bevredigende ouderdom is hoofsaaklik ·n persoonlike prestasie. 

Die beste waarborg daarvoor is ·n goed ge1ntegreerde persoonlikheid 

en die grondslag daarvan word reeds in die kinderjare gel~ . Geloof in 

die Beplanner en Dnderhouer van alles en in die lewe hierna, maak dit 

verder moontlik om die ouderdom sander vrees en met die regte instelling 

te benader . 

Ons versorg die bejaarde; ans moet die mens oak opvoed om bejaard te 

wees . 
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BYLAES 



BYLAE A 

Dit sal waardeer word indien u hierdie vraelys kan beantwoord . 

Alle gegewens sal as streng vertroulik behandel word . 

Dit bestaan uit t wee dele , Afdeling A en Afdeling B, en by elke 

afdeling word verduidelik hoe u dit moet beantwoord . 

Maak asseblief seker dat u nie on vraag oorslaan nie . 

254 



AFDELING A 

In hierdie deel word gegewens soos u naam , u ouderdom, u huistaal, en 

so meer, gevra . By sommige vrae is een woord voldoende . By ander vrae 

word u versoek om die antwoord wat op u van toepassing is , te onder

streep . By ander vrae word daar weer •n kor paragraaf gevra . Die 

spasie wat by ·n spesifieke vraag vir u antwoord oopgelaat is , sal vir 

u ·n aanduiding kan gee van die lengte van die antwoord wat verlang word . 

Dit is belangrik dat u nie een vraag sal oorslaan nie . 

1. 

2 . 

3 . 

Naam : 

Van : 

Adres : 

4 . Geslag : 

5 . Ouderdom : •••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••. 

6 . Geboortedatum : 

7 . Huis aal : 

8 . Standerd of studiekursus en studiejaar : ••••••••.•••••••••••••••••.••• 

9 . Wat wil u word? ••••••.••••••••••••••..•••.•••.•••••••••••••.••.•.•••• 

10 . In watter dorp of stad is u skoal/ 
opleidingsentrum gelee? •••••••••••••••.•••••.•••••••••••...•.••••••• 

11 . Wat is of was beroep van u vader? •••••••••••••••••••.•••••••••••••••• 

12 . Leef u vader nog? •••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• • ••• 

13 . Hoe oud is hy? 

14 . Leef u moeder nog? 

15 . Hoe oud is sy? 

16 . Hoe oud was u toe u vader oorlede is? •••••••••••••••••••••••••••••••• 

17 . Op wa ter ouderdom is hy oorlede? 

18 . Hoe oud wa s u toe u moeder oorlede is? 

19 . Op watter ouderdom is sy oorlede? 

20 . Het u on stiefvader of he u een gehad? 

21 . Hoe oud was u toe u moeder weer getrou het? 
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22 , Het u TI stiefmoeder of het u een gehad? •..•••••••..•...•......•.... 

23 , Hoe oud was u toe u vader weer getrou het? , ••••••.•.•.....••••••••. 

24 . 

25 . 

Hoe oud was u t oe u stiefvader oorlede is? 

Hoe oud was u toe u stiefmoeder oorlede is? 

26 . Het u twee of meer stiefvaders gehad? ••••••••••. , .••••• • •. • • • • • . • • . 

Z7 . Het u twee of meer stiefmoeders gehad? •.•.••...••••.•....•...•••••. 

28 . Hoeveel van u grootouers leef nag? ••••.•.•••••....••.••••..•••.•••. 

29 . Gee die geslag , ouderdom en gesondheidstoestand van elkeen . 

Ouderdom Gesondheid 

a . 

b . 

c . 

d . 

30 . Tot op watter ouderdom het u met u grootouer s kontak gehad? 

31 . Beskryf in •n kart paragraaf wat die mate van hier die kontak was 

[Bv . grootouers het in huis ingewoon ; het naweke by hulle gaan 

kuier, ens.} , 

32 . Beskryf in ·n kart paragraaf hoe u met u grootouers oar die weg kom , 

of oar die weg gekom het . 

33 . Hoeveel broers het u? [Stief en aangenome ingesluit ) • .•..•....••••. 

34 . Hoeveel susters het u? [Stief en aangenome ingesluit ) ••••••.••••.•• 

35 , Waa r het u die grootste gedeelte van u voorskoolse jare deurgebring? 

(Dnderstreep korrekte antwoord) 

Stad; dorp ; plaas . 
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Wat is die naam van hierdie stad of dorp of in watter dis rik is 

die plaas gelee? •••....••.•.•.••••.•.•.•.••....•...•.•.•••.••.•..••.. 

~7 . Waar het u die grootste gedeelte van u laerskooljare deurgebring? 

(Onderstreep korrek e antwoord) 

Stad ; dorp; plaas . 

38 . Wat is die naam van hierdie stad of dorp of in watter distrik is 

die plaas gelee? •.••••••••..•••..•..........••.•••••.•.•.••••.•••..•• 

39 . Waar he u die grootste gedeelte van u hoer skooljare deurgebring? 

[Onderstreep korrekte antwoordJ 

Stad; dorp; plaas . 

40 . Wa is die naam van hierdie s ad of dorp of in watter distrik is die 

plaas gelee? •..••..•••......••..•.•••.....•.•.•...•..•....•...•..... 

41 . He u ooit in •n skoolkoshui s ingewoon? ....•..•....••.•..•.••..••••••• 

42 . 

43 . 

Hoevc l jaar was u in ·r ... koolkoshui s? 

Hoe dikwels he u hui s Loe geg~an? 

(Onderstreep korrekte antwoord) 

Elke naweek ; elke maand ; slegs koshu isnaweke ; 

elke kwartaal ; elke jaar . 

44 . Hoe gelukkig is of was u op skoal? 

[Onderstreep korrekte antwoordJ 

Baie gelukkig ; 

baie ongelukkig . 

gel ukkig ; onseker ; ongelukkig ; 

45 . Hoeveel stel of het u as skolier in u skoolwerk belanggestel? 

(Onders reep korrekte antwoord) 

Stel baie belang ; 

stel baie min bela ng . 

stel belang ; onseker ; stel min belang ; 

46 . Hoe gelukkig is of was u waar u enige opleiding na skoal on vang 

he , bv . op kollege , universiteit, ens . ? 

[Onderstreep korrekte antwoord) 

Baie gelukkig ; gelukkig ; onseker ; 

baie ongelukkig . 

ongelukkig ; 

47 . Hoeveel stel of het u as student in u studies belanggestel? 

[Onderstreep korrekte antwoordJ 

Stel baie belang; 

stel baie min belang . 

st el belang ; onseker ; stel min belang; 
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48 . Hoe gelukkig is of was u in die jare voordat u uit u ouerhuis is? 

(Onderstreep korrekte antwoord) 

Baie gelukkig ; 

baie ongelukkig . 

gelukkig; onseker ; ongelukkig ; 

49 . Op watter feesdae soos ver jaarsdae , Kersdae, ens . kom of het u as 

gesin byeengekom? 

50 . Hoedanig is u gesondheid? 

[Onderstreep korrekte antwoord) 

Uit stekend ; goed ; gemiddeld; swak; ba ie swak . 

51 . Wat is u stokperdjies? 

52 . In watter sportsoorte stel u belang? 

53 . In water ander dinge stel u belang ? ••••••••• ••• •••••••••••.••.•..••. 

54 . 

55 . 

56 . 

57 . 

58 . 

Hetu onlangs n familielid deur die dood verloor? .• • •• • ••.••.••••••• 

Watter famili elid was dit? 

Wa nneer was dit? ••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••.••...••.••• 

Hetu onlangs n bekende deur die dood verloor? ••••••••••••••.•.••.•. 

Hoe dikwels gaan u kerk toe? 

(Onderstreep korrekte antwoord) 

Orie of meer kere per week ; t wee keer per week; een keer per week ; 

een keer in twee weke; een keer per maand . 

59 . Verduidelik indien daar faktore is wat u ker kbywoning beinvloed . 

60 . Beskryf kortliks wanneer n persoon volgens u mening oud is • 

.... .. ........................ ..... · .............. .. ......... .. ...... . 
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61 . Op watter ouderdom is •n persoon oud? •••• •••••••.•••• ••.•••.• • • •..•• 

62 . Verskil hierdie ouderdom wanneer n persoon oud is , ten opsigte 

van geslag? ••.••••.••••.•••..•.••••••.•.••••••••••.•••.••••••••.•••• 

63 . Indien wel, verduidelik kortliks •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

64 . Beskryf inn kart paragraaf hoe n persoon is wat oud is ••.•••••••.•• 

65 . Wat , indien enige , sou u as die grootste voordele van die ouderdom 

beskou? Gee in volgorde v<in belangrikheid . 

66 . Wat, indien enige , sou u as die grootste nadele van die ouderdom 

beskou? Gee in volgorde van belangrikheid . 

67 . Is n bejaarde persoon , ·n au persoon , en n oue van dae , sinonieme 

[enerse) begrippe , of verduidelik in •n kart paragraa f watter 

onderskeid , indien enige , u daartussen sou maak ••.••..•.•••••••..•.• 

68 . Verduidelik in n kart paragraaf wanneer u sou s@ dat n persoon 

nag jonk is 

69 . Verduidelik in n kart paragraaf wanneer u sou s@ dat n persoon 

middeljarig is • •••••.• •• •• • •.••••••••• • •.••••••••••••••• • •••••.•••. • • 
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AFDELING 8 

In hierdie deel word on aantal stellings gemaak . Ons wil gr aag weet in 

hoe ·n mate u met elke stelling saamstem of daarvan verskil. By elke 

stelling moet u besluit wat ter opskrif - STEM STERK SAAM, STEM SAAM , 

ONSEKER, VERSKIL , VERSKIL STERK - u eie mening die beste weergee . 

Di t dui u aan deur onder die bepaalde opskrif regoor die stelling •n 

kruisie te maak . 

Die eerste stelling wat gegee word, i s by voorbeeld : Ek is bitter 

teleurgesteld in die lewe . U besluit nou of u sterk daarmee saamstem 

dat u bitter teleurgesteld is in die lewe , of u net daarmee saamstem, 

of u onseker is of u daarmee saamstem of verskil , of u net daarvan 

verskil en of u baie daarvan verskil en net onder een opskrif - dit wat 

volgens u mening die beste weergee hoe u oor hierdie bepaalde stelling 

voel - maak u regoor die eerste stelling , nl . Ek is bitter teleurgesteld 

in die lewe , •n kruisie , 

Dan lees u die volgende stelling , nl . Die ouderdom leer die mens om 

teenspoed te dra, en besluit weer onder watter opskrif regoor die 

tweede stelling , nl . Die ouderdom leer die mens om teenspoed te dra, 

u die kruisie wil maak , ens . 

Dit is belangrik dat u nie een stelling uitlaat nie . 

E 
Ill 
Ill ~ en ~ 

w 
~ .µ 
~ E en 
QJ Ill 
.µ :l! ~ rl rl 
en w ·rl ..... 

~ ~ ~ 
E E w en en 
QJ w en ~ ~ 
.µ .µ c w w 
UJ UJ D > > 

1 . Ek is bitter teleurgesteld in die lewe . ... ... .. . ... . .. 
2 . Die ouderdom leer die mens om teenspoed ... ... ... . .. . .. 

te dra ................... .............. 
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E 
<O 
<O .:/. 
Ul .. 

Q) 

.:/. .µ .. E Ul 
Q) <O 
.µ <O .. ,..., ,..., 
Ul Ul Q) ·rl ·rl 

.:/. .:/. .:/. 
E E Q) Ul Ul 
Q) Q) Ul .. .. 
.µ .µ c Q) Q) 
CJ) CJ) D > > 

3 . Ek kan nie sien dat ·n mens ie s deur die 
dood kan bereik nie .... .. .. . ... ....... .. . ... ... ... ... .. . 

4 . Ek glo da God all es wat gebeur , beheer .. ... ... ... ... . .. 
5 . Daar is nag heelwat dinge wat ek graag 

wil do en en beplan om e do en ... . ..... ... ... ... ... . .. . . . 
6 . Ek kan nie die idee nonva...i r dat ek oak 

moe sterf nie .. . . . . . .. .. .. . .... .. ..... .. ... ... ... ... ... 
7 . Ek is bewus van God se lief de selfs in 

di e grootste smart .. . .. .. ············ .... ... ... ... ... ... 
8 . Die dood i s nie vir my die einde van 

all es nie . ...... ........ .... .... .. ..... .. ... ... ... ... . .. 
9 . Ek is bang vir die dood ....... ..... .... .. . .. ... .. . ... ... 

lD . Mislukkings maak my net meer vasberade 
om te s l aag .. ....... ........ .... ...... ... ... ... . .. ... ... 

11 . Die meeste van die dinge wat ek doen , is 
vervelig of eentonig ........... ...... .... ... . .. . .. ... ... 

12 . Die gedagte aan die dood ontstem (ontstel ) 
my nie bui tengewoon baie nie ..... ........ . .. ... . .. ... ... 

13 . In die ouderdom het ·n mens nie waarde vir 
a nder nie ................................ . .. .. . ... ... ... 

14 . Mense wa glo dat gebed verhoor word, 
bedrieg net hulles elf ........ .... .. .. . ... ... .. . ... ... . .. 

15 . Ek glo in die bestaan van God .... ...... .. ... ... . .. .. . ... 
16 . Ek glo aan •n lewe na die dood .... .. .... .. ... .. . ... ... . .. 
17 . Ek het al harde bene in die lewe gekou , 

maar dit was tog die moeite werd .. .... ... . .. ... . .. ... . .. 
18 . 'n Sterk persoon het nie gods diens no dig 

nie .. .. ..... ...... .. .... ........ ...... ... ... ... . .. ... . .. 
19 . Die ouderdom is ·n tydper k van eensaamheid . ... ... ... ... . .. 
20 . Geloof in God het nie waarde vir bes t ry-

ding van s ulke euwels S OOS oorlog nie .. .. . .. ... . .. ... ... 
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E 
Ill 

Ill y_ 
s... 
QJ 

y_ +> 
s... E ti) 
QJ Ill 

+> Ill s... rl rl 
ti) QJ ·ri .... 

y_ y_ y_ 
E E QJ ti) ti) 
QJ QJ ti) s... s... 
+> +> c QJ QJ 
LJ) LJ) D > > 

21 . Die ouderdom is ·n tydperk van berusting • • • • • • • • . • • • • • • • • • • 

I 22 . 

23 . 

24 . 

25 . 

26 . 

Z7 . 

28 . 

29 . 
' 

30 . 

31. 

32 . 

~3 . 

34 . 

35 . 

36 . 

37 . 
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Ek gaan dikwels l@ met die gedagte dat 
ek n dag se welgeda ne arbeid agter die 
rug het •• , ••••••••••.•• , •• , .•••••••• , •••••• 

~k voel altyd minderwaardig in die ge-
selskap van anders ••••• , ••••.•••••••••••••• 

Daar is •n Goddelike doel en plan met die 
lewe van elke mens ••••.••••••••••••..•••••• 

Die ouderdom leer n mens om dings suiwerder 
te beoordeel •••••• , ••.••••••••••••••••••••• 

Die dood hou soveel beloftes vir die 
mens in ••••••••.•.•.•••••••.••...••.•.••.•• 

Die ouderdom is die ongelukkigste tydper k 
van die lewe , • , •• , ••.••••••••••••••.•••••. 

Godsdiens is net nuttig vir au mense ••••••• 

Op politieke gebied het mens nie waarde 
in die ouderdom nie •••••••••••••••••••••••• 

Al die slegte dinge in die lewe tref my 
altyd •••••••• , ••• , •••••••••••••••••••••• • •• 

Godsdiens is die groat vyand van wetenskap-
like waarheid •••••••••••••••••••••••••••• , • 

In die ouder dom het ·n mens net soveel 
inisiatief ( ondernemingsgees J as in •n 
ander lewenstydperk •••••••••••••••••••.•••• 

Ek bekommer my oar die dood want daar is 
nag soveel wat ek wil bereik ••••••••••••••• 

Ek kan vandag na niks wys wat ek in die 
lewe ber eik het nie ••••••••••••••.••••.••• • 

n Mens kan voorbereid wees op die dood ••••• 

In die ouderdom pas jy n@rens anders as 
inn ouetehuis nie .•.•••.•••••••••••••••••• 

Godsdiens hinder werkl ike vooruitgang •••••• 
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38 . Die ouderdom is die tydperk van rus en 
ka lmte . • . • • . • • . . • . . .. . • . . . . . . • • • • • .. • • • • • • · • • • • • • • • • • • • • • 

39 . Ek het ba ie in die lewe ingesit , maar 
min teruggekr y • • • • • • • • • • • • . • . • • • • • • • • • • • • • • • • • • • , , , • • • • •• 

40 . Ek dink buitengewoon baie daar aan dat ek 
mag doodgaan • . • . . • . • . . • • • • . . . • . • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• 

41 . Sander die moontlikheid van onsterflikheid 
sou die lewe nouliks die moeite werd wees 

42 . In die ouderdom het ·n mens al gel eer om 
advies te gee net wanneer dit gevr a word •• 

43 . Ek glo da God elke gedagte en beweging 
van ons ken •.•.••.•.•.•• , ••••••••••••••.•• 

44 . on Mens het geen waarde vir jouself in die 
ouderdom nie ••••••••••••••.•.•..•••. , • •••• 

45 . Ek is bereid om dood te gaan ••••••••..•••• 

46 . Ek sou nie my verlede wou verander nie , 
self s al kon ek ••.. , •••• , , , ••.••••••.•.•.• 

47 . Om op ·n vroee ouderdom dood te gaan , is 
vir my so onregverdig , •••••••••••••••••••• 

48 . Geloof in God maak die lewe betekeni svol •• 

49 . As ek saver terugkyk op my lewe , voel ek 
heeltemal tevrede .••••••••• , •••••••••••••• 

50 . Ek het saver meer teenslae ondervind as 
die meeste mense wat ek ken ••••••••••••••• 

51 . Om on beter wllreld te skep , is vir my 
belangriker as godsdiens , •••• , •••• , • , , , • • • • • , •• , • • • • • • , • , 

52 . Die ouderdom kan net so interessant as 
enige a nder tydperk wees •••••••••••••••••• 

53 . Om te sterf is vir die mens wins •••••••••• 

54 . Daar is ba ie dinge wa t vir my die lewe die 
moei te werd maak •..••••••••••••• , , • , , , , , , , 

55 . Die meeste van die dinge wat ek in die lewe 
wou gehad het , het ek nie gekry nie .•••••• 
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56 . Die hoogste geluk in die lewe word in die 
godsdiens gevind . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... ... . .. ... ... 

57 . Dit is vir die mens moontlik om horn in die 
ouderdom uit te leef ·············· ........ ... . .. ... . .. ... 

58 . Ek dink alt yd aan die dood as ek siek is .. ... ... ... . .. ... 
59 . Ek het al baie van wat ek van die lewe 

verwag het, gekry ............ ............. ... ... ... ... ... 
6D . Wetenskaplike kennis is al wat nodig is om 

die mens en die w!lreld te verstaan , 
godsdiens is nie nodig nie ............ ... ... ... . .. ... ... 

61. Die ouderdom bied net soveel moontlikhede 
as •n ander tydperk ....................... ... ... . .. . .. .. . 

62 . ·n Mens hoef nie bang te wees vir die dood 
nie .......... ············ ........... ..... . .. . . . . .. ... ... 

63 . Ek ka n my nie oar teenslae van die ver-
lede bekommer nie ; daar is te veel dinge 
wat wag om gedoen te word ............... ... .. . . .. . .. ... 

64 . As ek my lewe oar kan kry , sal ek heelte-
mal anders optree en handel ...... ... ... . .. . ... . . . ... ... 

65 . Gel oaf word deur God in die hart van die 
mens gem ................ ....... ........ ... ... . .. ... ... 

66 . In die ouderdom leef •n meris net in di e 
verlede . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . .. ... ... ... 

67 . Die dood is nie vir my ·n verskrikking 
nie ........ .... .. .. ... ... ....... ..... ... ... .. . . .. ... . .. 

68 . Ek hou daarvan om werk te do en wat vir 
my ·n uitdaging is ...................... . . .. ... ... ... ... 

69 . Godsdiens is •n noodsaakl ike deel van 
die mens se bestaan ........ ........ .... . ... ... .. . . .. ... 

7D . Die ouderdom is die tydperk van selfsug . ... . .. ... ... ... 
71. Die gedagte aan die dood ontneem my al 

my inisiatief [ondernemingsgees) ........ ... ... . .. . .. . .. 
72 . Die l ewe hou vir my werklik nie veel in 

nie ·············· ····· ········· ······· .. . .. ... ... ... ... 
264 
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73 . Ek kan nie insien hoe godsdiens vir 'n 

mens waarde kan he nie ... .. ............... ... ... ... ... ... 
74 . Dit is waar om te beweer dat die ouderdom 

die tydperk van wysheid is ........ ........ ... ... ... ... 
75 . In die ouderdom is die lewe vir jou ·n las . ... ... ... ... ... 
76 . Ek is bang die dood kom wanneer ek dit 

nie verwag nie ............................ ... ... ... ... ... 
77 . In die ouderdom is jy ·n las vir ander ..... ... . .. ... ... ... 
78 . Die gedagte aa n die dood on neem my nie al 

my werkslus en - ywer nie ....... ........... . .. ... ... ... . .. 
79 . Godsdiens mag vir die gevoelsmens waarde 

he, maar nie vir die intellektuele per soon 
LverstandsmensJ nie ······················ ... ... ... ... ... 

80 . As ek ·n begrafnis bygewoon het , selfs van 
iemand wat ek nie goed geken het nie, bly 
ek dae lank nag ontsteld ........... ...... ... ... ... ... ... 

Indien u enige van u antwoorde verder wil verduidelik, kan u dit hier 

doen . 
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BYLAE B 

~ TOT ALE TELLINGS VAN DIE SUBGROEPE (VOLWASSENES) OP VRAAG 60/64 (AF DEL INGS) 

D I- C>! > § 5 I-
z > ...J C!l UJ H u <{ 3:: UJ I- 0 > > 0 

I- I-

l 
Ql Ql Ql 
c 0. U) 

D >, 
U) Ql 3' ... ...... "- ·ri 4-
Ql u D u Ql 
0. Ql u ·ri Ql 

"- U) ·ri Ql ... ... ... rl 
Ql Ql Ql OJ .r:: ....... ·ri Ql ·ri 
D .Y. OJ ·ri .r:: c OJ OJ OJ >U > >, 

6: ·ri .Y. c OJ .Y. ·ri ·ri c c c U) 
U) rl ·ri •ri D E ..... 3' u ·ri ·ri Ql Ill Ql 
E E rl rl rl rl D rl Ql c 0. .µ rl rl c 

rl D Ill Ql Ill rl DU .Y. Ql rl ...J Ill U) Ql OJ Ql • Ql ·ri ...J 
Ill .Y. Ill .µ Ill Ql c ... c .µ OJ ~ .µ ·ri :a ~ u > u ~ .µ ... OJ U) ·ri .µ D Ql ~ .Y. .Y. :i U) c ... . ... c 
c D OJ Ql U) U) ... u ... Ql ... I- ... c ...... D OJ D D I-
Ill D ..... Ql D c .r:: :i "- Ql ..... Ql 0 Ql Ql Ql Ql D • D 0 0 
<{ > ...J C!l UJ H U D <{ 3:: UJ I- I- > .Y. > > >Ill > U) I-

Groepe . 

Mans . 

Dosente 30 10 28 34 15 15 D 9 7 13 6 137 2 4 1 0 7 

Sakemanne 30 3 17 33 14 10 0 9 3 19 6 114 0 2 0 0 2 

Klerke 30 7 23 28 14 8 0 6 2 13 4 105 0 5 1 1 7 

Pensionarisse 30 5 31 23 10 7 1 7 4 22 4 114 0 1 2 0 3 

Ambagsmanne 30 8 19 20 13 4 2 9 7 14 0 96 1 2 3 0 6 

Onderwysers 30 10 17 28 15 7 2 7 4 14 10 114 0 2 0 2 4 

Bo ere 30 8 15 25 10 10 2 8 4 21 1 105 0 1 1 0 2 

Dominees 30 3 13 35 6 12 2 9 5 18 7 110 1 3 0 1 5 

54 163 226 97 73 9 64 36 134 39 895 4 20 8 4 36 
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BYLAE 8 ( VERVQ G) 

N 

Dames . 

Verpleegsters 30 

Pensionarisse 30 

Sakevroue 30 

Onderwyseresse 30 

Huisvroue 

Tiksters 

Boervroue 

Biblioteka
resses 

Ouderdomme . 

Mans . 

20 jaar 

25 jaar 

30 jaar 

_ 35 jaar 

_ 40 jaar 

_ 45 jaar 
~ . 
-J _ 50 Jaar 

30 

30 

30 

30 

9 

32 

17 

20 

26 

30 

35 

v 

7 

14 

4 

10 

3 

13 

9 

9 

L 

23 

46 

22 

30 

18 

26 

28 

17 

G 

25 

20 

30 

40 

22 

37 

29 

37 

69 210 240 

1 

11 

3 

7 

4 

4 

7 

3 

26 

13 

9 

15 

14 

24 

6 

24 

18 

16 

22 

32 

38 

So 

15 

10 

10 

8 

14 

13 

11 

13 

94 

4 

13 

9 

6 

7 

9 

23 

I 

14 

8 

12 

8 

5 

8 

7 

12 

74 

2 

9 

5 

7 

7 

5 

18 

c 

12 

2 

1 

0 

0 

1 

2 

1 

19 

0 

0 

0 

2 

1 

0 

2 

A 

13 

10 

8 

10 

12 

10 

14 

17 

99 

1 

10 

6 

8 

7 

7 

7 

w 

5 

2 

5 

9 

1 

3 

3 

5 

s 

6 

19 

6 

21 

10 

17 

17 

18 

33 114 

1 

4 

4 

3 

6 

2 

5 

2 

11 

8 

6 

21 

18 

21 

T TOT 

1 126 

1 132 

2 100 

4 140 

4 89 

2 130 

6 126 

7 136 

27 979 

2 22 

5 113 

5 71 

8 72 

6 96 

1 92 

5 150 

VK W 

1 

0 

0 

2 

3 

1 

0 

2 

9 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

2 

0 

2 

2 

3 

0 

1 

8 

18 

3 

4 

0 

2 

2 

1 

1 

VA 

1 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

2 

0 

1 

1 

0 

0 

1 

1 

VL 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

1 

1 

0 

0 

1 

TOT 

4 

0 

2 

4 

7 

1 

1 

10 

29 

3 

6 

2 

3 

2 

3 

3 
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CD 

BYLAE 8 (VEAVDLG ) 

- 55 jaar 

- 60 jaar 

- 65 jaar 

- 70 jaar 

- 75 jaar 

- 80 jaar 

Dames . 

- 20 jaar 

- 25 jaar 

- 30 jaar 

- 35 jaar 

- 40 jaar 

- 45 jaar 

- 50 jaar 

- 55 jaar 

- 60 jaar 

- 65 jaar 

- 70 jaar 

- 75 jaar 

N 

12 

21 

14 

9 

11 

4 

24 

42 

29 

22 

26 

25 

20 

14 

14 

11 

11 

2 

v 

4 

6 

5 

0 

1 

1 

13 

9 

7 

1 

5 

8 

6 

7 

4 

2 

6 

1 

L 

10 

16 

12 

10 

7 

4 

11 

31 

19 

17 

27 

25 

15 

15 

9 

16 

24 

1 

G 

13 

20 

17 

8 

8 

4 

15 

50 

31 

24 

34 

27 

20 

9 

9 

7 

12 

0 

So 

5 

9 

7 

1 

2 

2 

15 

17 

11 

8 

11 

7 

10 

4 

5 

2 

3 

1 

I 

4 

9 

3 

1 

3 

0 

5 

19 

5 

10 

8 

4 

7 

3 

6 

5 

2 

0 

c 

2 

1 

1 

0 

0 

0 

6 

4 

2 

1 

0 

2 

0 

1 

2 

1 

0 

0 

A 

3 

5 

5 

3 

1 

1 

13 

13 

16 

8 

11 

12 

5 

8 

4 

3 

5 

1 

w 

3 

4 

2 

0 

1 

1 

1 

4 

7 

3 

4 

6 

1 

3 

1 

2 

1 

0 

s 

11 

5 

12 

5 

9 

5 

10 

24 

13 

7 

16 

12 

6 

6 

3 

7 

10 

0 

T TOT 

2 57 

1 76 

1 65 

1 29 

2 34 

0 18 

1 90 

5 176 

7 118 

4 83 

3 119 

5 108 

1 71 

1 59 

0 43 

0 45 

0 63 

0 4 

VK 

0 

0 

3 

0 

0 

0 

2 

3 

3 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

w 

2 

3 

1 

1 

0 

0 

2 

8 

2 

0 

1 

2 

1 

1 

1 

0 

0 

0 

VA 

0 

1 

2 

1 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

VL 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

TOT 

2 

4 

6 

2 

0 

0 

4 

12 

5 

0 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

0 

0 
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BYLAE B ( VERVO....G) 

N v L G So I c A w s T TOT VK w VA VL TOT 

Ouderdom . 

Mans . 

- 35 jaar 78 22 51 64 3 2 23 2 25 12 27 20 278 0 9 2 3 14 

- 55 jaar 103 19 63 105 44 34 5 24 16 71 14 395 1 6 2 1 10 

- 80 jaar 59 13 49 57 21 16 2 15 8 36 5 222 3 5 4 0 12 

Dames . 

- 35 jaar 117 30 78 120 51 39 13 50 15 54 17 467 8 12 1 0 21 

- 55 jaar 85 26 82 92 32 22 3 36 14 40 10 357 1 5 0 0 6 

- 80 jaar 38 13 50 28 11 13 3 13 4 20 0 155 0 1 1 0 2 

Oi;:leidin5J: • 

Mans. 

- s t . 10 121 24 74 97 50 31 5 28 15 62 11 397 1 10 6 1 18 

Diploma & 
graad 71 11 53 71 24 21 2 23 9 47 20 281 1 6 1 2 10 

Meer as 2 
grade 48 19 36 58 23 21 2 13 12 25 8 217 2 4 1 1 8 

Dames . 

- st . 10 158 44 133 139 64 47 17 68 14 64 14 604 2 8 1 0 11 

Diploma & 
al graad 78 23 72 98 29 26 1 30 19 47 12 357 6 10 1 0 17 

<.O Meer as 2 
g r ade 4 2 5 3 1 1 1 1 0 3 1 18 1 0 0 0 1 
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~ 
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BYLAE 8 (VERVCl...G) 

Opleiding . 

Mans . 

- st . 6 

- st . 8 

- st . 10 

Diploma 

Graad 

Diploma & 
graad 

2 Grade 

2 Grade & 
diploma 

Meer as 2 
grade 

~· 
- st . 6 

- st. 8 

- st. 10 

Diplorra 

Graad 

Diploma & 
graad 

N 

42 

41 

38 

25 

6 

40 

10 

14 

24 

25 

62 

71 

50 

11 

17 

v 

11 

11 

2 

4 

3 

4 

a 

8 

11 

10 

10 

24 

16 

2 

5 

L 

31 

27 

16 

18 

8 

27 

8 

4 

24 

28 

59 

46 

49 

6 

17 

G 

27 

41 

29 

20 

5 

46 

12 

17 

29 

17 

56 

66 

65 

14 

19 

So 

16 

11 

23 

10 

3 

11 

3 

8 

12 

11 

17 

36 

17 

6 

6 

I 

11 

7 

13 

7 

1 

13 

3 

8 

10 

3 

19 

25 

13 

4 

9 

c 

4 

1 

0 

0 

0 

2 

a 

1 

1 

0 

6 

11 

1 

0 

0 

A 

11 

8 

9 

11 

2 

10 

2 

4 

7 

9 

28 

31 

24 

2 

4 

w 

6 

5 

4 

3 

1 

5 

3 

4 

5 

1 

8 

5 

10 

2 

7 

s 

27 

28 

7 

20 

7 

20 

2 

9 

14 

13 

24 

27 

33 

5 

9 

T TOT 

4 148 

0 139 

7 110 

5 98 

2 32 

13 151 

1 34 

5 68 

2 115 

0 92 

6 233 

8 279 

5 233 

4 45 

3 79 

VK 

0 

1 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

2 

0 

a 
2 

5 

0 

1 

vv 

a 
3 

7 

0 

0 

6 

0 

0 

4 

0 

3 

5 

5 

3 

2 

VA 

1 

3 

2 

0 

0 

1 

0 

0 

1 

0 

1 

a 
1 

0 

a 

\IL 

0 

0 

1 

0 

0 

2 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

a 

TOT 

1 

7 

10 

0 

a 

10 

0 

0 

8 

0 

4 

7 

11 

3 

3 
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BYLAE B ( VERVQ G) 

2 Gr ade 

2 Grade & 

diploma 

Huweli kstaat . 

Mans . 

Ongetroud 

Getr oud 

Wewenaar s 

Dames . 

Ongetroud 

Get roud 

Weduwees 

Geskei 

Gel uk i n werk . 

Mans, 

N 

3 

1 

41 

197 

2 

55 

169 

12 

4 

Baie gelukkig 122 

Gelukkig 107 

Onseker 10 

!::3 Ongelukkig 1 
~ 

v L G 

0 2 1 

2 3 2 

10 24 28 

44 138 198 

0 1 0 

21 32 55 

41 158 171 

7 18 8 

0 2 6 

29 

23 

2 

0 

80 125 

75 88 

8 10 

0 3 

So 

0 

1 

20 

77 

0 

24 

66 

2 

2 

48 

44 

5 

0 

I 

1 

0 

9 

64 

0 

17 

49 

4 

4 

42 

29 

2 

0 
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1 

0 

1 

8 

0 

6 

13 
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0 

3 

6 

0 

0 

A 

0 

1 

16 

48 

0 

27 

69 

3 

0 

34 

29 

1 

0 

w s 

0 1 

0 2 

4 13 

32 120 

0 1 

6 

24 

3 

0 

19 

17 

0 

0 

29 

80 

5 

0 

69 

59 

5 

1 

T TOT 

0 6 

1 12 

8 133 

31 760 

0 2 

4 221 

22 693 

1 51 

0 14 

16 465 

20 390 

3 36 

0 4 

VK 
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0 
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0 

2 

5 

0 

2 

3 

1 

0 

0 

vv 
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0 

3 

17 

0 

6 

10 

1 

1 

7 

12 

1 

0 

VA 

0 

0 

1 

6 

1 

1 

1 

0 

0 

5 

3 

0 

0 

VL 

0 

0 

1 

3 

0 

0 

0 

0 

0 

2 

1 

1 

0 
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1 

0 

5 

30 

1 

9 

16 

1 

3 

17 

17 

2 
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BYLAE B (VEAV[l._G} 

!::3 N v L G So I c A w s T TOT VK vv VA \IL TOT l\J 

-
~· 
Baie gelukkig 138 41 111 141 50 44 13 54 13 73 16 556 8 12 2 0 22 

Gelukkig 98 23 93 98 41 29 6 43 19 39 11 402 1 6 0 0 7 

Onseker 4 5 6 1 3 1 0 2 1 2 0 21 0 0 0 0 0 

Geluk in huis. 

~· 
Baie gelukkig 180 40 121 153 67 48 6 43 28 99 25 630 3 12 7 2 24 

Gelukkig 69 12 32 61 24 21 3 20 8 32 14 227 1 5 1 2 9 

Onseker 7 2 7 7 3 4 0 0 0 3 0 26 0 2 0 0 2 

Ongelukkig 4 0 3 5 3 0 0 1 0 0 0 12 0 1 0 0 1 

Dames . 

Baie gelukkig 167 51 161 164 63 48 14 67 21 89 24 700 8 14 2 0 24 

Gelukkig 61 13 21 62 24 20 4 28 11 24 3 230 0 3 0 0 3 

Onseker 7 5 5 12 6 4 1 1 1 0 0 35 1 1 0 0 2 

Ongelukkig 5 0 3 4 1 2 0 3 0 1 0 14 0 0 0 0 0 

Mate van ken-
tak met 
srootouers . 

~· 
Besonder baie 35 4 26 32 12 13 1 16 3 20 7 134 2 1 0 0 3 
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Baie 

Redelike 

Min 

Baie min 

Dames . 

N 

32 

62 

55 

56 

Besonder baie 33 

Baie 37 

Redelike 53 

Min 68 

Baie min 2 

Geen 47 

Verhouding met 
grootouers . 

Mans . 

Besonder goed 50 

Goed 70 

Redelik 62 

Swak 2 

Geen omgang 56 

v 

6 

14 

19 

11 

10 

21 

14 

13 
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11 

13 

14 

16 

0 

11 
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26 

42 

39 

30 

29 

48 

39 

51 

1 

42 

40 

54 

37 

2 

30 
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27 

69 

41 

57 

36 

41 

37 

81 

3 

42 

46 

60 

55 

8 

57 

So 

22 

25 

21 

17 

11 

12 

24 

30 
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16 

18 
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20 
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17 
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21 

15 
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15 
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2 

1 
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29 

1 

23 

32 

39 

30 
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28 

T TOT 

3 126 

13 237 

8 205 

8 193 

7 139 

5 177 

8 203 

6 273 

0 9 

1 178 
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14 278 

8 207 

2 27 

8 193 

VK 
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0 
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1 

1 
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0 

vv 
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!::3 
"" N v L G So I c A w s T TOT VK w VA VL TOT 

~· 
Besonder goed 65 25 61 67 23 19 5 24 10 38 14 286 3 6 0 0 9 

Goed 83 24 78 81 33 22 7 42 15 37 9 348 2 6 0 0 8 

Redelik 40 9 26 44 20 15 4 10 5 15 2 150 0 0 0 0 0 

Swak 5 0 3 6 2 3 0 1 0 1 1 17 1 1 0 0 2 

Geen omgang 47 11 42 42 16 15 3 22 3 23 1 178 3 5 2 0 10 

Kerkbesoek . 

Mans . 

3 of meer 
ker e per 
week 40 2 16 35 13 16 3 10 8 17 7 127 [1 4 1 1 6 

2 keer per 
week 79 25 65 84 38 22 3 18 11 56 7 329 3 7 1 0 11 

1 keer per 
week 64 14 42 50 23 23 1 18 lG 28 13 222 0 6 3 2 11 

1 keer in 
2 weke 35 9 31 33 15 5 0 13 4 19 6 135 0 2 2 1 5 . 
1 keer per 
maand 22 4 9 24 8 7 2 5 3 14 6 82 1 1 1 0 3 

Dames. 

3 of meer ke-
re per week 33 8 33 29 11 12 3 8 3 17 3 127 2 1 1 0 4 
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BYLAE c l VERV[l_G) 

N v L G So I c A w s T TOT VK vv VA VL TOT 

Do51ters . 

St . 6 30 41 21 11 9 0 D 2 D 24 0 108 0 1 0 D 1 

St . 7 30 35 21 6 12 1 0 0 0 12 1 88 1 1 0 0 2 

St . 8 30 37 19 12 12 8 0 5 3 10 2 108 1 2 1 0 4 

St . 9 30 30 25 11 22 6 0 8 2 18 1 123 2 1 0 0 3 

St . 10 30 18 20 23 21 5 0 3 4 11 1 106 0 1 0 0 1 

161 106 63 76 20 0 18 9 75 5 533 4 6 1 0 11 

Seuns en 

Dogters . 

St . 6 60 88 54 14 13 2 1 6 1 40 0 219 0 1 0 1 2 

St . 7 60 63 40 15 16 8 0 4 5 28 2 191 1 2 0 1 4 

St . 8 60 51 34 19 27 16 0 11 4 24 2 188 2 4 3 0 9 

St . 9 60 57 36 19 36 7 0 18 4 34 1 212 3 2 1 0 6 

St . 10 60 25 27 44 36 14 1 12 10 18 1 188 0 7 0 0 7 

284 191 111 128 47 2 51 24 144 6 998 6 16 4 2 28 

!::3 
..,) 
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~ 
()'.) 

Ouderdom . 

Seuns . 

14 jaar 

15 jaar 

16 jaar 

17 jaar 

18 jaar 

Dogters , 

14 jaar 

15 jaar 

16 jaar 
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Seuns en 

Dogters . 

14 jaar 
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16 jaar 

17 jaar 

18 jaar 
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BYLAE D 

GROEPSPUNTE OP VRAAG 60/64 (VOLWASSENES) , TWEE HOOGSTE PUNTE PER SUBGROEP , ONDERAFDELINGS 

EN AFDELINGS (NEGATIEF) 

Onderafdeiing Afdeling 

Gesamentlike 
punt op Hoogste punt Onder a fdeling Hoogste punt Afdeling 

vraag 60/64 per met hoogste per met hoogste 

N Groep groep tell ing groep telling 

Negatief Negat ief Negatief Negatief 
Posi- Neg a-
tief t ief Tweede Tweede Tweede Tweede 

Hoogste hoogs t e Hoogst e hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste 

(a) Beroeps[i!roepe . 

Mans . 

30 Dosente •.•....•..• 7 137 13 9 Gl L3a/Al 34 28 G L 
30 Sakemanne .•.•• , .•. 2 ll4 14 ll G2a Sl 33 19 G s 
30 Klerke • , . , •..• , , , , 7 105 ll Gl/G2a 28 23 G L 
30 Pensionarisse •.•.. 3 114 12 Gl/S2 31 23 L G 
30 Ambagsmanne • • • •.•. 6 96 11 8 So7 Sl 20 19 G L 
30 Onderwysers •••.••• 4 114 9 8 G2a Gl 28 17 G L 
30 Boere ..••. • ..••... 2 105 11 10 S2 Sl 25 21 G s 
30 Dominees •. • ..••... 5 110 13 Gl/S2 35 18 G s 

36 895 79 66 Gl G2a 226 163 G L 

Dames . 

30 Verpleegsters ••..• 4 126 12 10 Cb Al 25 23 G L 
30 Pensionarisse ••• • • 0 132 13 10 Lla Llb/L2 46 20 L G 

Gl/52 
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BYLAE 0 (VERVOLGJ 

~ 
D Onderafdeling Afdeling 

Hoogste punt Onderafdeling Hoogste punt Afdeling 
per met hoogste per met hoogste 

N Groep groep telling groep telling 

Negatief Negatief Negatief Negatief 
Posi- Nega-
tief tief Tweede Tweede Tweede Tweede 

Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste 

30 Sakevroue ••••••••• 2 100 9 L3/G2a 30 22 G L 
30 Onderwyseresse •••• 4 140 12 Gl/S2 40 30 G L 
30 Huisvroue ••••••••• 7 89 9 G2a/Al 22 18 G L 
30 Tiksters •••••••••• 1 130 9 G2a/Sl 37 26 G L 
30 8oervroue ••••••••• 1 126 13 12 Al Gl/S2 29 28 G L 
30 Bibliotekaresses •• 10 136 ll 10 GS 62 37 18 G s 

29 979 67 Gl/Al 240 210 G L 

(b) Ouderdomsgroepe . 

Mans . 

9 - 20 jaar •••••• 3 22 3 2 G2a L3/So7 6 4 G So 
32 21 - 25 j aar •••••• 6 113 9 Gl/Al 26 24 L G 
17 26 - 30 jaar •••••• 2 71 8 6 Gl So7 18 13 G L 
20 31 - 35 jaar •••••• 3 72 5 L3/Al 16 9 G L 
26 36 - 40 jaar •••••• 2 96 12 9 Sl S2 22 21 G s 
30 41 - 45 jaar •••••• 3 92 11 9 G2a Gl/Sl 32 18 G s 
35 46 - 50 jaar •••••• 3 150 14 11 Gl So? 38 24 G L 
12 51 - 55 jaar •••••• 2 57 7 5 S2 Gl 13 11 G s 
21 56 - 60 jaar • •• • •• 4 76 7 5 Gl G2a 20 16 G L 
14 61 - 65 jaar •••••• 6 65 8 6 Gl S2 17 12 G L/S 
9 66 - 70 jaar • ••••• 2 29 4 Gl/L2 10 8 L G 
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BYLAE D (VERVOLG) 

Onderafdeling Afdeling 
Gesamentlike 

punt op Hoogste punt 01derafdeling Hoogste punt Afdeling 
vr aag 60/64 per ""et hoogste per met hoogste 

N Groep groep telling groep telling 

Negatief r"egatief Negatief Negatief 
Posi- Nega-
tief tief 

Tweede Tweede Tweede Tweede 
Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste 

ll 71 - 75 jaar •••.• 34 5 Gl/52 9 8 5 G 4 76 - 80 jaar .••.. 18 3 2 52 Lla/G2a/ 5 4 5 L/G 
51 

Dames . 

24 - 20 jaar .••.• 4 90 10 5o7/Al 15 G/5o 42 21 - 25 jaar ...•• 12 176 13 Gl/G2a/ 50 31 G L 

29 26 - 30 jaar .•••. 5 118 11 8 
51 

Al Gl/G5/ 31 19 G L 
52 

22 31 - 35 jaar .•..• 0 83 9 5 G2a Gl/I/ 24 17 G L 
Al 

26 36 - 40 jaar .•••• 2 119 9 G2a/52 34 27 G L 25 41 - 45 jaar •••.• 2 108 10 9 G2a Al 27 25 G L 20 46 - 50 jaar ••..• 1 71 5 Gl/5o7 20 15 G L 14 51 - 55 jaar •.•.• 1 59 7 6 Al Gl 15 11 L G 14 56 - 60 jaar .•.•• 1 43 3 Llb/G2/ 9 L/G 
5o7/Al/ 

52 

as 
I-' 

11 61 - 65 jaar ••.•• 1 45 5 Lla/52 16 7 L G/5 11 66 - 70 jaar .•.•. 63 7 6 Lla Llb/L2/ 24 12 L G 
Gl 
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rll 
r\J Onderafdeling Afdeling 

Gesamentlike 
punt op Hoogste punt Onderafdeling Hoogste punt Afdeling 

vraag 60/64 per met hoogste per met hoogste 
groep telling groep telling 

N Groep 

Posi- Neg a- Negatief Negatief Negatief Negatief 

tief t ief Tweede Tweede Tweede Tweede 
Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogst e hoogste 

2 71 - 75 jaar ••••••• 0 4 1 V6/L3/ 1 V/L/So/ 
5o7/A8 A 

Mans . 

78 - 35 jaar ••••••• 14 278 21 18 Gl So7/Al 64 51 G L 
103 36 - 55 jaar ••••••• 10 395 34 33 51 Gl 105 71 G 5 

59 56 - 80 jaar • •••••• 12 222 25 19 Gl 52 57 49 G L 

Dames . 

ll7 - 35 jaar • • • • ••• 21 467 31 29 Gl G2a 120 78 G L 
85 36 - 55 jaar ••••••• 6 357 27 25 Al Gl/G2a 92 82 G L 
38 56 - 75 jaar ••••••• 2 155 14 13 Lla Llb/52 50 28 L G 

(cJ Groepe volgens 
opleiding . 

Mans . 

42 - st . 6 •••••••••••. 1 148 15 12 51 Gl/52 31 27 L G/5 
41 - st . 8 ••••••• • •••• 7 139 14 G2a/52 41 28 G 5 
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BYLAE D (VERVDLG) 

Onderafdeling Afdeling 

Gesamtnelike 
punt op Hoogste punt Onderafdeling Hoogste punt Afdeling 
vraag 60/64 per met hoogste per met hoogste 

groep i:ell ing groep telling 
N Groep 

Posi- Neg a-
Negatief 'Jegatief Negatief Negatief 

tief tief Tweeds Tweeds Tweede Tweeds 
Hoogst e hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste 

38 - st . 10 •••••••••• 10 110 13 9 G2a Sol/So7 29 23 G So 
25 Diploma •••••••• , , • D 98 10 G2a/51 2D G/S 
6 Graad ••••••••• , ••• 0 32 4 3 52 L3/Gl/ 8 7 L s 

Sl 
40 Diploma G graad ••• 10 151 18 12 Gl 52 46 27 G L 
10 2 Grade ••••••• , , •• D 34 5 2 Gl L/Lla/ 12 8 G L 

L2/G2a/ 
G5/So7/ 
Il/Al/ 

S2 
14 2 Grade G diploma • 0 68 7 Gl/52 17 9 G s 
24 Meer as 2 grade , ••• 8 115 11 7 Gl Sol 29 24 G L 

Dames . 

25 - st . 6 ••• , •• , •• , , 0 92 8 7 Lla Llb/So7, 28 17 L G 
Al/S2 

62 - st . 8 • , •• , •••••• 4 233 19 18 Al Gl 59 56 L G 
71 - st . 10 •••••••••• 7 279 21 17 Al Gl/G2a 66 46 G L 
50 Diploma •• , ••••••• , 11 233 23 17 S2 G2a 65 49 G L 
11 Gr aad • , ••••• , •••• , 3 45 4 G5/So7 14 6 G L/So 

BS w 
17 Diploma G graad •• , 3 79 7 6 Gl Sl 19 17 G L 
3 2 Grade , , •••• , , ••• 1 6 1 L/L3/ 2 l L G/I/C/ 

G2a/Il/ s 
Cb/S2 
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~ 
Dnderafdeling Afdeling 

Gesamentlike 
punt op Hoogste punt Dnderaf deling Hoogste punt Afdeling 
vr aag 60/64 per met hoogste per met hoogste 

groep telling groep telling 
N Groep 

Negatief Negatief Negatief Negatief 
Posi- Neg a-
tief tief Tweede Tweede Tweede Tweede 

Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste 

1 2 Grade G diploma ,. 0 12 1 Vl/V6/ 3 2 L V/G/ 5 
Ll/L3/ 
L8/Gl/ 
G5/5o8/ 
Al/51/ 
52/Tl 

Mans . 

121 - st . lD ••• • •••••• 18 397 34 32 G2a 51 97 74 G L 
71 Diploma , graad, 

Diploma G graad •• , 10 281 26 23 Gl G2a/52 71 53 G L 
48 2 en meer Grade , 2 

grade G diploma ••• 8 217 23 12 Gl Al/52 58 36 G L 

Dames . 

158 - st . 10 •••••••••• ll 604 47 41 Al Gl 139 133 G L 
78 Diploma, graad , 

Diploma G graad •••• 17 357 29 25 52 Gl 98 72 G L 
4 2 Grade , 2 grade G 

diploma •••••••••••• 1 18 2 L3/52 5 3 L G/5 
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N Groep 

ldJ Huwelikstaat , 

Mans . 

41 Dngetroud ,,,,,,,, 
197 Getroud ,,,,,,,,,, 

2 Wewenaars •••••••• 

Dames , 

55 Ongetroud •• , , , , • , 
169 Getroud ,,,,,,,,,, 

12 Weduwees ,,,,,,,,, 

4 Geskei ,,,,,,,,,,, 

(e) Geluk in werk . 

Mans , 

122 8aie gelukkig ,,,,, 
107 Gelukkig ,,,,,,,,, 

lD Onseker •••••••••• 
1 Ongelukki g , , , , , • , 

Gesamentlike 
punt op 

vraag 60/64 

Posi- Neg a-
tief tief 

5 133 
30 760 

1 2 

9 221 
16 693 

1 51 

3 14 

17 465 
17 390 

2 36 
0 4 

Dndera fd elicig Afdeling 

Hoogs t e punt G"jera fdeling Hoogste punt Afdeling 
per met hoogste per met hoogste 

groep tell ing groep telling 

Negat ief 1egat ief Negat ief Negatief 

Tweede Tweede Tweede Tweede 
Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste 

lD 5o7/ t. i 28 24 G L 
70 57 Gl G2a/52 198 133 G L 

1 L2/ 51 1 L/5 

17 15 Al 51 55 32 G L 
48 Gl/G2a 171 158 G L 

5 4 Gl Vl/Lla/ 18 8 L G 
L2 

2 L8/G2a 6 4 G I 

45 38 Gl 52 125 80 G L 
32 30 51 Gl 88 75 G L 

4 Llb/5o7 lD 8 G L 
1 Gl/G2a/ 3 1 G 5 

G4/51 
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~ 
Onderafdeling Afdeling 

Gesamentlike 
punt op Hoogste punt Onderafdeling Hoogst e punt Afdeling 

vraag 60/64 per met hoogste per met hoogste 
groep telling groep telling 

N Groep 

Posi- Nega-
Negat ief Negatief Negatief Negatief 

tief tief Tweede Tweede Tweede Tweede 
Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogst e hoogste 

Dames , 

138 Ba i e gelukkig ,,,,, 22 556 43 41 52 Gl 141 lll G L 
98 Gelukkig ,,,, , ,,,,, 7 402 27 25 Al Gl 98 93 G L 
4 Onseker , , , , , , , , , , , 0 21 3 2 LB Vl/5o7/ 6 5 L v 

Al 

LfJ Geluk in huis. 

Mans , 

180 Baie gelukkig ,,,,, 24 630 54 50 Gl 52 153 121 G L 
69 Gelukkig • , , • • , , , , , 10 227 20 18 Gl I2a 61 32 G L/5 

7 Onseker ••.••• • ••• , 1 26 3 L3/Gl/ 7 L/G 
51 

4 Ongelukkig ,, , ,,,,, 1 12 2 1 Gl Lla/Llb 5 3 G L/ 5o 
L8/G2a/ 
G5/5ol/ 
5o6a/ 
508/Al 
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Dnderafdeling Afdeling 
Gesamentlike 

punt op Hoogste punt Onderafdel ing Hoogste punt Afdeling 
vraag 60/64 per met hoogste per met hoogste 

groep t ell ing groep telling 
N Groep 

Negat i ef Negatief Negatief Negatief 
Posi- Neg a-
tief tief Tweede Tweede Tweede Tweede 

Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogst e hoogste Hoogste hoogste 

~· 
167 Ba i e gelukki g ••••• 24 700 52 49 Gl 62 164 161 G L 

61 Gelukki g •••••••••• 3 230 19 12 Al G2a/So7; 62 28 G A 
61/62 

7 Onseker ••••••••••• 2 35 4 3 LB Gl/G4 12 6 G So 
5 Ongelukkig •••••• •• 0 14 2 Gl/ I7/ 4 3 G L/A 

Al 

lg J Kontak met ~root-
ouers . 

Mans . 

35 Besonder ba ie ••••• 3 134 14 13 G2a Al 32 26 G L 
32 Baie .•..........•. 5 126 11 G2a/ 27 26 G L 

So7/Sl 
62 Redelike •••••••••• 15 237 24 21 Gl G2a· 69 42 G L 
55 Min ••• , •••• , •••••• 4 205 19 16 Gl 62 41 39 G L 
56 Geen •• , ••••••••••• 9 193 19 14 Gl 52 57 30 G L 

~ 
-..J 
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al 
CD 

Dnderafdeling Afdeling 
Gesamentlike 

punt op Hoogste punt Onderaf deling Hoogste punt Afdeling 
vraag 60/64 per met hoogste per met hoogste 

groep telling groep telling 
N Groep 

Posi- Neg a-
Negatief Negatief Negatief Negatief 

tief tief Tweede Tweede Tweede Tweede 
Hoogste hoogste Hoogst e hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste 

Dames . 

33 Besonder baie • ••••• 4 139 13 ll G2a Sl 36 29 G L 
37 Baie .••..•... . .•. , . 7 177 14 13 Gl S2 48 41 L G 
53 Redelike •• •••• ••••• 4 203 17 12 Al S2 39 37 L G 
68 Min •••••••••• • ••••• 3 273 22 20 G2a Gl 81 51 G L 

2 8aie min ••• • • • ••••• 1 9 2 1 Gl L6/ G2d/ 
So7/Il/ 
I8b/A4/ 

Sl 
47 Geen •••• , ••• , , ••• , , 2 178 16 12 Al Gl/G2 42 L/G 

lhJ Verhoudin~ met ~root-
ouers . 

M:lns . 

50 8esonder goed •••••• 16 190 16 15 G2a Gl/ Sl 46 40 G L 
70 Goed ••••••••••••••• 4 278 26 22 Gl S2 60 54 G L 
62 Redelik •• • •.••••••• 7 207 18 15 Gl G2a/Sl 55 37 G L 
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Onderafdeling Afdeling 
Gesamentlike 

punt op Hoogste punt Onderafdeling Hoogste punt Afdeling 
vraag 60/64 per met hoogste per met hoogste 

groep tell ing groep telling 
N Groep 

Negat ief ' .egat ief Negatief Negatief 
Posi- Neg a-
tief tief Tweede Tweede Tweede Tweede 

Hoogste hoogs t e Hoogst e hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste 

2 Swak •••• , • , , , • , , , 0 Z7 4 G2a/ Sl 8 5 G s 
56 Geen omgang •••••• 9 193 19 14 Gl 52 57 30 G L 

Dames . 

65 Besonder goed •••• 10 286 22 20 52 Al 67 61 G L 
83 Goed ••• , • , ••••••• 7 348 25 24 Al G2a Bl 78 G L 
40 Redelik •••••••••• 0 150 12 ll G2a Gl 44 26 G L 

5 5wak •••••••••••• , 2 17 2 G2/5o7/ I 6 3 G L/I 
I 

47 Geen omgang ••·••• 2 178 16 12 Al Gl/52 42 L/G 

liJ Ker kbesoek . 

Mans . 

40 Orie of meer kere 
per week ••••••••• 6 lZ? ll 10 52 G2a 35 19 G I 

79 Twee keer per week ll 329 31 26 Gl 52 84 65 G L 
64 Een keer per week . ll 222 17 16 Gl G2a/Al 50 42 G L 

~ 35 Een keer in 2 weke 5 135 13 12 Gl G2a 33 31 G L 
lD 22 Een keer per maand 3 82 9 6 Gl G2a 24 14 G 5 
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Onderafdeling Afdeling 
Gesamentlike 

punt op Hoogste punt Onderafdeling Hoogste punt Afdeling 
vraag 60/fA per met hoogste per met hoogste 

groep telling groep telling 
N Groep 

Negatief Negatief Negatief Negatief 
Posi- Neg a-
tief tief Tweede Tweede Tweede Tweede 

Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste 

Dames . 

33 Orie of meer kere 
per week ••••••••• 4 127 12 8 62 Gl/G2 33 29 L G 

fA Twee keer per week 7 272 19 18 Al 61 73 65 L G 
83 £en keer per week . 12 320 27 Al/62 78 51 G L 
39 Een keer in 2 

weke •••••••••••• , 4 184 ll 10 Gl G2a/5o7 45 40 G L 
/61/52 

21 Een keer per maand 2 76 ll 6 G2a Gl 23 13 G L 

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo



lll 
>--' 

BYLAE E 

GROEPSPUNTE (LEERLINGE ) OP VRAAG 60/64, TWEE HOOGSTE PUNTE PER SUBGROEP , ONOERAFOELINGS 

EN AFOELINGS (NEGATIEF) 

Onderafdeli .,g Afdeling 
Gesamentlike 

punt op Hoogste punt Onderafdel ing Hoogste punt Afdeling 
vraag 60/64 per met hoogste per met hoogste 

groep tell ing groep telling 
N Groep 

~egr.> tief fJeg=itief Negatief Negatief 
Posi- Neg a-
tief tief Tweede Tweede Tweede Tweede 

Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste 

(a) Standerds . 

Seuns . 

JO St. 6 ........... 1 lll 19 15 V2 Lla 47 JJ v L 
JO St. 7 ........... 2 lOJ 12 9 Vl Sl 29 28 L v 
JO St. 8 ........... 5 80 10 6 Sl Vl 15 L/So 
JO St . 9 ........... J 89 lJ 8 Vl So7 27 16 v s 
JO St. 10 ........... 6 82 7 So7/I 21 15 G So 

17 465 47 J9 Vl V2 12J 95 v L 
Oogters . 

JO St . 6 ........... 1 108 20 18 Sl V2 41 24 v s 
JO St . 7 ........... 2 88 lJ ll V2 Vl J5 21 v L 
JO St . 8 ........... 4 108 15 ll V2 Vl J7 19 v L 
JO St . 9 ........... J 12J 16 lJ So7 Sl JO 25 v L 
JO St . 10 ........... 1 106 9 8 So7 Gl/G4/ 2J 21 G So 

So9 

11 5JJ 61 5J V2 Sl 161 106 v L 
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Ill 
I\) 

Gesamentlike 
Onderafdeling Afdeling 

punt op Hoogste punt Onderafdeling Hoogste punt Afdeling 
vraag 60/ 64 per met hoogste per met hoogste 

groep telling groep telling 
N Groep 

Posi- Neg a-
Negatief Negatief Negatief Negatief 

tief tief Tweede Tweede Tweeds Tweede 
Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste 

Seuns en Oo~ters . 

60 St . 6 ............ 2 219 37 31 V2 Sl 88 54 v L 
60 St . 7 I I 9 I I I I I I I I I 4 191 23 19 Vl V2 63 40 v L 
60 St . 8 ............ 9 188 19 17 V2 Vl 51 34 v L 
60 St. 9 I I I I I I I I I I I I 6 212 24 19 So7 f/l/Sl 57 36 v L 
60 St . 10 ............ 7 188 16 13 So7 G4 44 36 G So 

28 998 100 94 V2 Vl 284 191 v L 

lb) Ouderdom, 

Seuns . 

30 14 jaar ..•...•.•.. 1 106 17 13 V2 Vl 44 30 v L 
30 15 jaar ..•.•••. , •• 4 104 ll 10 Sl tJl/V2/ 29 27 v L 

Lla 
30 16 , jaar ....•••.. , . 2 76 8 Vl/Sl 15 14 L v 
30 17 jaar ••••• • ••••• 5 94 12 9 Vl So7 28 15 v L/So 
30 18 jaar ... , , •• , .•• 5 85 7 6 So7 Gl/G4 23 13 G So 
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BYLAE E ( VERVCL G) 

Gesamentlike Onderafdeling Afdeling 

punt op 
Hoogste punt Onderafdel ing Hoogste punt Afdeling vraag 60/64 per me t hoogste per met hoogste 

groep tell ing groep telling 
N Groep 

Negati ef Negat ief Negatief Negatief 
Posi- Neg a-
tief tief Tweede Tweede Tweede Tweede 

Hoogste hoogste Hoogst e hoogste Hoogste hoogste Hoogste hoogste 

Dogters . 

30 14 jaar ••••••••••• 1 lll 19 17 V2 Sl 44 22 v s 
30 15 jaar ••••••• , ••• 2 98 13 12 V2 Vl 35 18 v L 
30 16 jaar ••••••••••• 4 105 17 10 V2 Sl 35 Z7 v L 
30 17 jaar • , •• , , ••••• 2 ll4 ll 8 So7 Vl 28 26 L L 
30 18 jaar ••••• , ••••• 2 105 10 So7/Sl 23 21 G v 

Seuns en Do~ters . 

60 14 jaar ••••••••••• 2 217 36 Z7 V2 Sl 88 41 v L 
60 15 jaar ••••••••••• 6 202 23 22 V2 Vl 64 45 v L 
60 16 jaar , ..•••.•.•. 6 181 18 V2/Sl 49 42 v L 
60 17 jaar ..••••••.•. 7 208 20 Vl/So7 54 43 v L 
60 18 jaar ••••••••••• 7 190 17 14 So7/Gl/ 43 36 G So 

G4/Sl 

~ 
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BYLAE F 

~ TD TALE TELLINGS VAN DIE SUBGROEPE (VDLWASSENES) OP VRAAG 65/66 (A FD EL INGS) 

0 I- :.<'. > § 5 I-
z > ...J (.!) U) H <( 3: U) I- 0 > > 0 

I- I-

l 
Q) Q) Q) 

c 0. Ul 
0 >. 
Ul Q);: 

h ......_ ..... .......... 
Q) l:l 0 l:l Q) 

0. l:l ..... Q) 

..... ..... Q) h h h rl 
Q) Q) tn .c ....... • .... (l) ..... 
0 .:.'. tn .c c tn tn tn > l:l > >. 
h ..... .:.'. c .:.'. ..... ..... c c c Ul 

Q._ Ul rl ..... ..... ..... ;: l:l ·rl ·r-4 (l) Ill (l) 

E E rl rl rl rl (l) c 0. .µ rl rl c 
rl 0 Ill (l) Ill rl .:.'. (l) rl ...J Ill Ul (l) tn (l) (l) ..... ...J 
Ill .:.'. Ill .µ Ill (l) c .µ tn ~ 

.µ ..... iJ ill l:l > l:l ~ .µ h tn Ul ..... .µ 1 .:.'. .:.'. :J Ul c h h c 
c 0 tn (l) Ul Ul h (l) h I- h c h h 0 tn 0 0 I-
Ill 0 ..... (l) 0 c ..... (l) ..... (l) 0 Q) (l) (l) (l) 0 0 0 0 
<( > ...J (.!) U) H <( 3: U) I- I- >.:.'. > > >Ill > Ul I-

Beroepe. 

~· 
Oosente 30 0 14 11 7 5 6 2 16 1 62 32 21 8 2 63 

Sakemanne 30 0 8 7 3 2 11 1 19 0 51 23 11 7 1 42 

Klerke 30 0 4 3 4 3 17 3 16 0 50 21 13 10 0 44 

Ambagsmanne 30 0 8 1 3 1 13 2 13 0 41 10 11 5 2 28 

Pensionarisse 30 0 12 4 4 0 11 1 16 0 48 14 8 10 1 33 

Onderwysers 30 0 12 3 9 8 8 4 16 0 60 33 19 6 5 63 

Bo ere 30 0 11 5 2 2 13 2 18 0 53 19 8 4 1 32 

Oominees 30 0 14 14 8 9 14 3 17 0 79 32 27 12 5 76 

0 83 48 40 30 93 18 131 1 444 184 118 62 17 381 
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BYLAE F (VERVOLG) 

Dames . 

Verpleegster s 

Pensionarisse 

Sakevroue 

Onderwyseresse 

Huisvroue 

Tiksters 

Boervroue 

Bibliotekaresses 

Ouderdomme . 

Mans . 

20 jaar 

- 25 jaar 

- 30 jaar 

- 35 jaar 

- 40 jaar 

- 45 jaar 

Ql - 50 jaar 
tn 

N 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

9 

32 

17 

20 

26 

30 

35 

v 

2 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

4 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

L 

8 

7 

7 

9 

6 

9 

10 

9 

65 

2 

2 

8 

9 

8 

13 

12 

G 

5 

6 

4 

5 

4 

11 

5 

5 

45 

0 

3 

1 

9 

7 

7 

9 

So 

5 

8 

4 

6 

6 

4 

J 

11 

47 

1 

7 

3 

1 

7 

2 

4 

I 

1 

2 

1 

2 

0 

1 

0 

3 

10 

1 

1 

6 

6 

3 

2 

5 

A 

15 

16 

8 

8 

6 

8 

18 

10 

89 

4 

13 

4 

10 

7 

14 

16 

w 

0 

1 

2 

2 

1 

2 

2 

5 

5 

15 

~J 

19 

14 

13 

14 

22 

2· 

15 139 

0 

5 

3 

1 

3 

2 

1 

J 

7 

10 

7 

20 

16 

32 

T TOT 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

51 

54 

5 

46 

41 

49 

60 

68 

VK 

18 

9 

22 

32 

24 

13 

31 

? 9 

vv 

6 

19 

5 

19 

10 

12 

16 

18 

0 414 178 105 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

11 

38 

35 

43 

56 

56 

79 

5 

21 

18 

15 

25 

23 

25 

6 

11 

6 

13 

11 

10 

22 

VK 

5 

10 

8 

6 

5 

5 

4 

6 

49 

2 

9 

5 

4 

7 

5 

11 

VL 

5 

4 

3 

7 

1 

2 

2 

5 

29 

0 

1 

3 

1 

2 

2 

3 

TOT 

34 

42 

38 

64 

40 

32 

53 

48 

361 

13 

42 

32 

33 

45 

40 

61 
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BYLAE F ( VERVCLG ) 

~ 

- 55 jaar 

- 60 jaar 

- 65 jaar 

- 70 jaar 

- 75 jaar 

- 80 jaar 

~· 
20 jaar 

- 25 jaar 

- 30 jaar 

- 35 jaar 

_ 40 jaar 

- 45 jaar 

_ 50 jaar 

- 55 jaar 

_ 60 jaar 

- 65 jaar 

_ 70 jaar 

- 75 jaar 

N 

12 

21 

14 

9 

11 

4 

24 

42 

29 

22 

26 

25 

20 

14 

14 

11 

11 

2 

v 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

2 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

1 

0 

0 

L 

2 

8 

5 

6 

6 

2 

4 

12 

9 

3 

9 

7 

6 

5 

3 

5 

2 

0 

G 

2 

4 

3 

2 

1 

0 

1 

10 

6 

6 

9 

2 

5 

0 

0 

3 

2 

1 

So 

2 

4 

4 

2 

2 

1 

4 

8 

8 

4 

4 

4 

6 

2 

1 

3 

3 

0 

I 

2 

2 

1 

0 

1 

0 

0 

0 

1 

1 

1 

3 

0 

0 

1 

1 

2 

0 

A 

5 

7 

6 

2 

2 

3 

8 

14 

10 

8 

8 

14 

5 

4 

8 

5 

5 

0 

w 

1 

1 

0 

0 

0 

1 

0 

4 

2 

0 

4 

0 

3 

0 

1 

0 

0 

1 

s 

8 

11 

6 

5 

3 

3 

11 

22 

19 

15 

15 

21 

7 

10 

8 

7 

2 

2 

T TOT 

0 22 

0 37 

0 25 

0 17 

0 15 

0 10 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

28 

70 

57 

37 

50 

51 

32 

22 

22 

25 

16 

4 

VK 

12 

13 

14 

6 

3 

4 

8 

35 

19 

15 

23 

32 

15 

8 

4 

8 

1 

0 

w 

8 

11 

9 

3 

6 

2 

6 

17 

15 

7 

13 

14 

10 

5 

10 

4 

4 

0 

VK 

3 

5 

2 

3 

3 

3 

9 

8 

5 

2 

4 

5 

2 

3 

2 

2 

7 

0 

VL 

0 

2 

1 

1 

1 

0 

0 

5 

8 

1 

4 

4 

0 

1 

0 

5 

1 

0 

TOT 

23 

31 

26 

13 

13 

9 

23 

65 

57 

25 

44 

55 

27 

17 

16 

19 

13 

0 
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BYLAE F (VERVOLG) 

N v L G So I A w s T TOT VK vv VK VL TOT 

Ouderdomme . 

Mans . 

35 jaar 78 0 21 13 12 14 31 9 27 0 127 59 36 20 5 120 

- 55 jaar 103 0 35 25 15 12 42 7 75 1 213 85 51 26 7 169 

80 jaar 59 0 27 10 13 4 20 2 28 0 104 40 31 16 5 92 

Dames . 

35 jaar 117 2 28 23 24 2 40 6 67 0 192 77 45 24 14 170 

55 jaar 85 1 27 16 16 4 31 7 53 0 155 78 42 14 9 143 

BO jaar 38 1 10 6 7 4 18 2 19 0 67 13 18 11 6 48 

~ 
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~J 
<O 
IQ 

BYLAE G 

Dogters . 

St . 6 

St . 7 

St . 8 

St . 9 

St . 10 

Seuns en 

r1ontcr '1 . 

St . 6 

St . 7 

St . 8 

St . 9 

St . JO 

(VERVCl.G) 

N v L 

30 4 7 

30 0 0 

30 0 2 

30 5 10 

30 0 4 

9 23 

6C. 5 19 

.30 0 3 

60 0 10 

60 5 17 

60 0 18 

10 67 

G So I c A 

3 1 1 0 3 

0 2 0 0 3 

3 1 2 0 4 

1 1 6 0 4 

2 6 6 0 7 

9 11 15 0 21 

4 1 9 0 4 

2 5 4 0 7 

5 1 9 0 7 

2 2 9 0 11 

4 11 8 0 15 

17 20 39 0 44 

w s T TOT VK vv VA VL TOT 

0 13 0 32 0 2 2 0 4 

0 3 0 8 5 0 2 1 8 

1 6 0 19 5 6 5 0 16 

3 16 0 46 14 1 2 2 19 

0 11 0 36 12 5 2 5 23 

4 49 0 141 36 14 13 8 70 

4 23 0 69 2 2 9 7 20 

1 21 0 43 9 4 10 4 27 

2 14 0 48 11 8 8 4 31 

4 23 0 73 20 4 10 6 40 

2 21 1 80 27 7 7 6 47 

13 102 1 313 69 25 44 27 165 
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BYLAE G (VERVCl..G) 

w a a 

Ouderdom, 

Seuns . 

14 jaar 

15 jaar 

16 jaar 

17 jaar 

18 jaar 

Oogters . 

14 jaar 

15 jaar 

16 jaar 

17 jaar 

18 jaar 

Seuns en 

Dogters. 

14 jaar 

15 jaar 

16 jaar 

17 jaar 

18 jaar 

N 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

30 

60 

60 

60 

60 

60 

v 

1 

0 

0 

0 

0 

2 

2 

0 

4 

1 

3 

2 

0 

4 

1 

L 

9 

8 

5 

8 

14 

6 

2 

3 

9 

3 

15 

10 

8 

17 

17 

G 

2 

1 

2 

2 

1 

3 

1 

2 

2 

1 

5 

2 

4 

4 

2 

So 

1 

1 

1 

2 

4 

1 

3 

0 

3 

4 

2 

4 

1 

5 

8 

I 

5 

9 

5 

4 

1 

1 

1 

3 

3 

7 

6 

10 

8 

7 

8 

c 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

A 
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1 

6 

4 

9 

3 

3 

5 

3 

7 

6 

4 

11 

7 

16 

w 

3 

2 

1 

1 

2 

0 

0 

1 

1 

2 

3 

2 

2 

2 

4 

s 

9 

17 

9 

8 

10 

11 

7 

8 

14 

9 

20 

24 

27 

22 

19 

T TOT 
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0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

33 

39 

29 

29 

42 

27 

19 

22 

39 

34 

60 

58 

51 

68 

76 

VK 

2 

5 

8 

4 

15 

2 

1 

11 

12 

9 

4 

6 

19 

16 

24 
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1 

2 

2 

3 

3 

2 

2 

3 

4 

3 

3 

4 

5 

7 

6 

VA 

6 
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5 

7 

7 

1 

8 

1 

1 

2 

7 

14 

6 

8 
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VL 
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4 

3 

4 

2 

0 

1 

0 

4 

3 

6 

5 

3 

8 

5 

TOT 

15 

17 

18 

18 

27 

5 

12 

15 

21 

17 

20 

29 

33 

39 

44 
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BYLAE H 

GROcPSPUNIE OP VRAAG 65/66 (VOLWASSENES ) , TWEE HOOGSTE PUNTE PER 

SUBGHOEP , AFDcllNGS EN ONDERAFDELINGS 

Gesa- Afdeling 

mentlike Hoogste punt punt per groep Afdeling 

N Groep Positief Negatief Positief Negatief 
"- "-w w w w w w w w w w 
•rl ·rl .µ w .µ .µ w .µ .µ w .µ .µ W.µ 
.µ .µ Ill u Ill Ill u Ill Ill u Ill Ill u Ill 
·rl <O [)l w [)l [)l w [)l [)l w [)l [)l w [)l 
Ill [)l 0 w 0 0 w 0 0 w 0 0 w 0 0 w 0 3: 0 0 3: 0 0 3: 0 0 3: 0 

Q._ z I f- ..c I f- ..c I f- ..c I f- ..c 

(a ) Beroeps-
groepe . 

M3ns . --
30 Dasen e ..... 63 62 32 21 16 14 VK w s L 

30 Sakemanne ... 42 51 23 11 19 11 VK w s A 

30 Klerke ..... . 44 50 21 13 17 16 VK vv A s 
30 Pensionarisse 33 48 14 10 16 12 VK VA s L 

30 Ambagsmanne 28 41 11 10 13 0 vv VK A/ S 

30 Dnderwyser s 63 60 33 19 16 12 VK vv s L 

30 Boere ....... 32 53 19 8 18 13 VK w s A 

30 Domine es .... 76 79 32 27 17 14 VK vv s V/L 

381 444 184 118 131 93 VK vv s A 

~· 
30 Verpleegsters 34 51 18 6 15 VK w A/S 

30 Pens ionarisse 42 54 19 10 16 13 vv VA A s 
30 Sakevroue ... 38 45 22 8 19 8 VK VA s A 

30 Onderwvseresse 64 46 32 19 14 9 VK w s L 

30 Huisvroue • • • 40 41 24 10 18 6 VK w s L/601 

30 Tiksters .... 32 49 13 12 14 11 VK w s AG 

30 Boervroue • •. 53 60 31 16 22 18 VK w s A 

30 Bibliotekares- 58 68 19 18 24 11 VK vv s So 
ses ..... ... . 

361 414 178 105 139 89 VK vv s A 
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BYLAE H (VERVCl..G) 

Gesa-
Afdeling 

mentlike Hoogste punt punt per groep 
Afdeling 

N Groep 
Positief Negatief Positief Negatief 

.... .... 
QJ QJ QJ QJ QJ QJ QJ QJ QJ QJ 
·ri ·ri .µ QJ .µ .µ QJ .µ .µ QJ .µ .µ QJ .µ 
.µ .µ Ul TI Ul Ul TI Ul Ul TI Ul Ul TI Ul 
·ri Ill OJ QJ OJ OJ QJ OJ OJ QJ OJ OJ QJ OJ 
Ul OJ 0 QJ 0 0 QJ 0 0 QJ 0 0 QJ 0 
0 QJ 0 3: 0 0 3: 0 0 3: 0 0 3: 0 a.. z I f-- .r:: I f-- .r:: I f-- .r:: I f-- .r:: 

(b) Ouderdoms-
groepe . 

Mans . 

9 - 20 jaar 13 11 6 5 4 3 vv VK A s 
32 21 - 25 jaar 42 38 21 11 13 7 VK vv A So/ f. 

17 26 - 30 jaar 32 35 18 6 10 8 VK vv s L 

20 31 - 35 jaar 33 43 15 13 10 9 VK vv A L/G 

26 36 - 40 jaar 45 56 25 11 20 8 VK vv s L 

30 41 - 45 jaar 40 56 23 10 16 14 VK vv s A 

35 46 - 50 jaar 61 79 25 22 32 16 VK vv s A 

12 51 - 55 jaar 23 22 12 8 8 5 VK vv s A 

21 56 - 60 jaar 31 37 13 11 11 8 VK w s L 

14 61 - 65 jaar 26 25 14 9 6 0 VK vv A/S 

9 66 - 70 jaar 13 17 6 3 6 5 VK VV/VA L s 
11 71 - 75 jaar 13 15 6 3 6 3 vv VK/VA L s 

4 76 - 80 jaar 9 10 4 3 3 0 VK VA A/S 

~-
24 - 20 jaar 23 28 9 8 11 8 VA VK s A 

42 21 - 25 jaar 65 70 35 17 22 12 VK vv s L 

29 26 - 30 jaar 57 57 19 15 19 10 VK vv s A 

22 31 - 35 jaar 25 37 15 7 15 8 VK w s A 

26 36 - 40 jaar 44 50 23 13 15 9 VK vv s L/ G 

25 41 - 45 jaar 55 51 32 14 21 14 VK vv s A 

20 46 - 50 jaar 27 32 15 10 7 6 VK vv s L/ Sc 

14 51 - 55 jaar 17 22 8 5 10 5 VK w s L 
14 56 - 60 jaar 16 22 10 4 8 0 vv VK A/S 
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BYLAE H (VERVCLG ) 

Afdeling 
Gesa-

mentlike Hoogste punt Afdeling punt per groep 
N 

Groep Positief Negatief Positief Negatief 

"- "- QJ QJ QJ QJ QJ QJ QJ QJ QJ QJ ..... ..... .µ QJ .µ .µ QJ .µ .µ QJ .µ .µ QJ .µ 
.µ .µ Ill u Ill Ill u Ill Ill u Ill Ill u Ill ..... Ill Ol QJ Ol Ol QJ Ol Ol QJ Ol Ol QJ Ol 
Ill 0: 0 QJ 0 0 QJ 0 0 QJ 0 0 QJ 0 
0 QJ 0 "0 0 

" 0 
0 

" 0 
0 

" 0 Q_ z I f- .c I f- .c I f- .c I f- .c 

11 61 - 65 jaar . 19 25 8 5 7 5 VK VL s L/A 

11 !;5 - 70 jaar 13 16 7 4 5 3 VA VK A So 

2 171 - 75 jaar 0 4 0 0 2 1 s G/W 

Mans . --
78 - 35 jaar 120 127 59 36 31 27 VK vv A s 

ti.OJ b6 - 55 jaar 169 213 85 51 76 42 VK vv s A 

59 56 - 80 jaar 92 104 40 31 28 27 VK vv s L 

Dames . --
tl.17 - 35 jaar 170 192 77 45 67 40 VK vv s A 

85 136 - 55 jaar 143 155 78 42 53 31 VK w s A 

38 56 - 75 jaar 48 67 18 13 19 18 vv VK s A 
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BYLAE H (VERVDLG ) 

Onderafdeling 

Hoogste punt 
per groep Onderafdeling 

N Groep 
Positief Negatief Positief Negatief 

Q) Q) Q) Q) Q) Q) Q) Q) 
.µ Q) .µ .µ Q) .µ .µ Q) .µ .µ Q) .µ 
UJ -a UJ UJ -a UJ UJ -a UJ UJ -a UJ 
tJ1 Q) tJ1 tJ1 Q) tJ1 tJ1 Q) tJ1 tJ1 Q) tJ1 
0 Q) 0 0 Q) 0 0 Q) 0 0 Q) 0 
0 3: 0 0 3: 0 0 3: 0 0 3: 0 

I I- .r: I I- .r: I I- .r: I I- .r: 

(a ) Beroeps-
gr oepe . 

M3ns . 

30 Oosente •••.• 10 9 10 6 VK7 VK8 Sl L/S2 

30 Sakernanne ••• 8 0 11 6 VK7/VK8 Sl Al/S2 

30 Klerke ••.••. 7 5 12 11 VK7 VV3a Sl Al 

30 Pensionarisse 6 5 10 6 VK7 VAl Sl Al 

30 Ambagsmanne • 7 2 10 9 VV3a VK6/VK8/ Sl Al 
VV10c/VV4 
VA1/VA4 

30 Onderwysers , 12 9 10 6 VK7 VK8/vV3a Sl So6a 

30 Boere •. • ••.• 9 4 9 0 VK7 VK6 Al/ Sl/ S2 

30 Oominees ••• • 11 10 10 9 VK7 vva Al S2 

64 42 80 58 VK7 VK8 Sl Al 

Dames . 

30 Verpleegsters 5 4 11 10 VK8 VKlDc/vv Al Sl 
3a, 

30 Pensionarisse 8 5 10 8 VV3a VVa Sl Al 

30 Sakevroue ••• 6 0 11 8 VK7/ VK8 Sl S2 

30 Onder wyseressE 11 9 10 4 VK7 VK8 Sl So6a/ Al 

30 Huisvroue ••• 7 5 11 5 VK7 VK8 Sl S2 

30 Tiksters ••• • 7 5 7 0 VV3a VK7 Sl/S2 

30 Boervroue ••• 10 7 13 11 VK7 VV3a Al Sl/ S2 

30 Biblioteka-
resses ...... 11 10 13 10 VK7 VK8/VV3a Sl Al 

55 46 83 62 VK7 VV3a Sl Al 
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BYLAE H (VERVOLG ) 

Hoogste punt 

per groep 

Onderafdeling 

Onderafdeling 

Positief Negatief Positief Negatief 
N Groep 

b) Ouderdoms-

9 -"2iJjaa r 

J2 ~1 - 25 j'ar 

17 26 - JG jaar 

20 31 - 35 jaar 

26 36 - 40 jaar 

JO 41 - 45 jaar 

35 46 - 50 jaar 

12 51 - 55 jaar 

21 56 - 60 jaar 

14 61 - 65 jaar 

9 66 - 70 jaar 

11 71 - 75 jaar 

4 76 - 80 jaar 

Dames . 

24 - 20 jaar 

w w 
.jJ w .jJ 

UJ TI UJ 
tll w tll 
0 w 0 
0 ;: 0 

I I- ..C 

Ill w 
.µ w .µ 
UJ TI UJ 
tll w tll 
0 w 0 
0 ;: 0 
I I- ..C 

2 J 

[, 8 

2 

7 

4 s 7 

w 
.jJ 

UJ 
tll 
0 
0 

I 

VV3a 

VKB 

VK7 

J 

7 

7 

7 

9 

0 8 

5 15 

5 VK7/VK8 

8 

8 

4 

5 

a 
3 

3 

1 

5 

4 12 

7 15 

3 a 

a 6 

0 5 

1 3 

2 2 

0 2 

a 7 

6 

9 

0 

0 

5 

a 

2 

0 

VK7 

VK7 

VK7 

VK7 

VK7 

VK6 

VK7 

vva 

1 VK5/VK7/ 

0 

VK8/VK9/ 
VV6/VV3a/ 
VAl/ VAa/ 
VA6 

VV3a 

w w .jJ 
TI UJ w tll w 0 
;: 0 
I- ..c 

VK7 

VV3a 

VK8 

VK6/VKB/ 
vva 

VK6/VK8 

VK8 

VK6/VV3a 

VKB 

VK7 

VK3/VK8/ 
VKlDc/ 
Wb /W3a/ 
VVlOb/ 
VAl/VAJ/ 
VA8/VL2 

w 
.µ 
UJ 
tll 
0 
0 
I 

Al 

Al 

Sl 

Al 

Sl 

Sl 

Sl/S2 

Sl/S2 

S2 

Al 

Sl 

VV3a/ VA1 Lla/ Llb/ 
So6a/ Sl 

Al 

VAl Al/S2 

w w .µ 
TI UJ w tll w 0 
;: 0 
I- ..c 

Sl 

Sl 

L3 

Sl 

So6a 

Al 

Al 

So6a 

Lla/L6/ 
So6a/S2 

L2/LB/ 
So6a/A6~ 
W4/ Sl/ 
S6/ S7 
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BYLAE H (VERVOLG) 

Onderafdeling 

Hoogste punt Onderafdeling per gr oep 

N Groep Positief Negatief Positief Negatief 

QJ QJ QJ QJ QJ QJ QJ QJ 
+' QJ +' +' QJ +' +' QJ +' +' QJ +' 
Ul u Ul Ul u Ul Ul u Ul Ul u Ul 
tll QJ tll tll QJ tll tll QJ tll tll QJ tll 
0 QJ 0 0 QJ 0 0 QJ 0 0 QJ 0 
0 3: 0 0 3: 0 0 3: 0 0 3: 0 

I f- .c I f- .c I f- .c I f- .c 

42 21 - 25 jaar 13 10 16 8 VK7 VK8 Sl Al 

29 26 - 30 jaar 10 8 10 8 VK8 VK9 S2 Al 

22 31 - 35 jaar 5 4 8 6 VK6 VK7 Sl Al/ S2 

26 36 - 40 jaar 8 6 8 7 VK8 VV3a S2 Sl 

25 41 - 45 jaar 12 6 15 9 VK7 VK8 Sl Al 

20 46 - 50 jaar 6 4 6 4 VK7 VK6 Sl L/Gl/ Al 

14 51 - 55 jaar 3 2 7 3 VK7 VK8/VK10 Sl S2 
c/Wa/ 
VV3a 

14 56 - 60 jaar 4 2 6 0 VV3a VV4 Al/Sl 

11 61 - 65 jaar 3 2 5 4 VK8 VK7/VV4 Sl Al 

11 66 - 70 jaar 3 0 2 0 VV3a/VA6 So6a/I3/ 
Al/A5/Sl 

2 71 - 75 jaar 0 0 1 0 Gl/W4/Sl/ 
S2 

!fans . --
78 - 35 jaar 21 19 22 21 VK7 VV3a Al Sl 

103 36 - 55 jaar 29 18 46 28 VK7 VK8 Sl S2 

59 56 - 80 jaar 13 0 13 9 VK7 VK8 Al/Sl 

Dames . 

117 - 35 jaar 28 24 34 29 VK7 VV3a Sl Al 

85 36 - 55 jaar 24 18 35 21 VK7 VK8 Sl Al 

38 56 - 75 jaar 8 4 14 12 VV3a VK8/VV4/ Sl Al 
VAl 
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BYLAE I 

GROEPSPUNT~ OP VHAAG 65/ 66 (L~ERLlNGE) , TWEE HOOG'STE PUNTE PER 

SUBGHO~P , AFOELl~GS EN ONOERAFOEL!NGS 

Afdeling 
Gesa-

mentlike Hoogste punt Afdeling 
punt per groep 

N Groep 
Positief Negatief Positief Negatief 

"- "-
Q) Q) Q) Q) Q) Q) Q) Q) Q) 

Q) Q) ·rl ·rl .µ Q) .µ .µ Q) .µ .µ Q) .µ .µ 
.w .w Lil u Lil Lil u Lil Ill u Ill Ill "fil-t;; ·rl Ill Ol Q) Ol Ol Q) OJ Ol Q) Ol Ol 
Ill Ol a w a a w a 0 w a a Q) OJ 
a Q) 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 

0.. z I I- .r: I I- .r: I I- .r: I I- _g 

(a ) Standerds . 

• Seuns . 

30 St. 6 ...... 16 37 7 0 12 10 VA/VL L s 
30 St . 7 .. .... 19 35 8 5 18 4 VA VI< s I /A 

30 St . 8 ... ... 15 29 7 4 8 0 VK VL L/ S 

30 St . 9 ...... 21 27 8 6 7 0 VA VK L/A/ 
s 

30 St . 10 ..... . 24 44 15 5 14 10 VK VA L s 

95 172 34 31 53 44 VK VA s L 

Oofii ters . 

30 St . 6 .. .... 4 32 2 0 13 7 VV/VA s L 
30 St . 7 .. .... 8 8 4 2 3 0 VK VA A/S 
30 St . 8 .. .... 16 19 6 5 6 4 vv VK/ VA s A 

30 St . 9 ...... 19 46 14 2 10 6 VK VA/ VL L I 
30 St. 10 ...... 23 36 12 5 11 7 VK VL s A 

70 141 35 14 49 23 VK vv s L 

Seuns en 
O~ters . 

60 St . 6 .... .. 20 69 9 7 23 19 VA VL s L 
60 St . 7 ... ... 27 43 10 9 21 7 VL VI< s A 
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BYLAE I ( VERV[l_G) 

Gesa- Afdeling 

mentlike Hoogste punt Afdeling punt per groep 

N Groep Positi ef Negatief Positief Negatief 

..... ..... 
QJ QJ QJ QJ QJ QJ QJ QJ QJ QJ 

·rl ·rl .µ QJ .µ .µ QJ .µ .µ QJ .µ .µ QJ .µ 
.µ .µ <fl TI <fl <fl TI <fl <fl TI <fl <fl TI <fl 
•rl ro Ol QJ Ol Ol QJ Ol Ol QJ Ol Ol QJ Ol 
<fl Ol 0 QJ 0 0 QJ 0 0 QJ 0 0 QJ 0 
0 QJ 0 ;:: 0 0 ;:: 0 0 ;:: 0 0 ;:: 0 

Cl. z :r: f- .r:: :r: I- ..c :r: I- ..c :r: I- .r:: 

60 St . 8 ...... 31 48 11 8 14 10 VK VA/VV s L 

60 St . 9 ....... 40 73 20 10 23 17 VK VA s L 

60 St . 10 ...... 47 80 27 7 21 18 VK VV/VA s L 

(b) Ouderdom . 

Seuns . 

30 14 jaar ..... 15 33 6 9 VA/VL L/S 

30 15 jaar ..... 17 39 6 5 17 9 VA VK s I 

30 16 jaar ..... 18 29 8 5 9 6 VK VA s A 

30 17 jaar ..... 18 29 7 4 8 VA VV/VL L/S 

30 18 jaar ..... 27 42 15 7 14 9 VK VA L A 

Oo11ters . 

30 14 jaar ..... 5 27 2 11 6 VK/W s L 

30 15 jaar ..... 12 19 8 2 7 3 VA vv s SO/A 

30 16 jaar ..... 15 22 11 3 8 5 VK w s A 

30 17 jaar ..... 21 39 12 4 14 9 VK W/VL s L 

30 18 jaar ..... 17 34 9 3 9 7 VK VV/VL s I / A 

Seuns en 
Oo11ters . 

60 14 jaar ..... 20 60 7 6 20 15 VA VL s L 
60 15 jaar ..... 29 58 14 6 24 10 VA VK s L/I 

60 16 jaar ..... 33 51 19 6 17 11 VK VA s A 

60 17 jaar ..... 39 68 16 8 22 17 VK VA/VL s L 
60 18 jaa r ..... 44 76 24 9 19 17 VK VA s L 
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BYLAE I (VERVOLG) 

Onderafdeling 

Hoogste punt Ondera fdeling 
per groep 

Positief Negatief Positief Negatief 
N Groep 

Q) Q) Q) Q) Q) Q) Q) Q) 

-1-' Q) -1-' -1-' Q) -1-' -1-' Q) -1-' -1-' Q) -1-' 
Ul TI Ul Ul TI Ul Ul TI Ul Ul TI Ul 
Ol Q) Ol Ol Q) Ol Ol Q) Ol Ol Q) Ol 
0 Q) 0 0 Q) 0 0 Q) 0 0 Q) 0 
0 ;:: 0 0 ;:: 0 0 ;:: 0 0 ;:: 0 
I f- .r: I f- .r: I f- .r: I f- .r: 

(a ) Standerds . 

Seuns . --
JO St . 6 6 J 6 0 VLIJ VAl LJ/ S6 

JO s . 7 J 0 11 4 VK7/VVa/ Sl S2 
VA3 

JO St . 8 2 0 7 4 VK7/W.9/ Sl L2 
vva/VLJ/ 
VL4 

JO s . 9 J 2 6 5 VA6 VK10c/ VL4 Al Sl 

JO St. 10 7 3 8 J VK7 VK10c/VA4 Sl Lla/LS/ 
Sol/ Al/ 
AS 

15 12 34 14 VK7 VL4 Sl Al 

Dosters . 

30 St . 6 2 0 10 3 VVa/VA6 Sl 56 

30 St . 7 2 0 J 2 vva/VA6 Al Sl 

30 St . 8 3 0 a. 2 VKS/VVJa/ Sl L3/Al 
VA6 

30 St . 9 5 3 10 4 VKS VK7 Sl V4/L8/ 
Al/S2 

30 St . 10 5 3 10 5 VK7 W.8 Sl So6 

12 9 36 15 VKS VK7 Sl Al 
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BYL.AE I (VERVOLG) 

Onderafdeling 

Hoogste punt 
Onderafdeling per groep 

Positief Negatief Positief Negatief 
N Groep 

Q) Q) Q) Q) Q) Q) Q) Q) 
.µ Q) .µ .µ Q) .µ .µ Q) .µ .µ Q) .µ 
Ul "'D Ul Ul "'D Ul Ul "'D Ul Ul "'D Ul 
tll Q) tll tll Q) tll tll Q) tll tll Q) tll 
D Ql D D Ql D D Ql D D Ql D 
D 3: D D ;:: 0 D 3: D 0 ;:: 0 
I f- .r: I f- .r: I f- .r: I f- .r: 

Seuns en 
do9ters . 

60 St . 6 6 3 13 9 VL4 VA1/VA6 Sl S6 

60 St. 7 4 3 13 6 VK7 Wa/VA4/ Sl Al 
W6/VL4 

60 St . 8 4 0 11 4 vva/VA6 Sl L2/L3/Al 

60 St . 9 5 4 15 10 VK8 VK7/VL4 Sl Al 

60 St . 10 12 5 18 7 VK7 VK8 Sl So6a/ Al 

(b) Ouderdom . 

Seuns . 

30 14 jaar 5 3 5 3 VL4 VAl S6 L3/L8/I71 

Sl 

30 15 jaar 3 0 10 4 VA4/VL4 Sl I6a./I7 

30 16 jaar 3 2 7 5 VK7 VK2/VVa/ Sl Al 
VL3 

30 17 jaar 3 0 6 3 VA6/VL4 Sl Al 

30 18 jaar 7 4 8 4 VK7 VA4 51 Al 

Oo!i!ters . 

30 14 jaar 2 1 10 2 vva VK8/VK10c 51 Lla/Ll6/ 
VA6 L2/Gl 

30 15 jaar 5 2 3 2 VA6 VA10a/VA4 56 L3/5o7/ 
Al/51 

30 16 jaar 6 2 5 0 VK8 VKlOc/VV Al/51 
3a 

30 17 jaar 4 0 11 4 VK7 51 V4 

30 18 jaar 3 2 8 3 VK7 VK8/VK9/ 51 So6a/I3/ 
VV4 I7/ Al 
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BYLAE I (VERVOLG ) 

Onderafdeling 

Hoogste punt Onderafdeling per groep 

N Groep Pos itief Negat ief Positief Negatief 

Ql Ql Ql Ql Ql Ql Ql Ql .µ Ql .µ .µ Ql .µ .µ Ql .µ .µ Ql .µ 
U1 TI U1 U1 TI U1 U1 TI U1 U1 u U1 
Ol Ql Ol Ol Ql Ol Ol Ql Ol Ol Ql Ol 
0 Ql 0 0 Ql 0 0 Ql 0 0 Ql 0 
0 ;: 0 0 ;: 0 0 ;: 0 0 ;: 0 
I I- .r:_ I I- .r:_ I I- .r:_ I I- .r:_ 

5euns en 
Oogter s . 

60 1 j<Ja r 5 3 13 6 VL4 VVa /VAl 51 56 

60 15 jnar 6 5 12 6 VA6 VA4 51 56 

60 16 jaar 6 4 12 10 VK8 VK7 51 Al 

60 17 jaar 5 4 17 6 VK7 VK7/ VV3a1 51 Al 
VA6/VL4 

60 18 jaar 10 4 16 7 VK7 VK8/ VKlOc1 51 Al 
VA4 
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TELLINGS VAN DIE SUBGRDEPE (VDLWASSENES) VI R DIE STELLINGS DOR OUDERDDM , GOOSDIENS , DODD 

EN LEWENSBEVREDIGING 

Beroepsgroepe . 

A. Ouderdom . 

Q) 

~ ~ c 
[/) Q) 
Ol [/) 
c 0 

·.-i CD D 
...... 
...... 
Q) D 
~ Z I M 
llJ 

2 108 
13 123 
19 95 
21 125 
25 116 
27 110 
29 126 
32 80 
36 125 
38 120 
42 100 
44 123 
52 117 
57 110 
61 94 

Q) 6 ~ 
~ ~ jl ..... [/) 

~ [/) ..... 
jl c Q) c ~ 
c'l5 ~ ...... ~ ~ ~ 

D D D 
M M M 

125 119 113 
119 123 128 

88 94 91 
122 118 122 
131 129 128 
123 118 129 
110 108 121 
78 73 91 

124 128 128 
119 119 114 
115 107 114 
115 111 120 
118 121 128 
117 101 120 
95 89 93 

[/) 

~ 
Q) 

I <ll Q) _J 
Ol Q) ~ ~ Q) c <{ 
IU C Q) Q) ~ ..... <{ 
D C D <ll Q) E I-

~ ~ c >- 0 0 D 
D 3: CD 0 f--

D D D D D 
M M M M ~ 

122 119 111 99 916 
122 126 117 135 993 
103 90 84 75 720 
109 117 127 114 954 
128 131 122 115 1 ODO 
112 117 124 120 953 
111 118 101 129 924 

90 8D 79 67 638 
124 126 120 123 998 
116 117 125 121 951 
118 98 105 98 855 
114 119 111 126 939 
118 125 118 122 967 
111 115 109 115 898 
104 93 83 84 735 
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Q) 

~, ~ llJ Q) c ~ ~ Ol a m 
c '" llJ ::L c 

·r< m a Ji ~ .-t CD D ...... 
Q) 

~ D D en 2 1 C") C") 

66 98 97 
70 125 124 
74 116 111 
75 112 115 
77 107 103 

2 230 2 249 

Q) 
I Ql 
a UJ 

::L ·ri llJ 

'" llJ ·ri 
Q) 

c '" ...... ~ \!! '-". 

D D 
C") C") 

94 89 
115 120 
111 118 
109 119 
108 111 

2 195 2 297 

I llJ 
I >-. Q) 

llJ " Q) <:;'. Ol Q) '" Q) c 
10 C Q) llJ '" ·ri <( 
.D c D'" Q) E I-

~ ~ c Q) a a D 
D lll (IJ D I-

D D D D D 
C") C") C") C") ~ 

90 10<:' 93 92 758 
115 123 121 124 967 
119 il2 102 112 901 
116 li9 110 119 919 
109 115 100 110 863 

2 251 2 252 2 162 2 200 17 846 
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BYLAE J (VERVDLG) - Ouder dom. 

I 
iil1 6 ffi 

UJ ~ ~ UJ 
·rl UJ ~ ~ OJ 0 Q. .. UJ ·rl 

c .... QJ c .. .Y. 0 
·M Q) Q) ..µ ~ \g m >. 
r-l CD > UJ (J) > 
r-l 
QJ 

D D D .µ 2 1 ('] ('] ('] 
(J) 

2 123 131 125 
13 123 125 113 
19 93 76 87 
21 123 129 122 
25 137 132 132 
27 125 121 119 
29 110 100 114 
32 112 95 94 
36 132 123 121 
38 131 128 119 
42 112 122 116 
44 113 113 108 
52 131 116 122 
57 113 107 110 
61 104 99 104 
66 93 89 94 
70 124 128 120 
74 119 125 125 
75 118 115 110 
77 115 101 102 

2 351 2 '275 2 257 

:l., QJ 
UJ ~ UJ .. .µ QJ 

;t UJ QJ 0 UJ _J 

.. UJ ~ ~ 
.µ I w ·rl UJ ~ QJ QJ UJ .. ::J r-l QJ 

1:l .. ·rl 0 .Y. QJ 0 .0 .. I-
c QJ ::J .. ·rl 0 .. .,.. m D 

D UJ I> I- CD > CD .Y. I-

D D D D D D 
('] ('] ('] ('] ('] ~ 

118 121 121 112 118 969 
117 115 117 119 129 958 
82 94 101 83 91 707 

126 121 120 129 129 999 
136 122 131 135 125 1 050 
117 117 115 127 119 960 
119 110 116 108 116 893 

87 101 87 88 86 750 
126 117 119 115 116 969 
131 126 118 124 126 1 003 
114 112 103 123 105 907 
117 123 117 112 116 919 
125 133 128 116 129 1 DOD 
123 110 108 104 114 889 

96 107 92 89 99 790 
86 103 100 93 94 752 

120 123 126 119 127 987 
125 116 120 116 117 963 
110 116 113 116 120 918 

98 114 112 104 108 854 

2 273 2 301 2 264 2 232 2 284 18 237 
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8 , Godsdiens . 

Q) 

+> 
fl) 

II 
c ~ ~ Q) 

tJl fl) "- c c a c\ll ~ ·rl 
rl D 
rl 
Ill D D +> Z I (') (') 

UJ 

4 140 144 
7 141 148 

14 142 145 
15 147 148 
lB 144 146 
20 128 127 
24 146 140 
28 140 140 
31 137 116 
37 141 140 
41 112 106 
43 144 144 
48 146 142 
51 133 134 
56 121 134 
60 138 141 
65 138 138 
69 138 140 
73 141 141 
79 137 123 

2 754 2 737 

Q) 6 ~ 
"- .,.; If} 

~ fl).,.; 
Q) c ~ 
rl ai en 
~ D.. c 

D D 
(') M 

132 134 
138 137 
126 138 
141 138 
133 142 
125 126 
129 138 
138 140 
125 121 
137 143 
116 112 
134 139 
138 141 
131 139 
133 134 
137 137 
133 137 
135 139 
134 139 
130 125 

2 645 2 699 

fl) 

~ 
Q) 

I fil Ill _J 
tJl Q) ~ ~ Q) c <t: 
en c Q) Q) ~ ·rl <t: 

_o c TI fJl Q) E I-

~ ~ 
c >, a a D 

D '!: rn D I-

D D D D D 
M M (') M <:t 

C\J 

144 140 142 140 1 116 
147 136 141 149 1 137 
141 140 135 149 1 116 
141 145 136 150 1 146 
143 138 141 148 1 135 
126 120 122 130 1 004 
141 139 139 147 1 119 
141 140 130 142 1 111 
107 133 106 135 980 
136 143 137 143 1 120 
113 107 102 129 897 
142 ~3'? 136 146 1 124 
139 133 137 148 1 124 
134 130 133 140 1 074 
133 124 124 147 1 050 
136 141 133 148 1 111 
133 133 131 146 1 089 
137 137 134 145 1 105 
137 136 128 148 1 104 
115 138 .119 143 1 030 

2 686 2 692 2 606 1 873 21 692 
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c s.. s.. Ql c s.. -". 0 

..... Ql Ql ..., Ql Ill Ills.. 
ri CD > UJ n. c U) > 
...... 
Ql ..., D D D 
U) Z I (Tl (Tl (Tl 

4 145 138 145 
7 147 142 143 

14 137 139 142 
15 141 144 147 
18 139 141 144 
20 llO 108 125 
24 143 139 142 
28 141 135 143 
31 104 l16 ll7 
37 140 135 134 
4 1 103 l19 106 
43 143 140 140 
48 142 139 143 
51 143 135 139 
56 132 135 131 
60 144 139 141 
65 139 134 137 
69 143 139 145 
73 143 140 143 
79 130 120 126 

2 709 2 677 2 733 

~ Ql 
;: UJ 
s.. UJ 
Ql Ql 

TI S.. c Ql 
D UJ 

a 
(Tl 

147 
147 
148 
148 
148 
126 
145 
143 
128 
146 
125 
147 
146 
144 
139 
147 
141 
143 
145 
138 

2 841 

UJ ~ UJ 
s.. ..., Ql 
Ql 0 UJ _J 

I Ql ..., l ~ 
..... UJ < 

UJ :::l UJ ...... Ql < ..... 0 -". Ql 0 .0 s.. I-
:::l s.. ..... 0 s.. ..... Ill a 
I > I- CD > CD -". I-

a D D a a 
(Tl (Tl (Tl (Tl '<t 

C\J 

144 145 143 145 1 152 
141 141 14 1 135 1 137 
137 139 140 140 1 122 
148 145 143 148 1 164 
133 144 14 1 145 1 135 
107 l16 129 125 946 
138 143 142 140 1 132 
135 133 143 138 1 lll 
lll 105 l13 131 925 
137 140 134 141 1 107 
l15 102 121 llO 901 
140 142 143 144 1 139 
142 142 143 144 1 141 
134 136 138 139 1 108 
128 130 137 135 1 067 
138 139 136 142 1 126 
136 137 141 138 1 103 
141 141 143 143 1 138 
142 139 141 140 1 133 
123 l19 123 139 1 018 

2 670 2 678 2 735 2 762 21 805 
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rl 
QJ 
.µ D D en 2 1 M M 

3 123 109 
6 131 130 
8 136 128 
9 86 128 

12 ll4 127 
16 142 141 
26 109 115 
33 101 126 
35 132 122 
40 115 119 
45 108 122 
47 116 103 
53 117 112 
58 107 107 
62 121 131 
67 109 123 
71 139 130 
76 103 112 
78 125 ll8 
80 123 114 

2 357 2 417 

QJ 6 ~ 
-"- ..... Ill 
>-. Ill ..... 
QJ c >-. 
rl OJ m 
~ 0.. c 

0 D 
M M 

115 109 
114 127 
129 139 
106 102 
106 122 
139 137 
110 124 
105 ll8 
116 127 
119 110 
106 113 
115 107 
103 122 
112 98 
116 117 
104 113 
134 122 

97 105 
128 123 
110 122 

2 284 2 357 
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I QJ 

Ill I Ill QJ _J 
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m c QJ QJ >-. ..... <( 
_() c lJ Ill QJ E I-

J'. ~ c >, 0 0 D 
D;, CD 0 I-

0 0 D D D 
M M M M <:t 
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87 124 107 137 911 
121 128 116 139 1 006 
132 138 118 148 1 068 
106 llO lll 120 869 
112 lll 101 119 912 
137 142 132 150 1 120 
116 119 109 128 930 
104 109 108 110 881 
128 131 126 140 1 022 

96 118 106 116 899 
112 110 115 125 911 
102 105 95 132 875 
114 125 114 135 942 

96 109 101 106 836 
115 128 119 131 978 
108 117 116 126 916 
115 137 127 137 1 041 

98 108 102 113 838 
ll4 120 122 132 982 
llO 127 111 126 943 
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8 125 135 132 
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16 132 137 145 
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35 130 124 134 
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53 117 124 114 
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137 132 136 147 1 113 
111 101 128 124 952 
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131 125 131 128 1 042 
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99 107 119 111 875 
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BYLAE L 

RESPONSE VAN DIE PREDIKANTE OP VRAE 61 , 62 , 63 , 67 

Ouderdom van 
proefpersoon . 

25 jaar 

25 jaar 

28 jaar 

29 jaar 

31 jaar 

32 jaar 

34 jaar 

34 jaar 

34 jaar 

36 jaar 

37 jaar 

38 jaar 

38 jaar 

41 jaar 

43 jaar 

44 jaar 

46 jaar 

47 jaar 

48 jaar 

338 

Proef
persoon . 

A 

8 

c 

D 

E 

F 

G 

H 

I 

J 

K 

L 

M 

N 

D 

p 

Q 

R 

s 

VRAAG 61 

Ouderdom aarigegee . 

55 - 85 

Relatief . 

Geen respons . 

60 . Afhangende van fi siese toestand . 

70. 

Relatief . 

70 - 80 . 

Geen respons. 

.:!: 60 . 

65 . As hy deur sy opt rede en gees die 
indruk skep . 

65 . 

60 95 . 

65 75 . 

75 . 

Faktore soos "arm" lewensomstandighede , 
terugslae, mislukkings, siekte, ens . ba
paal die tyd van die ouderdom. 

80 . Hang af van geestestoestand en ga
sondheid. 

Relatief . 

Verskil van persoon - persoon . 

70 . 
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BYLAE L (VERVDLG ) 

Ouderdom van Proef-
E!roefE!ersoon . E!ersoon , Ouderdom aa!:]i!~ee . 

48 jaar T 70 ~ BO. 

48 jaar u Sommiges 50, sonvniges BO . 

49 jaar v ± 80 . 

49 jaar w ± 70 . Relatief . 

54 jaar x Sommige 18 , sommige 100 , 

60 jaa r y Dit wissel . 

62 j aar z 9D . Wa nneer j ou gees oud geword het - dit 
kan op enige ouderdom wees . 

62 jaar AA Nie bepaalde ouderdom . 

63 jaar 88 Gemiddeld volgens my ondervinding in my 
werk, t ussen 60 en 70 jaar. 

71 jaar cc Verskil van persoon - persoon . 

76 jaa r DD Wanneer hy horn nie meer self kan help nie. 

339 



BYLAE L (VERVOLG) 

VRAAG 62 VRAAG 63 

Ouderdom 
van proef- Proef-
eersoon. eersoon. Verskil . Man . Vrou . Rede . 

25 jaar A Ja M Vrou dra ouderdom beter . Kan 
meer weerstand bied teen siek-
te en terugslae . 

25 jaar B Nee 

28 jaar c Ja M Ek kry soms die indruk dat die 
man in die egpaar gouer oud 
blyk te wees . Vroue sterker 
van gestel . Man veel grater 
lewensverantwoordelikhede dra . 

29 jaar D Nee 

31 jaar E Nee 

32 jaar F Nee 

34 jaar G Ja M Mans word gouer oud . 

34 jaar H 

34 jaar I Ja M Mans gouer oud as vrouens . 
Hang af van gesondheidsomstari-
dighede . 

36 jaa r J Ja v By •n man s ou ek 65 jaar a s 
grens neem en by die vrou 60 
omdat haar gestel swakker is 
en haar gesondheid grater 
gevaar loop om in te gee . 

37 jaar K Nee 

38 jaar L Nee 

38 jaar M Die vrou bly aktief in die 
behartiging van die huishou-
ding. Die man se beroep (ak-
tiewe uitvoering daarvan) mo et 
hy dikwels vroeer laat vaar . 

41 jaar N Nee 
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BYL.AE L (VERVOLG ) 

VRAAG 62 VRAAG 63 
Ouderdom 
va n proef- Proef-
e ersoon . pers oon . Verski l . Man . Vrou . Rede , 

43 jaar 0 Ja v Die vroulike geslag word 
skynbaar ouer in jare as die 
manlike geslag en gouer . 

44 j aar p Nee 

46 jaar Q Ja 

47 j aar A Ja v Vroue vroeer ryp . 
Vroue vroe/;lr oud . 

48 jaar 5 Nee 

48 j a r T Nee Di e liggaam word s oms oud 
deur siekte maar die gees kan 
selfs op 70 jaar jonk wees . 

48 jaar u Nee 

49 jaar v Nee 

49 j aar w Nee 

54 j aar x Nee Sams dink da mes hulle is oud 
as hulle ni e getroud is teen 
die tyd wa t hulle 40 is nie . 

60 jaar y Nee Ek ken per s one van beide ge-
slagte wat r edeli k jonk- oud 
is en a nder wat oud nag reds-
lik jonk i s . 

62 jaar l Nee Dames bly langer geestelik 
j onk . 

62 jaar AA Nee 

63 jaar BB Nee 

71 jaar cc Ja M Mans word eerder oud as vroue . 
Vroue leef langer as mans . 

76 jaar DO Ja M Vrouens bly s terker as mans . 
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BYLAE L (VERVOLG) 

VRAAG 67 

Ouderdom 
van proef- Proef-
persoo n . persoon . Verskil . 

25 jaar A Bejaarde - oud rraar kan gesond wees . 

25 jaar B Nee 

28 j aar c 

29 jaa r 0 

31 jaar E 

32 jaar F 

34 jaar G 

34 jaar H 

34 jaar I Ja 

36 jaar J Ja 

37 jaar K 

38 jaar L Nee 

38 jaar M 

342 

Due van dae - siekte gepaard met ouderdom. 

Bejaard - hoef nie oud te wees . 
Due van dae - kan nog j onk wees . 

•n Bejaarde is ouer as •n ou persoon en 
•n oue van dae is ouer as •n bejaarde . 

Bejaarde - nog aktief . 
Ou persoon en oue van dae sinonieme . 

Begrippe soms as sinonieme gebruik dog 
bly relatief . 

Spreek vir my van die toenemende trappe 
van ouderdom . 

Bejaard - jonk liggaamlik en geestelik . 
Ou persoon - oud . 
Due van dae - baie oud, redelik aktief . 

Daar's jong oumense en ou j ongmense . 

Bejaarde - ierrand bo die ouderdom van 
die jeug . 
Ou persoon - ierrand bo die middeljare . 
Due van dae - heel ou persoon . 

Bejaard - jare hoog . 
Ou persoon - met die lewe klaar . 
Due van dae - in die aandrus van die lewe, 

Oit hang af hoe mens dit gebruik . •n Ou 
persoon kan soms in slegte sin gebruik 
word . 
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BYLAE L ( VERVOLG) 

(Vraag 67) 

Ouderdom 
van proef- Proef-
~ersoon . persoon . 

41 jaar N 

43 jaar 0 

44 jaar p 

46 j aar Q 

47 jaar R 

48 jaar s 

48 jaar T 

48 jaar u 

49 jaar v 

49 jaar w 

54 jaar x 

60 jaar y 

62 jaar z 

62 jaar AA 

Verskil . 

Bejaard - nog sterk , gesond en lewens
lustig . 
Ou persoon - met pensioen afgetree . 
Due van dae - ver gevorderde ouderdom 
en hulpelose. 

Sinonieme begrippe . 

Bejaard en ou persoon - sinoniem . 
Due van dae - dui aan stadium voor die 
wer klike s preekwoordelike l aaste stadium 
van die mens . 

Nee Sinonieme . 

Nee 

Bejaarde - nie noodwendig oud nie . 
Ou persoon en oue van dae - sinonieme . 

Sinonieme . 

Nie noodwendig oud ni e . 
Ver gevorder in jare . 

Sinoniem. 

Bejaard - ba i e jare agter die r ug . 
Ou persoon - jonk in j a r e . 
Due van dae - nie meer lus vir die lewe 
nie . 

Nie noodwendig oud nie . 

Bejaard - nie noodwendig oud nie . 
Ou persoon - lewensmoeg . 
Due van dae - oud in jare . 

Bejaa rd - uit die leeftyd t ussen middel
jarig en oud . 
Ou persoon en oue van dae - sinoni eme . 

343 

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
None set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
MigrationNone set by Lenovo

Lenovo
Sticky Note
Unmarked set by Lenovo



BYLAE L 

(Vraag 67 ) 

Ouderdom 
va n proef-
(;!BrSDDn . 

63 jaar 

71 jaar 

76 jaar 

344 

(VERVOLG) 

Proef-
persoon . 

BB 

cc 

DD 

Verskil . 

Ja 

Nee 

Bejaard - bokant middel jare ouderdom , 
sterk en nutt ig aktief . 
Ou persoon - hoogbejaard maar vir die 
jare nag aktief . 
Due van dae - sorgbehoewende, versorg 
in ouetehuis . 

Bejaarde - •n bejaarde persoon kan nag 
aktief en jonk van gees wees , terwyl 
•n ou persoon al moeg vir die lewe is 
en •n oue van dae deur die jar e krom 
geword het . 
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BYLAE M 

RESPONSE VAN DIE PREDIKANTE OP VRAAG 69 

Proef
pers oon . 

A 

8 

c 

0 

E 

F 

G 

H 

I 

J 

K 

L 

M 

N 

Respons . 

on Middeljarige i s een wat vinnig verby sy jeug gevlieg het en . 
nou vasgevang i s in die sarge van die lewe . 

As hy sy toppunt van s ukses bereik het . Wanneer die krag na 
liggaam en gees op die kruin verkeer . 

Veertig is die ouderdom van die jeug . Vyftig die jeug van die 
ouderdom . Middeljarig is dus daar rand . 

Vanaf 30 - 60 - met graadverskil . 

Begin bang word vir ouderdom en verlang na hulle jeug . 

Oit i s die kruin t ussen jonk en oud . Bogenoemde eienskappe 
kom vermengd voor, 

Wanneer die jar e effens op die liggaam tel en wys en die lewe 
so ·n bietjie stadiger geleef word . Outomatiese aanpassing van 
liggaa m en gees . 

Die tyd van rustige besonnenheid - die energie van die jeug 
gepaard met die rypheid van lewenservaring . 

Hoofsaakli k fisiese verstomping , byvoorbeeld har e begin grys 
word, vetvorming om middellyf, onfiksheid . 

Wanneer hy stadiger begin dink of lewe en •n meer gevesti gde 
bestaan begin voer . Hy lewe dan al hoe meer vir sy huis en 
kinders . 

Wanneer daar rypheid by so on persoon te bespeur is . 

50 - 60 . Tevrede met wat hy bereik het , deursetting neem af , 

Wanneer hy tussen jeugdig ( jonk en oud) is, dit wil s~ 
wanneer hy t ot rypheid gekom het en die aktiwiteit nie meer 
t oeneem maar oak nag nie afneem nie . 

Is die persoon wa t deur ondervinding en arbeid al tot ·11 

egalige lewensbestaan van sekuriteit cer s te gekom het u1 dan 
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8YLAE M (VERVCLG) 

Proef
persoon . 

0 

p 

Q 

R 

s 

T 

u 

v 

w 

x 

y 

z 

Respons . 

wel probeer om dit te verwesenlik . 

Tekens van geleidelike agteruitgang in optrede en verminde-
ring van reaksies en vermo~ns intree . 

40 - 60 jaar . Wanneer die vrou se "lyne" uit proporsie 
raak en die man se maag on buikvorm kry . 

Geen respons . 

Sodra die liggaam en verstand tekens van ouderdom begin toon . 

•n Persoon is middeljarig tussen ouderdom ·35 - 55 (moontlik 
60 jaar ) . 

Wanneer hy sy volwassenheid bereik het en reeds status 
volgens sy jare (50 & 70) . 

Liggaamlik en geestelik nog sterk is, en tog reeds ervaring/ 
perspektief en diepte besit . 

Tussen 40 & 50 jaar . 

Wanneer ·n persoon sy hoogtepuntjare - kruinjare - bereik 
het, so + tussen 45 - 65 jaar . 

Oinge in regte verhouding kan sien . Ondervinding in lewe 
het horn rypheid gegee . 

Oorgang wat so geleidelik is dat mens dit nie agterkom nie 
(of nie wil erken) . 

Wanneer hy gees elik ryp is, 45 jaar . 

AA Tydperk tussen jonkheid en bejaardheid . Die tydperk van 
lewensrypheid. 

88 ·n Mens se liggaamlike, verstandelike en gemoedsvermo~ 
verskil - 35 - 50 jaar . 

CC Tussen 40 - 60 . Nog aktief maar gematig en beheersd . 
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DD Wa nneer hy stadiger oor die kl ippe begin gaan, meer verant
woordelikheid aanvaar , versigtiger te werk gaan met beplan
nings en ondernemings . 
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